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1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины


Цель дисциплины: приобретение аспирантами знаний в области теорий, концепций и методов экономической науки, умения использовать их для обоснования  прогноза социально-экономического развития и подготовки  проектных решений на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации в области формирования и реализации организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона.

Задачи дисциплины: 

– сформировать у аспирантов представление о тенденциях, проблемах и перспективах развития механизмов  обеспечения инновационного развития региона;

– дать знания современных методических,  нормативных и других материалов по формированию и реализации организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона;

- сформировать навыки обоснования  прогноза социально-экономического развития и подготовки  проектных решений на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации   в области использования ресурсного потенциала региона.

– помочь аспирантам (соискателям) определить направления использования теорий и методов экономической науки для анализа проблем эффективного использования механизмов  обеспечения инновационного развития региона, а также выполнения диссертационного исследования.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана Б1.В.ДВ.3.2  

Для изучения дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: Методология научного исследования, Методика преподавания в высшей школе, Маркетинг в отраслях и сферах деятельности, Мониторинг экономического и социального развития регионов, в результате которых формируется понятийный аппарат в области экономической и социальной сферы, подходы к пониманию экономической и социальной политики, навыки работы с монографиями, аналитическими и статистическими материалами.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине


Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:

способность обосновать  прогноз социально-экономического развития на микро-,  макро-, и мезоуровне (ПК-1);

способность осуществлять самостоятельно  или руководить подготовкой  проектных решений на микро-,  макро-, мезоуровне, а также соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации (ПК-3).

4. В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- понятия, теории и концепции экономической науки; тенденции, проблемы и перспективы развития механизмов  обеспечения инновационного развития региона;

- способы обоснования  прогноза социально-экономического развития и подготовки  проектных решений на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации   в области использования ресурсного потенциала региона;

уметь: 

- выявлять проблемы, существующие в экономике и управлении при формировании организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона,  научно обосновывать подходы к их решению; вести дискуссию; 

- обосновать  прогноз социально-экономического развития и подготовить  проектные решения на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующие  нормативные и методические    документы для их имплементации   в области использования организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона;

владеть:

- категориальным аппаратом экономической науки, теории управления экономическими системами, включая знания основных теорий и концепций формирования и реализации организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона;

навыками обоснования  прогноза социально-экономического развития и подготовки  проектных решений на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации в области формирования и реализации организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона.

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

очная форма обучения нормативный срок 3 года
	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	курс

	
	
	2

	1
	2
	3

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	
	

	Аудиторные занятия всего, 

в том числе:
	32/0,89
	32/0,89

	Лекции 
	8/0,22
	8/0,22

	Практические занятия 
	24/0,67
	24/0,67

	Семинары
	
	

	Лабораторные работы
	
	

	Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	76/2,11
	76/2,11

	Другие виды самостоятельной работы:
	
	

	Вид промежуточной аттестации 
	зачет
	зачет

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	108
	108

	
	зач. ед.
	3
	3


Итоговой оценкой по учебной дисциплине является зачет за 2 курс.
заочная форма обучения нормативный срок 4 года
	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	курс

	
	
	3

	1
	2
	3

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	
	

	Аудиторные занятия всего, 

в том числе:
	4/0,11
	4/0,11

	Лекции 
	2/0,05
	2/0,05

	Практические занятия 
	2/0,05
	2/0,05

	Семинары
	
	

	Лабораторные работы
	
	

	Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	104/2,89
	104/2,89

	Другие виды самостоятельной работы:
	
	

	Вид промежуточной аттестации 
	зачет
	зачет

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	108
	108

	
	зач. ед.
	3
	3


Итоговой оценкой по учебной дисциплине является зачет за 2 курс.
5. Содержание учебной дисциплины  
5.1. Содержание разделов, тем учебной дисциплины

Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе

Инновационная деятельность, понятие, субъекты, цель, ресурсы, средства. 

Инновация как средство эффективного использования существующих потенциалов развития. Виды инноваций, их характеристика. Жизненный цикл инновации. Модель лага для  региона. 


Инновационный процесс, его стадии. Модели инновационного процесса.

Понятие, особенности, черты инновационных организаций в регионе. Инновационная восприимчивость организации. Основные типы инновационных организаций, их характеристика. Зарубежный и отечественный опыт развития инновационных организаций в  регионе.

Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона

Понятие и элементы организационного механизма обеспечения инновационного развития региона. Система инновационного менеджмента. Требования стандарта ГОСТ Р 56273.1-2014


Организационные структуры управления инновационной деятельностью. Гибкие структуры управления, их особенности. 

Понятие управления инновационной деятельностью организации  региона. Функции управления инновационной деятельностью. Стратегическое и тактическое управление инновационной деятельностью организации.


Определение целей в области инновационной деятельности. Выбор инновационной стратегии. Маркетинг инноваций. Определение приемов управления инновационной деятельностью организации. Разработка программ управления инновациями. Организация работ по выполнению программ. Использование методологии управления проектами для целей управления инновационной деятельностью. Инновационный мультипликатор. Мотивация участников инновационной деятельности. Контроль программ и результатов инновационной деятельности. Анализ и оценка эффективности управления инновационной деятельностью. Корректирующие действия.


Методы поиска идей. SWOT-анализ. Методы математического моделирования. Имитационные методы. Инновационные игры.


Приемы инновационного менеджмента.

Управление рисками в инновационной деятельности.


Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона

Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона: понятие, элементы.

Инновационный потенциал организации, элементы, их характеристика. Условия и направления эффективного использования. Инновационные рычаги.

Планирование и прогнозирование инновационной деятельности региона. Принципы и методы планирования. Применение современных информационных технологий при прогнозировании, планировании и анализе инновационной деятельности предприятия.


Инвестиции. Источники финансирования инновационной деятельности. Собственные и заемные средства. Венчурный капитал. Бюджетные источники.


Особенности ценообразования на инновационные продукты и услуги. Методы ценообразования.


Налоговые стимулы для повышения инновационной активности организаций  региона.


Экономическое обоснование инновационных проектов.


Система показателей эффективности инновационной деятельности предприятия. Организация анализа эффективности инновационной деятельности. Показатели и критерии эффективности инновационных проектов.


Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона

Состояние инновационного процесса в регионе. Факторы, стимулирующие и сдерживающие инновационный процесс в регионе.


Изменения в регионе под воздействием инновационного процесса: индустриализация  региона, акцент на покупателе, «качественный подход». Понятие и особенности инновационных услуг.

Научно-исследовательская деятельность в регионе.


Интеграционные процессы в регионе на основе инноваций. Диверсификация деятельности. Развитие цепочки добавленной стоимости. Кооперация. Франчайзинг. Роль лизинга в стимулировании инноваций. Венчурные компании, их особенности. Государственно-частное партнерство в инновационной сфере региона.

Государственная инновационная политика: цель, приоритеты, инструменты. Роль государства в обеспечении инновационной деятельности организаций и предприятий. Правовое обеспечение инновационной деятельности. Финансовое и материальное обеспечение инновационной деятельности. Информационное обеспечение инновационной деятельности в регионе.

5.2. Темы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Научные исследования
	Темы 1-4

	2
	ГИА
	Темы 1-4


5.3. Разделы, темы учебной дисциплины и виды занятий

очная форма обучения нормативный срок 3 года 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины  
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)

	
	
	Лекции
	Лабораторные занятия
	Самос–тоятельная работа 
	Всего 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе
	2
	6
	19
	27

	2
	Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона
	2
	6
	19
	27

	3
	Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона
	2
	6
	19
	27

	4
	Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона
	2
	6
	19
	27

	
	Итого
	8
	24
	76
	108


заочная форма обучения нормативный срок 4 года 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины  
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)

	
	
	Лекции
	Лабораторные занятия
	Самос–тоятельная работа 
	Всего 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе
	
	
	26
	26

	2
	Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона
	1
	
	26
	27

	3
	Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона
	1
	
	26
	27

	4
	Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона
	
	2
	26
	28

	
	Итого
	2
	2
	104
	108


6. Лабораторный практикум не предусмотрен учебным планом

7. Практические занятия (семинары)

очная форма обучения нормативный срок 3 года

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины  
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость

(час)

	1
	Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе
	Инновационная деятельность, понятие, субъекты, цель, ресурсы, средства. 

Инновация как средство эффективного использования существующих потенциалов развития. Виды инноваций, их характеристика. Жизненный цикл инновации. Модель лага для  региона. 

Инновационный процесс, его стадии. Модели инновационного процесса.

Понятие, особенности, черты инновационных организаций в регионе. Инновационная восприимчивость организации. Основные типы инновационных организаций, их характеристика. Зарубежный и отечественный опыт развития инновационных организаций в  регионе.
	6

	2
	Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона
	Понятие и элементы организационного механизма обеспечения инновационного развития региона. Система инновационного менеджмента. Требования стандарта ГОСТ Р 56273.1-2014
Организационные структуры управления инновационной деятельностью.

Понятие управления инновационной деятельностью организации  региона. Функции управления инновационной деятельностью. Стратегическое и тактическое управление инновационной деятельностью организации.

Методы поиска идей.

Приемы инновационного менеджмента.

Управление рисками в инновационной деятельности.
	6

	3
	Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона
	Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона: понятие, элементы.

Инновационный потенциал организации, элементы, их характеристика. Условия и направления эффективного использования. Инновационные рычаги.

Планирование и прогнозирование инновационной деятельности региона.

Источники финансирования инновационной деятельности.

Особенности ценообразования на инновационные продукты и услуги.

Налоговые стимулы для повышения инновационной активности организаций  региона.

Экономическое обоснование инновационных проектов.

Система показателей эффективности инновационной деятельности предприятия. 
	6

	4
	Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона
	Состояние инновационного процесса в регионе. Факторы, стимулирующие и сдерживающие инновационный процесс в регионе.

Изменения в регионе под воздействием инновационного процесса: индустриализация  региона, акцент на покупателе, «качественный подход». Понятие и особенности инновационных услуг.

Научно-исследовательская деятельность в организациях  региона.

Интеграционные процессы в регионе на основе инноваций.
Государственная инновационная политика: цель, приоритеты, инструменты. Роль государства в обеспечении инновационной деятельности организаций и предприятий. Правовое, финансовое, материальное, информационное  обеспечение инновационной деятельности в регионе. 
	6


заочная форма обучения нормативный срок 4 года

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины  
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость

(час)

	1
	Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе
	Инновационная деятельность, понятие, субъекты, цель, ресурсы, средства. 


Инновация как средство эффективного использования существующих потенциалов развития. Виды инноваций, их характеристика. Жизненный цикл инновации. Модель лага для  региона. 


Инновационный процесс, его стадии. Модели инновационного процесса.


Понятие, особенности, черты инновационных организаций в регионе. Инновационная восприимчивость организации. Основные типы инновационных организаций, их характеристика. Зарубежный и отечественный опыт развития инновационных организаций в  регионе.


	

	2
	Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона
	Понятие и элементы организационного механизма обеспечения инновационного развития региона. Система инновационного менеджмента. Требования стандарта ГОСТ Р 56273.1-2014


Организационные структуры управления инновационной деятельностью. Гибкие структуры управления, их особенности. 


Понятие управления инновационной деятельностью организации  региона. Функции управления инновационной деятельностью. Стратегическое и тактическое управление инновационной деятельностью организации.


Определение целей в области инновационной деятельности. Выбор инновационной стратегии. Маркетинг инноваций. Определение приемов управления инновационной деятельностью организации. Разработка программ управления инновациями. Организация работ по выполнению программ. Использование методологии управления проектами для целей управления инновационной деятельностью. Инновационный мультипликатор. Мотивация участников инновационной деятельности. Контроль программ и результатов инновационной деятельности. Анализ и оценка эффективности управления инновационной деятельностью. Корректирующие действия.


Методы поиска идей. SWOT-анализ. Методы математического моделирования. Имитационные методы. Инновационные игры.


Приемы инновационного менеджмента.


Управление рисками в инновационной деятельности.


	

	3
	Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона
	Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона: понятие, элементы.


Инновационный потенциал организации, элементы, их характеристика. Условия и направления эффективного использования. Инновационные рычаги.


Планирование и прогнозирование инновационной деятельности региона. Принципы и методы планирования. Применение современных информационных технологий при прогнозировании, планировании и анализе инновационной деятельности предприятия.


Инвестиции. Источники финансирования инновационной деятельности. Собственные и заемные средства. Венчурный капитал. Бюджетные источники.


Особенности ценообразования на инновационные продукты и услуги. Методы ценообразования.


Налоговые стимулы для повышения инновационной активности организаций  региона.


Экономическое обоснование инновационных проектов.


Система показателей эффективности инновационной деятельности предприятия. Организация анализа эффективности инновационной деятельности. Показатели и критерии эффективности инновационных проектов.


	

	4
	Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона
	Состояние инновационного процесса в регионе. Факторы, стимулирующие и сдерживающие инновационный процесс в регионе.

Изменения в регионе под воздействием инновационного процесса: индустриализация  региона, акцент на покупателе, «качественный подход». Понятие и особенности инновационных услуг.

Научно-исследовательская деятельность в организациях  региона.

Интеграционные процессы в регионе на основе инноваций.

Государственная инновационная политика: цель, приоритеты, инструменты. Роль государства в обеспечении инновационной деятельности организаций и предприятий. Правовое, финансовое, материальное, информационное  обеспечение инновационной деятельности в регионе.
	2


9. Самостоятельная работа студента

очная форма обучения нормативный срок 3 года 

	№

п/п


	Наименование раздела, темы учебной дисциплины  
	Виды самостоятельной работы студента


	График и трудоемкость самостоятельной работы студента, часов

	
	
	
	Всего


	учебная неделя

	
	
	
	
	1

2
	3

4
	5

6
	7

8
	9

10
	11

12
	13

14
	15

16
	1718
	19

	1.
	Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе
	Индивидуальные задания, кейсы
	19
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона
	Практические задания
	19
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	

	3.
	Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона
	Практические задания
	19
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	

	4.
	Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона
	Научный доклад, сообщение
	19
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	

	
	Итого
	
	76
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


заочная форма обучения нормативный срок 4 года

	№

п/п
	Наименование темы
	Вид самостоятельной 

работы студента
	Трудоемкость 

самостоятельной работы студента в межсессионный 

период, часов 

	1
	Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе
	Индивидуальные задания, кейсы
	26

	2
	Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона
	Практические задания
	26

	3
	Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона
	Практические задания
	26

	4
	Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона
	Научный доклад, сообщение
	26

	
	Итого
	
	104


10. Учебно–методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины  
10.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

а) нормативные документы
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая): федеральный закон от 26.01.1996 14-ФЗ (с имз. и доп.). Принят Государственной Думой 22 декабря 1995 (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
2. Налоговый кодекс РФ. Часть 2: федер. закон № 117-ФЗ от 05.08.2000 г. (с изм. и доп.) (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
3. О науке и научно-технической политике: федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ (с изм. и доп.) (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
4. Об инновационном центре «Сколково»: федеральный закон от 28.09.2010 № 244-ФЗ (с изм. и доп.) (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
5. Об образовании в Российской Федерации: федеральный закон от 29.12.2012 №  273-ФЗ (с изм. и доп.) (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
6. О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации: федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ (с изм. и доп.) (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
7. О комплексе мер по развитию и государственной поддержке малых предприятий в сфере материального производства и содействию их инновационной деятельности: постановление Правительства РФ от 31.12.1999 № 1460 (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
8. Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика»: постановление Правительства РФ от 15.04.2014 г. № 316 (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
9. Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года»: распоряжение Правительства РФ от 8.12.2011 № 2227-р (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
10. Типовые методические рекомендации по планированию, учету и калькулированию себестоимости научно-технической продукции (утв. Миннауки РФ от 15.06.1994 № ОР-22-2-46) (Электронный ресурс(- Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
11. ГОСТ Р 56261-2014 Инновационный менеджмент. Инновации. Основные положения

12. ГОСТ Р 54147-2010 Стратегический и инновационный менеджмент. Термины и определения

13. ГОСТ Р 56273.1-2014/ CEN/TS 16555-1:2013 Инновационный менеджмент. Часть 1. Система инновационного менеджмента

б) основная литература

1. Безуглая, Н. С. Инновационный менеджмент в схемах и таблицах [Электронный ресурс] : учебное наглядное пособие / Н. С. Безуглая, В. А. Дианова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 69 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78030.html
2. Концепция устойчивого инновационного развития регионов: монография / Чуб А.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 259 с.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/561345
3. Институты инновационного развития региона : монография / О.В. Бахарева, А.И. Романова . — М. : ИНФРА-М, 2019. — 150 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1003857
в) дополнительная литература

1. Балыбердин, В. А. Прикладные методы оценки и выбора решений в стратегических задачах инновационного менеджмента [Электронный ресурс] / В. А. Балыбердин, А. М. Белевцев, Г. П. Бендерский. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2019. — 240 c. —Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85266.html
2. Обеспечение стоимостного прироста финансовых ресурсов экономических субъектов в условиях инновационной экономики: теория и методология исследования : монография / П.А. Левчаев. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 229 с. —- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/753773
3. Организационно-экономические изменения системы управления инвестиционно-строительным комплексом: Монография / Уварова С.С., Канхва В.С., Беляева С.В., - 2-е изд., (эл.) - М.:МИСИ-МГСУ, 2017. - 246 с.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/971712
4. Приоритетные направления инновационного развития АПК современной России: методологические подходы / под ред. И.С. Санду, В.И. Нечаева, Н.Е. Рыженковой. - Москва : Научный консультант, 2017. - 140 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1023695
5. Экономический механизм обеспечения продовольственной безопасности в условиях инвестиционных ограничений: опыт и проблемы : монография / А.Г. Зельднер. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. — 160 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/959220
10.2. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационно-справочных систем:

· Программа «Консультант Плюс»;
· Программа «Гарант».

10.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», базы данных, информационно–справочные и поисковые системы: 

Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»

ЭБС  "ZNANIUM.com"
Научная электронная библиотека http://cyberleninka.ru/

Федеральная служба государственной статистики – www.gks.ru
Центр стратегических инициатив - http://www.asi.ru/
Инновации в России - http://innovation.gov.ru/

11. Материально–техническое обеспечение учебной дисциплины  
а) требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий:

учебные помещения должны быть хорошо освещенными, должен соблюдаться оптимальный тепловой режим, внешний вид аудиторий должен соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям и пожарной безопасности.

б) требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: 

наличие учебной мебели (количество мест должно быть достаточным).
в) требования к специализированному оборудованию:


мультимедийные средства: видеопроектор, экран настенный, др. оборудование или компьютерный класс.
12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Курс «Организационно-экономические механизмы обеспечения инновационного развития региона» направлен на формирование системных знаний аспирантов в части разработки механизмов обеспечения инновационного развития региона, развитие умений и навыков практического применения моделей и методов управления инновационным развитием организаций и предприятий  региона. В связи с этим перед изучением соответствующих тем рекомендуется повторить учебный материал базовых дисциплин, включая конспекты лекций, специальную литературу и методические разработки. 

В результате изучения курса аспирант овладевает комплексом знаний, умений и навыков, формирующих определенные общепрофессиональные, профессиональные и универсальные компетенции.

Аудиторная работа аспирантов строится на основе общих методических подходов формирования качества знаний и закрепления полученного лекционного материала в форме подготовки аспирантами докладов, индивидуальных заданий по изучаемой тематике. Анализ прикладных аспектов рассматриваемых тем проводится посредством разбора ситуаций и кейсов, изучения статистических данных и их обобщения, коллективного обсуждения проблемных вопросов, работы в малых группах, результатом которых является закрепление теоретического материала, усвоение поведенческих моделей выработки решений, методов экономического анализа и научной дискуссии, формирование критического мышления к оценке современных проблем инновационного развития региона.

Особое внимание необходимо уделить написанию конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе.
Самостоятельная работа аспирантов заключается в изучении рекомендованной литературы, с включением любых других доступных для него источников, соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта по данной дисциплине. Аспиранты проводят авторские исследования по темам, определенных для самостоятельной подготовки. Особое внимание следует уделить применению аспирантами инновационных технологий (работа с электронными ресурсами, справочно-правовыми системами, подготовка электронных презентаций).
При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и другие источники.

13. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии
Преподавание дисциплины требует детальной проработки наиболее значимых вопросов обозначенных в рабочей программе с учетом общетеоретической подготовки аспирантов. Поэтому возникает необходимость сочетания традиционных форм представления учебно-методического материала, с проведением занятий, основанных на инновационных подходах к обучению, что расширяет возможности интерактивного общения и позволяет использовать современные информационные технологии. 
Ряд изучаемых вопросов требуют применения педагогических приемов, связанных с активизацией работы аспирантов, в том числе при решении конкретных ситуационных задач, кейсов.

Практические занятия основаны на отработке навыков практического применения микро- и макроэкономических моделей, что  может быть реализовано с помощью решения ситуационных заданий, индивидуальных домашних заданий, кейс-задач и др.

В соответствии с пунктом 3.1 Положения преподаватель может использовать известные методики, а также разрабатывать новые, в зависимости от особенностей учебной дисциплины, целей и задач учебных занятий.

Контроль качества усвоения материала по дисциплине, учитывая ее значимость в общей подготовке аспиранта, требует более требовательного подхода со стороны преподавателя. Поэтому важно в рамках изучаемого курса нацелить аспиранта на формирование профессиональных знаний и умений, последовательности в достижение намеченных результатов, четкости и аргументированности изложения своей позиции.
Активные и интерактивные формы и методы проведения занятий:

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины  
	Образовательные технологии
	Особенности проведения занятий (индивидуальные/

групповые)

	1
	2
	3
	4

	1
	Тема 1. Теоретические основы инновационной деятельности в регионе
	Индивидуальные задания, кейсы
	Индивидуальные/

групповые

	2
	Тема 2. Организационный механизм обеспечения инновационного развития региона
	Лекция-визуализация, практические ситуации, кейсы
	Индивидуальные/

групповые

	3
	Тема 3. Экономический механизм обеспечения инновационного развития региона
	Лекция-визуализация, практические ситуации, кейсы
	Индивидуальные/

групповые

	4
	Тема 4. Инновационное развитие предприятий и организаций региона
	Проблемная лекция, научные доклады, сообщения
	Индивидуальные/

групповые
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1.  Компетенции формируемые в процессе изучения дисциплины:

	Индекс


	Формулировка компетенции



	ПК-1
	способность обосновать  прогноз социально-экономического развития на микро-,  макро-, и мезоуровне 

	ПК-3
	способность осуществлять самостоятельно  или руководить подготовкой  проектных решений на микро-,  макро-, мезоуровне, а также соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации 


2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:

1.2.1. Компетенция ПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин: 
- исследование социально-экономической эффективности региона;

- ресурсный потенциал региона и эффективность его использования;

- научные исследования;
- ГИА.
1.2.2. Компетенция ПК-3 формируется в процессе изучения дисциплин: 

- маркетинг в отраслях и сферах деятельности;

- ресурсный потенциал региона и эффективность его использования;

- научные исследования;

- ГИА.
3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции:

	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	1
	ПК-1, ПК-3
	Темы 1-4
	Практические ситуации, задания, кейсы, проектные задания, работа со стандартами


* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания

	Компе-тенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-1

ПК-3
	понятия, теории и концепции экономической науки; тенденции, проблемы и перспективы развития механизмов  обеспечения инновационного развития региона;
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	 способы обоснования  прогноза социально-экономического развития и подготовки  проектных решений на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации   в области использования ресурсного потенциала региона
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Практические показатели

	ПК-1 ПК-3
	выявлять проблемы, существующие в экономике и управлении при формировании организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона,  научно обосновывать подходы к их решению; вести дискуссию; 


	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	обосновать  прогноз социально-экономического развития и подготовить  проектные решения на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующие  нормативные и методические    документы для их имплементации   в области использования организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона;


	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Владеет

	ПК-1 ПК-3
	категориальным аппаратом экономической науки, теории управления экономическими системами, включая знания основных теорий и концепций формирования и реализации организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона;


	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	навыками обоснования  прогноза социально-экономического развития и подготовки  проектных решений на микро-,  макро-, и мезоуровне, соответствующих  нормативных и методических    документов для их имплементации в области формирования и реализации организационно-экономических механизмов  обеспечения инновационного развития региона.


	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	
	
	
	
	Всего
	15


Вопросы и типовые контрольные задания для подготовки к зачету
1. Понятие инновации, ее черты.

2. Виды инноваций, их характеристика.
3. Понятие и особенности инновационных услуг.
4. Жизненный цикл инновации.

5. Инновационный процесс, характеристика стадий.

6. Инновационная деятельность организаций  региона: субъекты, объект, ресурсы.

7. Факторы инновационной восприимчивости организаций  региона.
8. Модель лага для инноваций услуг.
9. Интеллектуальный продукт, особенности и виды.

10. Понятие и типы инновационных организаций, инновационные организации в  регионе.
11. Организационные формы инновационных организаций региона.

12. Факторы внешней среды инновационной деятельности организаций региона.

13. Факторы внутренней среды инновационной деятельности организаций региона.

14. Сущность и виды инновационной инфраструктуры.

15. Понятие и особенности венчурного бизнеса.

16. Модели управления инновационным процессом.

17. Сущность инновационного менеджмента, его функции.

18. Особенности стратегического и оперативного инновационного менеджмента.

19. Этапы инновационного менеджмента.

20. Инновационный проект, его особенности и требования к составлению.

21. Инновационная программа, ее содержание.

22. Этапы процесса управления инновационными проектами.

23. Система показателей оценки эффективности инновационной деятельности.

24. Оценка эффективности инновационного проекта.

25. Основные принципы анализа инновационной деятельности.

26. Методы поиска новых идей, их характеристика.

27. Характеристика приемов инновационного менеджмента.

28. Инжиниринг и реинжиниринг инноваций.

29. Бенчмаркинг, методика проведения.

30. Брэнд-стратегия инноваций.

31. Методы прогнозирования инноваций и их классификация.

32. Экспертные методы в оценке инновационных проектов.

33. Экспертиза инновационных проектов: сущность, методы, этапы.

34. Риски в инновационной деятельности, их виды.

35. Методы анализа рисков в инновационной деятельности.

36. Методы управления рисками в инновационной деятельности.

37. Роль и место современных информационных технологий в инновационном менеджменте.

38. Роль государства в регулировании инновационной деятельности, государственная инновационная политика.
39. Законодательная и нормативная база инновационной деятельности в РФ.

40. Формы и методы государственного влияния на инновационную деятельность.

41. Финансовое обеспечение инновационной деятельности.

42. Государственная система научно-технической информации в инновационной деятельности.

43. Государственно-частное партнерство в инновационной деятельности региона.

44. Особенности бюджетного финансирования инновационной деятельности.

45. Основные изменения в регионе под воздействием инновационного процесса.

46. Влияние инноваций на интеграционные процессы в  регионе.
Типовые контрольные задания:


Задание 1. Изобразите  графически  организационную  структуру  фирмы,  занятой  разработкой, внедрением и продвижением на рынок новой услуги (с указанием конкретного  направления  фирмы - по  Вашему  выбору).  Опишите  функции  основных элементов этой структуры и взаимосвязи между ними (вертикальные и горизонтальные).


Задание 2. Ниже приведены отдельные примеры  из рейтинга FastCompany  самых инновационных стартапов и компаний. Изучите данный материал, и выделите эффекты от инноваций.

а) Этим летом Airbnb превзойдет по масштабам отельной сети таких гигантов туристическо-рекреационного рынка как InterContinental Hotels Group и Hilton Worldwide. При этом у интернет-сервиса нет ни единого собственного отеля. Стартап, который помогает сдавать в аренду жилье случайным путешественникам, за 2013 г. обеспечил 10 млн сделок с постояльцами в 192 странах мира. Airbnb по сути создал рынок с нуля, задал на нем стандарты обслуживания и успешно его развивает, добавляя небольшие «фишки» и улучшения чуть ли не каждый месяц.

б) Ч. Бест – преподаватель обычной среднеобразовательной школы в Бронксе. Он впервые увидел, что малоимущим школьникам не хватает раздаточных материалов, а бюджет школы существенно ограничен. Так у него в 2000 году появилась идея запуска стартапа DonorsChoose.org как площадки для краудфандинга в сфере образования. Минимальный взнос на школьный проект составлял $1. Проекты, которые успешно собирали пожертвование, получали закупленное оборудование и расходные материалы для школьных проектов и занятий в классах по биологии, химии, физике, математике. С начала «нулевых» DonorsChoose дорос до отметки в $225 млн пожертвований, собранных с 1,2 млн граждан. Средства обеспечили проекты для 175 тысяч учителей и реализацию 400 тысяч школьных проектов. Результатами профинансированных проектов воспользовались более 10 млн учеников.


Кейс: аналитический доклад «Глобальный индекс инноваций 2014» (Global Innovation Index 2018).

Источник: http://gtmarket.ru/
Исследование проводится с 2007 г. и на данный момент представляет наиболее полный комплекс показателей инновационного развития по различным странам мира. В 2014 г. исследование охватывает 143 страны, которые в совокупности производят 99,5 % мирового ВВП и в которых проживает 95 % населения планеты.

Глобальный индекс инноваций составлен из 80 различных переменных, которые детально характеризуют инновационное развитие стран мира, находящихся на разных уровнях экономического развития. Авторы исследования считают, что успешность экономики связана, как с наличием инновационного потенциала, так и условий для его воплощения. Поэтому Индекс рассчитывается как взвешенная сумма оценок двух групп показателей:

1. Располагаемые ресурсы и условия для проведения инноваций.

2. Достигнутые практические результаты осуществления инноваций.

Таким образом, итоговый Индекс представляет собой соотношение затрат и эффекта, что позволяет объективно оценить эффективность усилий по развитию инноваций в той или иной стране.

Доклад о глобальном развитии инноваций 2014 года носит название «Человеческий фактор в инновационном процессе» и посвящен роли творческих личностей и групп в инновационном процессе. Он проливает свет на различные аспекты человеческого капитала, требующиеся для достижения инноваций, включая квалифицированную рабочую силу; пересечение человеческого, финансового и технологического капитала; сохранение талантливых работников; и мобилизацию высокообразованных людей. Авторы доклада указывают, что понимание человеческого фактора в инновационном процессе особенно важно для выработки национальной и местной политики, помогающей содействовать экономическому развитию. В документе подчеркивается, что человеческий инновационный фактор служит одной из причин, по которым лидеры в области инноваций остаются во главе рейтингов и по которым некоторые из крупных стран с формирующимся рынком имеют различные показатели инноваций.

В этом году список десяти мировых лидеров в области инноваций практически не изменился по сравнению с прошлым годом. В рейтинге стран мира по уровню инновационных возможностей и результатов по-прежнему лидирует Швейцария. За ней следуют Великобритания, Швеция, Финляндия, Нидерланды, Соединенные Штаты, Сингапур, Дания, Люксембург и Гонконг.

Лидирующие в области инноваций государства создали тесно увязанные инновационные экосистемы, в рамках которых инвестиции в человеческий капитал в сочетании с сильной инновационной инфраструктурой поддерживают высокий уровень творческой деятельности. Показатели мировых лидеров свидетельствуют о том, что эти страны неизменно имеют высокие рейтинги по основным критериям Индекса, а также занимают сильные позиции в таких областях, как инновационная инфраструктура (включая информационно-коммуникационную технологию), уровень развития бизнеса (такие показатели, как работники умственного труда, взаимосвязи между инновациями и освоение знаний) и результаты инновационной деятельности (такие показатели, как товары и услуги творческого характера и творческая деятельность в режиме онлайн). Кроме того, страны с наилучшими показателями уровня развития инноваций демонстрируют удивительную стабильность, указывают эксперты. Так, если взглянуть на 25 ведущих стран по уровню развития инноваций, то рейтинги показывают, что отдельные государства меняют свои места в рамках соответствующих групп, но при этом ни одно из них не покидает своей группы. Это можно объяснить, среди прочего, тем, что успешная инновационная деятельность ведет к появлению своего рода замкнутого круга: по достижении определенного критического уровня инвестиции привлекают инвестиции, таланты привлекают таланты, а инновации порождают инновации.

В докладе подчеркивается, что несмотря на неблагоприятную экономическую ситуацию, инновационная деятельность в мире продолжает развиваться. В большинстве стран расходы на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы продолжают расти, а успешные местные инновационные центры процветают. Группу из 12 динамично развивающихся стран с формирующейся экономикой, которые опережают по показателям другие соответствующие им по уровню доходов страны, авторы исследования называют «новыми новаторами»: Молдова, Китай, Монголия, Вьетнам, Индия, Иордания, Армения, Сенегал, Малайзия, Таиланд, Украина и Грузия. Среди стран с низким уровнем дохода опережающие показатели имеют Кения, Уганда, Мозамбик, Руанда, Малави, Гамбия и Буркина-Фасо. Эти страны демонстрируют растущие уровни результатов инновационной деятельности благодаря совершенствованию нормативной основы инновационной деятельности, наличию квалифицированной рабочей силы с расширенным высшим образованием и более эффективной инновационной инфраструктуры, более глубокой интеграции с глобальными кредитно-инвестиционными и товарными рынками и наличию высокоразвитой деловой общины, хотя прогресс по этим направлениям не является одинаковым среди стран.


Вопросы:

1. Какие факторы способствуют инновационному развитию стран? 

2. Какова роль человеческого фактора в инновационном развитии стран?

3. За счет чего развитым странам удается сохранить свои лидирующие и устойчивые позиции в рейтинге?

4. Как вы думаете, почему Россию не включили в группу «новых новаторов»?

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
Направление подготовки: 38.06.01 Экономика
Профиль: Экономика и управление народным хозяйством ( региональная экономика)                                   

Дисциплина:  Организационно-экономические механизмы  обеспечения инновационного развития региона

ЗАЧЕТНАЯ КАРТОЧКА № ___

1. Факторы инновационной восприимчивости организаций  региона.
2. Влияние инноваций на интеграционные процессы в  регионе.
3. Ситуация
Проанализируйте данные таблицы, выявите динамику изменения расходов на науку в России за период, оцените структуру, сформулируйте выводы.

Талица - Финансирование науки из средств федерального бюджета 

за ……… гг.
	Показатели
	Годы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Расходы  на гражданскую науку из средств федерального бюджета, млн. руб. 
	17396.4
	162115.9
	219057.6
	237644.0
	313899.3
	355920.1
	425301.7

	в том числе:
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	на фундаментальные исследования
	8219.3
	69735.8
	83198.1
	82172.0
	91684.5
	86623.2
	112230.9

	на прикладные научные исследования
	9177.1
	92380.1
	135859.5
	155472.0
	222214.8
	269296.9
	313070.8

	       в процентах:
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	к расходам федерального бюджета
	1.69
	2.14
	2.27
	2.35
	2.87
	2.76
	3.19

	к валовому внутреннему продукту
	0.24
	0.39
	0.56
	0.51
	0.56
	0.57
	0.64


Преподаватель ________________________ 
(подпись)
Заведующий кафедрой    ________________
Критерии оценки  для проведения зачета /экзамена по дисциплине

«Зачтено» - правильные и осмысленные ответы на поставленные теоретические вопросы, увязанные с практической реальностью проведения мониторинга социально-экономического развития регионов. Хорошая ориентация в практических экономических расчетах.

Допускаются отдельные погрешности в ответах на некоторые вопросы.

«Не зачтено» - 
а) нет ответов на теоретические вопросы;

б) ответы на теоретические вопросы поверхностные;

в) неточности в ответах на поставленные вопросы;

г) слабая ориентация в практических экономических расчетах.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общепрофессиональных, профессиональных и универсальных компетенций аспиранта, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена/зачета: 

· профессиональные знания аспиранта могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при экспресс-опросе, выполнении индивидуальных заданий;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60 % от общей оценки за  выполнение практических заданий, 

· до 30 %  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10 % оценки за ответы на дополнительные вопросы.

Лист переутверждения рабочей программы 

учебной дисциплины  
Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________
