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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Цель - изучение теоретических основ экономики отраслевых комплексов во всем многообразии экономических процессов и явлений, овладение системой понятий, взаимосвязей и показателей экономических процессов функционирования отраслевых комплексов.  

Задачи:
· ознакомление с содержанием и направлениями деятельности отраслей экономики в современных экономических условиях;
· ознакомление с основными направлениями повышения эффективности использования ресурсного потенциала и результатов деятельности отраслевых комплексов;
· формирование способности разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;
· формирование способности готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне;
· формирование способности составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к вариативной части дисциплин Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика магистерской программы «Экономика отраслевых комплексов». 
Изучение дисциплины опирается на компетенции, сформированные на предыдущем уровне образования.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

профессиональные (ПК): 
· способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7);

· способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);
· способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10).
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-7
	Знать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках
	Опрос

Дискуссия

Тесты

Рефераты

Практические задания

Аналитические задания

	
	Уметь разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынка
	

	
	Владеть навыками анализа экономических явлений и процессов
	

	ПК-8
	Знать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования
	Опрос

Дискуссия

Тесты

Рефераты

Практические задания

Аналитические задания

	
	Уметь готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне
	

	
	Владеть методами и инструментариями стратегического анализа и планирования
	

	ПК-10
	Знать методику разработки бизнес-плана организации
	Опрос

Дискуссия

Тесты

Рефераты

Практические задания

Аналитические задания

	
	Уметь составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
	

	
	Владеть навыками принятия и реализации управленческих решений в области разработки и обоснования планов и прогнозов деятельности предприятий отрасли
	


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
заочная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	по курсам

	
	
	1

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	28,4
	28,4

	Аудиторные занятия, часов всего, 

в том числе:
	28
	28

	- занятия лекционного типа:
	6
	6

	- занятия семинарского типа:
	22
	22

	                  практические занятия
	22
	22

	                  лабораторные занятия
	не предусмотрены
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	
	

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	143
	143

	курсовая работа (проект)
	
	

	другие формы самостоятельной работы:
	
	

	- работа с нормативными документами
	43
	43

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	100
	100

	Защита курсовой работы
	
	

	Промежуточная аттестация - экзамен
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	180
	180

	
	зач. ед.
	5
	5


5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Содержание разделов, тем дисциплины

Тема 1. Понятие экономических систем. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов 
Отраслевая структура экономики. Собственность: формы собственности; экономические интересы, цели и средства. Совершенствование отношений собственности. Факторы экономического развития. Экономические риски и неопределенность; проблема выбора оптимального решения. Государственное регулирование экономики. Место и роль отдельных отраслей в технологическом развитии экономики. 
Тема 2. Теоретико-методологические основы функционирования отраслевых комплексов 
Понятие предприятия, классификация предприятий, их организационно-правовые формы. Внешняя и внутренняя среда развития предприятий. Рынок и его основные инструменты. Совершенная конкуренция: признаки и условия. Оптимальные решения совершенно конкурентной фирмы в краткосрочном периоде. Условия долгосрочного равновесия при совершенной конкуренции. Поведение предприятия в условиях несовершенной конкуренции. Теоретические принципы и практика ценообразования. 
Тема 3. Институциональные преобразования в экономике отраслевых комплексов 
Государственное управление структурными преобразованиями в экономике: сущность, цели и задачи, место и роль государства в развитии интеграционных процессов. Регулирование и управление деятельностью естественных монополий. 
Тема 4. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами 
Понятие и виды организационных структур управления отраслевыми комплексами, тенденции их развития. Исследование систем управления. Влияние информационных технологий на организационную структуру предприятия. Реинжиниринг бизнес-процессов: понятие, технология, развитие. Особенности реорганизации бизнес-процессов при изменении информационной системы в экономике. 
Тема 5. Организация производственных процессов 
Организация производственных процессов. Формы специализации, кооперирования и комбинирования. Организационно - экономические аспекты диверсификации производства. Организационно-экономические аспекты межрегиональной и внутрирегиональной кооперации. Принципы формирования и развития регионального производственного комплекса. Проблемы материально- технического обеспечения. 
Тема 6. Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах 
Сущность и основные типы корпораций. Характерные особенности концернов, консорциумов. Цели, задачи и особенности управления корпоративными структурами в экономике. Теоретико-методологические принципы формирования и функционирования корпораций: отечественный и зарубежный опыт. 
Тема 7. Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов 
Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов. Современные факторы конкурентоспособности. Стратегический потенциал и стратегические ресурсы предприятий. Технология стратегического планирования. Бизнес-планирование. Методология ситуационного анализа. Виды современных стратегий предприятий. Стратегическая сегментация внешней и внутренней среды фирмы. 
Тема 8. Внутрифирменное планирование 
Сущность и роль внутрифирменного планирования в системе управления предприятиями комплексами. Теоретические и методологические основы внутрифирменного планирования. Система планов предприятия. Структура, характеристика и особенности отдельных видов внутрифирменного плана. 
Тема 9. Маркетинг в отраслевых комплексах 
Маркетинговые исследования: задачи, методы, этапы и процедуры. Объекты и виды исследования, их значение для практики. Типология потребителей и стили их рыночного поведения. Определение емкости рынков и их сегментация. Современные маркетинговые стратегии российских предприятий. Разработка ценовой политики. 
Тема 10. Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах 
Классификация инноваций. Факторы, способствующие инновационной деятельности. Управление инновациями. Виды инноваций. Структурная схема инновационного процесса по стадиям. Жизненный цикл производства и его связь с инновационным циклом. Условия и факторы, влияющие на длительность и эффективность инновационного процесса. 

Тема 11. Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах 
Человеческий капитал организаций. Цели и задачи управления человеческими ресурсами. Основные функции управления кадрами. Современные принципы управления персоналом, их отличительные особенности по сравнению с общими принципами управления. Методы управления кадрами. 
Тема 12. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами 
Сущность и роль финансов в управлении предприятиями, отраслями и комплексами. Формирование и использование денежных накоплений предприятий. Оборотные средства предприятий, система их финансирования и кредитования. Система безналичных расчетов между предприятиями. Учетная политика предприятия. 
5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)

Дисциплина «Экономика отраслевых комплексов» формирует профессиональные компетенции (ПК-7, ПК-8, ПК-10). Формирование компетенции ПК-7 продолжится в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика, анализ и планирование в организации, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах, Экономико-математическое моделирование, Моделирование социально-экономических процессов, Маркетинговые исследования рынка, Методы исследования внешней среды, Преддипломная практика; ПК-8 в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Государственная отраслевая экономическая политика, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах
Концепции управления качеством, Конкурентоспособность продукции и организации, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика; ПК-10 в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика, анализ и планирование в организации, Стратегическое и оперативное планирование, Экономико-математическое моделирование, Моделирование социально-экономических процессов, Маркетинговые исследования рынка, Методы исследования внешней среды, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика.
5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в ак. часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия

лекционного

 типа
	занятия

семинарского

типа
	Самостоятельная

работа 
	Всего
	

	1.
	Понятие экономических систем. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов
	1
	2
	7
	10
	

	2.
	Теоретико-методологические основы функционирования отраслевых комплексов
	1
	2
	7
	10
	

	3.
	Институциональные преобразования в экономике отраслевых комплексов
	1
	4
	7
	12
	

	4.
	Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами
	1
	4
	7
	12
	

	5.
	Организация производственных процессов
	1
	4
	7
	12
	

	6.
	Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах
	1
	4
	7
	12
	

	7.
	Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов
	1
	4
	7
	12
	

	8.
	Внутрифирменное планирование
	1
	4
	7
	12
	

	9.
	Маркетинг в отраслевых комплексах
	1
	4
	7
	12
	

	10.
	Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах
	1
	4
	7
	12
	

	11.
	Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах
	1
	4
	9
	14
	

	12.
	Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами
	1
	4
	9
	14
	

	
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	35,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого:
	12
	44
	88
	180
	


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в ак. часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия

лекционного

типа
	занятия

семинарского

типа
	Самостоятельная

работа
	Всего
	

	1.
	Тема 1. Понятие экономических систем. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов
	1
	1
	9
	11
	

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические основы функционирования отраслевых комплексов
	1
	2
	10
	13
	

	3.
	Тема 3. Институциональные преобразования в экономике отраслевых комплексов
	1
	1
	10
	12
	

	4.
	Тема 4. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами
	1
	1
	10
	12
	

	5.
	Тема 5. Организация производственных процессов
	
	1
	10
	12
	

	6.
	Тема 6. Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах
	1
	1
	10
	12
	

	7.
	Тема 7. Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов
	1
	1
	10
	12
	

	8.
	Тема 8. Внутрифирменное планирование
	
	1
	10
	12
	

	9.
	Тема 9. Маркетинг в отраслевых комплексах
	
	1
	10
	12
	

	10.
	Тема10. Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах
	
	1
	10
	12
	

	11.
	Тема 11. Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах
	
	1
	10
	12
	

	12.
	Тема 12. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами
	
	2
	10
	11
	

	
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	8,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого:
	6
	22
	143
	180
	


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия (семинары)

Занятия семинарского типа проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.
очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Тема 1. Понятие экономических систем. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов
	Основные экономические школы. Экономические агенты (рыночные и нерыночные). Совершенствование отношений собственности. Теории экономического роста и циклы экономической активности. Методология и методические проблемы разработки прогнозов и концепций развития отраслей и межотраслевых комплексов.
	1

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические основы функционирования отраслевых комплексов
	Механизм функционирования отраслевых и межотраслевых рынков. Развитие системы внутрифирменных экономических отношений. Инновационный потенциал отраслевых комплексов. 
	1

	3.
	Тема 3. Институциональные преобразования в экономике отраслевых комплексов
	Экономико-правовые аспекты управления структурными преобразованиями. Формирование вертикально и горизонтально интегрированных хозяйственных структур в экономике. Формы и способы формирования корпоративных образований в российской экономике с учетом глобализации мировой экономики
	1

	4.
	Тема 4. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами
	Методологические основы исследования систем управления. Основные элементы системы управления предприятием. Основные подсистемы управления предприятием. Методы и этапы исследования систем управления. Сущность и значение информационных технологий управления.
	1

	5.
	Тема 5. Организация производственных процессов
	Формирование и оптимизация производственной структуры предприятия. Оценка влияния региональной инфраструктуры на экономику предприятий. Техническое перевооружение, реконструкция и модернизация предприятий.
	1

	6.
	Тема 6. Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах
	Нормативное правовое обеспечение корпоративной деятельности в РФ. Современные подходы к оценке качества корпоративного управления. Виды и особенности центров экономической ответственности в корпорациях
	1

	7.
	Тема 7. Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов
	Формирование миссии и стратегических целей. Стратегический анализ среды управления. Теория конкурентных преимуществ в системе стратегического менеджмента. Анализ конкурентных преимуществ. Выделение стратегических зон хозяйствования и их оценка. Сущность и принципы стратегического партнерства. Реализация стратегии и стратегический контроль
	1

	8.
	Тема 8. Внутрифирменное планирование
	Система бюджетирования на предприятии: сущность и проблемы ее внедрения в РФ. Современные системы планирования издержек предприятия. Калькулирование себестоимости продукции. Методы «директ-кост» и «стандарт-кост», их сущность и проблемы внедрения на предприятиях
	1

	9.
	Тема 9. Маркетинг в отраслевых комплексах
	Разработка сбытовой политики предприятия. Логистический подход к управлению материальными потоками на предприятии. Управление качеством на предприятии. Организация и проведение сертификации продукции. Организация маркетинговой службы на предприятиях
	1

	10.
	Тема10. Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах
	Организационно - экономические проблемы производства наукоемкой продукции. Основные этапы создания и реализации инновационного проекта и их характеристика. Классификация инновационных проектов. Методы оценки эффективности и управления реализацией инновационных проектов
	1

	11.
	Тема 11. Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах
	Методологические подходы и методики анализа кадрового потенциала. Мотивация и стимулирование труда. Системы оплаты труда. Особенности организации оплаты и стимулирования труда на предприятиях различных отраслей и комплексов. Оценка эффективности управления персоналом
	1

	12.
	Тема 12. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами
	Основное содержание и порядок ведения финансовой отчетности на предприятии. Системы контроллинга в экономических системах. Финансово-экономический анализ деятельности предприятий (отраслей, комплексов). Система показателей оценки финансового состояния предприятия
	1

	
	Итого
	
	44


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Тема 1. Понятие экономических систем. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов
	Основные экономические школы. Экономические агенты (рыночные и нерыночные). Совершенствование отношений собственности. Теории экономического роста и циклы экономической активности. Методология и методические проблемы разработки прогнозов и концепций развития отраслей и межотраслевых комплексов.
	1

	2.
	Тема 2. Теоретико-методологические основы функционирования отраслевых комплексов
	Механизм функционирования отраслевых и межотраслевых рынков. Развитие системы внутрифирменных экономических отношений. Инновационный потенциал отраслевых комплексов. 
	1

	3.
	Тема 3. Институциональные преобразования в экономике отраслевых комплексов
	Экономико-правовые аспекты управления структурными преобразованиями. Формирование вертикально и горизонтально интегрированных хозяйственных структур в экономике. Формы и способы формирования корпоративных образований в российской экономике с учетом глобализации мировой экономики
	1

	4.
	Тема 4. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами
	Методологические основы исследования систем управления. Основные элементы системы управления предприятием. Основные подсистемы управления предприятием. Методы и этапы исследования систем управления. Сущность и значение информационных технологий управления.
	1

	5.
	Тема 5. Организация производственных процессов
	Формирование и оптимизация производственной структуры предприятия. Оценка влияния региональной инфраструктуры на экономику предприятий. Техническое перевооружение, реконструкция и модернизация предприятий.
	1

	6.
	Тема 6. Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах
	Нормативное правовое обеспечение корпоративной деятельности в РФ. Современные подходы к оценке качества корпоративного управления. Виды и особенности центров экономической ответственности в корпорациях
	1

	7.
	Тема 7. Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов
	Формирование миссии и стратегических целей. Стратегический анализ среды управления. Теория конкурентных преимуществ в системе стратегического менеджмента. Анализ конкурентных преимуществ. Выделение стратегических зон хозяйствования и их оценка. Сущность и принципы стратегического партнерства. Реализация стратегии и стратегический контроль
	1

	8.
	Тема 8. Внутрифирменное планирование
	Система бюджетирования на предприятии: сущность и проблемы ее внедрения в РФ. Современные системы планирования издержек предприятия. Калькулирование себестоимости продукции. Методы «директ-кост» и «стандарт-кост», их сущность и проблемы внедрения на предприятиях
	1

	9.
	Тема 9. Маркетинг в отраслевых комплексах
	Разработка сбытовой политики предприятия. Логистический подход к управлению материальными потоками на предприятии. Управление качеством на предприятии. Организация и проведение сертификации продукции. Организация маркетинговой службы на предприятиях
	1

	10.
	Тема10. Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах
	Организационно - экономические проблемы производства наукоемкой продукции. Основные этапы создания и реализации инновационного проекта и их характеристика. Классификация инновационных проектов. Методы оценки эффективности и управления реализацией инновационных проектов
	1

	11.
	Тема 11. Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах
	Методологические подходы и методики анализа кадрового потенциала. Мотивация и стимулирование труда. Системы оплаты труда. Особенности организации оплаты и стимулирования труда на предприятиях различных отраслей и комплексов. Оценка эффективности управления персоналом
	1

	12.
	Тема 12. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами
	Основное содержание и порядок ведения финансовой отчетности на предприятии. Системы контроллинга в экономических системах. Финансово-экономический анализ деятельности предприятий (отраслей, комплексов). Система показателей оценки финансового состояния предприятия
	1

	
	Итого
	
	22


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Курсовые работы не предусмотрены
9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Тема 1. Понятие экономических систем. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.

Тема 2. Теоретико-методологические основы функционирования отраслевых комплексов
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 3. Институциональные преобразования в экономике отраслевых комплексов
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 4. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 5. Организация производственных процессов
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 6. Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 7. Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 8. Внутрифирменное планирование
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 9. Маркетинг в отраслевых комплексах
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 10. Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 11. Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 12. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.

3. Подготовка к экзамену.
10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 

Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.
Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.
План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающая основную логику содержимого.
11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы
1. Гражданский кодекс РФ. Части 1,2,3. //СПС «Консультант плюс».
2. Налоговый кодекс РФ. Части 1,2. (принят ГД ФС РФ 16.07.1998) //СПС «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
б) основная литература

1. Экономика отрасли : учеб. пособие / Л.Е. Басовский. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 145 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/774017
в) дополнительная литература

2. Шаркова, А. В. Экономика отраслей [Электронный ресурс] : практикум для студентов бакалавриата, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профили «Финансы и кредит», «Корпоративные финансы», «Государственные и муниципальные финансы») / А. В. Шаркова, Д. В. Швандар, Л. Г. Ахметшина. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 76 c. — 978-5-394-02799-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70839.html
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Базовый пакет Microsoft Windows Desktop School ALNG LicSARk MVL 

· Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus. 

· Антивирусное программное обеспечение Kaspersky EndPoint Security для бизнеса 
· Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.
14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.
помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.

Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 

Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.

При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 

В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.

С целью формирования и развития профессиональных навыков, обучающихся по дисциплине «Экономика отраслевых комплексов» предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 

Для развития и совершенствования практических навыков студентов организуются учебные занятия в виде деловых игр, учебной дискуссии и т.д., при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, каждая из которых решает конкретную задачу в рамках общей решаемой проблемы. Рекомендуется также посещение библиотеки, использование знаний, полученных при проведении ознакомительной практики в организациях.
16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии

Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, практические задания, дискуссия;

б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса;

в) для промежуточной аттестации: вопросы для проведения зачета, практические задания (задачи).

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Экономика отраслевых комплексов» используются следующие образовательные технологии: лекции с использованием методов проблемного изложения материала; диалоговый режим и виды оценочных средств:

- блиц-опрос (не более 15 минут)

- практические задания

- тесты 

Диалоговый режим 

Диалоговый режим используется во время практических занятий. Вопросы диалогового режима не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Его необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях. 

Основные вопросы для диалогового режима доводятся до сведения студентов на предыдущем практическом занятии. 

Подготовка и выполнение практических заданий

Выполнение практических и аналитических заданий осуществляется с целью проверки уровня формирования знаний, умений по дисциплине. 

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно. Длительность решения задачи – 10 минут.

Эффективным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 

Задания, требующие изучения значительного объема дополнительного материала, необходимо относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во время практических занятий. В данном случае выполнение практических и аналитических заданий с обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде. 

При оценке решения заданий анализируется понимание студентом конкретной ситуации, правильность способность обоснования выбранной точки зрения, глубина проработки материала, умение выявить основные положения нормативных документов. 

Решение заданий в тестовой форме 

Проводится в течение изучения дисциплины (семестр). Преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  

Каждому студенту отводится на тестирование 40 минут, по 2 минуты на каждое задание. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы на задания и при необходимости внести коррективы. 

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками не разрешено. 
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Магистерская программа «Экономика отраслевых комплексов»

1. Паспорт

фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины
	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-7
	способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках

	ПК-8
	способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне

	ПК-10
	способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:
1.2.1. Компетенция ПК-7 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика отраслевых комплексов, Экономика, анализ и планирование в организации, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах, Преддипломная практика.

1.2.2. Компетенция ПК-8 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика отраслевых комплексов, Социально-экономическое прогнозирование, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика.
1.2.3. Компетенция ПК-10 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика, анализ и планирование в организации, Социально-экономическое прогнозирование, Стратегическое и оперативное планирование, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, Преддипломная практика.
1.3.
Формирование и программа оценивания контролируемой компетенции в процессе освоения дисциплины (модуля)

	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	
	ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Тема 1. Понятие экономических систем. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов
	устный опрос, тестирование, дискуссия

	
	
	Тема 2. Теоретико-методологические основы функционирования отраслевых комплексов
	устный опрос, решение кейса, реферат

	
	
	Тема 3. Институциональные преобразования в экономике отраслевых комплексов
	устный опрос, контрольное тестирование 

	
	
	Тема 4. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами
	устный опрос, решение кейса, решение задач, контрольное тестирование

	
	
	Тема 5. Организация производственных процессов
	устный опрос, решение задач

	
	
	Тема 6. Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах
	устный опрос, решение задач, контрольная работа

	
	
	Тема 7. Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов
	устный опрос, решение задач 

	
	
	Тема 8. Внутрифирменное планирование
	устный опрос, решение задач 

	
	
	Тема 9. Маркетинг в отраслевых комплексах
	устный опрос, решение кейса 

	
	
	Тема 10. Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах
	устный опрос, решение кейса

	
	
	Тема 11. Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах
	устный опрос, решение задач, контрольная работа

	
	
	Тема 12. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами
	устный опрос, решение задач, контрольная работа


* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
1.4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительными замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Знать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Знать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Знать методику разработки бизнес-плана организации
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Практические показатели

	ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Уметь разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынка
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Уметь готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне. 
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Уметь составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	Владеет 

	ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Владеть навыками анализа экономических явлений и процессов
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Владеть методами и инструментариями стратегического анализа и планирования
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Владеть навыками принятия и реализации управленческих решений в области разработки и обоснования планов и прогнозов деятельности предприятий отрасли
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	ВСЕГО:
	15


Шкала оценивания:*
для проведения экзамена и  зачета с оценкой
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:

1.Теория функционирования отраслевых комплексов. 
2. Понятие экономических систем. 
3. Предприятия, отрасли, комплексы как  экономические системы.

4. Макроэкономические факторы развития отраслевых комплексов.

5. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами.

6. Стратегическое управление развитием отраслевых комплексов. 
7. Внутрифирменное планирование.

8. Маркетинг в отраслевых комплексах. 
9. Инновационный менеджмент в отраслевых комплексах.
10. Управление человеческими ресурсами в отраслевых комплексах.

11. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами.

12. Оборотные средства предприятий, система их финансирования и кредитования.
13. Маркетинговые исследования: задачи, методы, этапы и процедуры.
14. Организация производственных процессов.

15. Корпоративный менеджмент в отраслевых комплексах.

16. Маркетинг в отраслевых комплексах
17. Современные маркетинговые стратегии российских предприятий.
18. Разработка ценовой политики.
19. Управление инновациями.

20. Условия и факторы, влияющие на длительность и эффективность инновационного процесса.
21. Определение емкости рынков и их сегментация.
22. Типология потребителей и стили их рыночного поведения. 
23. Сущность и классификация инноваций.
24. Жизненный цикл производства и его связь с инновационным циклом.
25. Человеческий капитал организаций.
26. Современные принципы управления персоналом, их отличительные особенности по сравнению с общими принципами управления.
27. Цели и задачи управления человеческими ресурсами.
28. Сущность и роль финансов в управлении предприятиями, отраслями и комплексами.
29. Формирование и использование денежных накоплений предприятий.
30. Учетная политика предприятия.
Типовые контрольные задания:

1. Определите на планируемый год минимальный объем продажи предприятия, необходимый для обеспечения безубыточности.

Сумма условно-постоянных расходов предприятия составит –  2530 тыс. руб. 

Уровень условно-переменных расходов намечается в размере 11 % к объему продаж предприятия. Уровень доходов от продажи планируется в размере 25 % к объему продаж.
2. По состоянию на начало года стоимость основных фондов предприятия составляла 8550 тыс. руб.

В марте предприятие приобрело станки на сумму 2780 тыс. руб., в июне произведена ликвидация оборудования по причине физического износа на сумму 580 тыс. руб. За год предприятие выпустило продукции на сумму 3290 тыс. руб. Численность персонала – 65 чел. Оцените эффективность использования основных фондов предприятия за отчетный год.  
3. В отчетном году объем выпуска товарной продукции предприятия составил 260 млн. руб.; среднесписочная численность промышленно-производственного персонала — 110 человек. В планируемом году объем товарной продукции составит 280 млн. руб., а численность промышленно-производственного персонала сократится на 20 человек.

Определите производительность труда одного работника в отчетном и планируемых периодах, темп роста производительности труда в планируемом году. Оцените влияние трудовых ресурсов предприятие на формирование объема выпуска товарных ресурсов.
4. В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 млн. руб., а затраты на 1 руб. товарной продукции - 0,89 руб. В планируемом году затраты на 1 руб. товарной продукции сократятся на  5,5 %. Объем производства продукции в планируемом году возрастет на 10 %.

Определите объем и себестоимость товарной продукции на планируемый год.
5. Определите полную себестоимость изделия, если расход материалов на единицу изделия составляет – 40 кг, по цене 15000 руб. за 1 т, отходы – 1,3 кг – реализуются по цене 2000 руб. за 1 т. Основная заработная плата производственных рабочих в расчете на изделие – 200 руб., дополнительная заработная плата – 10 %. Начисления на заработную плату  - 30 %. Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования – 1200 руб. в расчете на изделие.  

6. Цеховые расходы – 30 % от затрат на основную заработную плату, общехозяйственные – 50 % от цеховых затрат. Внепроизводственные  затраты  - 90 %  от общехозяйственных расходов.
7. Рассчитайте сумму прибыли и уровень рентабельности предприятия за отчетный год и оцените влияние объема продаж и рентабельности продаж на операционную прибыль предприятия в отчетном году.

Объем продаж за отчетный год составил  145500 тыс. руб. 

Средний размер торговой надбавки по предприятию составил 28 %, уровень затрат – 18 % к объему продаж. 

В предшествующем году объем продаж предприятия составил 134300 тыс. руб., а величина прибыли от продажи – 13980 тыс. руб. 
8. На основе приведенных данных по предприятию определите:

1) оборачиваемость оборотных средств (по числу оборотов, продолжительности одного оборота в днях);

2) сумму высвобождения оборотных средств за год при условии ускорения их оборачиваемости на 3 дня.

Оборотные средства промышленного предприятия составили по состоянию на:

01.01 отчетного года – 4980 тыс. руб.

01.04 отчетного года – 5020 тыс. руб.

01.07 отчетного года – 6060 тыс. руб.

01.10 отчетного года – 8100 тыс. руб.

01.01 планируемого года – 7890 тыс. руб.

Стоимость реализованной продукции за отчетный год – 81480 тыс. руб.
Образцы тестовых заданий 

1. Предприятие – это:

а) промежуточное звено национальной экономики;

б) самостоятельный хозяйствующий субъект;

в) отрасль экономики;

г) фирма.

2. Признаком предприятия как юридического лица не является:

а) наличие в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленного имущества;

б) отсутствие ответственности по своим обязательствам имуществом;

в) возможность от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права; может быть истцом и ответчиком в суде;

г) наличие самостоятельного баланса или сметы.

3. Самостоятельная деятельность, осуществляемая на свой риск, направленная на систематическое получение прибыли – это:

а) предпринимательство;

б) торговля;

в) хозяйственная деятельность;

г) финансовая деятельность.

4. Элементом механизма хозяйствования предприятия не является:

а) организационная структура управления;

б) планирование;

в) конкуренты;

г) экономические рычаги и стимулы.

5. Факторами внешней среды деятельности предприятия являются:

а) поставщики;

б) покупатели;

в) конкуренты;

г) ресурсы.

6. Факторами внутренней среды деятельности предприятия являются:

а) маркетинг;

б) персонал;

в) финансы;

г) политический фактор.

7. К активной части основных средств относятся:

а) здания;

б) сооружения;

в) оборудование;

г) передаточные устройства.

8. Первоначальная стоимость основных средств – это:

а) стоимость основных средств с учетом их переоценки в современных условиях;

б) сумма фактических затрат в действующих ценах на приобретение основных средств;

в) стоимость основных средств с учетом начисленной амортизации;

г) сумма фактических затрат в действующих ценах на приобретение основных средств, их транспортировку, установку.

9. Моральный износ основных средств – это:

а) уменьшение стоимости действующих основных средств в результате появления новых, более совершенных аналогов;

б) потеря основными средствами технических свойств и характеристик в результате эксплуатации, атмосферных воздействий, условий обслуживания;

в) процесс перенесения стоимости основных средств на продукцию (работы, услуги);

г) потеря стоимости основных средств в результате их бездействия.

10. Оборотные средства предприятия:

а) часть постоянного производительного капитала, выступающая в форме средств труда и постепенно переносящая свою стоимость на готовый продукт;

б) средства производства, которые используются в ряде производственных циклов и переносят свою стоимость на готовую продукцию по частям;

в) часть производительного капитала, стоимость которого полностью переносится на вновь созданный продукт и возвращается в денежной форме после его реализации;

г) это денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения.

11. Источником собственных средств предприятия, используемым для формирования оборотных средств является:
а) долгосрочные кредиты и займы;

б) кредиторскую задолженность;

в) нераспределенная прибыль;

г) дебиторская задолженность.

12. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует:

а) объем реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных фондов;

б) объем реализованной продукции, приходящейся на руб. оборотных средств;

в) прибыль, приходящуюся на 1 руб. оборотных средств предприятия; 

г) количество дней, в течение которых длится один оборот оборотных средств.
13. Продолжительность оборота оборотных средств характеризует:

а) среднюю скорость движения оборотных средств;

б) размер прибыли, приходящейся на 1 рубль оборотных средств;

в) расход оборотных средств для формирования одного рубля выручки предприятия;

г) количество дней, в течение которых совершается полный оборот оборотных средств.

14. Сумма денег, которую получает работник за свой труд за определенный период времени – это:

а) реальная заработная плата;

б) расходы на оплату труда;

в) номинальная заработная плата;

г) прожиточный минимум

15. Форма оплаты труда, применяемая для начисления заработной платы за фактически отработанное время, называется:

а) повременной;

б) сдельной;

в) номинальной;

г) реальной.

16. При начислении заработной платы по сдельной форме  учитываются:

а) количество произведенной (реализованной) продукции;

б) количество отработанного времени;

в) численность работников;

г) единая тарифная сетка.

17. В постоянную часть заработной платы включаются:

а) оплата по часовым тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам;

б) доплаты, надбавки;

в) премии;

г) единовременные выплаты

18. В состав оборота розничной торговли не входит:

а) стоимость проданных населению товаров за наличный расчет;

б) стоимость проданных населению товаров в кредит;

в) стоимость проданных населению товаров по безналичному расчету;

г) стоимость проданных товаров по безналичному расчету организациям.

19. К основным показателям оборота розничной торговли не относятся:

а) объем оборота розничной торговли;

б) ассортиментная структура;

в) товарные запасы;

г) торговая площадь.

20. Совокупность товаров, находящихся в сфере обращения и предназначенных для продажи, - это:

а) товарные запасы;

б) выручка;

в) оборот розничной торговли;

г) поступление товаров.

21. Затраты предприятия в зависимости от изменения объема деятельности предприятия подразделяются на:

а) переменные и постоянные;

б) косвенные и прямые;

в) экономические и бухгалтерские;

г) явные и неявные издержки.

22. Прибыль от продажи товаров  – это:

а) разница между выручкой и себестоимостью проданных товаров;

б) одна из целей предприятия торговли;

в) сумма доходов, остающаяся в распоряжении торгового предприятия;

г) разница между доходами от продажи и издержками обращения.

23. Конечный относительный показатель, отражающий финансовые результаты деятельности предприятия:

а) рентабельность продаж;

б) уровень доходов от продажи;

в) сумма прибыли от продажи товаров;

г) ресурсорентабельность.

24. Рентабельность активов предприятия – это:

а) один из обобщающих показателей эффективности, рассчитываемый как отношение прибыли к средней стоимости оборотных активов предприятия;

б) один из обобщающих показателей эффективности торговли, рассчитываемый как отношение прибыли к средней стоимости внеоборотных активов  предприятия;

в) процентное отношение прибыли до налогообложения к среднегодовой стоимости основных фондов и сумме оборотных средств;
г) один из обобщающих показателей эффективности торговли, рассчитываемый как отношение прибыли к выручке предприятия.

25. Влияние изменения структуры оборота на сумму и уровень издержек обращения определяется:

а) с помощью коэффициента эластичности;
б) способом «процентных чисел»;

в) темпом изменения;
г) абсолютным отклонением.
26. Эффективность – это:

а) отношение результатов к затратам;
б) отношение затрат к результатам;
в) результаты;
г) затраты.
27. В систему показателей эффективности деятельности предприятия включаются:

а) фондоотдача;
б) оборачиваемость оборотных средств;
в) производительность труда;
г) численность.

28. Какой показатель характеризует эффект (результат) деятельности предприятия:
а) увеличение численности персонала;

б) увеличение выручки;

в) увеличение стоимости основных фондов;

г) увеличение прибыли.

Литература для подготовки к зачету/экзамену:
а) нормативные документы
3. Гражданский кодекс РФ. Части 1,2,3. //СПС «Консультант плюс».
4. Налоговый кодекс РФ. Части 1,2. (принят ГД ФС РФ 16.07.1998) //СПС «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
б) основная литература

1. Экономика отрасли : учеб. пособие / Л.Е. Басовский. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 145 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/774017
в) дополнительная литература

2. Шаркова, А. В. Экономика отраслей [Электронный ресурс] : практикум для студентов бакалавриата, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профили «Финансы и кредит», «Корпоративные финансы», «Государственные и муниципальные финансы») / А. В. Шаркова, Д. В. Швандар, Л. Г. Ахметшина. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 76 c. — 978-5-394-02799-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70839.html
Промежуточная аттестация
2.2. Комплект экзаменационных билетов 
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Направление подготовки  38.04.01  Экономика
Магистерская программа: Экономика отраслевых комплексов Дисциплина: Экономика отраслевых комплексов
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1
1. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли 

2. Понятие, значение и источники формирования доходов предприятия.

3. Ситуация.
Определите на планируемый год минимальный объем выручки предприятия, необходимый для обеспечения безубыточности.

Сумма условно-постоянных расходов предприятия составит –  2530 тыс. руб. 

Уровень условно-переменных расходов намечается в размере 11 % к выручке предприятия. Уровень доходов от продажи планируется в размере 25 % к выручке.

Преподаватель ________________________ О.Л. Алексеева
(подпись)
Заведующий кафедрой    ______________________Т.Я. Сильвестрова
(подпись)
Комплект тестовых заданий для проведения зачета/экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки  38.04.01  Экономика
Магистерская программа: Экономика отраслевых комплексов "

Дисциплина: Экономика отраслевых комплексов
1. Предприятие – это:

а) промежуточное звено национальной экономики;

б) самостоятельный хозяйствующий субъект;

в) отрасль экономики;

г) фирма.

2. Самостоятельная деятельность, осуществляемая на свой риск, направленная на систематическое получение прибыли – это:

а) предпринимательство;

б) торговля;

в) хозяйственная деятельность;

г) финансовая деятельность.

3. Элементом механизма хозяйствования предприятия не является:

а) организационная структура управления;

б) планирование;

в) конкуренты;

г) экономические рычаги и стимулы.

4. К активной части основных средств относятся:

а) здания;

б) сооружения;

в) оборудование;

г) передаточные устройства.

5. Источником собственных средств предприятия, используемым для формирования оборотных средств является:

а) долгосрочные кредиты и займы;

б) кредиторскую задолженность;

в) нераспределенная прибыль;

г) дебиторская задолженность.

6. При начислении заработной платы по сдельной форме  учитываются:

а) количество произведенной (реализованной) продукции;

б) количество отработанного времени;

в) численность работников;

г) единая тарифная сетка.

7. Издержки обращения – это:

а) текущие и единовременные затраты трудовых и материальных ресурсов;

б) текущие затраты предприятий торговли;

в) текущие затраты предприятий торговли и общественного питания;

г) материальные затраты и расходы на оплату труда.

8. Прибыль от продажи товаров  – это:

а) разница между выручкой от продажи и себестоимостью проданных товаров;

б) одна из целей предприятия торговли;

в) сумма доходов, остающаяся в распоряжении торгового предприятия;

г) разница между доходами от продажи и издержками обращения.

1. Источником собственных средств предприятия, используемым для формирования оборотных средств является:
а) долгосрочные кредиты и займы;

б) кредиторскую задолженность;

в) нераспределенная прибыль;

г) дебиторская задолженность.

2. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует:

а) объем реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных фондов;

б) объем реализованной продукции, приходящейся на руб. оборотных средств;

в) прибыль, приходящуюся на 1 руб. оборотных средств предприятия; 

г) количество дней, в течение которых длится один оборот оборотных средств.
3. Продолжительность оборота оборотных средств характеризует:

а) среднюю скорость движения оборотных средств;

б) размер прибыли, приходящейся на 1 рубль оборотных средств;

в) расход оборотных средств для формирования одного рубля выручки предприятия;

г) количество дней, в течение которых совершается полный оборот оборотных средств.

4. Сумма денег, которую получает работник за свой труд за определенный период времени – это:

а) реальная заработная плата;

б) расходы на оплату труда;

в) номинальная заработная плата;

г) прожиточный минимум

5. Форма оплаты труда, применяемая для начисления заработной платы за фактически отработанное время, называется:

а) повременной;

б) сдельной;

в) номинальной;

г) реальной.

6. При начислении заработной платы по сдельной форме  учитываются:

а) количество произведенной (реализованной) продукции;

б) количество отработанного времени;

в) численность работников;

г) единая тарифная сетка.

7. В постоянную часть заработной платы включаются:

а) оплата по часовым тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам;

б) доплаты, надбавки;

в) премии;

г) единовременные выплаты

8. В состав оборота розничной торговли не входит:

а) стоимость проданных населению товаров за наличный расчет;

б) стоимость проданных населению товаров в кредит;

в) стоимость проданных населению товаров по безналичному расчету;

г) стоимость проданных товаров по безналичному расчету организациям.

9. К основным показателям оборота розничной торговли не относятся:

а) объем оборота розничной торговли;

б) ассортиментная структура;

в) товарные запасы;

г) торговая площадь.

10. Совокупность товаров, находящихся в сфере обращения и предназначенных для продажи, - это:

а) товарные запасы;

б) выручка;

в) оборот розничной торговли;

г) поступление товаров.

Преподаватель ________________________ О.Л. Алексеева
(подпись)
Заведующий кафедрой    ______________________Т.Я. Сильвестрова
(подпись)
2.3. Критерии оценки для проведения зачета /экзамена по дисциплине

оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями;

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал низкий уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет;

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показал недостаточный уровень сформированности компетенции, при этом ответ устно не дан, выполняет с большим количеством ошибок.

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций, при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы,

оценка «не зачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом.

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине


Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена/зачета: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

И ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
ЭКОНОМИКА ОТРАСЛЕВЫХ КОМПЛЕКСОВ
Направление подготовки   38.04.01 Экономика

Магистерская программа «Экономика отраслевых комплексов»
1. Материалы для текущего контроля

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине  Экономика отраслевых комплексов
Кейс-задача

Задание:

Рассчитайте показатели эффективности использования основных средств предприятия, объем дополнительно полученной выручки за счет изменения величины основных фондов и за счет их лучшего использования на основе следующих данных:

1.Среднегодовая стоимость основных средств в прошлом году – 4995 тыс. руб., в отчетном году - 5200 тыс. руб.

2. Выручка от реализации продукции, работ, услуг в прошлом году – 24106 тыс. руб., в отчетном году – возросла на 9 % по сравнению с прошлым годом.

3.Среднесписочная численность работников предприятия в прошлом году – 66 человек, в отчетном году – 70 человек.

4. Прибыль до налогообложения в прошлом году – 1210 тыс. руб., в отчетном году – выросла на 11 % по сравнению с прошлым годом.

5. Индекс цен за отчетный год – 1,14.

Результаты расчетов представьте в форме таблицы:

Таблица - Показатели эффективности использования основных средств предприятия

	Показатели 
	Годы
	Отклоне-ние,

(+,-)
	Темп

изм.,

 %

	
	прошлый
	отчетный
	
	

	1. Средняя стоимость основных средств, тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Выручка от реализации, тыс. руб.:
	
	
	
	

	- в действующих ценах
	
	
	
	

	 - в сопоставимых ценах
	
	
	
	

	3. Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	

	4. Среднесписочная численность работников, чел
	
	
	
	

	5. Производительность труда, тыс. руб.:
	
	
	
	

	- в действующих ценах
	
	
	
	

	 - в сопоставимых ценах
	
	
	
	

	6. Показатели эффективности использования основных средств: 
	
	
	
	

	- фондоотдача, тыс. руб.
	
	
	
	

	- фондоемкость, тыс. руб.
	
	
	
	

	- фондорентабельность, %
	
	
	
	

	- фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	
	
	
	


На основе проведенных расчетов сформулируйте положительные и отрицательные тенденции изменения показателей использования основных фондов. Разработайте рекомендации по повышению эффективности использования основных фондов предприятия.

Краткие рекомендации к выполнению

Показатели эффективности использования основных средств:

1. Показатель фондоотдачи (Фо), показывающий, сколько приходится выручки (оборота) в денежном выражении на 1000 руб. основных фондов. Он определяется по формуле: Фо = В / Фос,
где В – размер выручки (оборота) за период, тыс. руб.;

Фос - среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.

2. Обратной величиной фондоотдачи является показатель фондоемкости (Фе), которым характеризуется стоимость основных фондов, приходящихся на 1 тыс. руб. выручки (оборота) предприятия, тыс. руб.: Фе = Фосс / В,
3. Показатель фондовооруженности, характеризующий обеспеченность работников основными фондами (Фв), рассчитывается по формуле: Фв = Фос / ССЧ,

где ССЧ – среднесписочная численность работников, человек.

4. Показатель фондорентабельности, показывающий окупаемость средств, вложенных в основные фонды предприятия (Фр), рассчитывается по формуле: Фр = П / Фос х 100,

где П – прибыль предприятия, тыс. руб.

Требования к содержанию письменного ответа

Письменный ответ должен содержать заполненные таблицы с приложением расчетов показателей. По итогам таблицы сформулируйте выводы об эффективности использования основных средств предприятия.  


Критерии оценки:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если расчеты кейса выполнены верно, в соответствии с предложенной методикой, расчеты сопровождаются анализом показателей, на основании которых сформулированы правильные выводы, студент свободно владеет теоретическим материалом, при защите верно и четко отвечает на вопросы;

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если расчеты кейса выполнены с грубыми ошибками, отсутствует анализ показателей, выводы по итогам решения кейса необоснованны, студент не владеет теоретическим материалом, при ответах на вопросы во время защиты допускает ошибки.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
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ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине  Экономика отраслевых комплексов
Комплект заданий для контрольной работы
Тема. Организация и исследование систем управления отраслевыми комплексами. 
Вариант 1 

Задание 1  Понятие и виды организационных структур управления отраслевыми комплексами, тенденции их развития. 
Задание 2 Реинжиниринг бизнес-процессов: понятие, технология, развитие.  
Вариант 2 

Задание 1 Исследование систем управления.  

Задание 2. Особенности реорганизации бизнес-процессов при изменении информационной системы в экономике. 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы на поставленные вопросы, приведены примеры; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны полные ответы на поставленные вопросы, не приведены примеры;

 - оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны краткие ответы на поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще не ответил не на один из поставленных вопросов, не привел не одного примера.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине  Экономика отраслевых комплексов
Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

Тема дискуссии: «Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами». 
Вопросы для обсуждения:

1. Оборотные средства предприятий, система их финансирования и кредитования. 
2. Учетная политика предприятия. 

3. Формирование и использование денежных накоплений предприятий. 
Рекомендации по проведению дискуссии

Дискуссия - одна из наиболее эффективных технологий группового взаимодействия, обладающая особыми возможностями в  обучении, развитии и воспитании будущего специалиста.

Дискуссия  (от лат. discussio - рассмотрение, исследование) - способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы.

Дискуссия обеспечивает активное включение студентов в поиск истины; создает условия для открытого выражения своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее участников в процессе группового взаимодействия. Дискуссия - метод интерактивного обучения и особая технология.  

Дискуссия- диалог применяется для совместного обсуждения учебных и производственных проблем, решение которых может быть достигнуто путем взаимодополнения, группового взаимодействия по принципу «индивидуальных вкладов» или на основе согласования различных точек зрения, достижения консенсуса.

Условия эффективного проведения дискуссии:

- информированность и подготовленность студентов к дискуссии, свободное владение материалом, привлечение различных источников для аргументации отстаиваемых положений; 

- правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их единообразное понимание; 

- корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих личность оппонента; 

- установление регламента выступления участников; 

- полная включенность группы в дискуссию, участие каждого студента в ней. 

Основные шаги при подготовке к дискуссии: на обсуждение студентов выносится  тема, имеющая проблемный характер, содержащая противоречивые точки зрения, дилеммы, задевающие привычные установки обучающихся. В ситуации выбора происходит принятие студентами темы как значимой для себя, возникает мотивация к ее активному обсуждению;  тема разбивается на отдельные вопросы, которые сообщаются студентам. Указывается литература, справочные материалы, необходимые для подготовки к дискуссии. Организуется самостоятельная работа студентов.

Проведение дискуссии
Этап 1-й, введение в дискуссию:

· формулирование проблемы и целей дискуссии;

· создание мотивации к обсуждению - определение значимости проблемы, указание на нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.;

· установление регламента дискуссии и ее основных этапов;

· совместная выработка правил дискуссии;

· выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов, понятий.

Приемы введения в дискуссию:

· предъявление проблемной производственной ситуации;

· демонстрация видеосюжета;

· демонстрация материалов (статей, документов);

· ролевое проигрывание проблемной ситуации;

· анализ противоречивых высказываний - столкновение противоположных точек зрения на обсуждаемую проблему;

· постановка проблемных вопросов;

· альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек зрения или способов решения проблемы).

Этап 2-й, обсуждение проблемы: - обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа - собрать максимум мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом.

Приемы, повышающие эффективность группового обсуждения:

· уточняющие вопросы побуждают четче оформлять и аргументировать мысли («Что вы имеете в  виду, когда говорите, что...?», «Как вы докажете, что это верно?»);

· пара фраз - повторение ведущим высказывания, чтобы стимулировать переосмысление и уточнение сказанного («Вы говорите, что...», «Я так вас понял?»);

· демонстрация непонимания - побуждение студентов повторить, уточнить суждение («Я не совсем понимаю, что вы имеете в  виду. Уточните, пожалуйста»);

· «сомнение» позволяет отсеивать слабые и непродуманные высказывания («Так ли это?», «Вы уверены в  том, что говорите?»);

· «альтернатива» - ведущий предлагает другую точку зрения, акцентирует внимание на противоположном подходе;

· «доведение до абсурда» - ведущий соглашается с высказанным утверждением, а затем делает из него абсурдные выводы;

· «задевающее утверждение» - ведущий высказывает суждение, заведомо зная, что оно вызовет резкую реакцию и несогласие участников, стремление опровергнуть данное суждение и изложить свою точку зрения;

· «нет-стратегия» - ведущий отрицает высказывания участников, не обосновывая свое отрицание («Этого не может быть»).

Этап 3-й, подведение итогов обсуждения:

· выработка студентами согласованного мнения и принятие группового решения;

· обозначение ведущим аспектов позиционного противостояния и точек соприкосновения в  ситуации, когда дискуссия не привела к полному согласованию позиций участников;

· настрой обучающихся на дальнейшее осмысление проблемы и поиск путей ее решения;

· совместная оценка эффективности дискуссии в  решении обсуждаемой проблемы и в  достижении педагогических целей, позитивного вклада каждого в  общую работу.

Критерии оценивания участников дискуссии:

- постановка уточняющих вопросов;

- четкое аргументирование собственной позиции;

- конструктивная критика мнения собеседника;

- компромиссное разрешение спорных моментов;

- выделение ключевых проблем обсуждения;

- поиск доказательств, фактов;

- обобщение, озвучивание мнения группы;

- помощь собеседнику в формулировании его мнения
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если выполняются все критерии оценивания участия в дискуссии;

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполняются практически все критерии оценивания участников дискуссии, однако доказательства и факты, предлагаемые к обсуждению носят поверхностный характер или нарушается этика ведения дискуссии;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент несистемно участвует в групповом обсуждении проблемы дискуссии, задает отвлеченные от темы уточняющие вопросы, его деятельность не вносит вклад в обобщение итогов группового обсуждения;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не участвует в дискуссионном обсуждении.
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по дисциплине Экономика отраслевых комплексов
Комплект разноуровневых задач (заданий)

1. Задачи репродуктивного уровня

Задание 1

В отчетном году объем выпуска товарной продукции предприятия составил 260 млн. руб.; среднесписочная численность промышленно-производственного персонала — 120 человек. В планируемом году объем товарной продукции составит 280 млн. руб., а численность промышленно-производственного персонала сократится на 10 человек.

Определите производительность труда одного работника в отчетном и планируемом периодах, темп роста производительности труда в и планируемом году.

Задание 2

Определите необходимую среднюю сумму запасов предприятия на I квартал планируемого года. План объема продажи товаров на 1 квартал - 13840 тыс. руб. В IY квартале отчетного года оборачиваемость средств, вложенных в товарные запасы, составила 25 дней. В 1 квартале планируемого года намечено ускорение оборачиваемости на 4 дня.

Задание 3

Рассчитайте сумму выручки от продажи продукции производственного предприятия исходя из цели получения чистой прибыли, необходимой для  производственного и социального развития.

Необходимый размер чистой прибыли на планируемый год – 18500 тыс. руб. Ставка налога на прибыль - 20 %. Планируемая рентабельность продаж – 15 % к выручке.

Задание 4

Рассчитайте сумму прибыли и уровень рентабельности деятельности по предприятию на планируемый год.

План объема продаж определен в сумме 350500 тыс. руб. 

Средний размер торговой надбавки планируется в размере 28 %, уровень издержек обращения – 18 % к объему продаж. 

Задание 5

Определите сумму поступления одежды для оптового предприятия на планируемый год.

Сумма оптово-складского оборота на планируемый год – 235500 тыс. руб., в том числе на 4-й квартал – 75341 тыс. руб. Товарные запасы на конец отчетного года – 13500 тыс. руб. На конец планируемого года необходимый размер товарных запасов составит по предварительным расчетам 28 дней.

2. Задачи реконструктивного уровня 

Задача 1
Оцените эффективность использования основных средств предприятия торговли. Рассчитайте долю прироста оборота розничной торговли за отчетный год по сравнению с прошлым, полученную за счет интенсивного и экстенсивного факторов в использовании торговых площадей на основе данных таблицы. Сделайте выводы.

Таблица - Показатели деятельности торгового предприятия за анализируемый период

	Показатели
	Годы

	
	базисный
	отчетный

	1. Оборот розничной торговли, тыс. руб.
	44304
	55692

	2. Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.
	15444
	17068

	3. Прибыль, тыс. руб.
	842
	920

	4. Численность работников, чел.
	60
	70

	5. Торговая площадь, кв. м
	11622
	12700


Задача 2. Рассчитайте показатели по труду в базисном и отчетном году, темпы их изменения, сравните темпы роста среднегодовой заработной платы и производительности труда, сделайте выводы. 

	Показатели
	Годы

	
	базисный
	отчетный

	Выручка, тыс. руб.
	44687,5
	45325,0

	Среднесписочная численность работников, чел.
	35
	30

	Производительность труда, тыс. руб./чел.
	
	

	Расходы на оплату труда, тыс. руб.
	4298,5
	4387,6

	Уровень расходов на оплату труда, %
	
	

	Средняя заработная плата, тыс. руб.
	
	


Задача 3. Дайте оценку показателей прибыли и рентабельности организации за анализируемый период.

(тыс. руб.)

	Показатели
	Годы

	
	базисный
	отчетный

	1. Прибыль:
	
	

	-от продажи
	10107
	10200

	-до налогообложения
	7861
	9052

	-чистая
	2246
	2550

	2. Выручка 
	112300
	127500


 3. Задачи творческого уровня  

Задача 1

На складах торговой фирмы скопилось 40 непроданных персональных компьютеров по цене 30 тыс. руб., что снизило рентабельность продаж фирмы на 10 %. Величина торговой надбавки составляет 25 %. Руководство фирмы поставило задачу ускорить реализацию персональных компьютеров.

Аналитической группой было сгенерировано несколько альтернативных вариантов решения проблемы, среди которых было отобрано два основных.

Первый вариант решения проблемы: снижение отпускной цены на 15 %.

Второй вариант решения проблемы: обновление дополнительного сервиса, что станет причиной повышения продажной цены на 10 %. Дополнительные расходы на рекламу составят 0,6 тыс. руб., а расходы на внедрение дополнительного сервиса – 0,8 тыс. руб. в расчете на единицу товара.

По каждому из отобранных альтернативных вариантов решения были разработаны сценарии развития ситуации после того, как товар окажется на рынке сбыта в одном случае со значительно сниженной продажной ценой, а в другом - с обновленным  сервисом и повышенной ценой.

Определите характер развития ситуации по первому и второму стратегическим сценариям. Какой сценарий развития сложившейся ситуации Вы считаете более предпочтительным?

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если задания решены без ошибок, прослеживается методическая логика, обоснованность, выводы аргументированы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задания решены без явных методических ошибок, допустимы арифметические погрешности, соблюдается логика решения, выводы аргументированы и обоснованы;

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задания решены с явными методическими ошибками, выводы не отличаются логикой и аргументированностью;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задания не решены.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика отраслевых комплексов
Темы рефератов

1. Современные подходы к организации производственного процесса.

2. Технико-экономические показатели работы предприятия, их значение в аналитической и управленческой деятельности.

3. Значение акционерных обществ в современной экономике.

4. Структура и порядок составления бизнес-плана.

5. Структура источников финансирования предприятия.

6. Лизинг как способ обновления основных фондов.

7. Малый бизнес в России: проблемы становления и тенденции развития. 

8. Оборотные средства предприятий: формирование и эффективность использования.

9. Современная практика оплаты труда работников в различных отраслях экономики.

10. Современная система налогообложения предприятия.

11. Основные фонды предприятия: формирование, роль в производственном процессе и направления повышения эффективности использования в современных условиях.

12. Износ и амортизация основных средств.

13. Понятие, состав и структура оборотных средств.

14. Зарубежный опыт организации оплаты труда.

15. Производительность труда и ее влияние на экономику предприятия.

16. Формы и методы поддержки предпринимательской деятельности в России.

17. Формирование себестоимости продукции (работ, услуг).

18. Перспективные направления снижения себестоимости продукции предприятия.

19. Финансовые результаты деятельности предприятия.

20. Направления  повышения прибыли и рентабельности предприятия.

21. Ценовая политика и ценовая стратегия предприятия.

22. Характеристика инновационного процесса предприятия.

23. Оценка экономической эффективности инновационных проектов.

24. Сущность и виды инвестиций, особенности инвестиционной деятельности предприятия.

25. Инвестиционный проект: понятие и основные разделы.

26. Санация предприятия: экономический смысл, процедура проведения.

27. Реструктуризация предприятий.

28. Банкротство: понятие, причины и факторы его обуславливающие.

30. Особенности функционирования государственных и муниципальных предприятий.

Краткие рекомендации к выполнению

Реферат предусматривает углубленное изучение дисциплины, способствует развитию навыков самостоятельной работы с литературными источниками, нормативными актами, положениями, методиками и электронными ресурсами. Реферат является формой представления результатов самостоятельной работы студента, способом освоения компетенций в сфере научно-исследовательской работы. 

Реферат – краткое изложение в письменном виде содержания научного труда по предоставленной теме. Это самостоятельная научно-исследовательская работа, где студент раскрывает суть исследуемой проблемы, проводит интерпретацию полученных аналитических данных, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на проблемы темы реферата. Содержание реферата должно быть логичным, изложение материала носить проблемно-тематический характер.

Требования к содержанию 

Во введении необходимо показать значение, актуальность рассматриваемой проблемы, обоснованность причины выбора темы. Кроме того, следует отметить известных ученых-экономистов, уделявших внимание в своих исследованиях изучаемой проблеме, сформулировать основную цель и задачи, которые ставятся в реферате.

В основной части работы большое внимание следует уделить глубокому теоретическому освещению как темы в целом, так и отдельных ее вопросов, правильно увязать теоретические положения с практикой, конкретным фактическим и цифровым материалом. Изложение должно осуществляться в соответствии с составленным планом, отличаться логикой изложения, актуальностью приводимых фактических данных, использованием графических возможностей интерпретации информации (таблицы, графики, диаграммы, схемы), обоснованностью выявленных тенденций и сформулированных выводов.
Подготовленный реферат защищается на семинарском занятии. После обсуждения реферата в группе работа студента оценивается преподавателем. Студенты, не представившие реферат и не получившие оценки по нему, к экзамену не допускаются.
Требования к оформлению 

Объем реферата может колебаться в пределах 10-15 печатных страниц.

Текст реферата должен содержать следующие разделы:

· титульный лист;

· введение, отражающее актуальность, содержание проблематики степень проработанности темы;

· основной раздел;

· заключение, отражающее краткие выводы по теме реферата.

· Список использованных источников, представляющий собой библиографическое описание, включая  интернет-источники, оформленное по ГОСТ 7.1 – 2003.

Список литературных источников должен иметь не менее 10  библиографических названий, включая сетевые ресурсы.

Текстовая часть реферата оформляется на листе формата А 4 в соответствии со следующими требованиями:

· отступ сверху – 2 см;

· отступ слева – 3 см;

· отступ справа – 1,5 см;

· отступ снизу – 2,5 см;

· шрифттекста - Times New Roman;

· высота шрифта – 14;

· пробел – 1,5;

· автоперенос слов;

· нумерация страниц – внизу по центры листа. На первой и второй страницах номер не ставится.

Реферат должен быть выполнен грамотно с соблюдением культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если соблюдены все требования, определяющие критерии оценки реферата. Студент прошел процедуру публичной защиты реферата и качественно ответил на вопросы; 

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если соблюдены все требования, определяющие критерии оценки реферата, но студент не прошел процедуру публичной защиты реферата или не смог ответить на вопросы при защите;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если материалы реферата не соответствуют в полном объеме требованиям, перечисленным в критериях оценки реферата. Студент не смог ответить на вопросы в процессе публичной защиты положений реферата или не проходил ее;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии выполненного в соответствии с предъявленными критериями реферата. 

2. Материалы для проведения текущей аттестации
Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика отраслевых комплексов
Комплект заданий для проведения текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

Тема. Финансовый механизм управления отраслевыми комплексами.
Вариант 1

Задание 1.Экономические ресурсы предприятия: понятие,  источники формирования.

Задание 2. Показатели эффективности использования оборотных средств.

Задание 3. Определите долю прироста объема деятельности организации, полученную за счет интенсивного и экстенсивного факторов использования трудовых ресурсов.

Объем деятельности организации в предшествующем году составил 38840 тыс. руб., в отчетном – 44200 тыс. руб. 

Среднесписочная численность работников в предшествующем году составляла 24 чел., отчетном – 27 чел.

Вариант 2 

Задание 1.  Оборотные средства организации: понятие, виды, источники формирования.

Задание 2. Показатели движения и состояния основных фондов.

Задание 3. На основе приведенных данных по предприятию определите:

1) оборачиваемость оборотных средств (по числу оборотов, продолжительности одного оборота в днях);

2) сумму высвобождения оборотных средств за год при условии ускорения их оборачиваемости на 3 дня.

Оборотные средства торгового предприятия составили по состоянию на:

01.01 отчетного года – 4980 тыс. руб.

01.04 отчетного года – 5020 тыс. руб.

01.07 отчетного года – 6060 тыс. руб.

01.10 отчетного года – 8100 тыс. руб.

01.01 планируемого года – 7890 тыс. руб.

Оборот розничной торговли за отчетный год – 81480 тыс. руб.

Вариант 3

Задание 1.Основные фонды предприятия: понятие, виды, источники формирования.
Задание 2.Персонал предприятия: состав, движение, показатели эффективности использования.

Задание 3. Определите, какое из двух предприятий промышленности  более интенсивно использовало  трудовые ресурсы  в развитии  объема производства и реализации продукции:

	Показатели
	Предприятие 

№ 1
	Предприятие 

№ 2

	1. Темп роста  объема производства и реализации продукции  (в сопоставимых ценах), %
	105
	103

	2. Темп роста  численности работников, % 
	103
	102


Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретические задания выполнены верно, в полном объеме, практические задания решены без ошибок, прослеживается методическая логика, обоснованность, выводы аргументированы; 

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретические задания выполнены верно, допускается небольшая неточность в формулировках,  практические задания решены без явных методических ошибок, допустимы арифметические погрешности, соблюдается логика решения, выводы аргументированы и обоснованы;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретические задания не выполнены в полном объеме, практические задания решены с явными методическими ошибками, выводы не отличаются логикой и аргументированностью;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если на теоретические задания не даны ответы, практические задания не  решены.

Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика отраслевых комплексов
Комплект заданий для проведения текущей аттестации №2

(в форме контрольной работы) 

Проводится в форме тестирования по итогам изучения дисциплины и включает следующие задания.

1. Предприятие – это:

а) промежуточное звено национальной экономики;

б) самостоятельный хозяйствующий субъект;

в) отрасль экономики;

г) фирма.

2. Признаком предприятия как юридического лица не является:

а) наличие в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленного имущества;

б) отсутствие ответственности по своим обязательствам имуществом;

в) возможность от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права; может быть истцом и ответчиком в суде;

г) наличие самостоятельного баланса или сметы.

3. Самостоятельная деятельность, осуществляемая на свой риск, направленная на систематическое получение прибыли – это:

а) предпринимательство;

б) торговля;

в) хозяйственная деятельность;

г) финансовая деятельность.

4. В систему показателей эффективности деятельности предприятия включаются:

а) фондоотдача;
б) оборачиваемость оборотных средств;
в) производительность труда;
г) численность.

5. Факторами внешней среды деятельности предприятия являются:

а) поставщики;

б) покупатели;

в) конкуренты;

г) ресурсы.

6. Факторами внутренней среды деятельности предприятия являются:

а) маркетинг;

б) персонал;

в) финансы;

г) политический фактор.

7. Моральный износ основных средств – это:

а) уменьшение стоимости действующих основных средств в результате появления новых, более совершенных аналогов;

б) потеря основными средствами технических свойств и характеристик в результате эксплуатации, атмосферных воздействий, условий обслуживания;

в) процесс перенесения стоимости основных средств на продукцию (работы, услуги);

г) потеря стоимости основных средств в результате их бездействия.

8. Оборотные средства предприятия:

а) часть постоянного производительного капитала, выступающая в форме средств труда и постепенно переносящая свою стоимость на готовый продукт;

б) средства производства, которые используются в ряде производственных циклов и переносят свою стоимость на готовую продукцию по частям;

в) часть производительного капитала, стоимость которого полностью переносится на вновь созданный продукт и возвращается в денежной форме после его реализации;

г) это денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения.

9. Продолжительность оборота оборотных средств характеризует:

а) среднюю скорость движения оборотных средств;

б) размер прибыли, приходящейся на 1 рубль оборотных средств;

в) расход оборотных средств для формирования одного рубля выручки предприятия;

г) количество дней, в течение которых совершается полный оборот оборотных средств.

10. Какой показатель характеризует эффект (результат) деятельности предприятия:
а) увеличение численности персонала;

б) увеличение выручки;

в) увеличение стоимости основных фондов;

г) увеличение прибыли.

11. При начислении заработной платы по сдельной форме  учитываются:

а) количество произведенной (реализованной) продукции;

б) количество отработанного времени;

в) численность работников;

г) единая тарифная сетка.

12. В постоянную часть заработной платы включаются:

а) оплата по часовым тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам;

б) доплаты, надбавки;

в) премии;

г) единовременные выплаты

13. Инвестиционная политика – это:

а) процесс реализации новых идей в любой сфере жизни и деятельности человека, способствующий удовлетворению существующих на рынке потребностей и приносящий экономический эффект;
б) совокупность видов деятельности предприятия, направленных на дальнейшее развитие, получение прибыли и других положительных эффектов в результате инвестиционных вложений;

в) это процесс преобразования научного знания в инновацию или последовательная цепь событий, в ходе которых инновация вызревает от научной идеи до новой техники и распространяется с целью практического использования;
г) план или программа вложения капитала с целью получения дохода в будущем.
14. Конкурентоспособность предприятия является:

а) комплексным относительным понятием;

б) единичным показателем качества продукции;

в) абсолютным показателем;

г) показателем эффективности хозяйственной деятельности.

15. Издержки обращения – это:

а) текущие и единовременные затраты трудовых и материальных ресурсов;

б) текущие затраты предприятий торговли;

в) текущие затраты предприятий торговли и общественного питания;

г) материальные затраты и расходы на оплату труда.

16. Уровень издержек обращения определяется как отношение:

а) оборота розничной торговли к сумме издержек обращения; 

б) прибыли к сумме издержек обращения;

в) суммы издержек обращения к обороту розничной торговли; 

г) себестоимости реализованной продукции (товаров) к выручке.

17. Затраты предприятия в зависимости от изменения объема деятельности предприятия подразделяются на:

а) переменные и постоянные;

б) косвенные и прямые;

в) экономические и бухгалтерские;

г) явные и неявные издержки.

18. Влияние изменения структуры оборота на сумму и уровень издержек обращения определяется:

а) с помощью коэффициента эластичности;
б) способом «процентных чисел»;

в) темпом изменения;
г) абсолютным отклонением.
19. Прибыль от продажи товаров  – это:

а) разница между выручкой от продажи и себестоимостью проданных товаров;

б) одна из целей предприятия торговли;

в) сумма доходов, остающаяся в распоряжении торгового предприятия;

г) разница между доходами от продажи и издержками обращения.

20. Конечный относительный показатель, отражающий финансовые результаты деятельности предприятия:

а) рентабельность продаж;

б) уровень доходов от продажи;

в) сумма прибыли от продажи товаров;

г) ресурсорентабельность.

21. Эффективность – это:

а) отношение результатов к затратам;
б) отношение затрат к результатам;
в) результаты;
г) затраты.
Практическое задание

Рассчитайте сумму выручки предприятия промышленности исходя из задачи получения чистой прибыли, необходимой для его производственного и социального развития.

Потребный размер чистой прибыли на планируемый год – 4600 тыс. руб., ставка налога на прибыль – 20 %. Рентабельность в планируемом году намечается в размере 2,5 % к выручке.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретические задания выполнены верно (допускается 15 % ошибочных ответов), практическое задание решено без ошибок, прослеживается методическая логика, обоснованность, выводы аргументированы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретические задания выполнены верно (допускается 25 % ошибочных ответов),  практическое задание решено без явных методических ошибок, допустимы арифметические погрешности, соблюдается логика решения, выводы аргументированы и обоснованы;

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретические задания не выполнены в полном объеме (не менее 50 % верно), практическое задание решено с явными методическими ошибками, выводы не отличаются логикой и аргументированностью;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если на теоретические задания не даны верные ответы, практическое задание не  решено.
Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:

Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий

- ведение конспекта лекций

- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях 

- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов)

- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний
- правильное и своевременное выполнение практических заданий 

- обоснованное решение аналитических заданий 

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты 
- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия

- степень готовности студента к участию в практическом занятии,

- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач

- успешное прохождение тестирования  

Критерии оценки
«Аттестован» - выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 90% лекционных и практических занятий 

- наличие конспекта лекций по всем темам, вынесенным на лекционное обсуждение 

- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии 

- требуемые для занятий материалы (практикум, нормативные акты, учебник и проч.) в наличии

- задания для самостоятельной работы выполнены письменно и своевременно
- решения задач самостоятельно выполнены и представлены в письменной форме 

- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций

- студент может применять различные способы толкования нормативных актов

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты 

- практические задания и ситуационные задачи решены с использованием необходимых нормативных правовых источников

- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений
«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50%.
Обновление рабочей программы

дисциплины (модуля) *
Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Рабочая программа:

обновлена, рассмотрена и одобрена на 20___/___ учебный год на заседании ведущей кафедры _________________________________от ____ ___________ 20___г., протокол №_____

Заведующий кафедрой ___________________________________

*Ежегодно обсуждаются на заседании ведущей кафедры и сдаются в учебно-методическое управление Российского университета кооперации в срок до 20 мая текущего учебного года.
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