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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель - формирование у обучающихся современного экономического мышления и цельного представления об экономике организации, а также привитие профессиональных компетенций в области экономики, анализа и планирования в организации.
Задачи:
· изучение действующих организационных управленческих структур организаций и современных подходов к их формированию;
· формирование умений и навыков разработки и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий;
· формирование способности разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;
· формирование способности анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов;
· формирование способности составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к вариативной части дисциплин Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика магистерской программы «Экономика отраслевых комплексов». 
Изучение дисциплины опирается на компетенции, сформированные предшествующими дисциплинами: 
- Экономика отраслевых комплексов Б1.В.04 (ПК-7; ПК-9; ПК-10).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:
профессиональные (ПК): 
· [bookmark: sub_543][bookmark: sub_5431][bookmark: sub_546][bookmark: sub_547]способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7);
· [bookmark: sub_5471][bookmark: sub_548][bookmark: sub_5481][bookmark: sub_549]способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);
· [bookmark: sub_5491][bookmark: sub_5410]способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10).
[bookmark: sub_54101][bookmark: sub_5411]В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-7
	Знать экономический механизм функционирования организаций
	Опрос
Тесты
Рефераты
Практические задания

	
	Уметь разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынка
	

	
	Владеть навыками анализа экономических явлений и процессов
	

	ПК-9
	Знать экономическое содержание показателей организаций, методику их анализа 
	Опрос
Тесты
Рефераты
Практические задания

	
	Уметь организовать аналитическую и планово-экономическую работу в организации, произвести анализ показателей деятельности организаций
	

	
	Владеть навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений
	

	ПК-10
	Знать методику разработки бизнес-плана организации
	Опрос
Тесты
Рефераты
Практические задания

	
	Уметь составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
	

	
	Владеть навыками принятия и реализации управленческих решений в области разработки и обоснования планов и прогнозов деятельности предприятий отрасли
	



[bookmark: _Toc348433350]4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
заочная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	по курсам

	
	
	2

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	28,4
	28,4

	Аудиторные занятия, часов всего, 
в том числе:
	28
	28

	- занятия лекционного типа:
	8
	8

	- занятия семинарского типа:
	20
	20

	                  практические занятия
	20
	20

	                  лабораторные занятия
	не предусмотрены
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	
	

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,6
	0,6

	Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	180,8
	180,8

	курсовая работа (проект)
	80,8
	80,8

	другие формы самостоятельной работы:
	100
	100

	- работа с нормативными документами
	20
	20

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	80
	80

	Защита курсовой работы
	
	

	Промежуточная аттестация - экзамен
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	часов
	216
	216

	
	зач. ед.
	6
	6


5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Содержание разделов, тем дисциплины
Тема 1. Организация в современных экономических условиях 
Организация в экономической системе. Организация как субъект и объект предпринимательской деятельности. Характеристика и структура организации. Мотивы развития экономики организации. Жизненный цикл организации. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы организаций. Сущность и функции предпринимательской деятельности. Формы и виды предпринимательства, черты предпринимателя.
Тема 2. Экономический потенциал организации 
Экономические ресурсы: понятие, назначение, состав, источники формирования. Экономический потенциал организации: содержание, роль в экономике организации. Имущество организации, источники его формирования. Факторы, определяющие потенциал развития предприятия. Основной капитал организации: понятие, состав, источники формирования. Оборотный капитал организации: понятие, структура, назначение, источники формирования. Трудовые ресурсы организации: состав, назначение, управление персоналом. 
Тема 3. Анализ эффективности использования ресурсов организации 
Показатели оценки движения и эффективности использования основного капитала, затрат, связанных с его использованием. Оценка затрат, связанных с использованием оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотного капитала организации. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов. Оценка состояния и планирование ресурсного потенциала организации. Ресурсный и затратный методы к оценке эффективности.
Тема 4. Анализ рисков развития организации 
Основные характеристики риска и рисковой ситуации. Методы количественной оценки рисков. Способы снижения рисков.
Тема 5. Анализ возможностей инвестиционного развития организации 
Анализ инвестиций в развитие организации. Инвестиционная политика организации. Мониторинг инвестиционной привлекательности организации.
Тема 6. Планирование деятельности организации 
Планирование в организации: система планов и их взаимосвязь, стратегическое, текущее, оперативное. Плановые показатели и их классификация. Планирование потенциала организации.
Тема 7. Бюджетирование в организации 
Бюджетирование как управленческая технология. Классификация бюджетов.
Тема 8. Бизнес-планирование в организации 
Цели и функции бизнес-планирования. Структура бизнес-плана.
Тема 9. Стратегия развития организации 
Сущность стратегии развития организации. Функциональные стратегии развития организации. Разработка маркетинговой и товарной стратегии организации.

5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Экономика, анализ и планирование в организации» формирует профессиональные компетенции (ПК-7, ПК-9, ПК-10). Формирование компетенции ПК-7 продолжится в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Государственная отраслевая экономическая политика, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах, Преддипломная практика; ПК-9 в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Государственная отраслевая экономическая политика, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах
Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика; ПК-10 в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Государственная отраслевая экономическая политика, Стратегическое и оперативное планирование, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика.

5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в ак. часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия
лекционного
 типа
	занятия
семинарского
типа
	Самостоятельная
работа 
	Всего
	

	1.
	Организация в современных экономических условиях
	1
	4
	14
	19
	

	2.
	Экономический потенциал организации
	2
	4
	14
	20
	

	3.
	Анализ эффективности использования ресурсов организации
	2
	4
	14
	20
	

	4.
	Анализ рисков развития организации
	2
	4
	14
	20
	

	5.
	Анализ возможностей инвестиционного развития организации
	2
	4
	14
	20
	

	6
	Планирование деятельности организации
	2
	4
	14
	20
	

	7
	Бюджетирование в организации
	1
	4
	14
	19
	

	8
	Бизнес-планирование в организации
	2
	4
	13,8
	19,8
	

	9
	Стратегия развития организации
	2
	4
	14
	20
	

	
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	35,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	2,6
	

	
	Итого
	16
	36
	125,8
	216
	



заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 
(в часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия
лекционного
типа
	занятия
семинарского
типа
	Самостоятельная
работа
	Всего
	

	1.
	Организация в современных экономических условиях
	1
	2
	12
	15
	

	2.
	Экономический потенциал организации
	1
	2
	12
	15
	

	3.
	Анализ эффективности использования ресурсов организации
	1
	2
	12
	15
	

	4.
	Анализ рисков развития организации
	1
	2
	12
	15
	

	5.
	Анализ возможностей инвестиционного развития организации
	1
	2
	12
	15
	

	6
	Планирование деятельности организации
	1
	2
	12
	15
	

	7
	Бюджетирование в организации
	
	2
	12
	14
	

	8
	Бизнес-планирование в организации
	1
	2
	12
	15
	

	9
	Стратегия развития организации
	1
	2
	13
	16
	

	
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	8,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	2,4
	

	
	Итого
	8
	18
	180,8
	216
	



6. Лабораторный практикум 
Лабораторные занятия не предусмотрены

7. Практические занятия (семинары)
Занятия семинарского типа проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.

очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика семинарских и практических занятий
	Трудо-емкость
(час.)

	1.
	Тема 1. Организация в современных экономических условиях
	Организация в экономической системе. Организация как субъект и объект предпринимательской деятельности. Характеристика и структура организации. Мотивы развития экономики организации. Жизненный цикл организации. 
Выбор темы курсовой работы
	4

	2. 
	Тема 2. Экономический потенциал организации
	Экономические ресурсы: понятие, назначение, состав, источники формирования. Экономический потенциал организации: содержание, роль в экономике организации. Имущество организации, источники его формирования. Факторы, определяющие потенциал развития предприятия. Основной капитал организации: понятие, состав, источники формирования. Оборотный капитал организации: понятие, структура, назначение, источники формирования. Трудовые ресурсы организации: состав, назначение, управление персоналом.
Подбор литературы к курсовой работе
	4

	3.
	Тема 3. Анализ эффективности использования ресурсов организации
	Показатели оценки движения и эффективности использования основного капитала, затрат, связанных с его использованием. Оценка затрат, связанных с использованием оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотного капитала организации. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов. Оценка состояния и планирование ресурсного потенциала организации. Ресурсный и затратный методы к оценке эффективности.
Составление плана курсовой работы
	4

	4.
	Тема 4. Анализ рисков развития организации
	Основные характеристики риска и рисковой ситуации. Методы количественной оценки рисков. Способы снижения рисков.
Теоретический анализ отобранной литературы
	4

	
	Тема 5. Анализ возможностей инвестиционного развития организации
	Анализ инвестиций в развитие организации. Инвестиционная политика организации. Мониторинг инвестиционной привлекательности организации.
Написание и оформление работы
	4

	
	Тема 6. Планирование деятельности организации
	Планирование в организации: система планов и их взаимосвязь, стратегическое, текущее, оперативное. Плановые показатели и их классификация. Планирование потенциала организации.
Представление первого варианта курсовой работы научному руководителю
	4

	
	Тема 7. Бюджетирование в организации
	Бюджетирование как управленческая технология. Классификация бюджетов.
Доработка курсовой работы по замечаниям научного руководителя,  представление окончательного варианта курсовой работы и получение от научного руководителя допуска к защите
	4

	
	Тема 8. Бизнес-планирование в организации
	Цели и функции бизнес-планирования. Структура бизнес-плана.
Подготовка к защите курсовой работы
	4

	
	Тема 9. Стратегия развития организации
	Сущность стратегии развития организации. Функциональные стратегии развития организации. Разработка маркетинговой и товарной стратегии организации.
Защита курсовой работы
	4

	
	Итого
	
	36



заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика семинарских и практических занятий
	Трудо-емкость
(час.)

	1.
	Тема 1. Организация в современных экономических условиях
	Организация в экономической системе. Организация как субъект и объект предпринимательской деятельности. Характеристика и структура организации. Мотивы развития экономики организации. Жизненный цикл организации. 
Выбор темы курсовой работы
	2

	2. 
	Тема 2. Экономический потенциал организации
	Экономические ресурсы: понятие, назначение, состав, источники формирования. Экономический потенциал организации: содержание, роль в экономике организации. Имущество организации, источники его формирования. Факторы, определяющие потенциал развития предприятия. Основной капитал организации: понятие, состав, источники формирования. Оборотный капитал организации: понятие, структура, назначение, источники формирования. Трудовые ресурсы организации: состав, назначение, управление персоналом.
Подбор литературы к курсовой работе
	2

	3.
	Тема 3. Анализ эффективности использования ресурсов организации
	Показатели оценки движения и эффективности использования основного капитала, затрат, связанных с его использованием. Оценка затрат, связанных с использованием оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотного капитала организации. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов. Оценка состояния и планирование ресурсного потенциала организации. Ресурсный и затратный методы к оценке эффективности.
Составление плана курсовой работы
	2

	4.
	Тема 4. Анализ рисков развития организации
	Основные характеристики риска и рисковой ситуации. Методы количественной оценки рисков. Способы снижения рисков.
Теоретический анализ отобранной литературы
	2

	
	Тема 5. Анализ возможностей инвестиционного развития организации
	Анализ инвестиций в развитие организации. Инвестиционная политика организации. Мониторинг инвестиционной привлекательности организации.
Написание и оформление работы
	2

	
	Тема 6. Планирование деятельности организации
	Планирование в организации: система планов и их взаимосвязь, стратегическое, текущее, оперативное. Плановые показатели и их классификация. Планирование потенциала организации.
Представление первого варианта курсовой работы научному руководителю
	2

	
	Тема 7. Бюджетирование в организации
	Бюджетирование как управленческая технология. Классификация бюджетов.
Доработка курсовой работы по замечаниям научного руководителя,  представление окончательного варианта курсовой работы и получение от научного руководителя допуска к защите
	2

	
	Тема 8. Бизнес-планирование в организации
	Цели и функции бизнес-планирования. Структура бизнес-плана.
Подготовка к защите курсовой работы
	2

	
	Тема 9. Стратегия развития организации
	Сущность стратегии развития организации. Функциональные стратегии развития организации. Разработка маркетинговой и товарной стратегии организации.
Защита курсовой работы
	2

	
	Итого
	
	18



8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
1. Совершенствование системы планирования в организации.
2. Кадровый потенциал организации как фактор роста социально-экономической эффективности труда.
3. Оценка состояния и совершенствование организации труда в организации.
4. Информационное обеспечение организационных процессов на предприятии.
5. Состояние и основные направления инвестиционной политики организации.
6. Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования в организации.
7. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования в организации. 
8. Теоретические и методические подходы к созданию системы контроллинга в организации. 
9. Исследование форм и методов государственного регулирования в организациях (по отраслям).
10. Ресурсный потенциал организации и эффективность его использования.
11. Особенности малых и средних форм предпринимательской деятельности в отраслях.
12. Организационно-экономические механизмы обеспечения инновационного развития организации (отрасли).
13. Проблемы устойчивого сбалансированного развития организации.
14. Совершенствование материального стимулирования труда в организациях различных организационно-правовых форм.
15. Производительность и эффективность труда, эволюция критериев, методы измерения, факторы и резервы повышения, программы управления производительностью.
16. Закономерности и тенденции развития современного предпринимательства.
17. Формирование и развитие системы инфраструктурного обеспечения предпринимательской деятельности.
18. Стратегическое планирование и прогнозирование предпринимательской деятельности.
19. Разработка ценовой политики организации: ценовые стратегии и методы их реализации в различных рыночных условиях.
20. Сбалансированная система показателей как инструмент реализации стратегии организации.
21. Проблемы развития малого и среднего бизнеса в России и пути их решения.
22. Роль крупного бизнеса в экономике РФ.
23. Особенности управления организацией на разных стадиях жизненного цикла.
24. Особенности механизма защиты от враждебных поглощений в современной России.
25. Причины и мотивы слияний и поглощений.
26. Конкурентоспособность организации и методы ее оценки.
27. Методы предупреждения банкротства организации.
28. Использование маржинального дохода для анализа эффективности деятельности предприятия и управления доходностью.
29. Развитие акционерной формы предпринимательства и монополизация экономик развитых стран.
30. Венчурный капитал как источник финансирования инновационного процесса. 
31. Управление развитием и ростом организации.
32.  Инвестиционная привлекательность организации на основе стоимостного подхода.
33.  Регулирование инновационно-инвестиционных процессов в экономике.
34.  Операционная и стратегическая эффективность бизнеса.
35.  Устойчивый рост и финансовые стратегии.
36.  Оценка хозяйственного риска и методы его снижения.
37. Современные тенденции развития организационно-экономических форм хозяйствования.
38. Маркетинговая деятельность организации.
39. Инновационная деятельность организации.
40. Экономическая безопасность организации

9. Самостоятельная работа студента
Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Тема 1. Организация в современных экономических условиях
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 2. Экономический потенциал организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 3. Анализ эффективности использования ресурсов организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 4. Анализ рисков развития организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 5. Анализ возможностей инвестиционного развития организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 6. Планирование деятельности организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 7. Бюджетирование в организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 8. Бизнес-планирование в организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
Тема 9. Стратегия развития организации
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса. 
3. Подготовка к экзамену.

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.
При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.
В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.
Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.
Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.
При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 	
Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.
Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.
Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.
Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.
План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающая основную логику содержимого.

11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы
1. Гражданский кодекс РФ. Части 1,2,3. //СПС «Консультант плюс».
2. Налоговый кодекс РФ. Части 1,2. (принят ГД ФС РФ 16.07.1998) //СПС «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
б) основная литература
1. Экономика организации : учебник / Е.Б. Маевская. — М. : ИНФРА-М, 2020. — 351 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/19026. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/925878
в) дополнительная литература
2. Экономика предприятия (организации) / Баскакова О.В., Сейко Л.Ф. - М.:Дашков и К, 2017. - 372 с.: ISBN 978-5-394-01688-2 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/411402

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Базовый пакет Microsoft Windows Desktop School ALNG LicSARk MVL 
· Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus. 
· Антивирусное программное обеспечение Kaspersky EndPoint Security для бизнеса 
· Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.


14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой 
учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.
помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.
Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 
Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.
При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 
В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.
С целью формирования и развития профессиональных навыков, обучающихся по дисциплине «Экономика, анализ и планирование в организации» предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 
Для развития и совершенствования практических навыков студентов организуются учебные занятия в виде деловых игр, учебной дискуссии и т.д., при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, каждая из которых решает конкретную задачу в рамках общей решаемой проблемы. Рекомендуется также посещение библиотеки, использование знаний, полученных при проведении ознакомительной практики в организациях.

[bookmark: _Toc348433363]16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии
Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, практические задания, дискуссия;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса;
в) для промежуточной аттестации: вопросы для проведения зачета, практические задания (задачи).
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Экономика, анализ и планирование в организации» используются следующие образовательные технологии: лекции с использованием методов проблемного изложения материала; диалоговый режим и виды оценочных средств:
- блиц-опрос (не более 15 минут)
- практические задания
- тесты 
Диалоговый режим 
Диалоговый режим используется во время практических занятий. Вопросы диалогового режима не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Его необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях. 
Основные вопросы для диалогового режима доводятся до сведения студентов на предыдущем практическом занятии. 
Подготовка и выполнение практических заданий
Выполнение практических и аналитических заданий осуществляется с целью проверки уровня формирования знаний, умений по дисциплине. 
Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно. Длительность решения задачи – 10 минут.
Эффективным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 
Задания, требующие изучения значительного объема дополнительного материала, необходимо относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во время практических занятий. В данном случае выполнение практических и аналитических заданий с обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде. 
При оценке решения заданий анализируется понимание студентом конкретной ситуации, правильность способность обоснования выбранной точки зрения, глубина проработки материала, умение выявить основные положения нормативных документов. 
Решение заданий в тестовой форме 
Проводится в течение изучения дисциплины (семестр). Преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  
Каждому студенту отводится на тестирование 40 минут, по 2 минуты на каждое задание. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы на задания и при необходимости внести коррективы. 
При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками не разрешено.
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1. Паспорт 
фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины
	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-7
	способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках

	ПК-9
	способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов

	ПК-10
	способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом



1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:
1.2.1. Компетенция ПК-7 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика отраслевых комплексов, Экономика, анализ и планирование в организации, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах, Преддипломная практика.
1.2.2. Компетенция ПК-9 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Экономика, анализ и планирование в организации, Информационно-аналитическая деятельность в отраслевых исследованиях, Оценка бизнеса (продвинутый уровень), Оценка стоимости капитала, Экономическая безопасность организации, Оценка бизнес-проектов, Экономическое обоснование проектов, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. 
1.2.3. Компетенция ПК-10 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика отраслевых комплексов, Экономика, анализ и планирование в организации, Социально-экономическое прогнозирование, Стратегическое и оперативное планирование, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика.

1.3.	Формирование и программа оценивания контролируемой компетенции в процессе освоения дисциплины (модуля)
	№
	Код контролируемой компетенции
(или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование оценочного средства**

	1.
	ПК-7
	Тема 1. Организация в современных экономических условиях
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 2. Экономический потенциал организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 3. Анализ эффективности использования ресурсов организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 4. Анализ рисков развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 5. Анализ возможностей инвестиционного развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 6. Планирование деятельности организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 7. Бюджетирование в организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 8. Бизнес-планирование в организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 9. Стратегия развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	2.
	ПК-9
	Тема 1. Организация в современных экономических условиях
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 2. Экономический потенциал организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 3. Анализ эффективности использования ресурсов организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 4. Анализ рисков развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 5. Анализ возможностей инвестиционного развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 6. Планирование деятельности организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 7. Бюджетирование в организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 8. Бизнес-планирование в организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 9. Стратегия развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	3.
	ПК-10
	Тема 1. Организация в современных экономических условиях
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 2. Экономический потенциал организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 3. Анализ эффективности использования ресурсов организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 4. Анализ рисков развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 5. Анализ возможностей инвестиционного развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 6. Планирование деятельности организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 7. Бюджетирование в организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 8. Бизнес-планирование в организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания

	
	
	Тема 9. Стратегия развития организации
	Опрос, тесты, рефераты, практические задания


* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.
** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологии, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

Процедура оценивания
1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.
2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.
3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,
· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 
· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
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1.4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий
(верно и в полном объеме)
5 б.
	Средний
(с незначительными замечаниями)
4 б.
	Низкий
(на базовом уровне, с ошибками)
3 б.
	Недостаточный
(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-7
ПК-9
ПК-10
	Знать экономический механизм функционирования организаций
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Знать экономическое содержание показателей организаций, методику их анализа
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Знать методику разработки бизнес-плана организации
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Практические показатели

	ПК-7
ПК-9
ПК-10
	Уметь разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынка
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Уметь организовать аналитическую и планово-экономическую работу в организации, произвести анализ показателей деятельности организаций
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Уметь составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	Владеет 

	ПК-7
ПК-9
ПК-10
	Владеть навыками анализа экономических явлений и процессов
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Владеть навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Владеть навыками принятия и реализации управленческих решений в области разработки и обоснования планов и прогнозов деятельности предприятий отрасли
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	ИТОГО
	15



Шкала оценивания:*
для проведения экзамена и  зачета с оценкой
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный
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2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации

2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Вопросы к экзамену:
1. Экономические проблемы современности и роль организации в их решении
2. Структура и координация планов организации
3. Планирование производства и сбыта продукции
4. Отраслевые особенности планирования
5. Методы оптимизации прибыли организации
6. Особенности формирования себестоимости продукции в современных условиях
7. Роль комплексного анализа в управлении производством
8. Оценка обеспеченности организации трудовыми ресурсами
9. Цель, задачи и информационная база анализа производства и продажи продукции
10. Система регулирования запасов в организации
11. Планирование материально-технического обеспечения производства
12. Научные основы организации труда персонала, функциональное разделение труда
13. Точка безубыточности организации, понятие и схемы расчета
14. Эффективность инвестиционных проектов, показатели и порядок расчета. 
15. Принципы планирования деятельности организации
16. Этапы планирования и организация плановой работы в организации
17. Бизнес-план как специфическая форма планирования деятельности организации, его цели и задачи
18. Инвестиционная и инновационная политика организации
19. Внешнеэкономическая деятельность организации
20. Сущность стратегии развития организации
21. Функциональные стратегии развития организации 
22. Разработка маркетинговой и товарной стратегии организации
23. Понятие и формы воспроизводства основных фондов организации
24. Формы финансового обеспечения организации 
25. Источники финансирования организации
26. Понятие и виды предпринимательского риска организации 
27. Управление рисками организации и их оценка.
28. Сущность банкротства и антикризисного управления организацией
29. Пути улучшения использования основных средств организации
30. Значение и пути снижения материалоемкости продукции

Типовые контрольные задания:
Задача 1. Рассчитайте коэффициенты ввода, выбытия, износа и годности основных средств предприятия.
Стоимость основных средств на начало года  - 87367 тыс. руб.  Сумма начисленного износа на начало года – 27146 тыс. руб. За  отчетный год амортизационные отчисления составили 31349 тыс. руб. Данные о движении основных фондов в отчетном году:
Ввод:		с 01 февраля – 5618 тыс. руб.
		с 01 сентября – 3200 тыс. руб.
Выбытие:   с 01 марта – 1665 тыс. руб.
	          с 01 октября – 1200 тыс. руб.
Задача 2. Выполните анализ эффективности использования основных фондов  предприятия. По результатам анализа сформулируйте выводы.
Таблица 1 - Показатели организации за отчетный год, тыс. руб.
	Показатели
	Базисный год
	Отчетный год

	1. Выручка 
	45765
	60226

	2. Среднегодовая стоимость основных фондов
	6555
	10390

	3. Численность работников, чел.
	18
	23

	4. Прибыль
	910
	1230


Задача 3. Определите величину запасов в днях и в сумме по тканям с учетом следующих условий:
а) запас на время приемки и подготовки тканей к продаже – 1 день;
б) плановым ассортиментом установлено 40 разновидностей тканей;
в) среднее количество разновидностей, поступающих в одной партии – 10;
г) частота завоза тканей – 1 раз в 15 дней;
д) страховой запас – 50 % от суммы рабочего запаса и запаса пополнения;
е) однодневный плановый оборот по продаже тканей – 240 тыс. руб.
Задача 4. Рассчитайте оборачиваеость средств, вложенных в производственные запасы промышленного предприятия (скорость и время обращения) за 1 квартал.
Сумма производственных запасов по балансу на начало квартала – 19040 тыс. руб. Сумма производственных запасов по балансу на конец квартала – 20367 тыс. руб. Выручка от реализации продукции за 1 квартал – 63650 тыс. руб.
Рассчитайте сумму высвобождения оборотных средств во 2 квартале в результате ускорения оборачиваемости на 3 дня. План реализации продукции на 2 квартал – 65300 тыс. руб.
Задача 5. Рассчитайте среднесписочную численность работников промышленного предприятия за год, если известно, что в январе она составляла 120 чел., в феврале 125 чел., в марте и апреле 130 чел., в мае-июне 128 чел., в июле – августе 132 чел., сентябре-декабре 126 чел.
Задача 6. Рассчитайте показатели эффективности использования трудовых ресурсов предприятия на основе следующих данных:
Таблица 2 - Показатели организации за отчетный год
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1. Выручка, тыс. руб.
	96000
	108200

	2. Среднесписочная численность работников, чел.
	27
	29

	3. Расходы на оплату труда, тыс. руб.
	4860
	6264

	4. Прибыль, тыс. руб.
	2900
	3800


По итогам анализа сформулируйте выводы.
Задача 7. Определите долю прироста оборота розничной торговли предприятия за отчетный год по сравнению с предшествующим, полученную за счет интенсивного и экстенсивного факторов в использовании трудовых ресурсов, на основе следующих данных:
Таблица 3 - Показатели организации за отчетный год
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	Оборот розничной торговли, тыс. руб.
	45700
	53400

	Среднесписочная численность работников, чел.
	15
	17


В отчетном году по сравнению с предшествующим годом индекс роста розничных цен составил – 1,07. Сделайте выводы.
Задача 8. Определите минимальный оборот розничной торговли, необходимый для обеспечения безубыточной работы предприятия. Сумма условно-постоянных расходов предприятия составит в планируемом году 2520 тыс. руб. Уровень условно-переменных расходов намечается в размере 12 % к обороту розничной торговли. Уровень валовых доходов от реализации товаров – 25 % к обороту.
Задача 9. Определите средние, валовые, средние переменные издержки при производстве 40000 ед. изделий в месяц, если известно, что в организации
	- постоянные издержки составляют 100 тыс. руб. в месяц, а средние валовые издержки при производстве 20 тыс. ед. в месяц 12 руб. за единицу;
	- установлено, что при дальнейшем расширении производства данной продукции предельные издержки составят:
	Объем производства, тыс. ед.
	20
	30
	40

	Предельные издержки, руб. за ед.
	9,1
	11,5
	16,2


Задача 10. По данным таблицы проведите анализ издержек обращения по предприятию торговли за отчетный период. В процессе анализа определите:
	- абсолютное изменение суммы издержек обращения в отчетном году по сравнению с прошлым годом, в т.ч. за счет изменения объема оборота и за счет изменения уровня издержек обращения;
	- размер и темп изменения уровня издержек обращения.
Таблица 4 - Показатели организации за отчетный год
	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год

	Оборот розничной торговли, тыс. руб.
	41562
	47600

	Издержки обращения, тыс. руб.
	4989
	6078



Задача 11. Рассчитайте сумму прибыли и рентабельность предприятия в плановом году на основе следующих данных:
	- оборот розничной торговли предприятия 85200 тыс. руб., НДС 18 %;
	- стоимость реализованных товаров по покупным ценам (без НДС) 65000 тыс. руб.;
	- издержки обращения 4980 тыс. руб.
	Задача 12. По данным таблицы 5 дайте оценку структуры баланса предприятия, заполнив пустые строчки. Оцените его ликвидность.
Задача 13. По данным таблицы 5 рассчитайте показатели ликвидности, платежеспособности, финансовой устойчивости и деловой активности предприятия. Сформулируйте выводы.
Таблица 5
Показатели бухгалтерского баланса и его структуры организации
	Наименование статей баланса
	Сумма, тыс. руб.
	Отклонение, (+;-)
	Темп изменения, %
	Уд. вес,% 
	Отклонение, 
(+, -)

	
	на начало года 
	на конец года 
	
	
	на начало года
	на конец года
	

	Актив

	1. Внеоборотные активы
	
	
	
	
	
	
	

	Основные средства
	75682
	72436
	
	
	
	
	

	Финансовые вложения
	2921
	2921
	
	
	
	
	

	Отложенные налоговые активы
	3
	0
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 1
	78606
	75357
	
	
	
	
	

	2. Оборотные активы
	
	
	
	
	
	
	

	Запасы
	16885
	21781
	
	
	
	
	

	Дебиторская задолженность
	2202
	1086
	
	
	
	
	

	Финансовые вложения
	4265
	0
	
	
	
	
	

	Денежные средства и их эквиваленты
	732
	1204
	
	
	
	
	

	Прочие оборотные активы
	95
	362
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 2
	24179
	24433
	
	
	
	
	

	БАЛАНС
	102785
	99790
	
	
	
	
	

	Пассив

	3. Капитал и резервы
	
	
	
	
	
	
	

	Уставный капитал
	5304
	5304
	
	
	
	
	

	Переоценка внеоборотных активов
	2545
	2545
	
	
	
	
	

	Резервный капитал
	8
	266
	
	
	
	
	

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	71542
	71646
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 3
	79399
	79761
	
	
	
	
	

	4. Долгосрочные обязательства
	
	
	
	
	
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	2180
	2349
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 4
	2180
	2349
	
	
	
	
	

	5. Краткосрочные обязательства
	
	
	
	
	
	
	

	Заемные средства
	15035
	12015
	
	
	
	
	

	Кредиторская задолженность
	6171
	5665
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 5
	21206
	17680
	
	
	
	
	



Литература для подготовки к зачету/экзамену:
а) нормативные документы
1. Гражданский кодекс РФ. Части 1,2,3. //СПС «Консультант плюс».
2. Налоговый кодекс РФ. Части 1,2. (принят ГД ФС РФ 16.07.1998) //СПС «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
б) основная литература
1. Экономика организации : учебник / Е.Б. Маевская. — М. : ИНФРА-М, 2020. — 351 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/19026. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/925878
в) дополнительная литература
1. 2. Экономика предприятия (организации) / Баскакова О.В., Сейко Л.Ф. - М.:Дашков и К, 2017. - 372 с.: ISBN 978-5-394-01688-2 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/411402

Промежуточная аттестация
2.2. Экзаменационный билет для проведения промежуточной аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки  38.04.01  Экономика
Магистерская программа: Экономика отраслевых комплексов Дисциплина: Экономика, анализ и планирование в организации 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1

1. Организация как хозяйствующий субъект экономики.
2. Показатели по труду, их характеристика и взаимосвязь, показатели эффективности и производительности труда.
3. Практическое задание.
Определите выручку организации на планируемый год. Выручка региона в отчетном году составила 250600 млн. руб. Денежные доходы населения региона 315200 млн. руб. В планируемом году предполагается прирост денежных доходов населения на 10 %. Процентное соотношение оборота к денежным доходам населения возрастет на 2 %. Выручка организации в отчетном году составила 38900 млн. руб., в планируемом году предполагается повысить долю организации на рынке региона на 0,5 %.

Преподаватель                  ________________________ О.Л. Алексеева

Заведующий кафедрой    _________________________ Т.Я. Сильвестрова
                     



Промежуточная аттестация
Комплект тестовых заданий для проведения зачета/экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки  38.04.01  Экономика
Магистерская программа: Экономика отраслевых комплексов
Дисциплина: Экономика, анализ и планирование в организации

Выберите верный вариант ответа:
Тесты
Задание 1 (выберите один вариант ответа)
К сущностным характеристикам «организации» можно отнести:
а) размер;					        б) бренд;
в) имущественную ответственность;      г) экономический потенциал.
Задание 2 (выберите несколько вариантов ответа)
С точки зрения неоклассической теории, цель организации…
а) максимизация прибыли;
б) снижение трансакционных издержек;
в) оптимизация затрат, связанных с производством товаров и услуг;
г) минимизация рисков.
Задание 3 (выберите один вариант ответа)
Основной признак коммерческой организации — это…
а) ведение благотворительной деятельности; 
б) ориентация на социальные цели; 
в) распределение прибыли между участниками;
г) удовлетворение потребностей населения в товарах.
Задание 4 (выберите варианты согласно тексту задания)
Установите соответствие между формами предпринимательства и их характеристиками.
а) индивидуальное предпринимательство;
б) полное товарищество;
в) акционерное общество открытого типа;
г) унитарное (казенное) предприятие.
1) солидарная ответственность своим имуществом за результаты хозяйственной деятельности;
2) участники не отвечают по обязательствам предприятия и несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащей им доли;
3) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом;
4) участники не несут ответственности по обязательствам собственника его имущества.
Задание 5 (выберите варианты согласно тексту задания)
Установите в акционерном обществе соответствие между правомочиями и их субъектами.
а) право использования;
б) право распоряжения;
в) право владения;
г) право на запрещение вредного использования.
1) общее собрание акционеров;
2) акционер;
3) государство;
4) совет директоров открытого акционерного общества.
Задание 6 (выберите несколько вариантов ответа)
К преимуществам крупного бизнеса не относится…
а) мобильность;				
б) возможность использования эффекта масштаба;
в) значительный инвестиционный потенциал;
г) оперативность в принятии управленческих решений.
Задание 7 (выберите варианты согласно тексту задания)
а) жесткая форма объединения, при которой полностью утрачивается юридическая, коммерческая и производственная самостоятельность предприятия;
б) объединение финансово-экономического управления при сохранении юридической самостоятельности предприятий, входящих в объединение;
в) временное объединение предприятий для решения вопросов в области НИОКР;
г) форма объединения, при которой предприятия сохраняют производственную, но теряют коммерческую самостоятельность.
1) синдикат	;	2) трест;		3) концерн;		4) консорциум.
Задание 8 (выберите один вариант ответа)
Предприятие, не наделённое правом собственности на закреплённое за ним имущество, - это...
а) производственный кооператив;
б) унитарное предприятие;
в) общество с ограниченной ответственностью;
г) коммандитное хозяйственное товарищество.
Задание 9 (выберите несколько вариантов ответа)
Для анализа конкурентной среды организации могут применяться методы
1) АВС-анализа;				2) функционального анализа;
3) БКГ-матрица;				4) SWOT-анализ.
Задание 10 (выберите несколько вариантов ответа)
К факторам косвенного воздействия можно отнести:
а) изменение процентной ставки;		
б) появление новых конкурентов;
в) изменение видов деятельности фирмы;	
г) увеличение численности населения.
Задание 11 (выберите один вариант ответа)
Планирование деятельности организации, ориентированное на достижение долгосрочных целей, называется…
1) оперативное;				2) тактическое;
3) стратегическое;			4) бизнес-планирование.
Задание 12 (выберите один вариант ответа)
Показатели обеспеченности основными фондами – это:
1) коэффициент годности основных средств производства;
2) фондовооруженность труда;
3) фондоемкость продукции;
4) коэффициент обновления основных средств производства.
Задание 13 (решите задачу)
Если первоначальная стоимость основных фондов на конец года составила 1474 тыс. руб., сумма начисленного износа на конец года 335 тыс. руб., то коэффициент годности составляет…
1) 22,7;		2) 77,3;		3) 30;			4) 70.
Задание 14 (решите задачу)
Стоимость основных средств на начало года составляет 1500 тыс. руб., на конец года – 1200 тыс. руб., выручка от реализации 45600 тыс. руб. Определите фондоотдачу.
1) 33,8;		2) 40;			3) 52,6;		4) 13,8.
Задание 15 (выберите один вариант ответа)
Если коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет, то это означает…
а) увеличится выручка;
б) повысится прибыль;
в) потребуется меньшая величина оборотных средств;
г) снизятся издержки.
Задание 16 (решите задачу)
Если выручка составила 6 млн. руб., величина оборотных средств 300 тыс. руб., то коэффициент оборачиваемости составляет…
1) 0,5;		2) 2;			3) 20			4) 5.
Задание 17 (выберите один вариант ответа)
Повременная оплата труда зависит от…
1)  количества отработанного времени;
2)  времени пребывания в организации;
3)  количества произведенной продукции за единицу времени;
4)  количества произведенной продукции.
Задание 18 (выберите один вариант ответа)
Сдельная заработная плата не зависит от...
	1) разряда рабочего;
	2) объема отработанного времени;
	3) объема выполненных работ;
	4) сдельной расценки.
	Задание 19 (решите задачу)
Объем реализации продукции предприятия составил 2 млн. руб., среднесписочная численность работников за период 110 чел., производительность труда составляет…тыс. руб.
1) 10;			2) 18,2;		3) 25,5;		4) 22.
Задание 20 (выберите один вариант ответа)
Оборот организации за отчетный год  вырос по сравнению с прошлым годом на 15 % и составил 25200 тыс. руб. Цены на потребительские товары выросли за отчетный период на 12 %. Темп роста оборота в сопоставимых ценах составил:
а) 115,0 %;
б) 127,0 %;
в) 102,7 %;
г) 112,0 %.
Задание 21 (выберите один вариант ответа)
Рассчитайте эластичность оборота организации в зависимости от изменения розничных цен. За отчетный год оборот увеличился на 15 % по сравнению с предшествующим годом, индекс цен составил 1,1.
а) 1,50;
б) 0,67;
в) 1,36;
г) 1,10.
Задание 22. К переменным издержкам относят:
а) заработная плата по тарифным ставкам, окладам
б) транспортные расходы
в) расходы на аренду торговой единицы
г) амортизация основных средств.
Задание 23 (выберите один вариант ответа)
Какое из названных положений включает понятие "ценовая политика" организации:
а) оценка поведения конкурентов;
б) выбор поставщика;
в) анализ конъюнктуры рынка;
г) удержание доли рынка.
Задание 24 (выберите один вариант ответа)
Рентабельность продукции определяется:
а) отношением балансовой прибыли к объему реализованной продукции;
б) отношением прибыли от реализации к выручке от реализации (без НДС и акциза);
в) отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества предприятия;
г) отношением балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов и материальных оборотных средств.
Задание 25 (выберите один вариант ответа)
Точка безубыточности производства и реализации продукции показывает...
а) такой объем продаж, при котором фирма покрывает все постоянные и переменные затраты, не имея прибыли;
б) объем продаж, при котором фирма имеет минимальные затраты по производству и реализации продукции;
в) объем продаж, обеспечивающий фирме максимальную прибыль;
г) объем продаж, при котором фирма имеет максимальные затраты по производству и реализации продукции.
	
Преподаватель ________________________ О.Л. Алексеева
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________ Т.Я. Сильвестрова

2.3. Критерии оценки для проведения зачета /экзамена по дисциплине
оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме;
оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями;
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал низкий уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет;
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показал недостаточный уровень сформированности компетенции, при этом ответ устно не дан, выполняет с большим количеством ошибок.

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций, при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы,
оценка «не зачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом.

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине
	Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.
1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».
2. При сдаче экзамена/зачета: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;
· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:
· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 
· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)
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1. 
Материалы для текущего контроля

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика, анализ и планирование в организации

Вопросы для коллоквиумов, собеседования
1.  Организация  как хозяйствующий субъект экономики.
2. Организационно-правовые формы организаций, государственное регулирование деятельности предприятия на потребительском рынке.
3. Сущность, функции, формы и виды предпринимательства.
4. Экономический механизм функционирования организаций.
5. Экономические ресурсы, их содержание и источники формирования, роль ресурсов в производственной деятельности предприятия.
6. Основной капитал предприятия, его состав и источники формирования, основные фонды и эффективность их использования.
7. Оборотный капитал предприятия: структура, назначение, методика формирования, эффективность использования оборотных средств.
8. Ресурсы рабочей силы предприятия: состав, движение кадров, эффективность использования.
9. Эффективность деятельности организаций, ресурсный и затратный методы к оценке эффективности.
10. Содержание экономической работы в организации.
11. Внешняя и внутренняя среда деятельности организации, методика ее анализа.
12. Анализ как инструмент воздействия на хозяйственно-финансовую деятельность организации.
13. Стратегическое и оперативное планирование в организации.
14. Формы и системы оплаты труда работников.
15. Анализ и планирование показателей по труду в организации.
16. Методика анализа и планирования расходов в организации.
17. Формирование и использование прибыли в организации.
18. Анализ прибыли, рентабельности и конкурентоспособности организации.
19. Планирование финансовых результатов на предстоящий период.
20. Оценка и планирование финансового состояния организации.

Критерии оценки:
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он верно ответил на 18-20 вопросов;
· оценка «хорошо», если он верно ответил на 15-17 вопросов;
· оценка «удовлетворительно», если обучающийся верно ответил на 10-14 вопросов;
· оценка «неудовлетворительно», если студент ответил менее чем на 10 вопросов.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика, анализ и планирование в организации

Комплект заданий для контрольной работы

1. Дайте определение понятию «предпринимательская деятельность».
2. Перечислите показатели эффективности использования основных фондов, охарактеризуйте их и раскройте методику расчета.
3. Перечислите показатели эффективности использования оборотных средств, охарактеризуйте их и раскройте методику расчета.
4. Перечислите признаки предприятия как юридического лица.
5. Определите долю прироста выручки организации за отчетный год по сравнению с предшествующим, полученную за счет интенсивного и экстенсивного факторов на основе следующих данных:
	Показатели
	Годы

	
	базисный
	отчетный

	Выручка, тыс. руб.
	8365
	9295

	Торговая площадь магазинов, кв. м.
	2410
	2415


В отчетном году цены возросли на 10 %.

Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если обучающийся правильно решил задачу и верно понимает поставленный теоретический вопрос;
· оценка «хорошо», если обучающийся правильно решил задачу и дал ответ на вопрос с небольшими неточностями;
· оценка «удовлетворительно», если обучающийся верно решил задачу и дал поверхностный ответ на теоретический вопрос;
· оценка «неудовлетворительно», если обучающийся не решил задачу и изложил ответ на вопрос с ошибками.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика, анализ и планирование в организации

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)
1. Состояние и перспективы развития организации.
2. Ресурсный потенциал отраслей сферы услуг и эффективность его использования.
3. Современные тенденции развития организационно-экономических форм хозяйствования.
4. Особенности малых форм предпринимательской деятельности.
5. Особенности средних форм предпринимательской деятельности .
6. Ценовая политика предприятия.
7. Ценообразование в организации.
8. Маркетинговая деятельность предприятия.
9. Деятельность микропредприятия, ее оценка.
10. Малый (средний, крупный) бизнес: состояние и направления развития.
11. Система налогообложения в организации.
12. Ресурсное обеспечение организации.
13. Основные фонды: формирование и использование.
14. Оборотные средства: специфика формирования и использования.
15. Ресурсы рабочей силы, состав и особенности использования.
16. Эффективность использования ресурсов.
17. Внешняя и внутренняя среда деятельности предприятия.
18. Экономическая работа в организации.
19. Анализ показателей хозяйственной деятельности организации.
20. Конкурентоспособность организации и направления ее повышения.
21. Анализ сильных и слабых сторон работы организации.
22. Стратегическое планирование развития организации.
23. Оперативное планирование в организации.
24. Прибыль и ее использование в организации.
25. Оценка хозяйственного риска и методы его снижения.

Краткие рекомендации к выполнению
Реферат предусматривает углубленное изучение дисциплины, способствует развитию навыков самостоятельной работы с литературными источниками, нормативными актами, положениями, методиками и электронными ресурсами.
Реферат – краткое изложение в письменном виде содержания научного труда по предоставленной теме. Это самостоятельная научно-исследовательская работа, где студент раскрывает суть исследуемой проблемы, проводит интерпретацию полученных аналитических данных, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на проблемы темы реферата. Содержание реферата должно быть логичным, изложение материала носить проблемно-тематический характер.
Требования к содержанию
Во введении необходимо показать значение, актуальность рассматриваемой проблемы, обоснованность причины выбора темы. Кроме того, следует отметить известных ученых-экономистов, уделявших внимание в своих исследованиях изучаемой проблеме, сформулировать основную цель и задачи, которые ставятся в реферате.
В основной части работы большое внимание следует уделить глубокому теоретическому освещению как темы в целом, так и отдельных ее вопросов, правильно увязать теоретические положения с практикой, конкретным фактическим и цифровым материалом. Изложение должно осуществляться в соответствии с составленным планом, отличаться логикой изложения, актуальностью приводимых фактических данных, использованием графических возможностей интерпретации информации (таблицы, графики, диаграммы, схемы), обоснованностью выявленных тенденций и сформулированных выводов. 
Подготовленный реферат защищается на семинарском занятии. После обсуждения реферата в группе работа студента оценивается преподавателем. Студенты, не представившие реферат и не получившие оценки по нему, к экзамену не допускаются.
Требования к оформлению 
Объем реферата может колебаться в пределах 10-15 печатных страниц.
Текст реферата должен содержать следующие разделы:
· титульный лист;
· введение, отражающее актуальность, содержание проблематики и степень проработанности темы;
· основной раздел;
· заключение, отражающее краткие выводы по теме реферата.
· Список использованных источников, представляющий собой библиографическое описание, включая  интернет-источники, оформленное по ГОСТ 7.1 – 2003.
Список литературных источников должен иметь не менее 10  библиографических названий, включая сетевые ресурсы.
Текстовая часть реферата оформляется на листе формата А 4 в соответствии со следующими требованиями:
· отступ сверху – 2 см;
· отступ слева – 3 см;
· отступ справа – 1,5 см;
· отступ снизу – 2,5 см;
· шрифт текста - Times New Roman;
· высота шрифта – 14;
· пробел – 1,5;
· автоперенос слов;
· нумерация страниц – внизу по центры листа. На первой и второй страницах номер не ставится.
Реферат должен быть выполнен грамотно с соблюдением культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.

Критерии оценки: 
· Актуальность темы исследования;
· Соответствие содержания теме;
· Глубина проработки материала;
· Правильность и полнота разработки поставленных вопросов;
· Значимость выводов для дальнейшей практической деятельности;
· Соответствие оформления реферата рекомендациям по оформлению;
· Качество сообщения и ответов на вопросы при защите реферата.

· оценка «отлично» выставляется студенту, если соблюдены все требования, определяющие критерии оценки реферата. Студент прошел процедуру публичной защиты реферата и качественно ответил на вопросы; 
· оценка «хорошо» выставляется студенту, если соблюдены все требования, определяющие критерии оценки реферата, но студент не прошел процедуру публичной защиты реферата или не смог ответить на вопросы при защите;
· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если материалы реферата не соответствуют в полном объеме требованиям, перечисленным в критериях оценки реферата. Студент не смог ответить на вопросы в процессе публичной защиты положений реферата или не проходил ее;
· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии выполненного в соответствии с предъявленными критериями реферата. 
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2. Материалы для проведения текущей аттестации
Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика, анализ и планирование в организации

Комплект заданий для проведения текущей аттестации 1
(в форме контрольной работы) 
Выберите один верный вариант ответа
1. Экономическая система, основанная на частной форме собственности и свободном ценообразовании, называется:
а) командной;
б) рыночной;
в) традиционной;
г) смешанной.
2. Под сложностью внешней среды организации понимается:
а) количественная мера усилий, необходимых для целенаправленного перемещения, концентрации и освоения в производстве единицы материальных, финансовых и информационно-технологических ресурсов;
б) число факторов, на которые организация обязана реагировать, а также уровень вариативности каждого фактора;
в) скорость, с которой происходят изменения в окружении организации;
г) количество информации, которой располагает организация по конкретному фактору.
3. Какая из названных позиций правильно характеризует стратегию развития организации:
а) прогноз объемов деятельности организации;
б) план развития организации;
в) модель действий для достижения поставленных целей;
г) прогноз численности работников.
4. Стратегическое планирование – это:
а) краткосрочное планирование деятельности предприятия на рынке, включающее разработку целей предприятия, определение его потенциальных возможностей и шансов для достижения данных целей, разработку соответствующих стратегий;
б) долгосрочное планирование деятельности предприятия на рынке, включающее разработку целей предприятия, определение его потенциальных возможностей и шансов для достижения данных целей, разработку соответствующих стратегий;
в) планирование деятельности предприятия на рынке, включающее разработку соответствующих тактик;
г) планирование деятельности предприятия на рынке, включающее разработку соответствующих стратегий.
5. Если первоначальная стоимость основных фондов на конец года составила 2948 тыс. руб., сумма начисленного износа на конец года 670 тыс. руб., то коэффициент годности составляет…
1) 22,7;		2) 77,3;		3) 30;			4) 70.
6. Стоимость основных средств на начало года составляет 3000 тыс. руб., на конец года – 2400 тыс. руб., выручка от реализации 91200 тыс. руб. Определите фондоотдачу.
1) 33,8;		2) 40;			3) 52,6;		4) 13,8.
7. Что включается в понятие "инновационная деятельность предприятия":
а) выявление проблем предприятия;
б) оценка финансовых возможностей предприятия;
в) поиск новых идей;
г) оценка идей предприятий-конкурентов.
8. Денежные средства вложенные в основной капитал и на прирост  материально – производственных запасов – это 
а) реальные инвестиции 
б) финансовые инвестиции 
в) прямые инвестиции 
г) инвестиции в нематериальные активы
9. Субъектами инвестиционной деятельности выступают:
а) физические и юридические лица
б) иностранные лица 
в) государство и международные организации
г) все перечисленные 
10. 	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует…
а) среднюю длительность одного оборота оборотных средств;
б) количество и уровень технической оснащенности труда;
в) затраты на сырье и материалы в расчете на 1 руб. товарной продукции.
г) рентабельность продаж.

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно  выполнил 90-100 % заданий;
оценка «хорошо», если он верно выполнил 75-89 % заданий;
оценка «удовлетворительно», если он выполнил правильно 60-75 % заданий;
оценка «неудовлетворительно», если студент выполнил правильно менее 60 % заданий. 

Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине Экономика, анализ и планирование в организации

Комплект заданий для проведения текущей аттестации 2
(в форме контрольной работы) 

Задание 1 (решите задачу и выберите один вариант ответа)
Оборот организации за отчетный год  вырос по сравнению с прошлым годом на 15 % и составил 25200 тыс. руб. Цены на потребительские товары выросли за отчетный период на 12 %. Темп роста оборота в сопоставимых ценах составил:
а. 115,0 %;
б. 127,0 %;
в. 102,7 %;
г. 112,0 %.
Задание 2 (решите задачу и выберите один вариант ответа)
Рассчитайте сумму оборота организации на планируемый год, необходимую для получения прибыли 3000 тыс. руб. на основе данных: сумма условно-постоянных расходов составит по расчету 1440 тыс. руб., уровень условно-переменных расходов – 12 %, средний уровень доходов – 19 % к обороту.
а. 42857 тыс. руб.;
б. 63429 тыс. руб.;
в. 20571 тыс. руб.;
г. 23368 тыс. руб.
Задание 3 (решите задачу и выберите один вариант ответа)
Определите прирост оборота организации за счет роста интенсивных факторов, если за отчетный год темпы роста составили: оборота – 106 %, численности работников – 100,9 %, производительности труда – 105 %.
а. 15 %;
б. 98,2 %;
в. 85 %;
г. 110 %.
Задание 4 (решите задачу и выберите один вариант ответа)
Оклад работника организации – 25000 руб. За сентябрь он отработал 22 дня из 25 рабочих дней. Сумма начисленной заработной платы составит:
а. 28409 руб.
б. 22000 руб.
в. 5965 руб.
г. 25000 руб.
Задание 5 (выберите один вариант ответа)
Затраты в зависимости от изменения объемов деятельности предприятия подразделяются на:
а. переменные и постоянные;
б. косвенные и прямые;
в. экономические и бухгалтерские;
г. явные и неявные издержки.
Задание 6 (выберите один вариант ответа)
К элементам затрат не относятся:
а. материальные расходы;
б. расходы на оплату труда;
в. транспортные расходы;
г. амортизация.
Задание 7 (выберите один вариант ответа)
К прочим расходам не относятся:
а. налоги;
б. командировочные расходы;
в. износ основных средств;
г. реклама.
Задание 8 (выберите один вариант ответа)
Какое из названных положений включает понятие "ценовая политика" организации:
а. оценка поведения конкурентов;
б. выбор поставщика;
в. анализ конъюнктуры рынка;
г. удержание доли рынка.
Задание 9 (выберите один вариант ответа)
Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты всех налогов, - это:
	1) балансовая прибыль; 
	2) нераспределенная прибыль;
	3) добавочный капитал; 
	4) чистая прибыль.
Задание 10 (решите задачу т выберите один вариант ответа)
Определите на планируемый год сумму прибыли, если известно, что в планируемом году доходы составят 14600 тыс. руб., уровень издержек 35 % к доходам.
а. 9500 тыс. руб.;
б. 9490 тыс. руб.;
в. 9180 тыс. руб.;
г. 8760 тыс. руб.

Критерии оценки:
· оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно  выполнил 90-100  % заданий;
· оценка «хорошо», если он верно выполнил 75-89 % заданий;
· оценка «удовлетворительно», если он выполнил правильно 60-75 % заданий;
· оценка «неудовлетворительно», если студент выполнил правильно менее 60 % заданий. 

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:
Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий
- ведение конспекта лекций
- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях 
- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов)
- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний
- правильное и своевременное выполнение практических заданий 
- обоснованное решение аналитических заданий 
- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты 
- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия
- степень готовности студента к участию в практическом занятии,
- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач
- успешное прохождение тестирования  

Критерии оценки
«Аттестован» - выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 90% лекционных и практических занятий 
- наличие конспекта лекций по всем темам, вынесенным на лекционное обсуждение 
- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии 
- требуемые для занятий материалы (практикум, нормативные акты, учебник и проч.) в наличии
- задания для самостоятельной работы выполнены письменно и своевременно
- решения задач самостоятельно выполнены и представлены в письменной форме 
- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций
- студент может применять различные способы толкования нормативных актов
- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты 
- практические задания и ситуационные задачи решены с использованием необходимых нормативных правовых источников
- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений

«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50%.

Обновление рабочей программы
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