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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины состоит в формировании у будущих магистров профессиональный компетенций в области организации и управления финансовой политикой коммерческой организации, а также приобретение навыков принятия финансовых решений. 

Задачи дисциплины:

- обобщение системных трансформаций в финансовой среде и особенностей современного финансового поведения и мышления экономических агентов как факторов, обусловивших смену парадигмы в корпоративных финансах;

- изучение в сравнительной оценке учетной (затратной) и финансовой (стоимостной) моделей измерения и управления корпоративными финансами; 

- сравнительная оценка стандартов раскрытия корпоративной финансовой информации, ее экспресс-диагностика и развернутый анализ для принятия управленческих решений; 

- освоение современной теории капитала и инструментов управления совокупным капиталом и его составляющими;

- оценка моделей финансирования компании и приобретение навыков работы с критериями оптимального финансирования;

- изучение инструментов анализа и управления доходами и расходами компаний, а также логики формирования финансового результата для разных моделей измерения и управления корпоративными финансами;

- приобретение навыков моделирования финансовых агрегатов и освоение современных финансовых технологий.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.08. Финансы и кредит, направленность (профиль) «Управление финансами компаний и финансовых институтов». Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами:
- Финансовый менеджмент в банковском секторе (ПК-12).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:
- ПК-4 - способностью провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне;
- ПК-12 - способностью руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-4
	Знать

методы анализа и оценки существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне
	Опросы Тесты

	
	Уметь

провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне
	Задачи 

Деловая игра Тренинг

	
	Владеть

навыками провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне
	Задачи 

Деловая игра Тренинг

	ПК-12
	Знать

Методы руководства разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований
	Опросы Тесты

	
	Уметь

руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований
	Задачи 

Деловая игра Тренинг

	
	Владеть

навыками руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований
	Задачи 

Деловая игра Тренинг


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	2 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	36,4
	36,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	36
	36

	- занятия лекционного типа: 
	12
	12

	- занятия семинарского типа:
	24
	24

	                  практические занятия
	24
	24

	                  лабораторные занятия
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	в том числе занятия в интерактивных формах
	14
	14

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	2. Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	72
	72

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	другие формы самостоятельной работы:
	72
	72

	- работа с нормативными документами
	10
	10

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	62
	62

	Промежуточная аттестация
	Экзамен / 35,6
	Экзамен 

/ 35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


заочная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	2 курс

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	18,4
	18,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	18
	18

	- занятия лекционного типа: 
	6
	6

	- занятия семинарского типа:
	12
	12

	                  практические занятия
	12
	12

	                  лабораторные занятия
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	в том числе занятия в интерактивных формах
	6
	6

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,2

	2. Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	117
	117

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	другие формы самостоятельной работы:
	117
	117

	- работа с нормативными документами
	10
	10

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	107
	107

	Промежуточная аттестация – экзамен
	Экзамен / 8,6
	Экзамен / 8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)
Тема 1. Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов
1. Содержание, отличительные особенности и типы организации корпоративных финансов.

2. Базовые концепции корпоративных финансов: концепции денежного потока, финансовой оценки капитала, опционов, анализа рисков и доходности. 
3. Финансовые рынки и корпорации. Роль корпорации на финансовых рынках.
4. Исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности.
Тема 2. Выбор и оптимизация структуры корпоративного финансирования

1. Финансовые ресурсы и капитал корпорации (предприятия)

2.  Финансовый механизм корпорации (предприятия) и его элементы.
3. Структура финансирования и её роль в финансовом управлении корпорацией.

4. Проблема и критерии оптимальности структуры капитала корпорации.

5. Конфликт акционеров и кредиторов в моделях заёмного финансирования.

Тема 3. Современные финансовые технологии и практики
1. Корпоративный рост и его интерпретация в российском бизнесе:

2. Стратегии корпоративного роста и их классификация. 
3. Современные технологии финансового планирования и прогнозирования. 

6. Структура финансирования и её роль в финансовом управлении корпорацией.

7. Проблема и критерии оптимальности структуры капитала корпорации.

8. Конфликт акционеров и кредиторов в моделях заёмного финансирования.
9.  Исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками.
5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Корпоративные финансы» формирует профессиональные компетенции ПК-4, ПК-12, необходимую в дальнейшем для формирования профессиональной компетенции ПК-25.

Формирование профессиональной компетенции ПК-4, ПК-12 продолжится в рамках прохождения преддипломной практики.

Знания и навыки, полученные при освоении дисциплины будут необходимы при защите выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты.

5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	Лекции
	Практические

занятия
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов
	4
	8
	24
	36
	4

	2.
	Выбор и оптимизация структуры корпоративного финансирования
	4
	8
	24
	36
	4

	3.
	Современные финансовые технологии и практики
	4
	8
	24
	36
	6

	4.
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	5
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	35,6
	

	
	Итого
	12
	24
	72
	144
	14


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	Лекции
	Практические

занятия
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов
	2
	4
	39
	45
	2

	2.
	Выбор и оптимизация структуры корпоративного финансирования
	2
	4
	39
	45
	2

	3.
	Современные финансовые технологии и практики
	2
	4
	39
	45
	2

	4.
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	5.
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	8,6
	

	
	Итого
	6
	12
	117
	144
	6


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия

Занятия семинарского типа проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.

очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов
	1. Содержание, отличительные особенности и типы организации корпоративных финансов.

2. Базовые концепции корпоративных финансов: концепции денежного потока, финансовой оценки капитала, опционов, анализа рисков и доходности. 

3. Финансовые рынки и корпорации.

4. Исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности
	8

	2.
	Выбор и оптимизация структуры корпоративного финансирования
	1. Структура финансирования и её роль в финансовом управлении корпорацией.

2. Проблема и критерии оптимальности структуры капитала корпорации.

3. Конфликт акционеров и кредиторов в моделях заёмного финансирования.
	8

	3.
	Современные финансовые технологии и практики
	1. Корпоративный рост и его интерпретация в российском бизнесе

2. Стратегии корпоративного роста и их классификация. 

3. Современные технологии финансового планирования и прогнозирования. 

4. Исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками.
	8

	
	Итого
	
	24


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов
	1. Содержание, отличительные особенности и типы организации корпоративных финансов.

2. Базовые концепции корпоративных финансов: концепции денежного потока, финансовой оценки капитала, опционов, анализа рисков и доходности. 

3. Финансовые рынки и корпорации.
4. Исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности.
	4

	2.
	Выбор и оптимизация структуры корпоративного финансирования
	1. Структура финансирования и её роль в финансовом управлении корпорацией.

2. Проблема и критерии оптимальности структуры капитала корпорации.

3. Конфликт акционеров и кредиторов в моделях заёмного финансирования.
	4

	3.
	Современные финансовые технологии и практики
	1. Корпоративный рост и его интерпретация в российском бизнесе

2. Стратегии корпоративного роста и их классификация. 

3. Современные технологии финансового планирования и прогнозирования. 

4. Исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками.
	4

	
	Итого
	
	12


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)


Курсовые работы не предусмотрены учебными планами.

10. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины включает:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки);

· выполнение домашних заданий по практическим занятиям;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки/специальностью) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к экзамену.

Тема 1. Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов

Виды самостоятельной работы студента: чтение основной и дополнительной учебной литературы; конспектирование текста с составлением схем и таблиц; ознакомление с нормативными документами; работа с конспектом лекций; ответы на контрольные вопросы; тестирование, реферат, научно-исследовательская  работа.
Тема 2. Выбор и оптимизация структуры корпоративного финансирования

Виды самостоятельной работы студента: чтение основной и дополнительной учебной литературы; конспектирование текста с составлением схем и таблиц; ознакомление с нормативными документами; работа с конспектом лекций; ответы на контрольные вопросы; тестирование, реферат, научно-исследовательская  работа.
Тема 3. Современные финансовые технологии и практики

Виды самостоятельной работы студента: чтение основной и дополнительной учебной литературы; конспектирование текста с составлением схем и таблиц; ознакомление с нормативными документами; работа с конспектом лекций; ответы на контрольные вопросы; тестирование, реферат, научно-исследовательская  работа.
10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе обучающихся с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 


Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51–ФЗ (с послед. изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301. – КонсультантПлюс. 

2.  Налоговый Кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117 – ФЗ (принят ГД ФС РФ 19.07.2000 г.) (с послед. изменениями и дополнениями) (ред. 10.06.2015) - КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2014.]

б) основная литература
1. Чараева М. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / М. В. Чараева. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 286 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=770761 . - ЭБС "ZNANIUM.com".
в) дополнительная литература

1. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учебник / коллектив авторов ; под ред. М. А. Эскиндарова, М. А. Федотовой. - М. : КНОРУС, 2016. - 480 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/book/918538/view . - ЭБС "BOOK.ru"

2. Брусов П. Н. Современные корпоративные финансы и инвестиции [Электронный ресурс] : монография / П. Н. Брусов, Т. В. Филатова, Н. П. Орехова. - М. : КНОРУС. 2015. - 518 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/book/916682/view . - ЭБС "BOOK.ru"
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
базы данных, информационно–справочные и поисковые системы: 

· Автоматизированная интегрированная библиотечная система «МегаПро»  www.ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web 
· Электронная библиотечная система znanium.com  www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru  www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks  www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru  www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
· Desktop School ALNG LicSARk MVL (Microsoft Windows и Microsoft Office)

· СПС «Консультант Плюс»

· СПС «Гарант»

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
Образовательный процесс обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой:

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью;

- помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации;

- помещение для лабораторной работы, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»;

- компьютерный класс;

- для проведения части занятий требуются мультимедийные средства: видеопроектор (переносной), ноутбук (переносной), экран настенный (переносной).

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Цель методических рекомендаций - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.

15.1.
Методические рекомендации по изучению дисциплины

Студентам необходимо ознакомиться:

-
с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в библиотеке.

15.1.1.
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет.

Студентам необходимо:

-
перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы;

-
перед очередной лекцией необходимо просмотреть по своему конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала.

15.1.2. Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям

Студентам следует:

-
приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию;

-
до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;

-
при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики;

-
теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;

-
в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;

-
в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;

-
на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре.

15.2.
Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.

Студентам следует:

-
выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;

-
использовать при подготовке локальные нормативные акты института, размещенные на официальном сайте института; 

-
при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации.

15.2.1.
Методические рекомендации по подготовке научного доклада

Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии.

Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов.

Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет практические (семинарские) занятия.

Рекомендации студенту:

-
перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе;

-
представить доклад научному руководителю в письменной форме;

-
выступить на семинарском занятии, ответить на вопросы студентов группы.

Требования:

-
к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента;

-
к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем согласовывается с преподавателем. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу.

Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы.

15.2.2. Методические рекомендации по работе с литературой

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома.

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература.

Основная литература - это учебники и учебные пособия.

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

Рекомендации студенту:

- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро;

-
в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет-источником целесообразно также выделять важную информацию;

-
если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти».

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой:

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью.

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника.

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала.

Аннотация – очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов.

16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии
Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, практические и аналитические задания;

б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса;

в) для промежуточной аттестации: вопросы для зачета, тестовые задания для проведения зачета, практические задания (задачи).

 При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Корпоративные финансы» используются следующие образовательные технологии:

1) лекции с использованием методов проблемного изложения материала; 

2) анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;
3) решение ситуационных задач;
4) обсуждение подготовленных студентами презентаций (дискуссия, круглый стол);

5) деловые и ролевые игры.

Виды оценочных средств:

	- Тесты

	- Деловая (ролевая) игра

	- Блиц-опрос

	- Комплект заданий для контрольной работы

	- Групповые и/или индивидуальные творческие задания/проект

	- Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы, работы на тренажере

	- Эссе (рефераты, доклады, сообщения).


Одно из требований к условиям реализации основных профессиональных образовательных программ магистратуры на основе ФГОС является широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ОПОП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. 

Внедрение интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.

Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Преподаватель выполняет функцию помощника в работе. 

Интерактивный метод означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. Место преподавателя на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности студентов на достижение целей занятия. Преподаватель также разрабатывает план занятия (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых студент изучает материал).

Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.

Задачами интерактивных форм обучения являются: 

· пробуждение у обучающихся интереса; 

· эффективное усвоение учебного материала; 

· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 

· установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 

· формирование у обучающихся мнения и отношения; 

· формирование жизненных и профессиональных навыков;

· выход на уровень осознанной компетентности студента. 
При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 

· круглый стол (дискуссия, дебаты); 

· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 

· деловые и ролевые игры; 

· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 

· другие.

Принципы работы на интерактивном занятии: 
· занятие – не лекция, а общая работа; 

· все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта; 

· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу;

· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 

· все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Алгоритм проведения интерактивного занятия:

1. Подготовка занятия

Преподаватель производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе.

При разработке интерактивного занятия рекомендуется обратить особое внимание на следующие моменты: 
1) Участники занятия, выбор темы: 

· возраст участников, их интересы, будущая специальность. 

· временные рамки проведения занятия. 

· проводились ли занятия по этой теме в данной студенческой группе ранее. 

· заинтересованность группы в данном занятии. 

2) Перечень необходимых условий: 

· должна быть четко определена цель занятия. 

· подготовлены раздаточные материалы. 

· обеспечено техническое оборудование. 

· обозначены участники. 

· определены основные вопросы, их последовательность. 

· подобраны практические примеры из жизни. 

3) Что должно быть при подготовке каждого занятия: 

· уточнение проблем, которые предстоит решить. 

· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 

· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 

4) Раздаточные материалы: 

· программа занятия. 

· раздаточные материалы должны быть адаптированы к студенческой аудитории («Пишите для аудитории!»). 

· материал должен быть структурирован. 

· использование графиков, иллюстраций, схем, символов. 

2. Вступление: 

Сообщение темы и цели занятия:

– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 

– преподаватель информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 

– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.

3. Основная часть:

Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 

- выяснение позиций участников;

- формирование целевых групп по общности позиций и задач каждой из групп. 

- интерактивное позиционирование каждой группы (объяснение своей позиции с приведением существенных аргументов).

4. Выводы (рефлексия) 
Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает преподаватель.
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1. Паспорт

фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (модуля) 
	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-4
	способностью провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне

	ПК-12
	способностью руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций

1.2.1. Компетенция ПК-4 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):

Финансовая политика коммерческой организации

Венчурное финансирование

Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)

Преддипломная практика

Государственная итоговая аттестация

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

1.2.2. Компетенция ПК-12 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): 
Финансовая политика коммерческой организации

Финансовый менеджмент в банковском секторе

Финансовый менеджмент в системе страхования

Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)

Преддипломная практика

Государственная итоговая аттестация

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции

	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	1
	ПК-4
ПК-12
	Тема 1. Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов
	Устно, письменно упражнения и задачи, рефераты, доклады, сообщения, тестирование

	2
	ПК-4
ПК-12
	Тема 2. Выбор и оптимизация структуры корпоративного финансирования
	Устно, письменно упражнения и задачи, рефераты, доклады, сообщения, тестирование

	3
	ПК-4
ПК-12
	Тема 3. Современные финансовые технологии и практики
	Устно, письменно упражнения и задачи, рефераты, доклады, сообщения, тестирование


* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций ПК-4, ПК-12 студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	ПК-4
ПК-12
	Знает

методы анализа и оценки существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	методы руководства разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	ПК-4
ПК-12
	Умеет

провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	ПК-4
ПК-12
	Владеет

навыками анализи и оценки существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	Навыками руководства разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	15


Шкала оценивания:
для проведения экзамена

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:
1. Трактовки корпоративных финансов. Сущность и функции финансов современных компаний.

2. Особенности организации финансов в современных компаниях. Внешние и внутренние финансовые регламенты.

3. Генезис теории корпоративных финансов как результат эволюции научной мысли во второй половине ХХ века.

4. Концепции финансового менеджмента и их место в теоретическом оформлении корпоративных финансов.

5. Современное финансовое поведение экономических агентов и его влияние на принятие финансовых решений.

6. 

 TOC \o "1-3" \h \z \u 

 HYPERLINK \l "_Toc248646142" 

Сравнительная
 оценка моделей измерения и управления корпоративными финансами.

7. 

 TOC \o "1-3" \h \z \u 

 HYPERLINK \l "_Toc251064042" 

Особенности
 учетной (затратной) модели измерения и управления.

8. Особенности финансовой (стоимостной) модели измерения и управления.

9. Модели и стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации.

10. Корпоративная отчетность как основа для принятия финансовых решений.

11. Экспресс-диагностика финансовой отчетности. Критерии оптимальности баланса.

12. Методы и инструменты К-анализа финансовой отчетности.

13. Балансовая политика компании: трактовки и способы реализации.

14. Балансовая модель корпоративного финансового контроля: прикладные аспекты применения на практике.

15. Риски и их влияние на принятие финансовых решений. Измерение и управление финансовыми рисками

16. 

 TOC \o "1-3" \h \z \u 
Эволюция капитала и его современные трактовки. Классификация разновидностей капитала.

17. Собственный капитал: порядок формирования и управления.

18. Заемный капитал: порядок формирования и управления.

19. Капитал, авансированный во внеоборотные активы: подходы к измерению и управлению.

20. Особенности формирования и управления нематериальной составляющей основного капитала.

21. Капитал, авансированный в оборотные активы: особенности формирования и управления.

22. Современные технологии управления запасами.

23. Особенности движения и управления дебиторской задолженностью. Основные составляющие кредитной политики.

24. Методы анализа денежного потока. Оптимизационные модели в управлении денежным потоком.

25. Управление совокупным капиталом. Критерии принятия финансовых решений в области управления активами.

26. Методы финансирования компании. Критерии оптимального финансирования.

27. 

 TOC \o "1-3" \h \z \u 

 HYPERLINK \l "_Toc251830542" 

Ликвидность активов, баланса, компании (бизнеса), капитала для собственников: измерение и управление
.

28. Финансовая устойчивость компании: узкая и расширительная трактовки и способы измерения.

29. Структура и цена капитала. Порядок определения стоимости собственного и заемного капитала.

30. Концепции управления структурой капитала и методы оптимизации структуры капитала.

31. Способы управления рыночной стоимостью ценных бумаг.

32. Ценовая политика как фактор генерирования доходов компании. Модели и стратегии ценовой политики.

33. Методы ценообразования и модели цены как неотъемлемые составляющие менеджмента цен

34. Трансфертные цены: особенности регулирования в России и за рубежом

35. 

 TOC \o "1-3" \h \z \u 

 HYPERLINK \l "_Toc251855658" 

Механизм затратообразования. Состав расходов и их классификация
.

36. Особенности формирования амортизационной политики компании.

37. Анализ в формате «доходы-расходы-прибыль». Метод безубыточности и метод левериджа

38. Методы управления затратами и финансовыми результатами.

39. Трансакционные издержки и их влияние на финансовые результаты.

40. Формирование и распределение бухгалтерской прибыли.

41. Формирование экономической прибыли и экономической добавленной стоимости.

42. EBITDA: особенности и алгоритм расчета. Достоинства и недостатки показателя.

43. 
Логика формирования финансового результата при различных налоговых режимах.
44. Оценка эффективности корпоративной налоговой политики и способы ее оптимизации.

45. 

 TOC \o "1-3" \h \z \u 
Балансовое моделирование и его место в финансовом планировании.

46. Финансовая стратегия/политика компании и ее роль в финансовом планировании/прогнозировании.

Разновидности корпоративной финансовой политики. Ресурсный и стоимостной подходы к формированию финансовой политики. 

Типовые контрольные задания:

1. К какой сфере (отрасли) финансов относятся корпоративные финансы?:

а) публичные финансы;

б) непубличные финансы;

в) частнохозяйственные финансы;

г) коммерческие финансы;

д) некоммерческие финансы.

2. Какие из перечисленных ниже функций выражают сущность корпоративных финансов?:

а) контрольная функция.

б) распределительная функция.

в) замещение наличных денег кредитными деньгами и кредитными операциями.

г) регулирование стоимостной структуры общественного производства.

д) обслуживание кругооборота фондов.

е) стимулирующая функция.

ж) перераспределительная функция.

3. Какие основные финансовые проблемы характерны для корпорации?:

а) проблема двойного налогообложения;

б) проблема баланса интересов собственников, менеджеров, персонала и инвесторов;

в) проблема конфликта интересов собственников и менеджеров;

г) проблема максимизации прибыли;

д) проблема максимизации стоимости;

е) проблема альтернативных издержек;

ж) проблема постоянных издержек.

4. Какие две аналитические модели принято различать в корпоративных финансах?

а) фундаментальная и техническая;

б) стратегическая и тактическая;

в) долгосрочная и краткосрочная;

г) учётная и финансовая;

д) затратная и доходная;

е) операционная и функциональная.

5. Укажите три проекции диагностирования финансового состояния корпорации из числа предложенных ниже:

а) проекция рентабельности;

б) проекция ликвидности;

в) проекция финансовой устойчивости;

г) проекция сбалансированности роста;

д) проекция текущей эффективности;

е) проекция взаимосвязи риска и доходности.

6. Чем отличается финансовый контур собственника корпорации от финансового контура её кредитора?:

а) набором оценочных финансовых показателей и источниками информации для их расчётов;

б) более высокими требованиями к уровню доходности корпорации;

в) асимметрией финансовой информации.

7. К средствам, мобилизуемым корпорацией на финансовом рынке, относятся:

а) кредиты банков;

б) коммерческие кредиты;

в) средства от продажи собственных акций;

г) приобретенные облигации.

8. Финансовый инструмент – это…

а) денежные средства;

б) договорное право требования денежных средств или другого финансового актива у одной

стороны и финансовое обязательство – у другой;

в) обязанность по договору предоставить денежные средства или иной финансовый актив другой компании.

9. Что понимается под ресурсной теорией организации в корпоративных финансах?:

а) необходимость привлечения внешних финансовых ресурсов в связи с недостаточностью внутренних источников финансирования корпорации;

б) необходимость соблюдения оптимальных пропорций в использовании собственных и заёмных финансовых ресурсов корпорации;

в) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между её стейкхолдерами (заинтересованными лицами), которые предоставляют корпорации необходимые ресурсы;

г) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между поставщиками и покупателями финансовых ресурсов.

10. В соответствии с какой концепцией современных корпоративных финансов корпорация

рассматривается как система противоположных экономических интересов её владельцев и управленческого персонала?:

а) концепция асимметричности информации;

б) концепция максимизации ценности корпорации;

в) концепция транзакционных издержек;

г) концепция агентских издержек. 

11. Риск – это:

а) неопределённость условий рыночной деятельности предприятия;

б) вероятность возникновения условий, приводящих к негативным последствиям;

в) возможность получения неожиданного результата;

г) опасность получения материальных и иных потерь или возможность получения непредвиденных положительных результатов в условиях неопределённости экономической деятельности.

12. Учёт фактора риска в управлении корпоративными финансами означает:

а) оценку вероятности возникновения условий, приводящих к негативным финансовым последствиям;

б) оценку опасности получения финансовых потерь или наступления иных неблагоприятных последствий в условиях неопределённости экономической деятельности;

в) учёт неопределённости динамики и величины денежных потоков.

13. Какие существуют способы учёта рисков в корпоративных инвестиционных решениях?:

а) корректировка денежных потоков;

б) повышение ставки дисконтирования;

в) построение «дерева решений»;

г) анализ чувствительности инвестиционных показателей;

д) метод сценариев;

е) имитационное моделирование;

в) всё перечисленное.

14. Какие методы используются для определения ставки дисконта, учитывающей инвестиционные риски корпоративного бизнеса:

а) модель оценки капитальных активов;

б) кумулятивное построение ставки дисконта;

в) метод экспертных оценок;

г) анализ чувствительности.

15. При каких условиях более предпочтительно использование метода реальных опционов для оценки эффективности корпоративных инвестиционных решений?:

а) уровень неопределенности инвестиционного проекта высок, но часть ее может разрешиться при поступлении новой информации в будущем;

б) уровень неопределённости инвестиционного проекта высок на всех стадиях его жизненного цикла;

в) у менеджмента есть возможность осуществить управленческое воздействие — что-то изменить в случае, если вновь полученная информация укажет на такую необходимость;

г) отсутствует возможность управленческого воздействия на ход реализации инвестиционных решений.

16. Метод реальных опционов в оценке инвестиционных решений базируется:

а) на статическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

б) на динамическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

в) на статистическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

г) на математическом подходе к управлению инвестиционными проектами.

17. Какие основные методы используются для оценки стоимости реальных опционов?:

а) модель оценки стоимости опционов Модильяни – Миллера;

б) модель оценки стоимости опционов Блэка – Шоулза;

в) биномиальная модель;

г) модель оценки капитальных активов У. Шарпа. 

18. Под стоимостью (ценой) капитала понимается:

а) рыночная стоимость предприятия;

б) рыночная стоимость ценных бумаг предприятия;

в) относительные годовые расходы по обслуживанию задолженности бизнеса перед

собственниками, кредиторами и инвесторами.

19. Если в составе источников средств корпорации 70% занимает собственный капитал, то это свидетельствует:

а) о значительной доле отвлечения средств организации из непосредственного оборота;

б) об укреплении материально-технической базы организации;

в) о достаточно высокой степени независимости.

20. Экономический смысл показателя WACC состоит в том, что он является:

а) показателем прибыльности операционной деятельности предприятия;

б) показателем доходности инвестиционного проекта;

в) базовым показателем эффективности инвестирования;

г) показателем стоимости заёмных средств предприятия.

21. Максимизация стоимости корпорации означает:

а) максимизацию выгод владельцев собственного капитала корпорации;

б) максимизацию благосостояния всех владельцев капитала, обеспечивающих своими средствами динамичное и устойчивое функционирование компании на рынке;

в) максимизацию рыночной капитализации корпорации. 

Литература для подготовки к экзамену:

а) нормативные документы

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51–ФЗ (с послед. изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301. – КонсультантПлюс. 

2. Налоговый Кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117 – ФЗ (принят ГД ФС РФ 19.07.2000 г.) (с послед. изменениями и дополнениями) (ред. 10.06.2015) - КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2014.]

б) основная литература

1. Чараева М. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / М. В. Чараева. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 286 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=770761 . - ЭБС "ZNANIUM.com".
в) дополнительная литература

1. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учебник / коллектив авторов ; под ред. М. А. Эскиндарова, М. А. Федотовой. - М. : КНОРУС, 2016. - 480 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/book/918538/view . - ЭБС "BOOK.ru"

2. Брусов П. Н. Современные корпоративные финансы и инвестиции [Электронный ресурс] : монография / П. Н. Брусов, Т. В. Филатова, Н. П. Орехова. - М. : КНОРУС. 2015. - 518 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/book/916682/view . - ЭБС "BOOK.ru"

Промежуточная аттестация

2.2. Тестовые задания для проведения экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит

Направленность (профиль) Управление финансами компаний и финансовых институтов

Дисциплина Финансовая политика коммерческой организации
Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:

1. К какой сфере (отрасли) финансов относятся корпоративные финансы?:

а) публичные финансы;

б) непубличные финансы;

в) частнохозяйственные финансы;

г) коммерческие финансы;

д) некоммерческие финансы.

2. Какие из перечисленных ниже функций выражают сущность корпоративных финансов?:

а) контрольная функция.

б) распределительная функция.

в) замещение наличных денег кредитными деньгами и кредитными операциями.

г) регулирование стоимостной структуры общественного производства.

д) обслуживание кругооборота фондов.

е) стимулирующая функция.

ж) перераспределительная функция.

3. Какие основные финансовые проблемы характерны для корпорации?:

а) проблема двойного налогообложения;

б) проблема баланса интересов собственников, менеджеров, персонала и инвесторов;

в) проблема конфликта интересов собственников и менеджеров;

г) проблема максимизации прибыли;

д) проблема максимизации стоимости;

е) проблема альтернативных издержек;

ж) проблема постоянных издержек.

4. Какие две аналитические модели принято различать в корпоративных финансах?

а) фундаментальная и техническая;

б) стратегическая и тактическая;

в) долгосрочная и краткосрочная;

г) учётная и финансовая;

д) затратная и доходная;

е) операционная и функциональная.

5. Укажите три проекции диагностирования финансового состояния корпорации из числа предложенных ниже:

а) проекция рентабельности;

б) проекция ликвидности;

в) проекция финансовой устойчивости;

г) проекция сбалансированности роста;

д) проекция текущей эффективности;

е) проекция взаимосвязи риска и доходности.

6. Чем отличается финансовый контур собственника корпорации от финансового контура её кредитора?:

а) набором оценочных финансовых показателей и источниками информации для их расчётов;

б) более высокими требованиями к уровню доходности корпорации;

в) асимметрией финансовой информации.

7. К средствам, мобилизуемым корпорацией на финансовом рынке, относятся:

а) кредиты банков;

б) коммерческие кредиты;

в) средства от продажи собственных акций;

г) приобретенные облигации.

8. Финансовый инструмент – это…

а) денежные средства;

б) договорное право требования денежных средств или другого финансового актива у одной

стороны и финансовое обязательство – у другой;

в) обязанность по договору предоставить денежные средства или иной финансовый актив другой компании.

9. Что понимается под ресурсной теорией организации в корпоративных финансах?:

а) необходимость привлечения внешних финансовых ресурсов в связи с недостаточностью внутренних источников финансирования корпорации;

б) необходимость соблюдения оптимальных пропорций в использовании собственных и заёмных финансовых ресурсов корпорации;

в) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между её стейкхолдерами (заинтересованными лицами), которые предоставляют корпорации необходимые ресурсы;

г) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между поставщиками и покупателями финансовых ресурсов.

10. В соответствии с какой концепцией современных корпоративных финансов корпорация

рассматривается как система противоположных экономических интересов её владельцев и управленческого персонала?:

а) концепция асимметричности информации;

б) концепция максимизации ценности корпорации;

в) концепция транзакционных издержек;

г) концепция агентских издержек. 

Тестовые задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:

1. Учёт фактора риска в управлении корпоративными финансами означает:

а) оценку вероятности возникновения условий, приводящих к негативным финансовым последствиям;

б) оценку опасности получения финансовых потерь или наступления иных неблагоприятных последствий в условиях неопределённости экономической деятельности;

в) учёт неопределённости динамики и величины денежных потоков.

2. Какие существуют способы учёта рисков в корпоративных инвестиционных решениях?:

а) корректировка денежных потоков;

б) повышение ставки дисконтирования;

в) построение «дерева решений»;

г) анализ чувствительности инвестиционных показателей;

д) метод сценариев;

е) имитационное моделирование;

в) всё перечисленное.

3. Какие методы используются для определения ставки дисконта, учитывающей инвестиционные риски корпоративного бизнеса:

а) модель оценки капитальных активов;

б) кумулятивное построение ставки дисконта;

в) метод экспертных оценок;

г) анализ чувствительности.

4. При каких условиях более предпочтительно использование метода реальных опционов для оценки эффективности корпоративных инвестиционных решений?:

а) уровень неопределенности инвестиционного проекта высок, но часть ее может разрешиться при поступлении новой информации в будущем;

б) уровень неопределённости инвестиционного проекта высок на всех стадиях его жизненного цикла;

в) у менеджмента есть возможность осуществить управленческое воздействие — что-то изменить в случае, если вновь полученная информация укажет на такую необходимость;

г) отсутствует возможность управленческого воздействия на ход реализации инвестиционных решений.

5. Метод реальных опционов в оценке инвестиционных решений базируется:

а) на статическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

б) на динамическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

в) на статистическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

г) на математическом подходе к управлению инвестиционными проектами.

6. Какие основные методы используются для оценки стоимости реальных опционов?:

а) модель оценки стоимости опционов Модильяни – Миллера;

б) модель оценки стоимости опционов Блэка – Шоулза;

в) биномиальная модель;

г) модель оценки капитальных активов У. Шарпа. 

7. Под стоимостью (ценой) капитала понимается:

а) рыночная стоимость предприятия;

б) рыночная стоимость ценных бумаг предприятия;

в) относительные годовые расходы по обслуживанию задолженности бизнеса перед

собственниками, кредиторами и инвесторами.

8. Если в составе источников средств корпорации 70% занимает собственный капитал, то это свидетельствует:

а) о значительной доле отвлечения средств организации из непосредственного оборота;

б) об укреплении материально-технической базы организации;

в) о достаточно высокой степени независимости.

9. Экономический смысл показателя WACC состоит в том, что он является:

а) показателем прибыльности операционной деятельности предприятия;

б) показателем доходности инвестиционного проекта;

в) базовым показателем эффективности инвестирования;

г) показателем стоимости заёмных средств предприятия.

10. Максимизация стоимости корпорации означает:

а) максимизацию выгод владельцев собственного капитала корпорации;

б) максимизацию благосостояния всех владельцев капитала, обеспечивающих своими средствами динамичное и устойчивое функционирование компании на рынке;

в) максимизацию рыночной капитализации корпорации. 

Преподаватель ________________________ В.И. Елагин
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________Т.Ю. Серебрякова
(подпись)
2.3. Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине

оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенций ПК-4, ПК-12 (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств);

оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень сформированности компетенции ПК-4, ПК-12 (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств0;

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал низкий уровень сформированности компетенции ПК-4, ПК-12 (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств);

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показал недостаточный уровень сформированности компетенции ПК-4, ПК-12 (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств);

Тестовый контроль знаний на экзамене оценивается:


«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;


«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);


«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);


«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

III. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит

Направленность (профиль) «Управление финансами компаний и финансовых институтов»

1. Материалы для текущего контроля

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
Тестовые вопросы

по дисциплине Финансовая политика коммерческой организации
Тесты:

1. К какой сфере (отрасли) финансов относятся корпоративные финансы?:

а) публичные финансы;

б) непубличные финансы;

в) частнохозяйственные финансы;

г) коммерческие финансы;

д) некоммерческие финансы.

2. Какие из перечисленных ниже функций выражают сущность корпоративных финансов?:

а) контрольная функция.

б) распределительная функция.

в) замещение наличных денег кредитными деньгами и кредитными операциями.

г) регулирование стоимостной структуры общественного производства.

д) обслуживание кругооборота фондов.

е) стимулирующая функция.

ж) перераспределительная функция.

3. Какие основные финансовые проблемы характерны для корпорации?:

а) проблема двойного налогообложения;

б) проблема баланса интересов собственников, менеджеров, персонала и инвесторов;

в) проблема конфликта интересов собственников и менеджеров;

г) проблема максимизации прибыли;

д) проблема максимизации стоимости;

е) проблема альтернативных издержек;

ж) проблема постоянных издержек.

4. Какие две аналитические модели принято различать в корпоративных финансах?

а) фундаментальная и техническая;

б) стратегическая и тактическая;

в) долгосрочная и краткосрочная;

г) учётная и финансовая;

д) затратная и доходная;

е) операционная и функциональная.

5. Укажите три проекции диагностирования финансового состояния корпорации из числа предложенных ниже:

а) проекция рентабельности;

б) проекция ликвидности;

в) проекция финансовой устойчивости;

г) проекция сбалансированности роста;

д) проекция текущей эффективности;

е) проекция взаимосвязи риска и доходности.

6. Чем отличается финансовый контур собственника корпорации от финансового контура её кредитора?:

а) набором оценочных финансовых показателей и источниками информации для их расчётов;

б) более высокими требованиями к уровню доходности корпорации;

в) асимметрией финансовой информации.

7. К средствам, мобилизуемым корпорацией на финансовом рынке, относятся:

а) кредиты банков;

б) коммерческие кредиты;

в) средства от продажи собственных акций;

г) приобретенные облигации.

8. Финансовый инструмент – это…

а) денежные средства;

б) договорное право требования денежных средств или другого финансового актива у одной

стороны и финансовое обязательство – у другой;

в) обязанность по договору предоставить денежные средства или иной финансовый актив другой компании.

9. Что понимается под ресурсной теорией организации в корпоративных финансах?:

а) необходимость привлечения внешних финансовых ресурсов в связи с недостаточностью внутренних источников финансирования корпорации;

б) необходимость соблюдения оптимальных пропорций в использовании собственных и заёмных финансовых ресурсов корпорации;

в) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между её стейкхолдерами (заинтересованными лицами), которые предоставляют корпорации необходимые ресурсы;

г) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между поставщиками и покупателями финансовых ресурсов.

10. В соответствии с какой концепцией современных корпоративных финансов корпорация

рассматривается как система противоположных экономических интересов её владельцев и управленческого персонала?:

а) концепция асимметричности информации;

б) концепция максимизации ценности корпорации;

в) концепция транзакционных издержек;

г) концепция агентских издержек. 

11. Учёт фактора риска в управлении корпоративными финансами означает:

а) оценку вероятности возникновения условий, приводящих к негативным финансовым последствиям;

б) оценку опасности получения финансовых потерь или наступления иных неблагоприятных последствий в условиях неопределённости экономической деятельности;

в) учёт неопределённости динамики и величины денежных потоков.

12. Какие существуют способы учёта рисков в корпоративных инвестиционных решениях?:

а) корректировка денежных потоков;

б) повышение ставки дисконтирования;

в) построение «дерева решений»;

г) анализ чувствительности инвестиционных показателей;

д) метод сценариев;

е) имитационное моделирование;

в) всё перечисленное.

13. Какие методы используются для определения ставки дисконта, учитывающей инвестиционные риски корпоративного бизнеса:

а) модель оценки капитальных активов;

б) кумулятивное построение ставки дисконта;

в) метод экспертных оценок;

г) анализ чувствительности.

14. При каких условиях более предпочтительно использование метода реальных опционов для оценки эффективности корпоративных инвестиционных решений?:

а) уровень неопределенности инвестиционного проекта высок, но часть ее может разрешиться при поступлении новой информации в будущем;

б) уровень неопределённости инвестиционного проекта высок на всех стадиях его жизненного цикла;

в) у менеджмента есть возможность осуществить управленческое воздействие — что-то изменить в случае, если вновь полученная информация укажет на такую необходимость;

г) отсутствует возможность управленческого воздействия на ход реализации инвестиционных решений.

15. Метод реальных опционов в оценке инвестиционных решений базируется:

а) на статическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

б) на динамическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

в) на статистическом подходе к управлению инвестиционными проектами;

г) на математическом подходе к управлению инвестиционными проектами.

16. Какие основные методы используются для оценки стоимости реальных опционов?:

а) модель оценки стоимости опционов Модильяни – Миллера;

б) модель оценки стоимости опционов Блэка – Шоулза;

в) биномиальная модель;

г) модель оценки капитальных активов У. Шарпа. 

17. Под стоимостью (ценой) капитала понимается:

а) рыночная стоимость предприятия;

б) рыночная стоимость ценных бумаг предприятия;

в) относительные годовые расходы по обслуживанию задолженности бизнеса перед собственниками, кредиторами и инвесторами.

18. Если в составе источников средств корпорации 70% занимает собственный капитал, то это свидетельствует:

а) о значительной доле отвлечения средств организации из непосредственного оборота;

б) об укреплении материально-технической базы организации;

в) о достаточно высокой степени независимости.

19. Экономический смысл показателя WACC состоит в том, что он является:

а) показателем прибыльности операционной деятельности предприятия;

б) показателем доходности инвестиционного проекта;

в) базовым показателем эффективности инвестирования;

г) показателем стоимости заёмных средств предприятия.

20. Максимизация стоимости корпорации означает:

а) максимизацию выгод владельцев собственного капитала корпорации;

б) максимизацию благосостояния всех владельцев капитала, обеспечивающих своими средствами динамичное и устойчивое функционирование компании на рынке;

в) максимизацию рыночной капитализации корпорации. 

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал полные и четкие знания в пределах рабочей программы, хорошо знакомый с литературными источниками, рекомендованными данной программой, свободно и грамотно изложивший ответы на все поставленные вопросы;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал достаточно полное знание учебно-программного материала, литературы, но допустивший неполноту в изложении, либо незначительные неточности в формулировках;

· оценка «удовлетворительно» заслуживает студент, который обнаружил необходимые знания, предусмотренные программой, но допустивший некоторые ошибки и неполноту в освещении поставленных вопросов, которые могут быть устранены под руководством преподавателя;
· оценка «неудовлетворительно» проставляется студенту, который обнаружил существенные пробелы в знании основного материала и допустил принципиальные грубые ошибки при ответе на поставленные вопросы.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
Деловая (ролевая) игра

по дисциплине Финансовая политика коммерческой организации
1. Тема (проблема) Финансовый анализ и диагностика банкротства в системе антикризисного управления в корпорации

2. Концепция игры. План проведения.
На основе изучения финансово-экономической информации нескольких коммерческих организаций необходимо выбрать те, которые имеют признаки кризисного положения. Разработать антикризисные мероприятия по снижению финансовой напряженности. Для работы создаются 2-3 аналитические группы, самостоятельно распределяющие роли, конкретные действия и составляющие отчет о проделанной работе. 

План проведения

1. Исследование экономического состояния выбранной коммерческой организации, имеющей признаки кризисного состояния, на основе изучения доступной информации, в том числе, публикуемой финансовой отчетности  

2. Выявление признаков и причин возникновения кризисного положения, основных проблем, затрудняющих нормальное ведение финансово-экономической деятельности, финансово- экономических показателей, значение которых следует откорректировать для целей антикризисного управления.

3.  Определение степени кризисного состояния рассматриваемой организации на основании методики эскпресс-диагностики. Прогнозирование возможного банкротства по результатам изучения относительных экономических показателей

4. Сформулировать предложения по антикризисному финансовому управлению и разработать антикризисные мероприятия   для устранения угрозы банкротства

3. Роли:

В каждой группе выбирается руководитель;

распределяются обязанности по выполнению работы.

4.Ожидаемые  результаты:
1. Выявление наиболее эффективных методов диагностирования кризисной ситуации и прогнозирования банкротства по результатам относительных показателей исследуемых организаций.

2. Оформление аналитических таблиц с расчетами основных финансовых показатели организаций – объектов исследования с выводами  о степени кризисного состояния и угрозы банкротства.

3. Сформулировать предложения по антикризисному финансовому управлению выбранных организаций, оформить отчет о проведенной работе и полученных результатах.
Краткие рекомендации по проведению деловой игры

Результаты деятельности ОАО «ХХХ» за пять лет представлены в консолидированном бухгалтерском балансе и консолидированном отчете о прибылях и убытках (Приложение 1, 2).

Оцените вероятность банкротства ОАО «ХХХ». Для этого используйте двух- и пятифакторную модели Альтмана, четырехфакторную модель Таффлера и Лиса, российские дискриминантные модели прогнозирования банкротства (двухфакторную модель Федотовой М.А., пятифакторную модель Сайфулина Р.С., Кадыкова Г.Г.). На базе проведенных расчетов сделайте выводы.

Известны данные по шести организациям. Необходимо их проранжировать по степени риска банкротства. Исходные данные представлены в табл. 1. Расчеты выполните в табл.2 и 3.
Таблица 1 - Показатели экономической деятельности организаций

	Номер организации
	Коэффици-ент ликвидности
	Коэффициент оборачиваемости капитала
	Рентабель-ность активов, %
	Коэффициент финансовой независимости
	Доля собственного капитала в оборотных активах

	1
	1,8
	3,2
	22
	0,75
	16

	2
	2
	2,5
	26
	0,62
	26

	3
	1,5
	2,8
	25
	0,55
	25

	4
	1,7
	2,2
	38
	0,68
	30

	5
	1,4
	2,7
	16
	0,58
	10

	6
	1,6
	3,5
	21
	0,72
	35


Таблица 2 - Матрица стандартизированных коэффициентов
	Номер организации
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Таблица 3 - Матрица результатов сравнительной рейтинговой оценки деятельности организаций

	Номер организации
	Варианты
	Рейтинговое 

место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	R
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 1 - Консолидированный бухгалтерский баланс ОАО «ХХХ» и дочерних компаний за 20Х1-20Х5 гг., млн. руб.

	Наименование статьи 
	Код строки
	Годы

	
	
	20Х1
	20Х2
	20Х3
	20Х4
	20Х5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	1110
	11 290
	11 400
	11 520
	20 900
	30 430

	Результаты исследований и разработок
	1120
	 
	 
	 
	 
	 

	Нематериальные поисковые активы
	1130
	 
	 
	 
	 
	 

	Материальные поисковые активы
	1140
	 
	 
	 
	 
	 

	Основные средства
	1150
	34 800
	33 600
	47 600
	74 110
	80 630

	Доходные вложения в материальные ценности
	1160
	 
	 
	 
	 
	 

	Финансовые вложения
	1170
	 
	 
	 
	 
	 

	Отложенные налоговые активы
	1180
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие внеоборотные активы
	1190
	160
	830
	900
	36
	2 190

	Итого по разделу I
	1100
	46 250
	45 830
	60 020
	95 046
	113 250

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Запасы
	1210
	16 418
	17 358
	20 480
	30 255
	49 000

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	1220
	 
	 
	 
	 
	 

	Дебиторская задолженность
	1230
	20 050
	20 070
	32 120
	38 900
	61 880

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	1240
	 
	 
	 
	 
	 

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1250
	1 652
	1 110
	1 222
	1 702
	7 800

	Прочие оборотные активы
	1260
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по разделу II
	1200
	38 120
	38 538
	53 822
	70 857
	118 680

	БАЛАНС
	1600
	84 370
	84 368
	113 842
	165 903
	231 930

	ПАССИВ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	1310
	1 059
	159
	176
	185
	178

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	1320
	 
	 
	 
	 
	 

	Переоценка внеоборотных активов
	1340
	 
	 
	 
	 
	 

	Добавочный капитал (без переоценки)
	1350
	1 368
	2 040
	14 993
	14 112
	15 553

	Резервный капитал
	1360
	1
	 
	 
	 
	 

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1370
	18 324
	22 278
	25 400
	26 027
	33 221

	Итого по разделу III
	1300
	20 752
	24 477
	40 569
	40 324
	48 952

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заемные средства
	1410
	19 830
	13 753
	2 917
	7 009
	82 120

	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	4 015
	4 115
	4 730
	8 310
	7 200

	Оценочные обязательства
	1430
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие обязательства
	1450
	 
	62
	190
	 
	 

	Итого по разделу IV
	1400
	23 845
	17 930
	7 837
	15 319
	89 320

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заемные средства
	1510
	15 520
	22 990
	41 202
	73 005
	28 830

	Кредиторская задолженность
	1520
	15 933
	11 920
	19 151
	29 250
	52 911

	Доходы будущих периодов
	1530
	 
	 
	 
	 
	 

	Оценочные обязательства
	1540
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие обязательства
	1550
	8 320
	7 051
	5 083
	8 005
	11 917

	Итого по разделу V
	1500
	39 773
	41 961
	65 436
	110 260
	93 658

	БАЛАНС
	1600
	84 370
	84 368
	113 842
	165 903
	231 930


Приложение 2 - Консолидированный отчет о финансовых результатах ОАО «ХХХ» и дочерних компаний за 20Х1-20Х5 гг., млн. руб.

	Наименование статьи 
	Код строки
	Годы

	
	
	20Х1
	20Х2
	20Х3
	20Х4
	20Х5

	Доходы и расходы по обычным видам деятельности

	Выручка
	2110
	104 803
	119 774
	148 792
	211 090
	306 210

	Себестоимость продаж
	2120
	65 830
	72 999
	89 000
	129 920
	188 380

	Валовая прибыль (убыток)
	2100
	38 973
	46 775
	59 792
	81 170
	117 830

	Коммерческие расходы
	2210
	31 440
	36 010
	52 170
	69 670
	102 770

	Управленческие расходы
	2220
	 
	 
	 
	110
	1 791

	Прибыль (убыток) от продаж
	2200
	7 533
	10 765
	7 622
	11 390
	13 269

	Доходы от участия в других организациях
	2310
	3 300
	2 700
	 
	 
	 

	Проценты к получению
	2320
	 
	 
	 
	 
	 

	Проценты к уплате
	2330
	4 515
	6 267
	6 210
	7 768
	15 024

	Прочие доходы
	2340
	18 060
	150
	1 506
	807
	15 556

	Прочие расходы
	2350
	1 815
	1 355
	 
	 
	173

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	2300
	22 563
	5 993
	2 918
	4 429
	13 628

	Текущий налог на прибыль
	2410
	2 635
	1 878
	1 998
	931
	3 192

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	2430
	 
	 
	 
	 
	 

	Изменение отложенных налоговых активов
	2450
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочее
	2460
	 
	 
	 
	 
	 

	Чистая прибыль (убыток)
	2400
	19 928
	4 115
	920
	3 498
	10 436


Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту при условии:

- активного и результативного участия в одной из аналитических групп;

- выполнении всех заданий, указанных в пункте «Ожидаемые  результаты»;

- свободного владения методическим инструментарием антикризисного финансового управления, способности комментировать и обосновать полученные результаты.

оценка «хорошо» выставляется студенту при условии:

- результативного участия в одной из аналитических групп;

- выполнении не менее 70% заданий, указанных в пункте «Ожидаемые  результаты»;

- владения методическим инструментарием антикризисного финансового управления, способности комментировать и обосновать полученные результаты.

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при условии:

- результативного участия в одной из аналитических групп;

- выполнении не менее 40% заданий, указанных в пункте «Ожидаемые  результаты»;

- владения отдельными методическими приемами антикризисного финансового управления, способности комментировать полученные результаты.

оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту при условии:

- участия в одной из аналитических групп;

- выполнении менее 40% заданий, указанных в пункте «Ожидаемые  результаты».

Преподаватель ____________________ В.И. Елагин
                                                                       (подпись)                

«____»__________________20     г.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Вопросы для коллоквиумов, собеседования
по дисциплине Финансовая политика коммерческой организации
1. Что такое кризис?

2. Какую роль играют кризисы в социально-экономическом развитии?

3. Каковы причины возникновения кризисов?

4. Можно ли прогнозировать кризисы?

5. Как можно классифицировать кризисы?

6. Какие признаки характеризуют кризис и его особенности?

7. В чем вы видите различия между факторами, причинами и симптомами кризисов?

8. Как связаны между собой жизненные циклы организаций и организационные кризисы?

9. Опишите типы организационных кризисов.
10. В чем состоит сущность антикризисного управления организацией?

11. Что такое антикризисное управление в широком и узком смысле?

12. Опишите проблематику антикризисного управления организацией.

13. Каковы установки, цель и задачи антикризисного управления организациями?

14. Каковы этапы антикризисного управления организацией?

15. Каковы основные свойства (особенности) антикризисного управления организациями?

16. Из каких элементов состоит система антикризисного управления организацией?

17. Какие факторы определяют эффективность антикризисного управления организацией?

18. Каковы наиболее общие причины неплатежеспособности организаций?
19. Что такое комплексная диагностика? Что она в себя включает?
20. Назовите ранние признаки несостоятельности организации.

21. Какие виды и методы диагностики несостоятельности организаций вы знаете?

22. В чем состоит методика анализа несостоятельности организаций (правила проведения финансового анализа арбитражными управляющими)?
23. Опишите коэффициенты, характеризующие платежеспособность и деловую активность организации.

24. Опишите коэффициенты, характеризующие финансовую устойчивость организации.

25. Дайте характеристику стадиям неплатежеспособности организаций.

26. В чем состоит суть анализа дебиторской и кредиторской задолженности организации?

27. Какие подходы используются в мировой практике диагностики несостоятельности организаций?

28. Какова роль стратегии в антикризисном управлении?

29. Как и почему изменялись представления о предприятии как об объекте управления?

30. Как изменялись характеристики внешней среды предприятий со временем?

31. Как менялись представления о целях развития предприятий?

32. Опишите основные этапы эволюции теории и практики управления предприятиями.

33. Опишите концепцию антикризисного управления по слабым сигналам.

34. Сформулируйте суть долгоживущих компаний.

35. С помощью каких методов долгоживущие компании стимулировали развитие, сохраняя свою суть?

36. Назовите этапы разработки антикризисной стратегии организации.

37. Каковы возможные результаты реализации стратегии развития организации?
38. В чем состоят цели, задачи и функции финансового менеджмента в кризисной ситуации?

39. Назовите основные элементы системы финансового планирования в организации и дайте им краткую характеристику.

40. Опишите основные направления рационализации работы финансовой службы организации.

41. Каковы особенности управления текущими финансовыми потоками в период финансового оздоровления?

42. Что включает в себя программа финансового оздоровления неплатежеспособной организации?

43. Назовите цель и задачи маркетинга в антикризисном управлении.

44. Опишите этапы процесса маркетинга.

45. В чем заключается маркетинговая стратегия антикризисного управления?

46. Каковы маркетинговые приоритеты в кризисной ситуации? Как они меняются в зависимости от стадии развития рынка?

47. Как меняется поведение потребителей в условиях кризиса? Как могут реагировать организации на эти изменения?

48. Какие маркетинговые исследования проводятся на потребительских рынках?

49. Какие маркетинговые исследования проводятся на индустриальных рынках?

50. Опишите методику определения места (позиции) организации на рынке.

51. Что такое реструктуризация, каковы ее цели и как можно оценить ее эффективность?

52. Какие изменения могут происходить в организационной стратегии в процессе реструктуризации? Какие стратегии при каких условиях целесообразны?

53. Какие изменения могут происходить в организационной и правовой форме бизнеса?

54. В чем состоит реструктуризация собственности?

55. В чем заключается реструктуризация имущественного комплекса организации?

56. Какие изменения могут происходить в структуре и системе управления организацией в процессе ее реструктуризации?

57. Каковы содержание и этапы разработки программы реструктуризации предприятия?

58. Дайте характеристику основных задач управления реализацией преобразований. Опишите особенности проведения реструктуризации в условиях процедур банкротства.

59. Что такое реинжиниринг, каковы его цели?

60. Какие условия необходимо соблюдать для успешного реинжиниринга?

61. Опишите основные ошибки реинжиниринга.

62. Перечислите базовые приемы, положенные в основу реинжиниринга бизнес-процессов.

63. Из чего состоит управление инвестиционной деятельностью и по каким направлениям оно осуществляется?

64. Опишите этапы разработки инвестиционной стратегии организации.

65. Назовите источники формирования инвестиционных ресурсов организации. Каковы особенности формирования инвестиционных ресурсов в кризисной ситуации?

66. Какие задачи возложены на НИОКР в процессе антикризисного управления?

67. Что дает развитие территориальных кластеров предприятий?

68. Назовите проблемы стремительного роста организаций, которые могут вызвать кризисную ситуацию. Какие меры используются для разрешения этих проблем и предупреждения кризиса?

69. Что включает в себя качественная оценка риска?

70. Как можно классифицировать риски?

71. Какие вы знаете стратегии управления рисками?

72. Опишите инструменты анализа рисков.

73. Какие существуют количественные методы анализа рисков?
74. Дайте характеристику основным направлениям кадрового аудита организации.

75. Каковы задачи кадровой политики в условиях кризиса?

76. Как измерить и оценить текучесть кадров в организации?

77. Какие формы сопротивления персонала переменам вы знаете?

78. Каковы источники (причины) сопротивления переменам?

79. Какие факторы вызывают конфликты в организации? Как можно классифицировать конфликты?

80. Как измерить и оценить взаимные отношения антикризисной команды и разных групп персонала организации?

81. Какими характеристиками должны обладать менеджеры антикризисной команды?

82. Какие методы управления сопротивлением персонала вы знаете?

83. Раскройте суть социально-психологических проблем управления персоналом в кризисных условиях.
84. Что такое несостоятельность (банкротство) и каковы его признаки?

85. Кто имеет право обращаться в арбитражный суд с заявлением о банкротстве?

86. Каковы требования к арбитражным управляющим? Их функции, права и обязанности?

87. Что такое досудебная санация?

88. Каковы цели введения процедуры наблюдения? Каковы особенности процедуры наблюдения?

89. Каковы последствия введения наблюдения?

90. Какие решения может принять арбитражный суд после проведения процедуры наблюдения?

91. Какова основная цель процедуры внешнего управления?

92. Кто может быть внешним управляющим? Каковы функции, права и обязанности внешнего управляющего?

93. Какие сделки внешний управляющий обязан согласовывать с собранием акционеров?

94. Каковы последствия введения на предприятии внешнего управления?

95. Какова цель конкурсного производства?

96. Каковы последствия введения на предприятии конкурсного производства?

97. Каковы функции, права и обязанности конкурсного управляющего?

98. Каков порядок формирования конкурсной массы?

99. Какова очередность расчета с кредиторами?

100. Что такое мировое соглашение?

101. Каковы последствия заключения мирового соглашения?

102. К каким категориям предприятий применяются особые условия банкротства?

103. Дайте описание неправомерных действий при банкротстве.

104. Каковы цель и признаки преднамеренного банкротства?

105. Каковы цель и признаки фиктивного банкротства?
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал полные и четкие знания в пределах рабочей программы, хорошо знакомый с литературными источниками, рекомендованными данной программой, свободно и грамотно изложивший ответы на все поставленные вопросы;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал достаточно полное знание учебно-программного материала, литературы, но допустивший неполноту в изложении, либо незначительные неточности в формулировках;

· оценка «удовлетворительно» заслуживает студент, который обнаружил необходимые знания, предусмотренные программой, но допустивший некоторые ошибки и неполноту в освещении поставленных вопросов, которые могут быть устранены под руководством преподавателя;
· оценка «неудовлетворительно» проставляется студенту, который обнаружил существенные пробелы в знании основного материала и допустил принципиальные грубые ошибки при ответе на поставленные вопросы.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине Финансовая политика коммерческой организации
                                                 (наименование дисциплины)

1. Содержание корпоративных финансов и принципы их организации в условиях глобализации рынка капитала.

2. Содержание и основные принципы эффективного управления корпоративными финансами в условиях перехода к инновационной экономике.

3. Рынок капиталов как основной источник финансовых ресурсов публичной компании и его эффективность.

4. Инструменты управления корпоративными финансами и стимулирования корпоративных менеджеров.

5. Цель, задачи и принципы эффективного управления собственным капиталом корпорации.

6. Современные методы планирования и оптимизации прибыли корпорации.

7. Цель, задачи и принципы эффективного управления заемным капиталом корпорации.

8. Оценка эффективности заимствований в виде корпоративных облигаций.

9. Проектное финансирование как инструмент долгосрочного финансирования в корпорациях.

10. Лизинг как нетрадиционная форма финансирования в корпорациях.

11. Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг корпорации.

12. Источники финансирования инновационной деятельности корпораций.

13. Принципы и критерии оценки эффективности корпоративных инвестиционных решений.

14. Корпоративные инвестиционные проекты как основа прироста акционерной стоимости компании.

15. Методы учета риска корпоративных инвестиционных проектов.

16. Модели денежных потоков и их применение в целях управлении стоимостью корпоративного бизнеса.

17. Основные принципы формирования и особенности дивидендной политики российских корпораций.

18. Генезис корпоративного финансового планирования и основы его организации в России.

19. Содержание, цель и задачи корпоративного налогового планирования.

20. Современные технологии постановки бюджетирования в корпорации.

21. Прогнозирование и управление финансовой устойчивостью корпорации.

22. Формы и методы финансового оздоровления корпоративных структур в России.

23. Финансовые аспекты корпоративных реорганизаций и проблемы оценки компаний при слияниях и поглощениях.

24. Содержание, методы и основные направления повышения эффективности корпоративного финансового контроля.

25. Концепции, инструменты и методы контроллинга в системе управления корпоративными финансами.
Краткие рекомендации к выполнению

Требования к содержанию 

При выполнении реферата необходимо:

-  использовать новые статистические и фактические данные, соответствующие современному уровню знаний;

- использовать не только учебники, но и рекомендованную литературу научного характера;

- при изложении отдельных положений работы использовать аргументы научного характера;

- графики, диаграммы, таблицы, цитаты должны иметь ссылки на первоисточники;

-  правильно увязывать теоретические положения с хозяйственной практикой;

-  глубоко обобщать приводимый конкретный материал.

Кроме монографий и учебников следует использовать материалы из журнальных статей и Интернета.
Работа магистранта над рефератом состоит из следующих этапов: выбор темы реферата, работа с литературой и накопление информационного материала, разработка содержания реферата, написание реферата и его оформление.

Требования к оформлению 


Реферат содержит титульный лист, оглавление, введение, основную часть, разбитую на главы и подглавы, заключение, список использованных источников.  

Реферат должен быть выполнен с помощью компьютера на одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4 (210 мм * 297 мм) с полями: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт Times New Roman, размер – 14пт, полуторный межстрочный интервал, отступ 1,25см. Общий объем работы, начиная с титульного листа, должен быть 15-20 листов, включая титульный лист, оглавление, все разделы работы и список использованных источников. Страницы работы нумеруются арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Цифру, обозначающую порядковый номер страниц, представляют посредине нижнего поля листа. 

Титульный лист, оглавление и первый лист введения не нумеруются, но включаются в общую нумерацию страниц. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, также включаются в общую нумерацию.
В конце работы, после заключения, приводится список использованных источников, который составляется в определенной последовательности: законодательные акты Российской Федерации; остальные источники в алфавитном порядке, включая монографии, учебники и журнальные статьи.

Библиографическое описание книги состоит из следующих элементов:

автор издания; название издания; другое заглавие или сведения, относящиеся к заглавию; место издания; издательство; дата издания; количество страниц. Например: Корпоративные финансы [Книга] : учебник для вузов / ред.: М. В. Романовский, А. И. Вострокнутова. - СПб. [и др.] : Питер, 2014. - 588 с. - (Учебник для вузов)

Библиографическое описание статьи состоит из следующих элементов: автор статьи; название статьи; сведения об издании, в котором помещена статья; страницы, на которых помещена статья. Например: Лебедев О. В. Взаимосвязь эффективности государственного кодифицированного корпоративного права в контроле агентских конфликтов и решений по корпоративному финансированию [Статья] / Лебедев О. В. // Менеджмент в России и за рубежом. - 2011. - N 6. - С. 16-22. - С. 16-22.

Критерии оценки: 

оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он продемонстрировал.

· знание узловых проблем выбранной темы и основного содержания темы исследования;

· умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа основных проблем исследуемой темы;

· знание важнейших работ из списка рекомендованной литературы;

· в целом логически корректное, точное и аргументированное изложение содержания темы исследования.

оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он продемонстрировал.

· незнание либо отрывочное представление материала темы исследования;

· неумение формулировать выводы исследования.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ защиты исследовательской работы (реферата, проекта)

Группа 

ФИО 

ДАТА

Дисциплина Финансовая политика коммерческой организации
	Наименование показателя
	Выявленные недостатки и замечания (комментарии)
	Отметка

	I. КАЧЕСТВО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ (РЕФЕРАТА)

	1 . Соответствие содержания работы заданию
	
	

	2. Грамотность изложения и качество оформления работы
	
	

	3. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала, использование рекомендованной и справочной литературы
	
	

	4. Обоснованность и доказательность выводов
	
	

	Общая оценка за выполнение ИР
	
	

	II. КАЧЕСТВО ДОКЛАДА

	1 . Соответствие содержания доклада содержанию работы
	
	

	2. Выделение основной мысли работы
	
	

	3. Качество изложения материала
	
	

	Общая оценка за доклад
	
	

	III. ОТВЕТЫ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ РАБОТЫ

	Вопрос 1
	
	

	Вопрос 2
	
	

	Вопрос 3
	
	

	Общая оценка за ответы на вопросы
	
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ЗАЩИТУ

	Общий комментарий
	
	



2. Материалы для текущей аттестации

Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Финансовая политика коммерческой организации
1. К какой сфере (отрасли) финансов относятся корпоративные финансы?:

а) публичные финансы;

б) непубличные финансы;

в) частнохозяйственные финансы;

г) коммерческие финансы;

д) некоммерческие финансы.

2. Какие из перечисленных ниже функций выражают сущность корпоративных финансов?:

а) контрольная функция.

б) распределительная функция.

в) замещение наличных денег кредитными деньгами и кредитными операциями.

г) регулирование стоимостной структуры общественного производства.

д) обслуживание кругооборота фондов.

е) стимулирующая функция.

ж) перераспределительная функция.

3. Какие основные финансовые проблемы характерны для корпорации?:

а) проблема двойного налогообложения;

б) проблема баланса интересов собственников, менеджеров, персонала и инвесторов;

в) проблема конфликта интересов собственников и менеджеров;

г) проблема максимизации прибыли;

д) проблема максимизации стоимости;

е) проблема альтернативных издержек;

ж) проблема постоянных издержек.

4. Какие две аналитические модели принято различать в корпоративных финансах?

а) фундаментальная и техническая;

б) стратегическая и тактическая;

в) долгосрочная и краткосрочная;

г) учётная и финансовая;

д) затратная и доходная;

е) операционная и функциональная.

5. Укажите три проекции диагностирования финансового состояния корпорации из числа предложенных ниже:

а) проекция рентабельности;

б) проекция ликвидности;

в) проекция финансовой устойчивости;

г) проекция сбалансированности роста;

д) проекция текущей эффективности;

е) проекция взаимосвязи риска и доходности.

6. Чем отличается финансовый контур собственника корпорации от финансового контура её кредитора?:

а) набором оценочных финансовых показателей и источниками информации для их расчётов;

б) более высокими требованиями к уровню доходности корпорации;

в) асимметрией финансовой информации.

7. К средствам, мобилизуемым корпорацией на финансовом рынке, относятся:

а) кредиты банков;

б) коммерческие кредиты;

в) средства от продажи собственных акций;

г) приобретенные облигации.

8. Финансовый инструмент – это…

а) денежные средства;

б) договорное право требования денежных средств или другого финансового актива у одной

стороны и финансовое обязательство – у другой;

в) обязанность по договору предоставить денежные средства или иной финансовый актив другой компании.

9. Что понимается под ресурсной теорией организации в корпоративных финансах?:

а) необходимость привлечения внешних финансовых ресурсов в связи с недостаточностью внутренних источников финансирования корпорации;

б) необходимость соблюдения оптимальных пропорций в использовании собственных и заёмных финансовых ресурсов корпорации;

в) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между её стейкхолдерами (заинтересованными лицами), которые предоставляют корпорации необходимые ресурсы;

г) рассмотрение любой корпорации как системы отношений между поставщиками и покупателями финансовых ресурсов.

10. В соответствии с какой концепцией современных корпоративных финансов корпорация

рассматривается как система противоположных экономических интересов её владельцев и управленческого персонала?:

а) концепция асимметричности информации;

б) концепция максимизации ценности корпорации;

в) концепция транзакционных издержек;

г) концепция агентских издержек. 

Критерии оценки: 

· оценка «зачтено» выставляется студенту, если он правильно ответил на все тестовые вопросы;
· оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он ответил неправильно на более половины тестовых вопросов

Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения текущей аттестации №2

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Финансовая политика коммерческой организации
1. Риск – это:

а) неопределённость условий рыночной деятельности предприятия;

б) вероятность возникновения условий, приводящих к негативным последствиям;

в) возможность получения неожиданного результата;

г) опасность получения материальных и иных потерь или возможность получения непредвиденных положительных результатов в условиях неопределённости экономической деятельности.

2. Учёт фактора риска в управлении корпоративными финансами означает:

а) оценку вероятности возникновения условий, приводящих к негативным финансовым последствиям;

б) оценку опасности получения финансовых потерь или наступления иных неблагоприятных последствий в условиях неопределённости экономической деятельности;

в) учёт неопределённости динамики и величины денежных потоков.

3. Какие существуют способы учёта рисков в корпоративных инвестиционных решениях?:

а) корректировка денежных потоков;

б) повышение ставки дисконтирования;

в) построение «дерева решений»;

г) анализ чувствительности инвестиционных показателей;

д) метод сценариев;

е) имитационное моделирование;

в) всё перечисленное.

4. Какие методы используются для определения ставки дисконта, учитывающей инвестиционные риски корпоративного бизнеса:

а) модель оценки капитальных активов;

б) кумулятивное построение ставки дисконта;

в) метод экспертных оценок;

г) анализ чувствительности.

5. При каких условиях более предпочтительно использование метода реальных опционов для оценки эффективности корпоративных инвестиционных решений?:

а) уровень неопределенности инвестиционного проекта высок, но часть ее может разрешиться при поступлении новой информации в будущем;

б) уровень неопределённости инвестиционного проекта высок на всех стадиях его жизненного цикла;

в) у менеджмента есть возможность осуществить управленческое воздействие — что-то изменить в случае, если вновь полученная информация укажет на такую необходимость;

г) отсутствует возможность управленческого воздействия на ход реализации инвестиционных решений.

6. Какие основные методы используются для оценки стоимости реальных опционов?:

а) модель оценки стоимости опционов Модильяни – Миллера;

б) модель оценки стоимости опционов Блэка – Шоулза;

в) биномиальная модель;

г) модель оценки капитальных активов У. Шарпа. 

7. Под стоимостью (ценой) капитала понимается:

а) рыночная стоимость предприятия;

б) рыночная стоимость ценных бумаг предприятия;

в) относительные годовые расходы по обслуживанию задолженности бизнеса перед

собственниками, кредиторами и инвесторами.

8. Если в составе источников средств корпорации 70% занимает собственный капитал, то это свидетельствует:

а) о значительной доле отвлечения средств организации из непосредственного оборота;

б) об укреплении материально-технической базы организации;

в) о достаточно высокой степени независимости.

9. Экономический смысл показателя WACC состоит в том, что он является:

а) показателем прибыльности операционной деятельности предприятия;

б) показателем доходности инвестиционного проекта;

в) базовым показателем эффективности инвестирования;

г) показателем стоимости заёмных средств предприятия.

10. Максимизация стоимости корпорации означает:

а) максимизацию выгод владельцев собственного капитала корпорации;

б) максимизацию благосостояния всех владельцев капитала, обеспечивающих своими средствами динамичное и устойчивое функционирование компании на рынке;

в) максимизацию рыночной капитализации корпорации. 

Критерии оценки: 

· оценка «зачтено» выставляется студенту, если он правильно ответил на все тестовые вопросы;

· оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он ответил неправильно на более половины тестовых вопросов

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:

Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий

- ведение конспекта лекций

- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях 

- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов)

- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний
- правильное и своевременное выполнение практических заданий 

- обоснованное решение аналитических заданий 

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты 

- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия

- степень готовности студента к участию в практическом занятии,

- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач

- успешное прохождение тестирования  

Критерии оценки

«Аттестован» -  выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 90% лекционных и практических занятий 

- наличие конспекта лекций по всем темам, вынесенным на лекционное обсуждение 

- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии 

- требуемые для занятий материалы (практикум, нормативные акты, учебник и проч.) в наличии

- задания для самостоятельной работы выполнены письменно и своевременно
- решения задач самостоятельно выполнены и представлены в письменной форме 

- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций

- студент может применять различные способы толкования нормативных актов

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты

- практические задания и ситуационные задачи решены с использованием необходимых нормативных правовых источников

- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений

«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50%.

 Обновление рабочей программы

дисциплины (модуля)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)
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(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)
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