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1. Цели и задачи освоения дисциплины
Целями  дисциплины являются подготовка специалиста, обладающего современными глубокими знаниями, умениями, навыками, убеждениями и компетенциями в области управления капиталом предприятия, формирование у него расширенных и углубленных знаний в области управления капиталом.
Задачи: 
  формирование у студентов знаний в области терминологии, методов и методологии дисциплины;
  овладение студентами сущности, особенностями и техникой расчета стоимости капитала и отдельных его источников; 
 изучение понятия структуры капитала, овладение методикой ее анализа и выбора оптимальной структуры капитала; 
 освоение студентами сущности и особенностей расчета средневзвешенной стоимости капитала; 
 раскрытие аспектов управления ценой капитала строительного предприятия; 
 формирование умений относительно управления собственным и заемным капиталом строительного предприятия.

[bookmark: _Toc348433348]2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Управление капиталом» относится к вариативной части Блока 1. Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы дисциплины по выбору по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, Магистерская программа Управление финансами компаний и  финансовых институтов.
[bookmark: _Toc348433349]Для изучения дисциплины «Управление капиталом» студентам необходимы знания базовых понятий экономической теории, денежно-кредитного регулирования, финансов, бюджетных механизмов, а также знаний об особенностях функционирования финансовой и кредитной систем России и зарубежных стран. 
 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих  профессиональных компетенций:
- ПК-3 - способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета;
- ПК-6 - способностью дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной;
- ПК-14 - способностью обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов;
- ПК-23 - способностью выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками.
[bookmark: _Hlk5256163]В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства 

	ПК-3
	Знать
финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета
	Опросы Тесты

	
	Уметь
разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета
	Задачи 
Деловая игра Тренинг

	
	Владеть
навыками разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета
	Задачи 
Деловая игра Тренинг

	ПК-6
	Знать
методы оценки текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной
	Опросы Тесты

	
	Уметь
дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной
	Задачи 
Деловая игра Тренинг

	
	Владеть
навыками оценки текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной
	Задачи 
Деловая игра Тренинг

	ПК-14
	Знать
методы обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов
	Опросы Тесты

	
	Уметь
обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов
	Задачи 
Деловая игра Тренинг

	
	Владеть
навыками обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов
	Задачи 
Деловая игра Тренинг

	ПК-23
	Знать
методы исследования финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками
	Опросы Тесты

	
	Уметь
выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками
	Задачи 
Деловая игра Тренинг

	
	Владеть
навыками проведения исследования финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками
	Задачи 
Деловая игра Тренинг



[bookmark: _Toc348433350]4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	3
	4

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	40,6
	20,2
	20,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	28
	20
	20

	- занятия лекционного типа: 
	16
	8
	8

	- занятия семинарского типа:
	24
	12
	12

	                  практические занятия
	24
	12
	12

	                  лабораторные занятия
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	в том числе занятия в интерактивных формах
	14
	7
	7

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,6
	0,2
	0,4

	2. Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	103,8
	87,8
	16

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	другие формы самостоятельной работы:
	103,8
	79,8
	16

	- работа с нормативными документами
	10
	10
	-

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	93,8
	69,8
	16

	Промежуточная аттестация – экзамен
	Экзамен/35,6
	зачет
	Экзамен/35,6

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	часов
	180
	108
	72

	
	зач. ед.
	5
	3
	2



заочная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	По курсам

	
	
	2 курс
	2 курс

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	20,6
	10,2
	10,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	20
	10
	10

	- занятия лекционного типа: 
	8
	4
	4

	- занятия семинарского типа:
	12
	6
	6

	                  практические занятия
	12
	6
	6

	                  лабораторные занятия
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	в том числе занятия в интерактивных формах
	6
	Не предусмотрено
	6

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,6
	0,2
	0,4

	2. Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	150,8
	97,8
	53

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	другие формы самостоятельной работы:
	150,8
	97,8
	53

	- работа с нормативными документами
	10
	4
	6

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	140,8
	93,8
	47

	Промежуточная аттестация – экзамен
	Экзамен / 8,6
	зачет
	Экзамен / 8,6

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	часов
	180
	108
	72

	
	зач. ед.
	5
	3
	2



[bookmark: _Toc348433351]
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий
[bookmark: _Toc348433352]5.1. Содержание дисциплины

Тема 1.  Основы управления капиталом
1. Экономическая сущность и задачи управления капиталом.
2. Принципы формирования капитала создаваемого предприятия
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 2. Особенности формирования заемных средств организации
1.  Классификация заемных средств.
2.  Содержание и сущность управления заемным капиталом.
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 3. Управление собственным капиталом организации
1. Понятие собственного капитала и его структура
2. Нормативно-законодательное обеспечение организации собственного капитала предприятия
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 4. Управление стоимостью капитала
1. Понятие стоимости и структуры капитала
2. Определение стоимости заемного капитала
3. Определение стоимости собственного капитала
4. Оценка средневзвешенной и предельной стоимости капитала
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 5. Управление структурой капитала
1. Значение, сущность и содержание структуры капитала.
2. Оптимизация структуры капитала. Финансовый леверидж как способ управления капиталом предприятия. 
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности
	
	
	


[bookmark: _Toc348433353]5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
Дисциплина «Управление капиталом» формирует компетенции ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности
Знания и навыки, полученные при освоении дисциплины «Управление капиталом» я, будут необходимы при освоении дисциплины «Финансовый анализ (продвинутый уровень)».

[bookmark: _Toc348433354]5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
очная форма обучения 
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов
(в ак.часах)
	в интерактивной форме


	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Основы управления капиталом
	4
	4
	20
	28
	2

	2.
	Особенности формирования заемных средств организации
	4
	4
	20
	28
	2

	3.
	Управление собственным капиталом организации
	4
	4
	20
	28
	2

	4.
	Управление стоимостью капитала
	2
	6
	20
	28
	2

	5.
	Управление структурой капитала
	2
	6
	23,8
	31,8
	4

	6.
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,2
	

	7.
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	35,6
	

	
	Итого
	16
	24
	103,8
	180
	14



заочная форма обучения 
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов
(в ак.часах)
	в интерактивной форме


	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Основы управления капиталом
	2
	2
	30
	34
	2

	2.
	Особенности формирования заемных средств организации
	2
	2
	30
	34
	

	3.
	Управление собственным капиталом организации
	2
	2
	30
	34
	

	4.
	Управление стоимостью капитала
	2
	2
	30
	34
	

	5.
	Управление структурой капитала
	
	4
	30,8
	34,8
	

	6.
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,6
	

	7.
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	8,6
	

	
	Итого
	8
	12
	150,8
	180
	6



[bookmark: _Toc348433355]6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены учебными планами.
7. Практические занятия 
[bookmark: _Toc348433357]очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость
(час.)

	1.
	Основы управления капиталом
	1. Экономическая сущность и задачи управления капиталом.
2. Принципы формирования капитала создаваемого предприятия
	4

	2.
	Особенности формирования заемных средств организации
	1. Классификация заемных средств.
2.  Содержание и сущность управления заемным капиталом.
	4

	3.
	Управление собственным капиталом организации
	1. Понятие собственного капитала и его структура
2. Нормативно-законодательное обеспечение организации собственного капитала предприятия
	4

	4.
	Управление стоимостью капитала
	1. Понятие стоимости и структуры капитала
2. Определение стоимости заемного капитала
3. Определение стоимости собственного капитала
4. Оценка средневзвешенной и предельной стоимости капитала
	6

	5.
	Управление структурой капитала
	1. Значение, сущность и содержание структуры капитала.
2. Оптимизация структуры капитала. Финансовый леверидж как способ управления капиталом предприятия. 
	6

	
	Итого 
	
	24



заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость
(час.)

	1.
	Основы управления капиталом
	1. Экономическая сущность и задачи управления капиталом.
2. Принципы формирования капитала создаваемого предприятия
	2

	2.
	Особенности формирования заемных средств организации
	3. Классификация заемных средств.
4.  Содержание и сущность управления заемным капиталом.
	2

	3.
	Управление собственным капиталом организации
	1. Понятие собственного капитала и его структура
2. Нормативно-законодательное обеспечение организации собственного капитала предприятия
	2

	4.
	Управление стоимостью капитала
	5. Понятие стоимости и структуры капитала
6. Определение стоимости заемного капитала
7. Определение стоимости собственного капитала
8. Оценка средневзвешенной и предельной стоимости капитала
	2

	5.
	Управление структурой капитала
	3. Значение, сущность и содержание структуры капитала.
4. Оптимизация структуры капитала. Финансовый леверидж как способ управления капиталом предприятия. 
	4

	
	Итого 
	
	12



8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
	Курсовые проекты (работы) не предусмотрены.

[bookmark: _Toc348433358]9. Самостоятельная работа студента

Тема 1.  Основы управления капиталом
1. Работа с нормативными документами /1, 2,3,4,5,6/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 2. Особенности формирования заемных средств организации
1. Работа с нормативными документами /1, 2,3,4,5,6/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 3. Управление собственным капиталом организации
1. Работа с нормативными документами /1, 2,3,4,5,6/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 4. Управление стоимостью капитала
1. Работа с нормативными документами /1, 2,3,4,5,6/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

Тема 5. Управление структурой капитала
1. Работа с нормативными документами /1, 2,3,4,5,6/
2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Изучение темы направлено на формирование у обучающихся компетенций ПК-5 - способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; ПК-23 - способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; ПК-24 - способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
Елагин В.И., Борисова Е.Р. Управление финансами компаний и финансовых институтов: учебное пособие / под. ред. д-ра экон. наук, проф. В.И. Елагин. Часть 1. – М.: ООО «Издательский дом Центросоюза», 2013. – 368 с.
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.
При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.
В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.
Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.
Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.
При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 	
Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.
Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.
Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.
Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.
План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.

11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
а) нормативные правовые документы
1. Конституция (1993): с коммент.  Конституционного суда РФ. - М.: ИНФРА-М, 2001. – 157 с.
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ (ред. от 29.12.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016) // КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М, 2015].
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51–ФЗ (ред. от 23.06.2014) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14–ФЗ (ред. от 21.07.2014) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].
5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146–ФЗ ((ред. от 29.12.2015) // Собрание законодательства РФ. – 1998. – № 31. – Ст.3824. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117–ФЗ (ред. от 29.12.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016) . // Собрание законодательства РФ. – 2000. – № 32. – Ст. 3340. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].

б) основная литература
1. Управление структурой капитала (в таблицах и схемах) : учеб. пособие / Е.А. Мелай, А.В. Сергеева, Е.А. Никитина. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 175 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1009826
в) дополнительная литература
 2. Финансовый анализ : учеб. пособие / Л.М. Куприянова. — М. : ИНФРА-М, 2017.— 157 с.  + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. —www.dx.doi.org/10.12737/6242. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/766204

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks  www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ»www.rucont.ru
· Федеральный образовательный портал «Российское образование» www.edu.ru

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, современных профессиональных баз данных, перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
1. Справочная правовая система «Консультант-плюс»
СПС «Консультант Плюс»
2. Справочная правовая система «Гарант» СПС «Гарант»
[bookmark: _Toc348433360]Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

14. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов. 
Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью. 
Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
[bookmark: _Toc348433361]Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.
Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 
Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.
При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 
В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к зачету/экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.
С целью формирования и развития профессиональных навыков, обучающихся по дисциплине «Финансы» предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 22% из объема часов, отводимых на аудиторные занятия. 
Для развития и совершенствования практических навыков студентов организуются учебные занятия в виде деловых игр, учебной дискуссии, тренинга, ролевых игр, мозгового штурма и т.д., при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, каждая из которых решает конкретную задачу в рамках общей решаемой проблемы. Рекомендуется также посещение библиотеки, использование знаний, полученных при проведении ознакомительной практики. 

[bookmark: _Toc264543484][bookmark: _Toc264543526]16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии
	Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, практические и аналитические задания;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса;
в) для промежуточной аттестации: тестовые задания для проведения экзамена.
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Финансы» используются следующие образовательные технологии диалоговый режим, ролевая игра.
и виды оценочных средств:
- блиц-опрос (не более 15 минут)
- практические задания
- аналитические задания
- тесты 

Диалоговый режим 
Диалоговый режим используется во время практических занятий. Вопросы диалогового режима не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Его необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях. 
Основные вопросы для диалогового режима доводятся до сведения студентов на предыдущем практическом занятии. 
Письменные блиц-опросы
Письменные блиц-опросы позволяют проверить уровень подготовки к практическому занятию всех обучающихся в группе, при этом оставляя достаточно учебного времени для иных форм педагогической деятельности в рамках данного занятия. Письменный блиц-опрос проводится без предупреждения, что стимулирует обучающихся к систематической подготовке к занятиям. Вопросы для опроса готовятся заранее, формулируются узко, дабы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за отведенное время (10-15 мин.). 
Письменные опросы целесообразно применять в целях проверки усвояемости значительного объема учебного материала, например, во время проведения зачета, когда необходимо проверить знания студентов по всему курсу.
При оценке опросов анализу подлежит точность формулировок, связность изложения материала, обоснованность суждений, опора на действующее семейное законодательство. 
Подготовка и выполнение практических и аналитических заданий
Выполнение практических и аналитических заданий осуществляется с целью проверки уровня навыков (владений) студента по формированию компетенций: ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.
Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно. Длительность решения задачи – 10 минут.
Эффективным интерактивным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 
Задания, требующие изучения значительного объема нормативного или правоприменительного материала, необходимо относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во время практических занятий. В данном случае выполнение практических и аналитических заданий с обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде. 
При оценке решения заданий анализируется понимание студентом конкретной ситуации, правильность применения технологических схем совершения таможенных операций	, способность обоснования выбранной точки зрения, глубина проработки правоприменительного материала, умением выявить основные положения нормативных документов, кратно изложить основные положения перемещения товаров через таможенную границу Евразийского экономического союза. 
Решение заданий в тестовой форме 
Проводится три раза в течение изучения дисциплины (семестр), с использованием персональных компьютеров и платформы LMS- Moodle. Не менее, чем за 2 недели до проведения тестирования, преподаватель должен передать задания в тестовой форме с отмеченными правильными ответами системному администратору для введения заданий в тестовую компьютерную оболочку, а также определить критерии оценки. 
Не менее, чем за 1 неделю до тестирования, преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  
Каждому студенту отводится на тестирование 40 минут, по 2 минуты на каждое задание. Для каждого студента 20 заданий определяются компьютером путем случайной выборки из базы тестовых заданий. Оценка результатов тестирования производится компьютерной программой, результат выдается немедленно по окончании теста. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы на задания и при необходимости внести коррективы. 
При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, Таможенным кодексом Евразийского экономического союза и иными нормативными актами не разрешено. 
	Участие в ролевой игре
Для проведения ролевой игры отводится два часа аудиторного времени. Поэтому подготовительная часть работы можно организовать в виде самостоятельного задания и вынести за пределы аудиторного времени. Ролевая игра, кроме обязательных для любой игры признаков, включает два обязательных требования:
1. В ролевой игре обязательно предполагается наличие организатора игры (общепринятый термин “мастер” или «тренер»). 
1. В ролевой игре основным механизмом “запуска” игры является “роль” – комплекс правил и ограничений, которые принимает на себя человек, желающий принять участие в игре. 
И еще несколько важных замечаний, во-первых, очень многие функции в работе педагога можно назвать “инспекторскими”: поддерживать дисциплину, следить за правильным своевременным выполнением заданий и т.п. В игре инспекторские функции практически являются запрещенными: они разрушают саму игру. Разумеется, организатор игры решает педагогические задачи, но в отличие от “классического” педагога он лишен возможности прямого воздействия на игроков, он не может непосредственно приказать игрокам, наказать нарушителей, объяснить, как нужно правильно действовать. Во-вторых, организатор игры может только влиять на ход игры, но не может определять его. В этом смысле результаты игры, в отличие от других форм педагогической работы непредсказуемы (в смысле жестко заданного результата). Игра продукт коллективного творчества и вклад игроков в ней сравним с вкладом организатора игры. Это связано с различием типов педагогических целей игры и учебного занятия. В игре важно не освоение определенных знаний, умений и навыков (хотя и такое случается), а построение личного отношения и личного понимания прожитых на игре событий. Личное отношение не может быть правильным или не правильным, оно либо возникает, либо нет. И отношение игроков к прошедшей игре может быть совсем не таким, какое предполагали организаторы игры. В этом плане действия мастера на игре идут в разрез с принципами классической дидактики.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 







II. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ


УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ

Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит
Магистерская программа 
«Управление финансами компаний и финансовых институтов





























1. Паспорт 
фонда оценочных средств
                                              
1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-3
	способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета

	ПК-6
	способностью дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной

	ПК-14
	способностью обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов

	ПК-23
	способностью выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками




1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций
1.2.1. Компетенция ПК-3 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Антикризисное финансовое управление
Управление капиталом
Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков  
Преддипломная практика
Государственная итоговая аттестация
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

1.2.2. Компетенция ПК-6 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Финансовый анализ (продвинутый уровень)
Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики
Финансовые рынки и финансово-кредитные институты
Антикризисное финансовое управление
Управление капиталом
Преддипломная практика
Государственная итоговая аттестация
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
1.2.3. Компетенция ПК-14 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики
Антикризисное финансовое управление
Управление капиталом
Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)
Преддипломная практика
Государственная итоговая аттестация
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

1.2.4. Компетенция ПК-23 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): 
Антикризисное финансовое управление
Управление капиталом
Преддипломная практика
Государственная итоговая аттестация
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции

	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 
оценочного средства

	1
	ПК-3, ПК-6, ПК-14, ПК-23
	Основы управления капиталом
	Опрос, тесты Коллоквиум

	2
	ПК-3, ПК-6, ПК-14, ПК-23
	Особенности формирования заемных средств организации
	Опрос, тесты Коллоквиум

	3
	ПК-3, ПК-6, ПК-14, ПК-23
	Управление собственным капиталом организации
	Опрос, тесты Коллоквиум

	4
	ПК-3, ПК-6, ПК-14, ПК-23
	Управление стоимостью капитала
	Опрос, тесты, практические и аналитические задания

	5
	ПК-3, ПК-6, ПК-14, ПК-23
	Управление структурой капитала
	Опрос, тесты, практические и аналитические задания,


Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.
2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.
3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических заданий,
· степень владения профессиональными умениями – при решении аналитических заданий, выполнении практических заданий и других заданий.
4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 
· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
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1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий
(верно и в полном объеме)
5 б.
	Средний
(с незначительным и замечаниями)
4 б.
	Низкий
(на базовом уровне, с ошибками)
3 б.
	Недостаточный
(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	ПК-3
ПК-6
ПК-14
ПК-23

	Знает
Методы разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	методы оценки текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	методы организации работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	методы исследования финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	ПК-3
ПК-6
ПК-14
ПК-23

	Умеет
разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	способностью обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	ПК-3
ПК-6
ПК-14
ПК-23

	Владеет
Навыками разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	навыками оценки текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	навыками обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	навыками проведения исследования финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	15



Шкала оценивания:
для проведения зачета

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	7-15
	достаточный

	незачтено
	6 и менее
	недостаточный



для проведения экзамена
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный




2. [bookmark: _Toc348433362]Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

2.1 Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Перечень вопросов для подготовки к  зачету и к экзамену:

1. Цели и задачи управления капиталом
2. Методы формирования уставного капитала и его изменения
3. Собственный капитал: источники формирования и расширения
4. Управление уровнем капитала и его ростом. Основные финансовые пропорции в управлении капиталом
5. Эффект финансового рычага
6. Обеспечение устойчивого роста капитала
7. Дивидендная история и дивидендная политика акционерного общества в системе показателей
8. Порядок, формы и источники выплат дивидендов
9. Виды долгосрочного финансирования организаций
10. Оценка эффективности схем долгосрочных банковских кредитов
11. Оценка эффективности заимствований в виде облигаций
12. Финансовый лизинг как инструмент долгосрочного финансирования
13. Сравнительная эффективность лизинга и банковского кредита
14. Виды краткосрочного привлечения заемного капитала
15. Характеристика эффективности коммерческого кредитования
16. Оценка эффективности привлечения заемных средств
17. Основные способы обеспечения долгового финансирования
18. Понятие и модели цены капитала организации. Учет фактора налогообложения в расчетах цены капитала
19. Система расчета цены капитала и использование этих показателей в принятии деловых решений
20. Средневзвешенная и предельная цена капитала
21. Цена капитала и цена фирмы
22. Управление структурой капитала
23. Выбор рациональной структуры капитала и управление 
24. Балансовая оценка средневзвешенной стоимости капитала.
25. Теории структуры капитала.


Типовые контрольные задания:
Задача 1. Корпорация финансирует свою деятельность за счет дополнительного выпуска обыкновенных акций, а также за счет привлечения долгосрочных долговых обязательств. Доля собственного капитала составляет 80% от всего капитала корпорации при стоимости данного источника 12%, стоимость долгосрочных долговых обязательств – 8%. Определите средневзвешенную стоимость капитала.

Задача 2. Рассчитайте среднюю стоимость заемного капитала, привлекаемого из различных источников, при условии, что:
а) кредит банка – 10 млн. руб. сроком на год под 12%  годовых;
б) облигационный заем – 20 млн. руб., ставка купонного процента –9%, расходы по размещению займа 3 млн. руб.

Задача 3. Предприятие финансируется за счет дополнительного выпуска обыкновенных акций, а также за счет банковского кредита. Доля собственного капитала на начало года составляла 60% при стоимости данного источника 14%, стоимость кредита – 16%. В отчетном периоде доля собственного капитала снизилась на 10%, стоимости источников финансирования остались неизменными. Определить средневзвешенную стоимость капитала.

Задача 4. Компания пять лет назад выпустила облигации номиналом $1,000 и номинальной процентной ставкой 9%. Текущая стоимость облигации на фондовом рынке составляет $890 и до погашения остается еще 10 лет. Необходимо определить конечную доходность облигации. 

Задача 5. Сравните эффективность использования заемного капитала корпорацией за 20Х1 и 20Х2 годы, используя данные, приведенные в таблице. 
Исходные данные для расчета 
эффективности использования заемного капитала корпорации
	№ п/п
	
Наименование показателя
	Период

	
	
	20Х1
	20Х2

	1
	Прибыль до уплаты процентов и налогов (EBIT), тыс. долл. США
	
5 639
	
6 933

	2
	Собственный капитал, млн. долл. США
	12,7
	14,8

	3
	Заемный капитал, млн. долл. США
	18,5
	20,7

	4
	Средневзвешенная цена заемных средств, %
	7,7
	6,4

	5
	Темп инфляции, %
	8,0
	6,6

	6
	Уровень налогообложения, %
	24
	20



Задача 6. Рассчитайте среднюю стоимость заемного капитала, привлекаемого из различных источников:
а) кредит банка 10 млн. руб. сроком на год под 12%  годовых;
б) облигационный заем – 20 млн. руб., ставка купонного процента – 7%, расходы по размещению займа – 3 млн. руб.

Задача 7. Рассчитайте изменение уровня финансового левериджа для корпорации в 20Х1, 20Х2 и 20Х3 годах, исходные данные приведены в таблице.
Исходные данные для расчета уровня финансового левериджа корпорации
	№ п/п
	Наименование показателя
	Годы

	
	
	20Х1
	20Х2
	20Х3

	1
	Увеличение объема чистой прибыли, %
	2,4
	2,8
	3,1

	2
	Увеличение валовой прибыли, %
	1,1
	2,3
	1,4



Задача 8. Корпорация закончила отчетный год со следующими финансовыми результатами:
· собственный капитал 12,3 млн. руб.;
· краткосрочные кредиты 7,12 млн. руб. под 20% годовых;
· долгосрочные кредиты 1,39 млн. руб. под 14% годовых;
· товарный кредит поставщикам 4,65 млн. руб. под 12% годовых;
· вексельный заем 0.56 млн. рублей под 18% годовых;
· прибыль до уплаты процентов и налогов (EBIT) 8,42 млн. руб.;
· уровень налогообложения 20%;
Оцените эффективность каждого вида заемных средств и их долю в формировании эффекта финансового рычага.

Задача 9. Организации А, Б и С, входящие в корпорацию закончили год с финансовыми результатами, приведенными таблице. Какая организация эффективнее использует заемные средства?
Финансовые результаты организаций А, Б и С, входящих в корпорацию 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Период

	
	
	А
	Б
	С

	1
	Рентабельность совокупного капитала, % 
	26,1
	27,3
	23,8

	2
	Средневзвешенная цена заемных ресурсов, %
	16,4
	14,4
	11,9

	3
	Собственный капитал на конец года, млн. руб.
	22,8
	34,1
	13,5

	4
	Заемный капитал на конец года, млн. руб.
	20,9
	12,3
	30,2

	5
	Уровень налогообложения, %
	20



Задача 10. Имеются данные двух предприятий. Предприятие 1 не пользуется внешними истопниками финансирования, а предприятие 2 их эффективно использует.

Исходные данные предприятий
	№ п/п
	Показатели
	Предприятие 1
	Предприятие 2

	1.
	Актив, тыс. руб.
	1000
	1000

	2.
	Пассив, тыс. руб.
	1000
	1000

	2.1.
	Собственный капитал, тыс. руб. (СК)
	1000
	500

	2.2.
	Заемный капитал, тыс. руб. (ЗК) 
	-
	500

	3.
	НРЭИ, тыс. руб.
	200
	200

	4.
	Процентная ставка, % (ПС)
	-
	15

	5.
	Ставка налога на прибыль, %
	20
	20




Определить по двум предприятиям:
• экономическую рентабельность (без учета расходов по уплате процентов за кредит);
• рентабельность собственного капитала;
• эффект финансового левериджа;
• возможность дальнейшего привлечения заемных средств;
• графически построить механизм формирования ЭФР.
Дать сравнительную оценку результатов деятельности двух предприятий.

Тестовые задания для проведения промежуточной аттестации, текущего контроля по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы.
Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:

1. Капитал организации — это:
а) уставный капитал;
б) чистая (нераспределенная) прибыль;
в) финансовые ресурсы, направленные на развитие производства с целью извлечения прибыли;
г) совокупность  принадлежащих  организации  материально-вещественных ценностей, (на праве собственности, на праве оперативного управления или на праве хозяйственного ведения);
д) денежные средства хозяйствующего субъекта, имеющиеся в его распоряжении.

2. Финансовые ресурсы предприятия — это:
а) денежные средства хозяйствующего субъекта, имеющиеся в его распоряжении;
б) денежные средства, авансированные в оборотный капитал;
в) собственный капитал организации;
г) заемный капитал организации;
д) привлеченный капитал организации.

3. В качестве взноса в уставный капитал организацией был получен объект основных средств. Затраты, связанные с доведением полученного объекта до состояния, пригодного к использованию:
а) увеличивают первоначальную стоимость указанного объекта; 
б) увеличивают уставный капитал организации;
в) увеличивают добавочный капитал организации;
г) не влияют на стоимость основного средства.

4. С позиций финансового менеджмента капитал предприятия характеризует:
а) финансовые ресурсы, направленные на развитие производства с целью извлечения прибыли;
б) общую стоимость средств в денежной, материальной и нематериальной формах, инвестированных в формирование его активов;
в) валовую прибыль;
г) денежные средства хозяйствующего субъекта, имеющиеся в его распоряжении.

5. К собственным средствам (капиталу) предприятия относятся:
а) уставный капитал;
б) здание;
в) готовая продукция;
г) дебиторская задолженность.

6. Положительные моменты внеоборотных активов характеризуются:
а) подвержены моральному износу;
б) тяжело поддаются оперативному управлению;
в) в подавляющей части внеоборотные активы относятся к группе слабо ликвидных активов;
г) имеют меньший коммерческий риск в процессе операционной деятельности.

7. По характеру владения внеоборотные активы предприятия подразделяются на такие группы:
а) основные  средства,  нематериальные  активы,  незавершенные капитальные вложения;
б) движимые внеоборотные активы и недвижимые внеоборотные активы;
в) собственные и арендуемые внеоборотные активы;
г) долгосрочные и краткосрочные.

8. По функциональным видам внеоборотные активы предприятия подразделяются на такие группы:
а) основные средства, нематериальные активы, незавершенные капитальные вложения, оборудование, предназначенное к монтажу, долгосрочные финансовые вложения, другие виды внеоборотных активов;
б) движимые внеоборотные активы и недвижимые внеоборотные активы;
в) собственные и арендуемые внеоборотные активы;
г) долгосрочные и краткосрочные.

9. Основные производственные фонды принимают:
а)  однократное участие в производственном процессе, изменяя при этом свою натурально-вещественную форму; 
б) многократное участие в производственном процессе, не изменяя при этом своей натурально-вещественной формы;
в) однократное участие в процессе обращения;
г) неоднократное участие в процессе обращения.

10. Стоимость основных средств:
а) частично включается в стоимость созданной продукции (услуги);
б) полностью включается в стоимость созданной продукции (услуги);
в) не включается в стоимость созданной продукции (услуги);
г) учитывается на забалансовом счете.


Тестовые задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:

11. Политика управления операционными внеоборотными активами заключается:
а) в финансовом обеспечении своевременного их обновления и высокой эффективности использования;
б) в анализе операционных внеоборотных активов предприятия в предшествующем периоде;
в) в оптимизации общего объема и состава внеоборотных активов;
г) в обеспечении своевременного обновления внеоборотных активов предприятия.

12. Капитальные вложения — это:
а) финансирование  воспроизводства  основных  фондов  и  нематериальных активов предприятия;
6) вложение денежных средств в активы, приносящие максимальный доход;
в) долгосрочное  вложение  денежных  средств  в  финансовые  инвестиции;
г) покупка земельных участков.

23. В модели У. Баумоля предполагается, что корпорация начинает работать, имея:
1) начальный капитал;
2) партнеров и клиентов;
3) максимальный и целесообразный для нее уровень денежных средств;
4) идею для воплощения и команду менеджеров.

23. Гипотеза У. Баумоля состоит в том, что:
1) остаток денежных средств на счете во многом сходен с остатком товарно-материальных запасов, поэтому модель оптимальной партии заказа может быть использована и для определения целевого остатка денежных средств;
2) остаток денежных средств должен определяться по среднеарифметической;
3) организации не целесообразно иметь остаток денежных средств на счете, поскольку в этом случае деньги не работают;
4) среди ответов отсутствует верный.

24. Модель В. Стоуна:
1) разработана для определения оптимальной величины начального капитала организации;
2) устанавливает минимальную величину денежных средств, которую целесообразно постоянно иметь на расчетном счете;
3) учитывает сезонные колебания, так как менеджер, делая прогноз, оценивает особенности производства в отдельные периоды;
4) все ответы верны.

25. Что представляет собой модель М. Миллера – Д. Орра:
1) алгоритм определения остатка денежных активов;
2) расчет оптимальной ставки кредита;
3) модель расчета прибыльности предприятия;
4) среди ответов отсутствует верный.

26. Размах вариации остатка денежных средств на расчетном счете определяется в модели:
1) В. Стоуна;
2) М. Миллера – Д. Орра;
3) У. Баумоля;  
4) Монте-Карло.

27. Метод Монте-Карло предполагает:
1) оценку верхнего и нижнего пределов остатка денежных средств на счете;
2) разработку математической модели денежного потока с неопределенными значениями параметров, при наличии их вероятностных распределений;
3) определение точки возврата;
4) все вышеперечисленные ответы верны.

28. Этапы реализации модели М. Миллера – Д. Орра включают:
1) определение расходов по хранению средств на расчетном счете; 
2) расчет запаса денежных средств на счете;
3) определение общих расходов по реализации политики управления денежными средствами; 
4) расчет верхней границы денежных средств на расчетном счете. 

29. Посредством нормирования оборотных средств определяется потребность в собственном оборотном капитале:
1) в среднем объеме;
2) в максимальном объеме;
3) в минимальном, но достаточном объеме для бесперебойного производства;
4) среди ответов отсутствует правильный.

30. Уставный капитал корпорации может быть увеличен за счет:
1) дополнительного выпуска (эмиссии) акции;
2) кредитов коммерческих банков;
3) направления средств добавочного капитала в установленном порядке;
4) денежных средств, привлеченных путем выпуска долговых обязательств.

31. Размер резервного капитала акционерного общества составляет не менее:
1) 15% от уставного капитала;
2) 25% от обязательств;
3) 5% от уставного капитала;
4) 5% от активов.

32. Источниками собственного капитала являются средства, полученные от выпуска:
1) акций;
2) облигаций;
3) векселей;
4) сертификатов.

33. В состав заемных источников финансового обеспечения инвестиций корпораций включаются:
1) банковский долгосрочный кредит, облигационные займы, финансовый лизинг, долгосрочные займы у третьих лиц;
2) краткосрочный  кредит, оперативный лизинг, средства от выпуска акций;
3) бюджетные ассигнования, венчурное финансирование, участие иностранных инвесторов в уставном капитале организации;
4) среди ответов отсутствует правильный.

Литература для подготовки к /экзамену

а) нормативные правовые документы
1. Конституция (1993): с коммент.  Конституционного суда РФ. - М.: ИНФРА-М, 2001. – 157 с.
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ (ред. от 29.12.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016) // КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М, 2015].
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51–ФЗ (ред. от 23.06.2014) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14–ФЗ (ред. от 21.07.2014) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].
5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146–ФЗ ((ред. от 29.12.2015) // Собрание законодательства РФ. – 1998. – № 31. – Ст.3824. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117–ФЗ (ред. от 29.12.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016) . // Собрание законодательства РФ. – 2000. – № 32. – Ст. 3340. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2015].

б) основная литература
1. Управление структурой капитала (в таблицах и схемах) : учеб. пособие / Е.А. Мелай, А.В. Сергеева, Е.А. Никитина. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 175 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1009826

	в) дополнительная литература
 2. Финансовый анализ : учеб. пособие / Л.М. Куприянова. — М. : ИНФРА-М, 2017.— 157 с.  + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/6242. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/766204












Промежуточная аттестация
2.2. Экзаменационный билет для проведения промежуточной аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит
Магистерская программа Управление финансами компаний и финансовых институтов
Дисциплина Управление капиталом


БИЛЕТ № 1

1. Понятие капитал и его экономическое значение?
2. Что означает дифференциал и методика его расчета?
3. Сравните модели анализа оптимальной структуры капитала. 























	


	


2.3. Критерии оценки  для проведения зачета /экзамена по дисциплине

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств, при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы,
оценка «не зачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 
Тестовый контроль знаний на экзамене оценивается:
«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;
«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);
«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);
«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».
2. При сдаче экзамена/зачета: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;
· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении аналитических заданий, выполнении практических и других заданий.
3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:
· до 60% от общей оценки за  выполнение практических заданий, 
· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
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1. Материалы для текущего контроля

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)


Комплект разноуровневых задач (заданий)

по дисциплине Управление капиталом

1 Задания репродуктивного уровня  
1 Задачи репродуктивного уровня  
Отметьте/выберите правильный вариант ответа. 
1. Общая величина средств в денежной, материальной и нематериальной формах, вложенных в активы (имущество) предприятия – это:
а) капитал;
б) финансовые ресурсы;
в) инвестиции.
2. Обязательства, которые должны быть погашены в течение срока, превышающего один год, – это:
а) долгосрочные пассивы;
б) краткосрочные пассивы;
в) оборотные активы.
3. Каждая организация должна выполнять весь набор функций производства и управления на своем участке деятельности независимо от количества постоянных работников – это:
а) принцип ограничения;
б) принцип стабилизации;
в) принцип полноты.
4. Сумма дивидендов по акциям для акционерного капитала или сумма прибыли, выплаченная по паевым взносам, и связанных с ними расходов – это:
а) цена собственного капитала;
б) цена заемного капитала;
в) цена привлеченного капитала.
5. Стоимость кредиторской задолженности – это:
а) цена собственного капитала;
б) цена заемного капитала;
в) цена привлеченного капитала.
6. Средневзвешенная величина из индивидуальных цен, которые платит предприятие за привлечение средств из разных источников – это:
а) стоимость собственного капитала;
б) средневзвешенная стоимость капитала;
в) стоимость ссудного капитала.
7. Оценка только тех чистых активов, которые непосредственно генерируют прибыль предприятия – это:
а) балансовая оценка совокупной стоимости активов;
б) оценка по стоимости производительных активов;
в) оценка по фактическому комплексу активов;
8. Денежный капитал, предоставленный на условиях возвратности, платности, срочности и обеспеченности залогом - это ...:
а) ссудный капитал;
б) предпринимательский капитал;
в) основной капитал.__

2 Задачи реконструктивного уровня 
Задача 1 (репродуктивный уровень). 
Предприниматель предполагает построить ночную дискотеку неподалеку от университета. По одному из допустимых проектов предприниматель может в дневное время открыть в здании дискотеки столовую для студентов и преподавателей, 
Другой вариант не связан с дневным обслуживанием клиентов. Представленные бизнес-планы показывают, что план, связанный со столовой, может принести доход в 250 тыс. руб. Без открытия столовой бизнесмен может заработать 175 тыс. руб. Потери в случае открытия дискотеки со столовой составят 55 тыс. руб., а без столовой- 20 тыс. руб. Определите наиболее эффективную альтернативу на основе средней стоимостной ценности в качестве критерия. 

Задача 2 
При крупном автомобильном магазине планируется открыть мастерскую по предпродажному обслуживанию и гарантийному ремонту автомобилей. Консультационная фирма готова предоставить дополнительную информацию о том, будет ли рынок благоприятным или нет. Эти сведения обойдутся магазину в 13 тыс. руб. Администрация магазина считает, что эта информация гарантирует благоприятный рынок с вероятностью 0,3. Если рынок будет благоприятным, то большая мастерская принесет прибыль в 60 тыс. руб., а маленькая - 30 тыс. руб. При неблагоприятном рынке магазин потеряет 65 тыс. руб., если будет открыта большая мастерская, и 30 тыс. руб. - если откроется маленькая. Не имея дополнительной информации; директор оценивает вероятность благоприятного рынка как 0,6. Положительный результат обследования гарантирует благоприятный рынок с вероятностью 0,8. При отрицательном результате рынок может оказаться благоприятным с вероятностью 0,3. Постройте дерево решений и определите, какова ожидаемая денежная оценка возможных решений. 
Проанализируйте необходимость заказа у экспертов дополнительной информации о конъюнктуре рынка. 
Аргументируйте свою точку зрения.

3 Задачи творческого уровня 
Для условий задачи 2 определите значения вероятностей, при которых выгодным станет: 
а) открытие большой мастерской с проведением дополнительного исследования рынка; 
б) открытие малой мастерской с проведением дополнительного исследования рынка. 
Проанализируйте, вероятности каких событий являются ключевыми для поставленной цели



Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнено не менее 50% заданий репродуктивного уровня и не менее 50% заданий реконструктивного уровня;
- оценка «не зачтено» выставляется студенту при выполнении менее 50% заданий репродуктивного уровня и менее 50% заданий реконструктивного уровня.






АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)


Комплект заданий для проведения контрольной работы

по дисциплине Управление капиталом

Задание. Ответьте на вопросы:
1. В своих исследованиях конца 50-х годов Модильяни и Миллер рассматривали последствия привлечения заемного  капитала:
1) организация  не привлекает заемный капитал (является финансово независимой),
2) организация	привлекает  заемный капитал (является	финансово зависимой),
3) организация частично привлекает заемный капитал(является	финансово нейтральной).

2. Основными критериями современных теорий  оптимизации структуры капитала выступают: 
1)  приемлемый уровень доходности и риска деятельности организации;
2)  минимизация средневзвешенной стоимости капитала организации;
3) максимизация средневзвешенной стоимости капитала организации;
 4) максимизация рыночной стоимости организации.

3. Конкретная целевая структура капитала обеспечивает:
1) заданный уровень доходности и риска в деятельности организации,
2) максимизирует средневзвешенную его стоимость или минимизирует рыночную
3)  минимизирует средневзвешенную его стоимость или максимизирует рыночную

4. Собственный капитал характеризуется следующими положительными особенностями:
1) простота привлечения,	
2) более высокая способность генерировать прибыль во всех сферах деятельности,	
3) ограниченность объема привлечения,
4) обеспечение финансовой устойчивости развития организации,	ее платежеспособности в долгосрочном периоде,

5. Собственному капиталу присущи  отрицательные особенности:
1) ограниченность объема привлечения,
2) низкая стоимость в сравнении	с альтернативными заемными источниками формирования капитала.
3) высокая стоимость в сравнении	с альтернативными заемными источниками формирования капитала.  
4) неиспользуемая возможность прироста коэффициента рентабельности собственного капитала за счет привлечения заемных финансовых ресурсов.

6. Заемный капитал характеризуется следующими положительными особенностями:
1) более высокая  стоимость в сравнении с собственным капиталом за счет обеспечения эффекта «налогового щита»  из налогооблагаемой базы при уплате налога на прибыль).
2) достаточно широкие	возможности привлечения.	
3) обеспечение роста финансового потенциала организации.
4) более низкая стоимость в сравнении с собственным капиталом за счет обеспечения эффекта «налогового щита»  из налогооблагаемой базы при уплате налога на прибыль).
5) способность генерировать прирост финансовой рентабельности.

7. Структура капитала организации оптимизируется различными методами, основными из которых являются следующие:
1) оптимизация структуры капитала по критерию максимизации уровня прогнозируемой финансовой рентабельности.
2) оптимизация структуры капитала по критерию минимизации его стоимости.  
3) оптимизация структуры капитала по критерию минимизации уровня финансовых рисков.
4) оптимизация структуры  капитала по средневзвешенному  критерию.

8. Общество, акции которого  свободно продаются и покупаются на условиях,  устанавливаемых законодательством называется:
а) обществом с ограниченной ответственностью;
б) акционерным обществом;
в) открытым акционерным обществом;
г) закрытым акционерным обществом.

9. Общество, акции которого распределяются только среди учредителей или иных, заранее определенных лиц и не поступают в открытую продажу называется:
а) обществом с ограниченной ответственностью;
б) акционерным обществом;
в) открытым акционерным обществом;
г) закрытым акционерным обществом.

10. Какие средства из внешних источников может привлечь предприятие для финансирования капитальных вложений?
а) реинвестированную прибыль;
б) амортизационные отчисления предприятия;
в) оборотные средства;
г) банковский кредит.

11. Показатель, характеризующий использование предприятием заемных средств, которые оказывают влияние на изменение коэффициента рентабельности собственного капитала, — это:
а) производственный леверидж;
б) эффект финансового левериджа;
в) запас финансовой прочности;
г) точка безубыточности.

12. Эффект финансового рычага - это:
а) приращение к рентабельности заемных средств;
б) приращение к рентабельности собственных средств;
в) степень  влияния  используемого  кредита  на  выручку  от  реализации;
г) степень влияния используемого кредита на прибыль организации.

13. Дифференциал финансового рычага представляет собой:
а) разницу между средней расчетной ставкой процента (СРСП) и экономической рентабельностью (ЭР);
б) разницу между ЭР и СРСП;
в) отношение  собственных  средств  предприятия  к  заемному     капиталу;
г) отношение заемного капитала к собственным средствам            предприятия.

14. Плечо финансового рычага представляет собой:
а) отношение всех уплаченных процентов к заемным средствам, используемым в анализируемом периоде;
б) отношение  прибыли  до  уплаты  процентов  за  кредит  к совокупному капиталу предприятия;
в) отношение  заемных  средств  предприятия  к  собственным  средствам;
г) отношение собственных средств предприятия к заемному капиталу.

15. Эффект финансового рычага возникает из-за:
а) расхождения между ЭР и СРСП;
б) расхождения между заемными и собственными средствами предприятия;
в) расхождения между заемными средствами и СРСП;
г) расхождения между ЭР и прибылью.

16. Средняя расчетная ставка по процентам (СРСП) представляет собой:
а) отношение  общей  суммы  процентов,  уплаченных  за  анализируемый период к общей сумме заемных средств, используемых в анализируемом периоде;
б) отношение  общей  суммы  процентов,  уплаченных  за  анализируемый период к совокупному капиталу предприятия;
в) отношение нетто-результата эксплуатации инвестиций (НРЭИ) к заемным средствам, используемым в анализируемом периоде;
г) ставку рефинансирования.

17. Экономическая рентабельность (ЭР) представляет собой:
а) отношение прибыли предприятия к выручке от реализации;
б) отношение НРЭИ к совокупному капиталу предприятия;
в) отношение НРЭИ к собственным средствам предприятия;
г) отношение прибыли к внереализационным доходам.

18. Нетто результат эксплуатации инвестиций (НРЭИ) представляет собой:
а) прибыль предприятия до уплаты процентов за кредит и налога на прибыль;
б) сумму чистой прибыли предприятия и процентов за кредит;
в) сумму прибыли до уплаты всех налогов и процентов за кредит;
г) сумму чистой прибыли предприятия.

19. Риск банка, как кредитора увеличивается:
а) если дифференциал финансового рычага увеличивается;
б) если дифференциал финансового рычага сокращается;
в) дифференциал не играет роли;
г) дифференциал не играет роли при неизменном банковском проценте.

20. Основными критериями современных теорий  оптимизации структуры капитала выступают: 
1)  приемлемый уровень доходности и риска деятельности организации;
2)  минимизация средневзвешенной стоимости капитала организации;
3) максимизация средневзвешенной стоимости капитала организации;
4) максимизация рыночной стоимости организации.

21. Конкретная целевая структура капитала обеспечивает:
1) заданный уровень доходности и риска в деятельности организации,
2) максимизирует средневзвешенную его стоимость или минимизирует рыночную
3)  минимизирует средневзвешенную его стоимость или максимизирует рыночную

22. Собственный капитал характеризуется следующими положительными особенностями:
1) простота привлечения,	
2) более высокая способность генерировать прибыль во всех сферах деятельности,	
3) ограниченность объема привлечения,
4) обеспечение финансовой устойчивости развития организации,	ее платежеспособности в долгосрочном периоде,

23. Собственному капиталу присущи  отрицательные особенности:
1) ограниченность объема привлечения,
2) низкая стоимость в сравнении	с альтернативными заемными источниками формирования капитала.
3) высокая стоимость в сравнении	с альтернативными заемными источниками формирования капитала.  
4) неиспользуемая возможность прироста коэффициента рентабельности собственного капитала за счет привлечения заемных финансовых ресурсов.
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено верно в объеме 86-100%;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено верно в объеме 71-85%;
- оценка «удовлетворительно» выставляется, если задание выполнено верно в объеме 50-70%;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задание выполнено в объеме менее 50%.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)


Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине  ___ Управление капиталом ____
                                (наименование дисциплины)

1. Сущность категории «рычаг» («леверидж») в финансовом менеджменте
2. Значение безубыточности в деятельности предприятия. 
3. Классификация расходов для целей операционного анализа. 
4. Маржинальная прибыль как экономическая категория. 
5. Основные понятия и взаимосвязи операционного анализа. 
6. Принципиальные различия между академическим, предпринимательским и бухгалтерским подходами к определению прибыли. 
7. Смысл процедуры распределения прибыли на предприятии. 
8. Факторы, влияющие на уровень точки безубыточности. 
9. Методы деления смешанных затрат а постоянную и переменную части. 
10. Методы воздействия на уровень финансового рычага.

Особенности проведения 
Методические рекомендации по проведению коллоквиума
Коллоквиум (в переводе с латинского “беседа, разговор”) – форма учебного занятия, понимаемая как беседа преподавателя с учащимися с целью активизации знаний.
Коллоквиум проводится в середине семестра или после изучения раздела в форме опроса с билетами.
Коллоквиум — форма проверки и оценивания знаний учащихся в системе образования. Представляет собой мини-экзамен, проводимый в середине семестра.
Формы коллоквиума
Коллоквиум может проводится в устной и письменной форме
Устная форма. Ответы оцениваются одновременно в традиционной шкале ("неудовлетворительно" — "отлично"). Билеты содержат как теоретические вопросы, так и задачи практического характера. На коллоквиум выносится часть материала экзамена. Оценка за коллоквиум учитывается при выставлении финальной оценки за экзамен.
Письменная форма. Состоит из двух. теоретических вопросов, предполагающих короткие ответы. трех задач практического характера.
Коллоквиум не переписывается, но студенты, набравшие менее пяти баллов, сдают письменный зачёт по отдельным вариантам, содержащим, в том числе и вопросы коллоквиума.
Задачи коллоквиума.
Коллоквиум ставит следующие задачи:
- проверка и контроль полученных знаний по изучаемой теме;
- расширение проблематики в рамках дополнительных вопросов по данной теме;
- углубление знаний при помощи использования дополнительных материалов при подготовке к занятию;
- студенты должны продемонстрировать умения работы с различными видами исторических источников;
- формирование умений коллективного обсуждения (поддерживать диалог в микрогруппах, находить компромиссное решение, аргументировать свою точку зрения, умение слушать оппонента, готовность принять позицию другого учащегося;)
Этапы проведения коллоквиума
1. Подготовительный этап:
- Формулирование темы и проблемных вопросов для обсуждения (преподаватель должен заранее продумать проблемные вопросы, в соответствии с уровнем учащихся в группе и создать карточки, вопросы в которых будут дифференцироваться по уровню сложности);
- Предоставление списка дополнительной литературы;
- Постановка целей и задач занятия;
- Разработка структуры занятия;
- Консультация по ходу проведения занятия;
2. Начало занятия:
- Подготовка аудитории: поскольку каждая микрогруппа состоит из 5-7 студентов, то парты нужно соединить по две, образовав квадрат, и расставить такие квадраты по всему помещению.
- Комплектация микрогрупп.
- Раздача вопросов по заданной теме для совместного обсуждения в микрогруппах.
3. Подготовка учащихся по поставленным вопросам.
4. Этап ответов на поставленные вопросы:
- В порядке установленном преподавателем, представители от микрогрупп зачитывают выработанные, в ходе коллективного обсуждения, ответы;
- студенты из других микрогрупп задают вопросы отвечающему, комментируют и дополняют предложенный ответ;
- Преподаватель регулирует обсуждения, задавая наводящие вопросы, корректируя неправильные ответы (важно, чтобы преподаватель не вмешивался напрямую в ход обсуждения, не навязывал собственную точку зрения);
- После обсуждения каждого вопроса необходимо подвести общие выводы и логично перейти к обсуждению следующего вопроса (важно вопросы распределить таким образом, чтобы ответы микрогрупп чередовались);
- После обсуждения всех предложенных вопросов преподаватель подводит общие выводы;
5. Итог:
- Преподаватель должен соотнести цели и задачи данного занятия и итоговые результаты, которых удалось добиться;
- Заключительный этап суммирует все достигнутое с тем, чтобы дать новый импульс для дальнейшего изучения и решения обсуждавшихся вопросов (в рамках одного занятия невозможно решить все поставленные проблемы, одна из задач подобного вида занятий, спровоцировать интерес к обсуждаемым проблемам);
- Преподаватель должен охарактеризовать работу каждой микрогруппы, выделить наиболее грамотные и корректные ответы учащихся;
Критерии оценки коллоквиума
Оценка «отлично»
- глубокое и прочное усвоение программного материала
- полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы
при видоизменении задания,
- свободно справляющиеся с поставленными задачами, знания материала,
- правильно обоснованные принятые решения,
- владение разносторонними навыками и приемами выполнения
практических работ.
Оценка «хорошо»
- знание программного материала
- грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос,
- правильное применение теоретических знаний
- владение необходимыми навыками при выполнении практических задач
Оценка «удовлетворительно»
- усвоение основного материала
- при ответе допускаются неточности
- при ответе недостаточно правильные формулировки
- нарушение последовательности в изложении программного материала
- затруднения в выполнении практических заданий
Оценка «неудовлетворительно»
- не знание программного материала,
- при ответе возникают ошибки
- затруднения при выполнении практических работ.




 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Темы рефератов

по дисциплине Управление капиталом

1. Финансовые ресурсы и денежные фонды предприятий.
2. Денежные фонды и резервы предприятий.
3. Мобилизация предприятиями финансовых ресурсов на финансовом рынке.
4. Формирование финансовых ресурсов предприятия.
5. Финансовые ресурсы и собственный капитал организации.
6. Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала.
7. Управление краткосрочными источниками финансирования.
8. Резервы предприятия.
9. Место финансового менеджмента в системе управления. 
10. Цели финансового менеджмента. 
11. Фактор времени в финансовом менеджменте 
12. Фактор риска в финансовом менеджменте 
13. Максимизация рыночной стоимости компании 
14. Проблемы взаимодействия финансовых интересов 


Краткие рекомендации к выполнению
Законченный реферат должен состоять из титульного листа, содержания, введения, пояснительного текста, заключения, списка литературы, приложения. Общий объем реферата должен составлять 5-6 страниц машинописного текста.
Процессу выбора темы реферата, как правило, должно предшествовать изучение специальной литературы и источников. Подбор литературы необходимо начинать с изучения тех книг и периодических изданий, которые были рекомендованы при изучении дисциплины, а также с изучения лекционного материала соответствующих тем дисциплины. Подбор книг и статей следует производить в библиотеке института по электронному каталогу по ключевым словам темы исследования.  При изучении периодических изданий лучше всего использовать последние в году номера журналов, где помещается указатель статей, опубликованных за год.
При подборе нормативно-правовых актов, регулирующих связанные с темой работы отношения, целесообразно использовать возможности тематического поиска документов в справочной правовой системе «Гарант» или «Консультант», имеющихся в электронном читальном зале библиотеки института. Также возможно использование данных, полученных при помощи глобальной информационной сети «Интернет».
В ходе поиска информации необходимо сразу же составлять библиографическое описание отобранных изданий. На основании произведенных записей в последующем составляется список литературы. Первоначальное ознакомление с подобранной литературой дает возможность разобраться в дальнейших вопросах темы и приступить к планированию своей деятельности по написанию курсовой работы.
При изучении подобранной литературы необходимо руководствоваться возможностью использования этого материала в работе. Начинать изучение нужно с энциклопедий и словарей. Затем следует изучить учебники и монографии, потом – журнальные статьи. Знакомиться с источниками следует в обратном хронологическом порядке: то есть вначале следует изучить самые свежие публикации, затем – прошлогодние, потом – двухгодичной давности и т.д.
В результате изучения подобранной литературы составляется развернутый план реферата.  Он обеспечивает последовательность изложения материала, где каждый раздел, вытекая из предыдущего, занимает свое место. После изучения и обработки подобранной литературы можно приступать к написанию работы.

Требования к содержанию 
Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, научное и практическое значение, формируются цели и задачи реферата, характеризуется степень разработанности темы исследования, источники информации. Объем введения - 0,5 - 1 страница машинописного текста.
Пояснительный текст должен состоять из трех разделов.
В зависимости от темы исследования в первом разделе должны быть рассмотрены состояние темы исследования. Объем первого раздела - 1 страница машинописного текста.
Во втором разделе раскрывается проблема темы исследования. Объем второго раздела - 1 страница машинописного текста.
В третьем разделе должны быть определены направления решения проблем по теме исследования. Объем третьего раздела - 1 страница машинописного текста.
В заключении приводятся выводы по всем проведенным в работе исследованиям с их обоснованием. Каждый вывод оформляется в виде отдельного абзаца. Объем заключения - 0,5 - 1 страница машинописного текста.

Требования к оформлению 
Оформлять реферат необходимо в соответствии с требованиями к оформлению текстовой части, таблиц, иллюстративного материала и приложений академических работ. Текст реферата оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210*297) с полями, левое – 30 мм, правое - 10 мм, верхнее - 15 мм, нижнее - 20 мм. Работа представляется в машинописном варианте. При использовании текстового редактора "Word" необходимо применять шрифт «Times New Roman», размер шрифта -14, межстрочный интервал - одинарный. Все страницы реферата нумеруются. На титульном листе и листе «Содержание» номер страницы не ставится. Номер страницы проставляется внизу по центру страницы арабскими цифрами. Работа должна быть подшита в скоросшиватель.
Для наглядности и удобства сравнения показателей цифровые данные желательно оформлять в виде таблиц. Таблицу следует помещать в тексте сразу же после первого упоминания о ней. Во всех случаях обязателен анализ таблиц в тексте работы. В названии таблицы слово «анализ» не допускается. Если таблица занимает более одной страницы текста, то рекомендуется вынести ее в приложение к работе.
Литературные источники, используемые при написании реферата, должны быть взяты за последние 3 года.  В список литературных источников не следует включать морально устаревшие источники и отмененные, уже не действующие законодательные и нормативно-методические документы. 

Критерии оценки:
-	оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал полные и четкие знания в пределах рабочей программы, хорошо знакомый с литературными источниками, рекомендованными данной программой, свободно и грамотно изложивший ответы на все поставленные вопросы;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал достаточно полное знание учебно-программного материала, литературы, но допустивший неполноту в изложении, либо незначительные неточности в формулировках;
-	оценка «удовлетворительно» заслуживает студент, который обнаружил необходимые знания, предусмотренные программой, но допустивший некоторые ошибки и неполноту в освещении поставленных вопросов, которые могут быть устранены под руководством преподавателя.
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2. Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:
Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий
- ведение конспекта лекций
- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях 
- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов)
- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний
- правильное и своевременное выполнение практических заданий 
- обоснованное решение аналитических заданий 
- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты Евразийского экономического союза и решения коллегии ЕЭК
- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия
- степень готовности студента к участию в практическом занятии,
- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач
- успешное прохождение тестирования  
Критерии оценки
«Аттестован» -  выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 90% лекционных и практических занятий 
- наличие конспекта лекций по всем темам, вынесенным на лекционное обсуждение 
- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии 
- требуемые для занятий материалы (практикум, нормативные акты, учебник и проч.) в наличии
- задания для самостоятельной работы выполнены письменно и своевременно
- решения задач самостоятельно выполнены и представлены в письменной форме 
- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций
- студент может применять различные способы толкования нормативных актов
- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты, приказы ФТС России 
- практические задания и ситуационные задачи решены с использованием необходимых нормативных правовых источников
- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений

«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50%.
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