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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Подготовка магистров, обладающих необходимыми компетентностями для профессиональной управленческой деятельности в сфере государственного и муниципального управления. 
Задачами дисциплины являются: 
1. формирование профессиональных компетенций, обеспечивающих эффективную деятельность в системе государственного и муниципального управления;
2. формирование социокультурной среды и создание условий, обеспечивающих социализацию магистранта как профессионала и исследователя;
3. обеспечение практико-ориентированного характера подготовки магистратов путем привлечения их в рамках магистерских исследований к выполнению конкретных проектов кафедры, органов власти и других работодателей.
[bookmark: _Toc348433348]2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» относится к базовой части профессионального цикла (Б1.Б.04) федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению  магистратуры «Государственное и муниципальное управление». 
Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: теория и механизмы современного государственного управления, региональная экономика 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 
Магистр должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ОК):
[bookmark: sub_150115]- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2). 
Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
в нормотворческой деятельности:
[bookmark: sub_15029]- способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-10).
В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:
знать:
содержание и проблемы дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления»;
нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность органов государственного управления и местного самоуправления; компетенцию должностных лиц и органов государственного управления, а также местного самоуправления;
методические основы исследований в сфере правового обеспечения государственного и муниципального управления;
уметь:
применять полученные знания в своей профессиональной деятельности;
использовать знания при решении конкретных задач в процессе практических отношений;
владеть:
навыками соотнесения возникающих прецедентов в соответствии с юрисдикцией соответствующих органов государственного и муниципального управления; составления актов государственного управления и местного самоуправления;
навыками эффективного осуществления правового воспитания, разработки нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности.
В результате изучения дисциплины магистрант должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ОК-2
	Знать:
- принципы и алгоритм принятия решений в нестандартных ситуациях
	Опросы,
Тесты

	
	Уметь:
- находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях
	Опросы,
Тесты, решение задач, 

	
	Владеть:
- умением находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность
	Опросы,
Тесты, решение задач, 

	ПК-10
	Знать:
- систему правового обеспечения управления на различных уровнях (государства, муниципального образования, организации);
-информационно-правовые системы.
	Опросы,
Тесты

	
	Уметь:
- правильно применять правовые нормы при принятии решений;
	Задачи, кейс-задачи, 


	
	Владеть:
- методами изучения правовой базы с использованием информационно-правовых систем; 
- приемами компетентного толкования норм права при принятии решений в органах государственной и муниципальной власти, в органах управления государственных организаций, учреждений и предприятий, а также в различных сферах деятельности.
	Задачи, кейс-задачи;


[bookmark: _Toc348433350]4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	32,4
	32,4

	Аудиторные занятия всего, в том числе:
	32,4
	32,4

	- занятия лекционного типа: 
		10
		10

	- занятия семинарского типа: 
	
	

	Практические занятия
	22
	22

	Лабораторные занятия
	
	

	в том числе занятия в интерактивных формах
	16
	16

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	22
	22

	Курсовая работа (проект)
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Расчетно-графические работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Другие формы самостоятельной работы:
	
	

	– работа с нормативными документами
	11
	11

	–выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	11
	11

	Защита курсовой работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Промежуточная аттестация – экзамен
	53,6
	53,6

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	часов
	108
	108

	
	зач. ед.
	3
	3


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине Конституционное правосудие в Российской Федерации является экзамен за 1 семестр.
заочная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	1 курс 

	1
	2
	3

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
			10,4
			10,4

	Аудиторные занятия всего, в том числе:
		 10,4
		 10,4

	- занятия лекционного типа: 
	2
	2

	- занятия семинарского типа: 
	
	

	Практические занятия
	8
	8

	Лабораторные занятия
	
	

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	89
	89

	Курсовая работа (проект)
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Расчетно-графические работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Другие формы самостоятельной работы:
	-
	-

	– работа с нормативными документами
		44,5
		44,5

	–выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	44,5
	44,5

	Защита курсовой работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Промежуточная аттестация – экзамен
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	108/3
	108
	108

	
	зач. ед.
	3
	3


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине Конституционное правосудие в Российской Федерации является экзамен за 1 курс 1 семестр.
5. Содержание дисциплины (модуля)

[bookmark: _Toc348433352]5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)
РАЗДЕЛ 1. Государственное и муниципальное управление как объект правового регулирования

Тема 1. Конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.
Становление и развитие конституциализма в России. 
Конституционные организации системы органов государственной власти и местного самоуправления. Российская модель федерализма и правовые проблемы обеспечения единства государственной власти.
Правовые основы разграничение предметов ведения и полномочий.
Местное самоуправление как основа конституционного строя.
Формируемые компетенции: ОК-2; ПК-10
Тема 2. Форма государства
Понятие формы государства и ее основные элементы.
Формы правления. Монархическая и республиканская формы правления и их исторические разновидности.
Основные черты унитарной и федеративной форм государственного устройства. Суверенитет в федеративном государстве. Конфедерация: понятие, признаки и ее отличие от федерации. Иные межгосударственные образования: империя, сообщество, содружество. 
Понятие формы государственно-политического режима и его виды.
Формируемые компетенции: ОК-2; ПК-10

РАЗДЕЛ 2. Система органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации.

Тема 3. Система органов государственной власти Российской Федерации.
Президент Российской Федерации в системе государственного управления. 
Правовые основы существования законодательной власти в Российской Федерации. 
Исполнительная власть: понятие и виды органов государственной власти. 
Судебная власть, контрольно-ревизионные органы и иные федеральные органы государственной власти.
Формируемые компетенции: ОК-2, ПК-10

Тема 4. Общие принципы организации системы органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.
Система органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Правовое регулирование взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов исполнительной власти. 
Общие принципы и особенности орган местного самоуправления. Правовые основы взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления, передачи государственных полномочий органам местного самоуправления. 
Формируемые компетенции: ОК-2, ПК-10

РАЗДЕЛ 3. Государственная и муниципальная служба

Тема 5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы.
Становление законодательства о государственной и муниципальной службе. Источники служебного права. 
Система государственной службы: понятие, основные принципы построения и функционирования. Система управления государственной службы. 
Особенности правового регулирования муниципальной службы. 
Зарубежный опыт правового регулирования государственной и муниципальной службы.
[bookmark: _Toc348433353]Формируемые компетенции: ОК-2, ПК-10
5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» формирует профессиональные компетенции ОК-2, ПК-10, необходимые в дальнейшем для формирования профессиональных компетенций последующих дисциплин:
Теория и практика принятия управленческих решений ПК-2; ПК-5; ПК-10;

Система государственного и муниципального управления ОПК-1; ПК-4.
Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика) - ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10;
Преддипломная практика ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-18; ПК-19; ПК-20
Итоговая государственная аттестация - ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-18; ПК-19; ПК-20;
Защита выпускной квалификационной работы - ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-18; ПК-19; ПК-20.

[bookmark: _Toc348433354]5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
очная форма обучения
очная форма обучения
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов
(в ак.часах)
	в интерактивной форме


	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.
	2
	4
		4
	10
	2

	2.
	Тема 2. Форма государства
	2
	4
	4
	10
	2

	3.
	Тема 3. Система органов государственной власти 

	2
	4
	4
	10
	4

	4.
	Тема 4. Общие принципы организации системы органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.

	2
	4
	4
	10
	4

	5
	Тема 5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы.
	2
	6
	6
	14
	4

	
	Подготовка к экзамену 
	-
	-
	-
	53,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	-
	-
	-
	0,4
	

	
	Итого 
	10
	22
	22
	108
	16



заочная форма обучения
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов
(в ак.часах)
	в интерактивной форме


	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.
	2
	-
	18
	20
	-

	2.
	Тема 2. Форма государства
	-
	2
	18
	20
	2

	3.
	Тема 3. Система органов государственной власти 
	-
	2
	18
	20
	-

	4.
	Тема 4. Общие принципы организации системы органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.
	-
	2
	18
	20
	-

	5
	Тема 5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы.
	
     -
	2
	17
	19
	2

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	8,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого 
	2
	8
	89
	108
	4



[bookmark: _Toc348433355]6. Лабораторный практикум
Лабораторные занятия не предусмотрены.

[bookmark: _Toc348433356]7. Практические занятия (семинары)
Практические занятия проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
очная форма обучения  
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоем
кость
(час.)

	1.
	2
	3
	4

	1. 
	РАЗДЕЛ 1. Государственное и муниципальное управление как  объект правового регулирования
	Тема 1. Конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.
Тема 2. Форма государства

	4


4

	2. 
	РАЗДЕЛ 2. Система органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации.
	Тема 3. Система органов государственной власти 
Тема 4. Общие принципы организации системы органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.

	4
4

	3. 
	РАЗДЕЛ 3. Государственная и муниципальная служба
	Тема 5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы.
	6

	4. 
	Итого
	
	22



заочная форма обучения нормативный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость
(час.)

	1.
	РАЗДЕЛ 1. Государственное и муниципальное управление как  объект правового регулирования
	Тема 1. Конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.
Тема 2. Форма государства

	


2

	2.
	РАЗДЕЛ 2. Система органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации.
	Тема 3. Система органов государственной власти 
Тема 4. Общие принципы организации системы органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.

	2

2

	3.
	РАЗДЕЛ 3. Государственная и муниципальная служба
	Тема 5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы.
	2

	
	Итого
	
	8





[bookmark: _Toc348433357]8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
	Курсовые работы не предусмотрены
[bookmark: _Toc348433358]9. Самостоятельная работа студента
Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» включает:
-	работа с нормативными документами при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, докладов, подготовки к ситуационной игре; 
–	освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к вопросам для обсуждения, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, докладов, подготовки к ситуационной игре; 
· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.) при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, докладов, подготовки к ситуационной игре; 
· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов; докладов.
· подготовку к экзамену.

Тема 1. Конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.
Вопросы для обсуждения:
1. Становление и развитие конституциализма в России. 
2. Конституционные организации системы органов государственной власти и местного самоуправления. 
3. Российская модель федерализма и правовые проблемы обеспечения единства государственной власти.
4. Правовые основы разграничение предметов ведения и полномочий.
5. Местное самоуправление как основа конституционного строя.

Тема 2. Форма государства
Вопросы для обсуждения:
1. Понятие формы государства и ее основные элементы.
2. Формы правления. Монархическая и республиканская формы правления и их исторические разновидности.
3. Основные черты унитарной и федеративной форм государственного устройства. 
4. Суверенитет в федеративном государстве. 
5. Конфедерация: понятие, признаки и ее отличие от федерации. Иные межгосударственные образования: империя, сообщество, содружество. 
6. Понятие формы государственно-политического режима и его виды.

Тема 3. Система органов государственной власти Российской Федерации.
Вопросы для обсуждения:
1. Президент Российской Федерации в системе государственного управления. 
2. Правовые основы существования законодательной власти в Российской Федерации. 
3. Исполнительная власть: понятие и виды органов государственной власти. 
4. Судебная власть, контрольно-ревизионные органы и иные федеральные органы государственной власти.

Тема 4. Общие принципы организации системы органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.
Вопросы для обсуждения:
1. Система органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
2. Правовое регулирование взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов исполнительной власти. 
3. Общие принципы и особенности орган местного самоуправления.
4. Правовые основы взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления, передачи государственных полномочий органам местного самоуправления. 

Тема 5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы.
Вопросы для обсуждения:
1. Становление законодательства о государственной и муниципальной службе. Источники служебного права. 
2. Система государственной службы: понятие, основные принципы построения и функционирования. Система управления государственной службы. 
3. Особенности правового регулирования муниципальной службы. 
4. Зарубежный опыт правового регулирования государственной и муниципальной службы.






Примерная тематика рефератов, эссе, докладов 
1. Понятие и содержание правового обеспечения государственного и муниципального управления в России.
2. Источники правового обеспечения государственного и муниципального управления в России.
3. Принципы правового обеспечения государственного и муниципального управления.
4. Субъекты правового обеспечения государственного и муниципального управления и их правовой статус.
5. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления Президентом Российской Федерации и их правовой статус.
6. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления Правительством Российской Федерации и их правовой статус.
7. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления законодательными органами власти Российской Федерации.
8. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления судебными органами Российской Федерации.
9. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального органами исполнительной власти Российской Федерации.
10. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления должностными лицами органов исполнительной власти Российской Федерации.
11. Особенности правового обеспечение государственного и муниципального управления органами власти субъектов Российской Федерации.
12. Процедуры правового обеспечения государственного и муниципального управления.
13. Понятие и виды ответственности за неисполнение правового обеспечения государственного и муниципального управления.
14. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления органами и должностными лицами местного самоуправления.
15. Административно-правовые методы правового обеспечения государственного и муниципального управления.
16. Понятие и виды обеспечения законности в ходе правового обеспечения государственного и муниципального управления.
17. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления в экономической сфере.
18. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления в социально-культурной сфере.
19. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления в административно-политической сфере.
Список тем для рефератов не является исчерпываюшим.


10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. - 2014. - № 31. - Ст. 4398.
2. Федеральный закон от 04.03.1998 N 33-ФЗ "О порядке принятия и вступления в силу поправок к Конституции Российской Федерации" 
3. Федеральный конституционный закон от 17.12.2001 N 6-ФКЗ (ред. от 31.10.2005) "О порядке принятия в Российскую Федерацию и образования в ее составе нового субъекта Российской Федерации" 
4. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 27.12.2009) "О судебной системе Российской Федерации" 
5. Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 N 1-ФКЗ (ред. от 07.05.2009) "Об арбитражных судах в Российской Федерации" 
6. Федеральный закон от 06.10.1999 N 184-ФЗ (ред. от 17.12.2009) "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2010)
7. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 27.12.2009) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 
8. Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ (ред. от 01.12.2007) "О системе государственной службы Российской Федерации" 
9. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 29.01.2010) "О государственной гражданской службе Российской Федерации" 
10. Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 17.07.2009) "О муниципальной службе в Российской Федерации" 
11. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 27.12.2009) "О судебной системе Российской Федерации" 
12. Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" 
13. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" 
14. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ  (ред. от 25.11.2009) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2010)
15. "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ 
16. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ 
17. Указ Президента РФ от 10.03.2009 N 261 (ред. от 12.01.2010) "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)"
18. Указ Президента РФ от 16.02.2005 N 159 "О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации"
19. Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 113 (ред. от 25.07.2006) "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим"
20. Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации"
21. Постановление Правительства РФ от 26.06.1995 N 594 (ред. от 14.11.2009) "О реализации Федерального закона "О поставках продукции для федеральных государственных нужд" (вместе с "Порядком разработки и реализации федеральных целевых программ и межгосударственных целевых программ, в осуществлении которых участвует Российская Федерация", "Порядком закупки и поставки продукции для федеральных государственных нужд", "Порядком подготовки и заключения государственных контрактов на закупку и поставку продукции для федеральных государственных нужд")
22. Приказ Минфина РФ от 28.05.2007 N 47н "Об утверждении Административного регламента Федерального казначейства по исполнению государственной функции по ведению реестра государственных контрактов, заключенных от имени Российской Федерации по итогам размещения заказов" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 15.08.2007 N 9989)
б) Основная литература
1. Агапов А. Б. Административное право: учебник для вузов / А. Б. Агапов. - 7-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮРАЙТ, 2011. - 820 с. - (Основы наук)
2. Атаманчук Г. В. Теория государственного управления [Электронный ресурс]: учебник / Г. В. Атаманчук. – М.: Омега-Л, 2010. – 528 с. - Доступ из ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»
3. Широков А. Н. Муниципальное управление: учебник / А. Н. Широков, С. Н. Юркова. - М.: КноРус, 2010. - 244 с.
в) дополнительная литература.
1. Атаманчук Г.В. Сущность государственной службы: история, теория, закон, практика. 2-изд., -М., РАГС, 2008
2. Бахрах Д.Н. Государственная служба России: учеб. пособие.- М, 2009
3. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления: учеб. пособие для студентов вузов по направл. 38.03.04 "Гос. и муниципальное управление" (квалификация (степень) "магистр") / Кленов Сергей Николаевич, П. Е. Кричинский, С. Н. Новиков. - М.: Инфра-М, 2015. - 267 с. - (Высшее образование) (Магистратура). - ISBN 978-5-16-010110-1 (print) (в пер.). - ISBN 978-5-16-101846-0 
4. Актуальные проблемы административного права [Электронный ресурс]: Учебник / М. В. Костенников [и др.]; Костенников М. В. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 383 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-02453
5. СамойловВ.Д. Государственное управление. Теория, механизмы, правовые основы [Электронный ресурс]: Учебник / В. Д. Самойлов; Самойлов В. Д. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 311 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-02432-5. 
6. ЕрёминаТ.Р. Правовое обеспечение комплексного управления прибрежной зоной [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Т. Р. Ерёмина, Е. В. Стецко; Ерёмина Т. Р. - Санкт-Петербург: Российский государственный гидрометеорологический университет, 2013. - 174 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 5-86813-051-0. 
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks  www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru
· Официальный сайт правовой информации www.pravo.gov.ru
· Федеральный образовательный портал «Российское образование» www.edu.ru
· Информационно-справочный портал http://www.library.ru
· Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» www.law.edu.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Справочно-правовая система Гарант 
· Справочно-правовая система Консультант плюс 
· Справочно-правовая система Консультант плюс Чувашия. 
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов. 
Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью. 
Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Цель методических рекомендаций - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.
15.1.	Методические рекомендации по изучению дисциплины
Магистантам необходимо ознакомиться:
-	с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в Центре учебно-методической информации, с графиком консультаций преподавателей кафедры.
15.1.1.	Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры.
Магистрантам необходимо:
-	перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы;
-	перед очередной лекцией необходимо просмотреть по своему конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала.
15.1.2. Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям
Магистрантам следует:
-	приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию;
-	до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;
-	при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики;
-	теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;
-	в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;
-	в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;
-	на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
Магистрантам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре.
15.2.	Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий
Самостоятельная работа магистрантов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.
К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.
Магистрантам следует:
-	руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;
-	выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;
-	использовать при подготовке локальные нормативные акты института, размещенные на официальном сайте института; 
-	при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации.
15.2.1.	Методические рекомендации по подготовке научного доклада
Одной из форм самостоятельной работы магистранта является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии.
Цель научного доклада - развитие у магистрантов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов.
Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет практические (семинарские) занятия.
Рекомендации магистранту:
-	перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе;
-	представить доклад научному руководителю в письменной форме;
-	выступить на семинарском занятии, ответить на вопросы студентов группы.
Требования:
-	к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента;
-	к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем согласовывается с преподавателем. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу.
Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы.
15.2.2. Методические рекомендации по работе с литературой
Любая форма самостоятельной работы магистранта (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома.
К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература.
Основная литература - это учебники и учебные пособия.
Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.
Рекомендации студенту:
- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро;
-	в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет-источником целесообразно также выделять важную информацию;
-	если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти».
Выделяются следующие виды записей при работе с литературой:
Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью.
Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника.
Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала.
Аннотация – очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.
Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов.

16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии
Одно из требований к условиям реализации основных образовательных программ (ООП) бакалавриата (подготовки специалиста) на основе ФГОС является широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. 
Внедрение интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Теперь для преподавателя недостаточно быть компетентным в области своей специальности и передавать огромною базу знаний в аудитории, заполненной жаждущими познания студентами. Данные исследований подтверждают, что использование интерактивных подходов является наиболее эффективным путем, способствующим обучению студентов. Они легче вникают, понимают и запоминают материал, который изучали посредством активного вовлечения в учебный процесс. Исходя из этого, основные методические инновации связаны сегодня с применением именно интерактивных методов обучения. При этом студенты идентифицируют себя с учебным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое поведение.
Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.
Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Преподаватель выполняет функцию помощника в работе. Поэтому интерактивное обучение в большей степени должно использоваться в интенсивном обучении на старших курсах.
В образовании получили широкое распространение три формы взаимодействия преподавателя и студентов:
1. пассивные методы;
2. активные методы; 
3. интерактивные методы. 
Каждый из них имеет свои особенности. 
Пассивный метод – это форма взаимодействия преподавателя и магистранта, в которой преподаватель является основным действующим лицом и управляющим ходом занятия, а магистранты выступают в роли пассивных слушателей, подчиненных директивам преподавателя. Связь преподавателя с магистрантами на пассивных занятиях осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов и т. д. С точки зрения современных педагогических технологий и эффективности усвоения студентами учебного материала пассивный метод мало эффективен, но, несмотря на это, он имеет и некоторые плюсы. Это относительно легкая подготовка к занятию со стороны преподавателя и возможность преподнести сравнительно большее количество учебного материала в ограниченных временных рамках занятия. 
Также недостатками такого способа обучения являются:
 - пассивность обучающегося во время занятия, его функция – слушание, в то время как педагогические и социологические исследования показывают, что от пассивного участия в процессе обучения очень скоро не остается и следа. Существует определенная закономерность обучения, описанная американскими исследователями Р. Карникау и Ф. Макэлроу: человек помнит 10% прочитанного; 20% – услышанного; 30% – увиденного; 50% – увиденного и услышанного; 80% – того, что говорит сам; 90% – того, до чего дошел в деятельности;
 - конструирование материала преподавателем, что мало способствует конструированию знаний самими студентами – чужая конструкция знания никогда не становится своей. Ею можно восхищаться, но создавать все равно придется свою.
Активный метод – это форма взаимодействия студентов и преподавателя, при которой они взаимодействуют друг с другом в ходе занятия и студенты здесь не пассивные слушатели, а активные участники, студенты и преподаватель находятся на равных правах. Если пассивные методы предполагали авторитарный стиль взаимодействия, то активные больше предполагают демократический стиль.
 Многие между активными и интерактивными методами ставят знак равенства, однако, несмотря на общность, они имеют различия. Интерактивные методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов.
Интерактивный метод. Интерактивный («Inter» - это взаимный, «act» - действовать) – означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие магистрантов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. Место преподавателя на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности магистрантов на достижение целей занятия. Преподаватель также разрабатывает план занятия (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых магистрант изучает материал).
Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.
Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими студентами. В одной китайская притче говорится: «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму». В этих словах находит свое отражение суть интерактивного обучения.
Задачами интерактивных форм обучения являются: 
· пробуждение у обучающихся интереса; 
· эффективное усвоение учебного материала; 
· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 
· установление воздействия между магистрантами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 
· формирование у обучающихся мнения и отношения; 
· формирование жизненных и профессиональных навыков;
· выход на уровень осознанной компетентности студента. 
При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.
Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 
· круглый стол (дискуссия, дебаты); 
· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 
· деловые и ролевые игры; 
· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 
· мастер-класс;
· другие.
Кроме того, преподаватель может применять не только ныне существующие интерактивные формы, а также разработать новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участвовать в процессе совершенствования, модернизации учебного процесса. Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует лучшему осмыслению студентов.
Принципы работы на интерактивном занятии: 
· занятие – не лекция, а общая работа; 
· все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта; 
· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу;
· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 
· все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 
Алгоритм проведения интерактивного занятия:
1. Подготовка занятия
Преподаватель производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе.
При разработке интерактивного занятия рекомендуется обратить особое внимание на следующие моменты: 
1) Участники занятия, выбор темы: 
· возраст участников, их интересы, будущая специальность. 
· временные рамки проведения занятия. 
· проводились ли занятия по этой теме в данной студенческой группе ранее. 
· заинтересованность группы в данном занятии. 
2) Перечень необходимых условий: 
· должна быть четко определена цель занятия. 
· подготовлены раздаточные материалы. 
· обеспечено техническое оборудование. 
· обозначены участники. 
· определены основные вопросы, их последовательность. 
· подобраны практические примеры из жизни. 
3) Что должно быть при подготовке каждого занятия: 
· уточнение проблем, которые предстоит решить. 
· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 
· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 
4) Раздаточные материалы: 
· программа занятия. 
· раздаточные материалы должны быть адаптированы к студенческой аудитории («Пишите для аудитории!»). 
· материал должен быть структурирован. 
· использование графиков, иллюстраций, схем, символов. 
2. Вступление: 
Сообщение темы и цели занятия:
– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 
– преподаватель информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 
– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.
3. Основная часть:
Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 
- выяснение позиций участников;
- формирование целевых групп по общности позиций и задач каждой из групп. 
- интерактивное позиционирование каждой группы (объяснение своей позиции с приведением существенных аргументов).
4. Выводы (рефлексия) 
Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает преподаватель.
[bookmark: _Toc282699849]Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 
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1. Паспорт 
фонда оценочных средств 
1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:
	Индекс

	Формулировка компетенции

	ОК-2
	- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения 

	ПК-10
	- способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу 


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:
1.2.1. Компетенция ОК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): теория и механизмы современного государственного управления.
1.2.2. Компетенция ПК-10 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Современные механизмы противодействия коррупции; Система государственного и муниципального управления
3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции:
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	ОК-2; ПК-10
	Тема 1. Конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.
	
Устно, тесты

	2
	ОК-2; ПК-10
	Тема 2. Форма государства
	Устно, тесты,
деловая игра
кейсы

	3
	ОК-2; ПК-10
	Тема 3. Система органов государственной власти 
	
Устно, тесты, 
кейс-задачи;


	4
	ОК-2; ПК-10
	Тема 4. Общие принципы организации системы органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Местное самоуправление.
	Устно, тесты,
кейс-задачи;  коллоквиум

	5
	ОК-2; ПК-10
	Тема 5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы.
	Устно, тесты, кейс-задачи;



* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.
** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки дидактической единицы (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

Процедура оценивания
1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций магистранта при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.
2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной магистрантом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.
3. При выполнении магистрантами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 
· профессиональные знания магистранта могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,
· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 
· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций магистранта и выставляется оценка по шкале оценивания.
1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий
(верно и в полном объеме)
5 б.
	Средний
(с незначительным и замечаниями)
4 б.
	Низкий
(на базовом уровне, с ошибками)
3 б.
	Недостаточный
(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели
Знает 

	ОК-2
	- принципы и алгоритм принятия решений в нестандартных ситуациях
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	




























	ПК-10
	- систему правового обеспечения управления на различных уровнях (государства, муниципального образования, организации);
-информационно-правовые системы.
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ОК-2
	- находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	



	ПК-10
	- правильно применять правовые нормы при принятии решений;
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет

	ОК-2
	- умением находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность 
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	Владеет навыками верно и в полном объеме

	ПК-10
	- методами изучения правовой базы с использованием информационно-правовых систем; 
- приемами компетентного толкования норм права при принятии решений в органах государственной и муниципальной власти, в органах управления государственных организаций, учреждений и предприятий, а также в различных сферах деятельности.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	Владеет навыками верно и в полном объеме

	
	ВСЕГО:
	 15



Шкала оценивания:
для проведения зачета с оценкой 

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный



1. [bookmark: _Toc348433362]Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

1.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к зачету /экзамену:
1. Конституция как основной регулятор государственного управления.
2. Понятие конституционного строя. Основные конституционные характеристики РФ. 
3. Конституция России 1993 года: основные черты и структура. Порядок изменения и принятия новой Конституция РФ
4. Государственные органы: понятие и виды. Компетенция: понятие и принципы осуществления.
5.Особенности конституционного статуса Президента РФ как главы государства. Полномочия   Президента РФ.
6. Порядок выбора Президента РФ. Президент РФ и разделение властей. 
7. Акты президента РФ. Место и роль указов Президента России в системе права. 
8. Основания и порядок прекращения полномочий Президента России. Отставка Президента           РФ.
9. Федеральное Собрание как представительный и законодательный орган.
10. Структура Федерального Собрания Российской Федерации, порядок формирования его палат и их внутренняя организация. 
11. Порядок выборов депутатов Государственной Думы.
12. Порядок формирования Совета Федерации. Понятие и стадии законодательного процесса.       
13. Порядок взаимоотношений Совета Федерации и Государственной Думы в процедуре законодательного процесса. Согласительные комиссии.
14.	Порядок опубликования и вступления в силу законов и иных правовых актов палат Федерального Собрания.
15. Понятие и формы государственно-территориального устройства. 
16.Принципы федеративного устройства Российского государства, особенности их осуществления. 
17. Проблемы реализации принципа равноправия субъектов Российской Федерации. Единство Российской Федерации. Территория Российской Федерации как важнейший элемент конституционного принципа единства Российской Федерации
18. Предметы ведения Российской Федерации. Предметы совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов. Проблемы разграничения предметов ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.
19. Понятие гражданского права. Основные принципы гражданского права.
20. Гражданское право в системе права России. Понятие и особенности гражданского законодательства. 
21. Гражданское правоотношение: понятие, содержание, субъекты и объекты. Виды гражданских правоотношений. 
22. Физические лица как субъекты гражданских правоотношений.
23. Юридические лица. Возникновение, прекращение юридических лиц. Виды юридических лиц.
24. Государственные и муниципальные образования как субъекты гражданских правоотношений. Участие РФ, субъектов РФ и муниципальных образований в гражданских правоотношениях.
25. Понятие и принципы государственной службы.
26. Структура и функции федеральной государственной службы.
27. Понятие и категории государственных должностей
28. Административно-правовой статус государственного служащего
29. Правовые основы муниципальной службы
30. Понятие муниципальной должности и ее признаки
31. Виды муниципальных должностей
32. Муниципальный служащий и его правовой статус
         33. Виды государственного контроля (финансовый, налоговый, антимонопольный).  Общий надзор прокуратуры.

Типовые контрольные задания:

1.Систему государственной службы Российской Федерации образуют следующие виды государственной службы:
а) таможенная служба;
б) правоохранительная служба;
в) пограничная служба;
г) государственная гражданская служба;
д) военная служба.
2. Система государственной службы включает в себя следующие виды:
а) гражданская, военная, правоохранительная;
б) гражданская, армии и военно-морского флота, госбезопасности и правопорядка;
в) федеральная, субъектов РФ, муниципальная; 
г) законодательная, исполнительная, судебная;
д) государственная и муниципальная.
3. Предельный возраст нахождения на государственной гражданской службе:
а) 45 лет;
б) 65 лет;
в) 55 лет;
г) 50 лет;
д) 60 лет.
4. Для какого способа замещения должностей характерны следующие черты: самовыдвижение, коллегиальность решения вопроса, гласное обсуждение кандидатур:
а) конкурс;
б) выборы;
в) назначение;
г) зачисление по контракту;
д) представление на должность.
5. Какие из следующих дисциплинарных взысканий не могут быть применены к государственному гражданскому служащему:
а) лишение премии;
б) выговор;
в) увольнение;
г) предупреждение о неполном служебном соответствии;
д) строгий выговор.
6. Укажите обязательное число независимых экспертов (специалистов), входящих в состав конкурсной комиссии:
а) не менее половины от общего числа членов конкурсной комиссии;
б) не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии;
в) не менее одной трети от общего числа членов конкурсной комиссии;
г) не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии;
д) обязательное число не установлено.
7. Через какой период гражданский служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена: а) через 1 месяц;
б) через 6 месяцев;
в) через 1 год;
г) через 3 месяца;
д) через 2 года.
8.Каким субъектом утверждается примерная форма служебного контракта в соответствии с законодательством:
а) Правительством Российской Федерации;
б) Президентом Российской Федерации;
в) Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации;
г) Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации;
д) Администрацией Президента Российской Федерации.
9.Какие из указанных членов семьи гражданского служащего обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) супруг (супруга);
б) родители;
в) совершеннолетние дети;
г) родные братья (сестры);
д) несовершеннолетние дети

Литература для подготовки к экзамену:
а) нормативные документы
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. - 2014. - № 31. - Ст. 4398.
2. Федеральный закон от 04.03.1998 N 33-ФЗ "О порядке принятия и вступления в силу поправок к Конституции Российской Федерации" 
3. Федеральный конституционный закон от 17.12.2001 N 6-ФКЗ (ред. от 31.10.2005) "О порядке принятия в Российскую Федерацию и образования в ее составе нового субъекта Российской Федерации" 
4. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 27.12.2009) "О судебной системе Российской Федерации" 
5. Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 N 1-ФКЗ (ред. от 07.05.2009) "Об арбитражных судах в Российской Федерации" 
7. Федеральный закон от 06.10.1999 N 184-ФЗ (ред. от 17.12.2009) "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2010)
8. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 27.12.2009) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 
9. Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ (ред. от 01.12.2007) "О системе государственной службы Российской Федерации" 
10. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 29.01.2010) "О государственной гражданской службе Российской Федерации" 
11. Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 17.07.2009) "О муниципальной службе в Российской Федерации" 
12. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 27.12.2009) "О судебной системе Российской Федерации" 
13. Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" 
14. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" 
15. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ  (ред. от 25.11.2009) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2010)
16. "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ 
17. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ 
18. Указ Президента РФ от 10.03.2009 N 261 (ред. от 12.01.2010) "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)"
19. Указ Президента РФ от 16.02.2005 N 159 "О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации"
20. Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 113 (ред. от 25.07.2006) "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим"
21. Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации"
22. Постановление Правительства РФ от 26.06.1995 N 594 (ред. от 14.11.2009) "О реализации Федерального закона "О поставках продукции для федеральных государственных нужд" (вместе с "Порядком разработки и реализации федеральных целевых программ и межгосударственных целевых программ, в осуществлении которых участвует Российская Федерация", "Порядком закупки и поставки продукции для федеральных государственных нужд", "Порядком подготовки и заключения государственных контрактов на закупку и поставку продукции для федеральных государственных нужд")
23. Приказ Минфина РФ от 28.05.2007 N 47н "Об утверждении Административного регламента Федерального казначейства по исполнению государственной функции по ведению реестра государственных контрактов, заключенных от имени Российской Федерации по итогам размещения заказов" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 15.08.2007 N 9989)
б) Основная литература
1. Агапов А. Б. Административное право: учебник для вузов / А. Б. Агапов. - 7-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮРАЙТ, 2011. - 820 с. - (Основы наук)
2. Атаманчук Г. В. Теория государственного управления [Электронный ресурс]: учебник / Г. В. Атаманчук. – М.: Омега-Л, 2010. – 528 с. - Доступ из ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»
3. Широков А. Н. Муниципальное управление: учебник / А. Н. Широков, С. Н. Юркова. - М.: КноРус, 2010. - 244 с.










Промежуточная аттестация
2.2. Экзаменационный билет для проведения промежуточной аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки: 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»
Магистерская программа «Региональное управление»     
Дисциплина: Правовое обеспечение государственного и муниципального управления


ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1

1. Местное самоуправление как основа конституционного строя.
2. Система государственной службы: понятие, основные принципы построения и функционирования. 
3. Статья 12 Конституции РФ содержит понятие «система органов государственной власти». К ведению РФ согласно п. «г» ст. 71 Конституции РФ относится установление системы федеральных органов законодательной, исполнительной и судебной власти. Согласно ч. 1 ст. 76 Конституции РФ по вопросам ведения РФ принимаются федеральные конституционные и федеральные законы. В соответствии с ч. 1 ст. 112 Конституции РФ к ведению Президента РФ относится утверждение структуры федеральных органов исполнительной власти. Вместе с тем, уже на протяжении многих лет Президент РФ своим указом утверждает не только структуру, но и систему федеральных органов исполнительной власти. Имеет ли место, по Вашему мнению, нарушение вышеозначенных норм Конституции РФ или Президент РФ действует в пределах своей компетенции?


Преподаватель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________ И.О. Фамилия
(подпись)





Промежуточная аттестация
4.3. Комплект тестовых заданий 
для проведения зачета/экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Направление подготовки: 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»
Магистерская программа «Региональное управление»     
Дисциплина: Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:
1. Норма права и статья нормативного правового акта …
- всегда совпадают
- могут совпадать, а могут и не совпадать
- всегда не совпадают
2. Источником права в России не является …
- правовой обычай
- нормативный договор
- правовая доктрина
3. Элементом нормы права не является …
- преюдиция
- гипотеза
- диспозиция
4. Вид правомерного поведения, основанный на страхе перед применением мер - государственного принуждения
- законопослушное
- конформистское
- маргинальное
5. Такое правомерное действие, которое совершается с целью породить правовые последствия – юридический …
- поступок
- акт
- факт
6. Структуру акта применения права образуют …
преамбула, общая часть, особенная часть
общая часть, особенная часть, мотивировочная часть, резолютивная часть
вводная часть, описательная часть, мотивировочная часть, резолютивная часть
7. Типы нормы права по юридической силе
- общие и специальные
- абсолютно-определенные и относительно-определенные
- законодательные и подзаконные
8. Что первично: механизм государства или функции государства?
- механизм государства
- в зависимости от ситуации
- функции государства
9. Однородная деятельность органов государства, посредством которой осуществляются - - функции государства
- механизм государства
- метод осуществления функций государства
- форма осуществления функций государства
10. Два вида юридических фактов по связи с волей участников правоотношения
- юридические акты и юридические поступки
- правомерные и неправомерные действия
- события и действия
11. Субъект Российской Федерации …
- вправе принимать законы
- не вправе принимать законы
- если это республики в составе РФ – вправе, а остальные субъекты РФ не вправе принимать законы
12. Критерий подразделения норм права на управомочивающие, обязывающие и 
-запрещающие
- функции права
- способ правового регулирования
- роль в механизме правового регулирования
13. Фактическое осуществление предписаний правовых норм в поведении субъектов
- применение права
- юридическая обязанность
- реализация права
14. Диспозиция нормы права содержит указание на …
- модель поведения субъектов
- условие реализации нормы права
- неблагоприятные последствия для правонарушителя
15. По степени общественной вредности правонарушения разделяются на …
- экономические и уголовные
- противоправные действие и бездействие
- преступления и проступки
16. Совет Федерации Федерального Собрания РФ …
- имеет срок полномочий
- не имеет срока полномочий
- имеет срок полномочий, который ограничен сроком полномочий Президента РФ
17. Обычай становится правовым в результате его …
- инкорпорации
- легитимизации
- санкционирования
18. Органом исполнительной власти не является …
- Правительство РФ
- Генеральная прокуратура РФ
- Министерство экономического развития РФ
19. К числу юридических предпосылок правоотношения не относится …
- норма права
- юридический факт
- толкование нормы права
20. Критерий подразделения норм права на регулятивные и охранительные
- метод правового регулирования
- принципы права
- функции права
21. В России правовой обычай …
- является источником права
- не является источником права
- может быть источником права по специальному указанию Конституционного Суда РФ
22. Применение права осуществляется …
- физическими лицами
-  лицами
- уполномоченными органами и должностными лицами
23. Управление обществом в целях обеспечения его существования и развития
- сущность государства
- социальное назначение государства
- признак государства
24. Основное направление деятельности государства по управлению обществом
- механизм государства
-  государства
- политика государства
25. Правоотношения подразделяются на регулятивные и охранительные в зависимости от …
- функций права
- принципов права
- предмета правового регулирования
26. Элементом нормы права не является …
- рецепция
- санкция
- диспозиция
27. Соотношение между законностью и правопорядком
- законность выступает в качестве предпосылки формирования правопорядка
- правопорядок выступает в качестве предпосылки формирования законности
- законность и правопорядок существуют независимо друг от друга
28. Государственные учреждения …
- не входят в государственный аппарат
- входят в государственный аппарат
- в большинстве случаев входят в государственный аппарат
29. Стадией правоприменения не является установление …
- юридической основы дела
- фактических обстоятельств дела
- личности правонарушителя
30. Система права характеризует …
- совокупность всех правовых явлений в обществе
- внешнюю форму выражения права
- внутреннее строение права
31. Способ изложения нормы права, для которого характерно наличие указания на другие - статьи нормативного правового акта
- бланкетный
- отсылочный
- прямой
32. Признаком государства не является …
- территориальная организация населения и политической власти
- взаимодействие с институтами гражданского общества
- наличие публичной власти и её аппарата
33. К признакам права не относится:
- формальная определенность
- системность
- преюдициальность
34. Способ толкования, основанный на установлении связи толкуемой нормы права с
- другими нормами
- логический
- систематический
- телеологический
35. К общеправовым принципам права не относится принцип …
- состязательности
- законности
-и гуманизма
36. Императивные нормы устанавливают …
- вариант поведения, но при этом представляют субъектам возможность урегулировать свои отношения по собственному усмотрению
- обязательное правило поведения, отступать от которого недопустимо
- возможность совершать положительные действия в целях удовлетворения своих интересов
37. К признакам права не относится …
- нормативность
- казуистичность
- 
38. Юридическое содержание правоотношения образуют …
- правоспособность и дееспособность
- общественные отношения
- субъективные права и юридические обязанности

Тестовые задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:
Задание 1 
1.  Гражданин П. обратился в Конституционный Суд РФ с жалобой на нарушение его конституционных прав положениями Кодекса РФ об административных правонарушениях и Правил дорожного движения, устанавливающих необходимость быть пристегнутыми ремнями безопасности и административную ответственность за нарушение данного правила соответственно. Конституционный Суд РФ отказал в принятии обращения к рассмотрению на основании того, что вопрос по своему характеру и значению не относится к числу конституционных. Правомерен ли отказ? Отказывал ли Конституционный Суд РФ в рассмотрении каких-либо жалоб по аналогичному основанию?
2. Депутаты Государственной Думы Федерального Собрания РФ обратились с запросом в Конституционный Суд РФ в связи с возникшей неопределенностью: 1. Каким способом должно формироваться Конституционное Собрание, предусмотренное главой 9 Конституции РФ; 2. Связано ли Конституционное Собрание РФ в случае принятия решения о пересмотре Конституции РФ или подтверждении ее неизменности содержанием ранее поддержанных палатами Федерального Собрания РФ предложений о внесении изменений в главы 1, 2 и 9? 
Составить соответствующий запрос в Конституционный Суд РФ.

3. Депутаты Государственной Думы Федерального Собрания РФ обратились с запросом в Конституционный Суд РФ в связи с возникшей неопределенностью ч. 4 ст. 15 Конституции РФ относительно того, что понимается ли под термином «закон»? Может ли таковым законом быть ФЗ о ратификации соответствующего международного договора, сама Конституция РФ, закон о поправках к Конституции РФ, федеральный конституционный закон?
Составить соответствующий запрос в Конституционный Суд РФ. Подготовить проект возможного решения Конституционного Суда по данному делу.

4. Статья 12 Конституции РФ содержит понятие «система органов государственной власти». К ведению РФ согласно п. «г» ст. 71 Конституции РФ относится установление системы федеральных органов законодательной, исполнительной и судебной власти. Согласно ч. 1 ст. 76 Конституции РФ по вопросам ведения РФ принимаются федеральные конституционные и федеральные законы. В соответствии с ч. 1 ст. 112 Конституции РФ к ведению Президента РФ относится утверждение структуры федеральных органов исполнительной власти. Вместе с тем, уже на протяжении многих лет Президент РФ своим указом утверждает не только структуру, но и систему федеральных органов исполнительной власти. Имеет ли место, по Вашему мнению, нарушение вышеозначенных норм Конституции РФ или Президент РФ действует в пределах своей компетенции?

Задание 2

1. Письменно опровергните точку зрения «В Российской Федерации существуют все необходимые предпосылки для эффективной охраны и защиты прав и свобод человека и гражданина. …Можно утверждать, что у граждан существует еще одно конституционное право, которое не закреплено законодательно и может быть выведено путем доктринального системного толкования конституционных норм, в частности норм. Ст. 2 Конституции РФ – право на государственную защиту, которое должно получить закрепление в тексте Основного закона, что послужит дополнительной гарантией соблюдения прав и свобод человека и гражданина в РФ».
2. Депутат Государственной Думы РФ три раза во время сессии не являлся на заседания без уважительной причины, не предупреждая о своем отсутствии Председателя Государственной Думы. В четвертый раз он опоздал на заседание, и в его отношении возникли у присутствующих депутатов основания полагать, что он находится в состоянии опьянения. Дайте правовой анализ ситуации. Какие правовые меры принуждения могут быть применены к данному депутату.
3. Составьте таблицу сравнительного анализа «Порядок привлечения к уголовной ответственности депутатов Государственной Думы, депутатов законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов РФ и депутатов представительных органов муниципальных образований.
4. Составьте таблицу сравнительного анализа «Порядок привлечения к административной ответственности депутатов Государственной Думы, депутатов законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов РФ и депутатов представительных органов муниципальных образований. Имеются ли пробелы в правовом регулировании указанного вопроса. Если да, то подготовьте предложения по внесению изменений и дополнений в действующее законодательство.
5. В качестве одной из форм деятельности депутатов Государственной Думы Федерального Собрания предусмотрено обращение к соответствующим должностным лицам с требованием принять меры по немедленному пресечению обнаружившегося нарушения прав граждан (пп «з» п. 1 ст. 7 ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ»). Насколько согласуется данное положение с закрепленным в Конституции РФ принципом разделения властей. Подготовьте проект запроса в Конституционный Суд РФ и проект его возможного решения. 

Преподаватель ___________________________________ В.А. Медведев
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________ А.Г. Петров 
(подпись)






















2.3. Критерии оценки для проведения зачета с оценкой  по дисциплине
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенции (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств);
оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний (с незначительным и замечаниями) уровень сформированности компетенции;
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал низкий (на базовом уровне, с ошибками) уровень сформированности компетенции;
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показал недостаточный содержит большое количество ошибок/ответ не дан) уровень сформированности компетенции;


2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине
	Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».
2. При сдаче экзамена/зачета: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;
· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:
· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 
· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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1. Материалы для текущего контроля

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Чебоксарский кооперативный институт (филиал) 

Темы рефератов

по дисциплине: Правовое обеспечение государственного и муниципального  управления 

1. Понятие и содержание правового обеспечения государственного и муниципального управления.
2. Источники правового обеспечения государственного и муниципального управления.
3. Принципы правового обеспечения государственного и муниципального управления.
4. Субъекты правового обеспечения государственного и муниципального управления и их правовой статус. 
5. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления Президентом Российской Федерации и его правовой статус. 
6. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления Правительством Российской Федерации и его правовой статус.
7. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления органами законодательной власти Российской Федерации. 
8. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления органами судебной власти Российской Федерации. 
9. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального органами исполнительной власти Российской Федерации. 
10. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления должностными лицами органов исполнительной власти Российской Федерации. 
11. Особенности правового обеспечение государственного и муниципального управления органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
12. Процедуры правового обеспечения государственного и муниципального управления. 
13. Понятие и виды ответственности за неисполнение правового обеспечения государственного и муниципального управления.  
14. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления органами и должностными лицами местного самоуправления. 
15. Административно-правовые методы правового обеспечения государственного и муниципального управления. 
16. Понятие и виды обеспечения законности в процессе правового обеспечения государственного и муниципального управления. 
17. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления в экономической сфере. 
18. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления в социально-культурной сфере. 
19. Особенности правового обеспечения государственного и муниципального управления в административно-политической сфере. 
20. Взаимодействие органов государственного и муниципального управления в решении проблемы бедности населения. 
21. Общественный контроль за деятельностью органов государственного и муниципального управления
Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если  полно освещен вопрос;
· оценка «хорошо», если вопрос раскрыт, но допущены неточности в определении понятий; 
· оценка «удовлетворительно», если вопрос раскрыт поверхностно;
· оценка «неудовлетворительно», если не раскрыт вопрос.

Преподаватель  _________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.



















Оформление задания для кейс-задачи

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Кейс-задача

по дисциплине: Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
Задача 1. Постановлением окружной избирательной комиссии Всеволожского одномандатного избирательного округа гражданин Михайлов Сергей Анатольевич был зарегистрирован кандидатом в депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации третьего созыва, с вынесением предупреждения за допущенный факт сокрытия сведений о его греческом гражданстве при сдаче в окружную избирательную комиссию документов по выдвижению кандидатом в депутаты.
Соразмерна ли примененная правовая санкция (предупреждение) допущенному нарушению избирательного закона и правильное ли решение приняла избирательная комиссия?

Задача 2. Студенты одного из вузов обратились в администрацию района с просьбой о регистрации их студенческой общественной организации, созданной для защиты прав и интересов студенческой молодёжи. В регистрации было отказано по причине отсутствия отметки о согласии администрации вуза на учреждение студенческой общественной организации.
Соответствует ли отказ действующему законодательству и Конституции РФ?

Задача 3. Глава муниципального образования города издал постановление, которым установил для всех предприятий независимо от их организационно-правовых форм бронь по приему молодых людей, окончивших общеобразовательные школы города, на работу и профессиональное обучение. Правомерно ли указанное постановление?
Охарактеризуйте полномочия органов местного самоуправления в отношениях с предприятиями, учреждениями и организациями, находящимися и не находящимися в муниципальной собственности.

4. Государственная Дума приняла Федеральный Конституционный Закон и передала его на рассмотрение Совета Федерации в течение 5 дней. Совет Федерации проголосовал за данный Федеральный Конституционный Закон большинством голосов от общего числа членов Совета Федерации и в течение 5 дней направил Федеральный Конституционный Закон Президенту, который данный Закон не подписал, так как была нарушена процедура его принятия.
        Дайте правовую оценку ситуации.

5.   Государственная Дума приняла закон, регулирующий деятельность негосударственных банков, предала его на рассмотрение Совету Федерации. Совет Федерации по истечении 14 дней, так и не приступил к его рассмотрению и утверждению. 
Государственная Дума потребовала передать закон на утверждение Президенту РФ, так как срок рассмотрения и утверждения закона Советом Федерации пропущен.
Совет Федерации закон оставил себе для рассмотрения, аргументируя тем, что в данном случае срок 14 дней не распространяется.
Дайте аргументированный ответ со ссылкой на нормативно-правовой акт. 

6.  Н., будучи депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ, при голосовании за проект ФЗ «О бюджете РФ» на 2005 г. подал голос против данного законопроекта. Тем самым он нарушил решение, принятое на заседании депутатской фракции ЛДПР, о консолидированном голосовании за данный законопроект. На заседании депутатской группы было принято решение о лишении депутата Государственной Думы Н. депутатских полномочий.
Правомерно ли решение депутатской фракции о лишении Н. депутатских полномочий в данной ситуации?

7. Указом Президента РФ от 2 апреля 1999 г. № 415 Генеральный прокурор РФ был отстранен от должности на период расследования возбужденного в отношении него уголовного дела.
По мнению Совета Федерации, такое отстранение может иметь место только в порядке, установленном ст.83 и 129 Конституции РФ для назначения и освобождения от должности Генерального прокурора РФ, должно осуществляться Советом Федерации по представлению Президента РФ, и следовательно, Президент РФ был не в праве издавать названный Указ.  
Является ли конституционным Указ Президента РФ? К чьей компетенции относится данное полномочие?

8. Жители сельского поселения Петровское обратились к главе муниципального района с предложением освободить от должности главу этого сельского поселения в связи с тем, что он проживает в другой местности и со своими обязанностями не справляется.
Вопрос: Дайте рекомендации жителям сельского поселения: что бы они могли реально сделать в целях отзыва главы муниципального образования?

9. Областная Дума приняла Закон о порядке избрания глав муниципальных образований, в соответствии с которым глава каждого муниципального образования избирается из состава представительного органа муниципального образования, а местную администрацию возглавляет управляющий, избираемый по контракту на конкурсной основе?
Вопрос: Законна ли такая система муниципального управления? Что необходимо сделать для её утверждения?

10. Местным органам власти муниципального образования не хватает финансовых средств на восстановление окружающей среды, а именно, для очищения местной реки, которую загрязняет завод федерального значения, расположенный на территории этого муниципального образования. Завод превышает предельно допустимые нормы сбросов загрязняющих веществ в данную реку, при этом он исправно платит штрафы. Но законодательство таково, что заводу выгоднее платить штрафы, чем затрачивать огромные средства на покупку новейшего очистного оборудования. Тогда местные органы власти решили повысить штрафы за нарушение предельно допустимых норм сбросов и издали соответствующий документ. Но завод отказывается платить, мотивируя тем, что он является заводом федерального значения и обязан платить только те штрафы, которые установлены федеральным законодательством, возникла конфликтная ситуация. 
Вопрос: Обоснуйте правомерность действий каждой из сторон. Ваши предложения по разрешению возникшей конфликтной ситуации.

11. В начале 2004 г. Нововоронежская городская Дума приняла решение об освобождении от должности главы исполнительной власти Нововоронежа Синицына В.Н., который был избран на эту должность общегородскими выборами.
Вопрос: Почему решением городского суда Синицын В.Н. был восстановлен в своей должности, что при этом нарушили депутаты Думы, может ли в этот конфликт вмешиваться областная власть?

	Критерии оценки:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он ответил правильно на все кейсы
- оценка «не зачтено»  выставляется студенту, если он ответил неправильно на все или 4 кейса.
	
Преподаватель  ___________________ В.А. Медведев
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.







2. Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Комплект заданий для проведения 
текущей аттестации 
(в форме контрольной работы) 

по дисциплине: Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Тема. Система органов государственного управления.


Вариант 1 .
Понятие и правовой статус органов исполнительной власти.
Президент Российской Федерации и исполнительная власть.

Вариант 2 
Виды органов исполнительной власти.
Правительство Российской Федерации.

Вариант 3
Федеральные органы исполнительной власти.
    Органы местного самоуправления в системе публичной.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если  полно освещен вопрос;
· оценка «хорошо», если вопрос раскрыт, но допущены неточности в 
   определении понятий; 
· оценка «удовлетворительно», если вопрос раскрыт поверхностно;
· оценка «неудовлетворительно», если не раскрыт вопрос.
Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.





Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Чебоксарский кооперативный институт (филиал) 



Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине: Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Тема. Система органов государственной власти Российской Федерации.
Президент Российской Федерации в системе государственного управления. 
Правовые основы существования законодательной власти в Российской Федерации. 
Исполнительная власть: понятие и виды органов государственной власти. 
Судебная власть, контрольно-ревизионные органы и иные федеральные органы государственной власти.


Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если  полно освещен вопрос;
· оценка «хорошо», если вопрос раскрыт, но допущены неточности в определении понятий; 
· оценка «удовлетворительно», если вопрос раскрыт поверхностно;
· оценка «неудовлетворительно», если не раскрыт вопрос.

Преподаватель ____________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.



















Обновление рабочей программы
дисциплины (модуля) *
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Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)



Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)



Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)






Рабочая программа:
обновлена, рассмотрена и одобрена на 20___/___ учебный год на заседании ведущей кафедры _________________________________от ____ ___________ 20___г., протокол №_____

Заведующий кафедрой ___________________________________
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