АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

Направленность (профиль) подготовки Региональное управление    

Формы обучения: очная, заочная     
Квалификация (степень) выпускника - магистр     
Срок получения образования: очная форма обучения - 2 года, заочная форма обучения – 2 года 5 месяцев 
Объем дисциплины (модуля): 




в зачетных единицах: 4 з.е.





в академических часах: 144 ак.ч.
для набора 2020 года
Чебоксары, 2020
Рассанова О.Е. Система государственного и муниципального управления: Рабочая программа дисциплины (модуля). – Чебоксары: Чебоксарский кооперативный институт (филиал) Российского университета кооперации, 2020. – 79 с. 
Рабочая программа по дисциплине (модулю) Система государственного и муниципального управления по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) программы Региональное управление составлена Рассановой О.Е. в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2014 № 1518.
Рабочая программа:

обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры экономии и менеджмента  09 марта 2020 г., протокол № 7.
Заведующий кафедрой                                   [image: image1.png]


                 Т.Я. Сильвестрова

одобрена Учебно-методическим советом института 12 марта 2020 г., протокол № 1.
© АНОО ВО ЦС РФ «Российский университет кооперации» Чебоксарский кооперативный институт (филиал), 2020
© Рассанова О.Е., 2020 
СОДЕРЖАНИЕ

	
	
	

	I
	Рабочая программа дисциплины (модуля)
	

	1. 
	Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
	5

	2. 
	Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	5

	3. 
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
	6

	4. 
	Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
	7

	5. 
	Содержание дисциплины (модуля)
	8

	
	5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)
	8

	
	5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
	12

	
	5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий
	12

	6. 
	Лабораторный практикум
	14

	7. 
	Практические занятия (семинары)
	14

	8. 
	Примерная тематика курсовых проектов (работ)
	18

	9. 
	Самостоятельная работа студента
	19

	10.
11.
	Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	23
26

	12.
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	29

	13.
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	29

	14. 
	Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	30

	15. 
	Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	30

	16. 
	Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии
	31

	II
	Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
	37

	1.
	Паспорт фонда оценочных средств
	38

	
	1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины
	38

	
	1.2. Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций
	38

	
	1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемых компетенций
	38

	
	1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания
	41

	2.
	Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации
	44

	
	2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
	54

	
	2.2. Комплект экзаменационных билетов / тестовых заданий
	54

	
	2.3. Критерии оценки для проведения зачета/экзамена по дисциплине
	59

	
	2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине
	60

	III
	Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и текущей аттестации по дисциплине (модулю) 
	62

	1.
	Материалы для текущего контроля
	63

	
	Перечень вопросов для диалогового режима
	63

	
	Кейс-задача
	65

	
	Перечень вопросов для устного блиц-опроса
	66

	
	Перечень дискуссионных тем
	68

	
	Комплект практических заданий
	71

	
	Деловая (ролевая) игра
	74

	2.
	Материалы для проведения текущей аттестации
	75

	Обновление рабочей программы дисциплины (модуля)
	79

	
	


1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель дисциплины - формирование целостного представления о государственном и муниципальном управлении как системе, способностей к анализу, планированию в области государственного и муниципального управления.

Задачи дисциплины:
- формирование целостного представления о системе государственного и муниципального  управления, выработка общенаучного подхода к изуче-нию функционирования и развития системы государственного и муниципального  управления; 

- изучение содержания, особенностей организации процесса государст-венного и муниципального управления;

- формирование умений и навыков поиска информации, ее обобщения, группировки, структурирования, анализа и их применения в организации профессиональной деятельности в области государственного и муниципального управления; 

- развитие мышления, необходимого для принятия  решений в области государственного и муниципального управления в новых  условиях среды;

- выработка методических приемов и практических навыков в само-стоятельном подходе к оценке ситуации, решению проблем и конкретных задач, планирования в области государственного и муниципального управления.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина Система государственного и муниципального управления относится к вариативной части Блока 1 основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) программы Региональное управление.
Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами. Изучение тем дисциплины предполагает, что студент свободно владеет знаниями, умениями и навыками, полученными им при изучении дисциплин Муниципальное управление и местное самоуправление, Технологии государственного и муниципального управления, Управление региональной экономикой, Современные технологии планирования и прогнозирования социально-экономического развития территорий, Теория и практика принятия управленческих решений. В результате изучения последних формируется понятийный аппарат в области местного самоуправления, практические навыки применения технологий государственного и муниципального управления, принятия управленческих решений на государственном и местном уровне.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)


Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:

ПК-4 – владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-10 – способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-10
	Знать: 

-  нормативно-правовые и институциональные основы государственной политики, проводимой в различных сферах государственного и муниципального управления;
	Опрос



	
	- нормативно-правовые основы и научные школы  государственного и муниципального управления;
	

	
	Уметь: 
- вырабатывать управленческие решения, учитывающие нормативную и правовую базу, в различных сферах государственного и муниципального управления; 
	Практические задания

Дискуссия



	
	- распределять полномочия и компетенции в области государственного и муниципального управления согласно нормативно-правовой базе.
	

	
	Владеть: 

- навыками организации профессиональной деятельности  в области государственного и муниципального управления на основе учета нормативной и правовой базы;
	Практические задания

Дискуссия

Д   

	
	- методиками принятия управленческих решений  на основе учета правовой и нормативной базы в процессе разработки, реализации и анализа результативности проводимой государственной политики;
	

	ПК-4
	Знать: 
- элементы системы государственного и муниципального управления, структуру и современ-ный механизм функционирования федеральных, региональных органов государственной власти и органов местного самоуправления в России;
	Опрос

Тесты



	
	- полномочия и направления деятельности органов государственной и муниципальной власти, их функционал, в том числе в области анализа и планирования, специфику взаимоотношений государственной и муниципальной власти. 
	

	
	Уметь:

- использовать передовые управленческие технологии, процедуры, приёмы применительно к различным ситуациям в области государственного и муниципального управления, опираясь на современ-ные методы анализа и планирования;
	Кейс-задача

Практические задания
Деловая (ролевая) игра

Дискуссия


	
	- проводить анализ и диагностику управленческих ситуаций в области государственного и муниципального управления, выявлять и, исходя из приоритетов, ранжировать государственные и муниципальные управленческие проблемы, выявлять и формулировать цели, планировать эффективные пути их достижения.
	

	
	Владеть: 

- навыками организации, анализа и планирования в области государственного и муниципального управления;
	Кейс-задача

Практические задания
Деловая (ролевая) игра
Дискуссия


	
	- навыками разработки рекомендаций органам государственной власти и местного самоуправления по эффективному решению актуальных проблем в области государственного и муниципального управления, применения методов принятия решений и их реализации на практике.
	


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак. часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	3 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	34,4
	34,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	34
	34

	• занятия лекционного типа 
	10
	10

	• занятия семинарского типа:
	24
	24

	практические занятия
	24
	24

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	16
	16

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	74
	74

	• курсовая работа (проект)
	+
	+

	• др. формы самостоятельной работы:
	74
	74

	– работа с нормативными документами
	36
	36

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	38
	38

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен
	35,6
	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


заочная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	ак. часов 

	
	Всего
	2 курс

	
	
	1 сессия

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	20,4
	20,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	18
	18

	• занятия лекционного типа 
	6
	6

	• занятия семинарского типа:
	12
	12

	практические занятия
	12
	12

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,4
	2,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	115
	115

	• курсовая работа (проект)
	+
	+

	• др. формы самостоятельной работы:
	115
	115

	– работа с нормативными документами
	55
	55

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	60
	60

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)
Раздел 1. Основы государственного управления

Тема 1. Понятие и  сущность государственного управления
Системные исследования об управлении обществом. Основные интерпретации понятия «государственное управление». Понятие государственной власти, ее ветви и уровни. Место государственного управления в системе государственного и муниципального управления. Сущность государственного управления. Субъекты и объекты государственного управления. Принципы, функции и методы государственного управления. Анализ и планирование как функции в области государственного управления. Ведущие школы и направления в теории государственного управления. 
Тема 2. Формы государства

Современные подходы к пониманию государства и государственного управления. Проблемы типологии государства. Понятие формы государства. Формы правления: разновидности, характерные черты, представленность в мировой практике, российская специфика. Формы  государственного устройства: разновидности, характерные черты, представленность в мировой практике, российская специфика. Форма государственного (политического) режима. Характеристика форм государства применительно к России.
Тема 3. Государственный орган: понятие, правовой статус

Понятие и признаки государственного органа. Государственный аппарат. Государственно-властные полномочия. Компетенции государствен-ных органов. Функционал государственных органов: анализ и планирование в области государственного управления. Классификация государственных органов. Гарантии и ответственность в системе государственного управления. 
Раздел 2. Система государственного управления в Российской Федерации

Тема 4. Президент Российской Федерации: конституционно-правовой статус и роль в системе государственного управления

Хронология создания института президента в России. Порядок избрания Президента РФ. Конституционно-правовой статус главы государ-ства. Полномочия и деятельность Президента РФ. Роль Президента РФ в управлении государством. Администрация Президента РФ: предназначение, функционал, структура, должностные лица, ответственные за анализ и планирование в этой области государственного управления. Полномочные представители Президента РФ. 
Тема 5. Федеральное Собрание Российской Федерации

Федеральное Собрание РФ: порядок формирования, правовые основы деятельности, структура, полномочия. Структура  и организация деятельности Государственной Думы Федерального Собрания РФ. Структура  и организация деятельности Совета Федерации Федерального Собрания РФ. Организационное устройство палат Федерального Собрания РФ. Аппарат Государственной Думы Федерального Собрания РФ. Аппарат Совета Федерации Федерального Собрания РФ. Функционал аппарата палат Федерального Собрания РФ, в том числе анализ и планирование в этой области государственного управления. Стадии законодательного процесса. Правовой статус депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ  и члена Совета  Федерации Федерального Собрания РФ. Парламентский и депутатский запросы. 
Тема 6. Правительство Российской Федерации и система федеральных органов исполнительной власти

Правовой статус и порядок деятельности Правительства РФ. Анализ и планирование деятельности Правительства РФ. Процедура формирования Правительства РФ. Механизм взаимодействия Правительства РФ с Федеральным Собранием РФ и органами исполнительной власти субъектов РФ. Аппарат Правительства РФ. Структура и функции федеральных органов исполнительной власти. Порядок формирования и полномочия иных органов исполнительной власти РФ. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти РФ. 
Тема 7. Судебная система Российской Федерации

Конституционный Суд РФ. Верховный Суд РФ. Верховные суды субъектов РФ. Районные суды. Военные и специализированные суды. Судебный Департамент при Верховном Суде Российской Федерации. Система арбитражных судов. Высший Арбитражный Суд РФ. Федеральные арбитражные суды округов. Арбитражные суды субъектов Российской Федерации. Конституционные (уставные суды) субъектов РФ. Статус и полномочия федеральных судей. Порядок назначения судей. Мировые судьи. Органы судейского сообщества. 
Тема 8. Система государственной власти субъектов Российской Федерации 
Административно-территориальное деление РФ. Появление новых субъектов РФ. Формирование современного российского федерализма. Разграничение предметов ведения и полномочий РФ и субъектов РФ. Органы государственной власти субъекта РФ: высшее должностное лицо, законодательные (представительные) органы власти, органы исполнительной власти. Структура органов власти субъектов РФ, их правовое положение и полномочия. Анализ и планирование в деятельности органов государственной власти субъектов РФ.
Раздел 3. Формирование и реализация государственной политики

Тема 9. Формирование и реализация государственной экономической политики

Понятие государственной экономической политики, ее содержание и значение. Нормативно-правовые и институциональные основы государствен-ной экономической политики. Подходы к разработке и реализации государственной экономической политики. Механизм функционирования государственной экономической политики. Органы государственной власти, ответственные за проведение и результативность государственной экономической политики. Анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной экономической политики,  направления  государственной экономической политики. Государственная региональная экономическая политика. 
Тема 10. Формирование и реализация государственной  социально-культурной политики

Государственное регулирование  образования и науки в РФ. Государст-венное регулирование в отраслях культуры. Государственное регулирование в области здравоохранения, социального обслуживания и социальной защиты населения. 
Понятие государственной социально-культурной политики, ее содержание и значение. Нормативно-правовые и институциональные основы государственной  социально-культурной политики. Подходы к разработке и реализации государственной социально-культурной политики. Механизм функционирования государственной социально-культурной политики. Органы государственной власти, ответственные за проведение и результативность государственной социально-культурной политики. Анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной социально-культурной политики, ее   направ-ления. Государственная региональная социально-культурная политика. 
Тема 11. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества,   государства
Понятие безопасности и ее виды.  Система безопасности РФ, силы и средства ее обеспечения. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества, государства. Органы государст-венной власти, ответственные за охрану  и защиту безопасности личности, общества, государства.
Раздел 4. Система муниципального  управления в Российской Федерации

Тема 12. Местное самоуправление в Российской Федерации

Понятие местного самоуправления. Конституционные основы местного самоуправления. Федеральное и региональное законодательство в области основ местного самоуправления. Понятие и признаки муниципального образования. Типология муниципальных образований. Территория и инфраструктура муниципальных образований. Финансово-экономические основы местного самоуправления. 
Тема 13. Организационные основы местного самоуправления 

Понятие  организационных основ местного самоуправления. Принципы местного самоуправления. Современные модели организации местного самоуправления. Система и структура  органов местного самоуправления. Функционал и полномочия органов местного самоуправления. Анализ и планирование в области муниципального управления. Гарантии и ответственность в системе муниципального управления. Устав муниципаль-ного образования. Институт непосредственного народовластия в местном самоуправлении. 
Тема 14. Система органов  местного самоуправления и их роль в обществе

Представительные органы местного самоуправления: понятие, структура, порядок формирования. Общие положения о статусе депутата- члена  выборного органа местного  самоуправления. Общая характеристика  правового статуса администрации муниципального образования. Анализ и планирование деятельности администрации муниципального образования. Глава муниципального  образования: статус и полномочия. Префектуры и управы: правой статус, функции, структура. Взаимодействие органов местного самоуправления с государственными органами субъекта РФ. 
5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Система государственного и муниципального управления» формирует профессиональные компетенции ПК-4 и ПК-10. 
Формирование профессиональной компетенции ПК-4 продолжится в рамках изучения дисциплин Управление региональной экономикой; Современные технологии планирования и прогнозирования социально-экономического развития территорий; Оценка эффективности государственного и муниципального управления; Государственные и муниципальные финансы (продвинутый уровень); Стратегическое управление регионом; Управление социально-экономическим развитием муниципального образования; Управление персоналом в органах государственной власти и местного самоуправления; Управление в социальной сфере; Частно-государственное партнерство в системе регионального управления / Управление программами социально-экономического развития; Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков; Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика); Преддипломная практика; Государственная итоговая аттестация; Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты.

Формирование профессиональной компетенции ПК-10 продолжится в рамках изучения дисциплин Управление государственной и муниципальной собственностью (продвинутый уровень); Правовое обеспечение государственного и муниципального управления; Управление рисками в системе  государственного и муниципального управления; Противодействие  коррупции в системе государственного и муниципального управления; Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков; Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика); Преддипломная практика; Государственная итоговая аттестация; Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты, Управление общественными связями в государственной и муниципальной службе.

5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов

(в ак. часах)
	в интерактивной форме



	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	
	Раздел 1. Основы  государственного управления
	2
	4
	17
	23
	2

	1.
	Тема 1. Понятие и сущность государственного управления
	1
	1
	5
	7
	

	2.
	Тема 2. Формы государства
	-
	2
	7
	9
	2

	3.
	Тема 3. Государственный орган: понятие и правовой статус
	1
	1
	5
	7
	

	
	Раздел 2. Система государственного управления в РФ
	4
	10
	25
	39
	6

	4.
	Тема 4. Президент РФ: Конституционно-правовой статус и роль в системе государственного управления
	1
	2
	5
	8
	

	5.
	Тема 5. Федеральное Собрание РФ
	1
	2
	5
	8
	2

	6.
	Тема 6. Правительство РФ и система федеральных органов исполнительной власти
	1
	2
	5
	8
	2

	7.
	Тема 7. Судебная система РФ
	1
	2
	5
	8
	

	8.
	Тема 8. Система государственной власти субъектов РФ
	-
	2
	5
	7
	2

	
	Раздел 3. Формирование и реализация государственной политики
	1
	4
	17
	22
	4

	9.
	Тема 9. Формирование и реализация государственной экономической политики
	0,5
	2
	5
	7,5
	2

	10.
	Тема 10. Формирование и реализация  государственной  социально-культурной политики
	0,5
	1
	5
	6,5
	2

	11.
	Тема 11. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества   государства.
	-
	1
	7
	8
	

	
	Раздел 4. Система муниципального  управления в РФ
	3
	6
	15
	24
	4

	12.
	Тема 12. Местное самоуправление в РФ
	1
	2
	5
	8
	

	13.
	Тема 13. Организационные основы местного самоуправления
	1
	2
	5
	8
	2

	14.
	Тема 14. Система органов  местного самоуправления и их роль в обществе
	1
	2
	5
	8
	2

	
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	35,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого
	10
	24
	74
	144
	16


заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов

(в ак. часах)
	в интерактивной форме



	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	
	Раздел 1. Основы  государственного управления
	1
	2
	24
	27
	

	1.
	Тема 1. Понятие и сущность государственного управления
	-
	1
	8
	9
	

	2.
	Тема 2. Формы государства
	-
	-
	8
	8
	1

	3.
	Тема 3. Государственный орган: понятие и правовой статус
	1
	1
	8
	10
	1

	
	Раздел 2. Система государственного управления в РФ
	2
	4
	43
	49
	

	4.
	Тема 4. Президент РФ: Конституционно-правовой статус и роль в системе государственного управления
	0,5
	1
	8
	9,5
	

	5.
	Тема 5. Федеральное Собрание РФ
	0,5
	1
	8
	9,5
	

	6.
	Тема 6. Правительство РФ и система федеральных органов исполнительной власти
	0,5
	1
	8
	9,5
	

	7.
	Тема 7. Судебная система РФ
	0,5
	1
	8
	9,5
	

	8.
	Тема 8. Система государственной власти субъектов РФ
	-
	-
	11
	11
	

	
	Раздел 3. Формирование и реализация государственной политики
	1
	2
	24
	27
	

	9.
	Тема 9. Формирование и реализация государственной экономической политики
	0,5
	1
	8
	9,5
	1

	10.
	Тема 10. Формирование и реализация  государственной  социально-культурной политики
	0,5
	0,5
	8
	9
	

	11.
	Тема 11. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества   государства.
	-
	0,5
	8
	8,5
	

	
	Раздел 4. Система муниципального  управления в РФ
	2
	4
	24
	30
	

	12.
	Тема 12. Местное самоуправление в РФ
	0,5
	1
	8
	9,5
	

	13.
	Тема 13. Организационные основы местного самоуправления
	1
	2
	8
	11
	

	14.
	Тема 14. Система органов  местного самоуправления и их роль в обществе
	0,5
	1
	8
	9,5
	1

	
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	8,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	2,4
	

	
	Итого
	6
	12
	115
	144
	4


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия 

Занятия семинарского типа по дисциплине «Система государственного и муниципального управления» проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.

очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость

(ак. час)

	1.
	Раздел 1. Основы  государственного управления
	Понятие и сущность государственного управления; анализ и планирование как функции в области государственного управления.
Выбор темы курсовой работы. 
	1

	2.
	
	Современные подходы к пониманию государства и государственного управления; характеристика форм современного государства.

Подбор литературы к курсовой работе.
	2

	3.
	
	Понятие, признаки и виды государственных органов; их государственно-властные полномочия и компетенции.
	1

	4.
	Раздел 2. Система государственного управления в РФ   
	Президент РФ: конституционно-правовой статус, полномочия и деятельность,  роль в системе государственного управления.
Оформление заявления на утверждение темы и плана курсовой работы.
	2

	5.
	
	Федеральное Собрание РФ: порядок формирования палат, правовые и организационные основы их деятельности, структура, полномочия; направления деятельности, в том числе в области анализа и планирования.
Уточнение актуальности, цели, задач курсовой работы, ее объекта и предмета исследования, информационной базы.
	2

	6.
	
	Правовой статус, процедура формирования и структура Правительства РФ; анализ и планирование деятельности Правительства РФ; структура и функции федеральных органов исполнительной власти, специфика их взаимодействия с другими органами государственного управления.
	2

	7.
	
	Судебная система РФ, статус и полномочия федеральных судей; порядок назначения судей. Подбор материала к первой главе курсовой работы.
	2

	8.
	
	Органы государственной власти субъекта РФ: структура, правовое положение,  полномочия и направления деятельности; анализ и планирование в деятельности органов государственной власти субъектов РФ, специфика их взаимодействия с другими органами государственного управления.
Структурирование и систематизация материала по первой главе курсовой работы.
	2

	9.
	Раздел 3. Формирование и реализация государственной политики 


	Понятие, нормативно-правовые и институциональные основы государственной экономической политики; анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной экономической политики,  ее направления.
Подбор материала ко второй главе курсовой работы, его структурирование.
	2

	10.
	
	Понятие, нормативно-правовые и институциональные основы государственной социально-культурной политики; анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной социально-культурной политики,  ее направления.
Подбор материала к третьей главе курсовой работы.
	1

	11.
	
	Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества,   государства.
Структурирование и систематизация материала третьей главы курсовой работы.
	1

	12.
	Раздел 4. Система муниципального  управления в РФ
	Понятие, нормативно-правовые и финансово-экономические основы местного самоуправления.
Подбор материала к четвертой главе курсовой работы.
	2

	13.
	
	Организационные основы местного самоуправления; функционал и полномочия органов местного самоуправления; анализ и планирование в области муниципального управления.
Структурирование и систематизация материала четвертой главы курсовой работы.
	2

	14.
	
	Система органов муниципального управления, анализ и планирование их деятельности; взаимодействие органов местного самоуправления с государственными органами субъекта РФ.
Сдача курсовой работы на проверку.
	2

	
	Итого 
	
	24


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость

(ак. час)

	1.
	Раздел 1. Основы  государственного управления
	Понятие и сущность государственного управления; анализ и планирование как функции в области государственного управления.
	1

	2.
	
	Современные подходы к пониманию государства и государственного управления; характеристика форм современного государства.

Выбор темы курсовой работы.
	-

	3.
	
	Понятие, признаки и виды государственных органов; их государственно-властные полномочия и компетенции.

Подбор литературы к курсовой работе.
	1

	4.
	Раздел 2. Система государственного управления в РФ   
	Президент РФ: конституционно-правовой статус, полномочия и деятельность,  роль в системе государственного управления.

Оформление заявления на утверждение темы и плана курсовой работы.
	1

	5.
	
	Федеральное Собрание РФ: порядок формирования палат, правовые и организационные основы их деятельности, структура, полномочия; направления деятельности, в том числе в области анализа и планирования.

Уточнение актуальности, цели, задач курсовой работы, ее объекта и предмета исследования, информационной базы.
	1

	6.
	
	Правовой статус, процедура формирования и структура Правительства РФ; анализ и планирование деятельности Правительства РФ; структура и функции федеральных органов исполнительной власти, специфика их взаимодействия с другими органами государственного управления.
	1

	7.
	
	Судебная система РФ, статус и полномочия федеральных судей; порядок назначения судей. Подбор материала к курсовой работе.
	1

	8.
	
	Органы государственной власти субъекта РФ: структура, правовое положение,  полномочия и направления деятельности; анализ и планирование в деятельности органов государственной власти субъектов РФ, специфика их взаимодействия с другими органами государственного управления.
	-

	9.
	Раздел 3. Формирование и реализация государственной политики 


	Понятие, нормативно-правовые и институциональные основы государственной экономической политики; анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной экономической политики,  ее направления.
Структурирование материала курсовой работы, консультирование по теме 

(по необходимости).
	1

	10.
	
	Понятие, нормативно-правовые и институциональные основы государственной социально-культурной политики; анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной социально-культурной политики,  ее направления.
	0,5

	11.
	
	Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества,   государства.

Сдача курсовой работы на проверку.
	0,5

	12.
	Раздел 4. Система муниципального  управления в РФ
	Понятие, нормативно-правовые и финансово-экономические основы местного самоуправления.
	1

	13.
	
	Организационные основы местного самоуправления; функционал и полномочия органов местного самоуправления; анализ и планирование в области муниципального управления.
	2

	14.
	
	Система органов муниципального управления, анализ и планирование их деятельности; взаимодействие органов местного самоуправления с государственными органами субъекта РФ.
Консультирование по устранению недостатков, выявленных в ходе проверки курсовой работы.
	1

	
	Итого 
	
	12


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
1. 
Концепция демократического государственного управления.

2. Принципы современной представительной демократии и проблемы демократизации в России.

3. Становление государственного управления как самостоятельного научного направления

4. Проблемы формирования правового государства в России

5. Теоретические основы формирования современной концепции местного самоуправления

6. Система государственного и муниципального управления: специфика и закономерности функционирования

7. Теория и организация государственной службы в системе государственного управления
8. Государственное (муниципальное) управление: состояние и направления совершенствования системы (структуры, деятельности органов и др.)

9. Публичная власть как системообразующий фактор государственного и муниципального управления

10. Институциализация государственной власти на федеральном уровне

11. Институциализация государственной власти в субъектах РФ

12. Управление социально-экономическими (политическими) процессами региона в условиях рыночных отношений (на примере органов государственной власти).

13. Государственное регулирование социально-экономических сфер деятельности (предпринимательской, банковской, страховой и др.).

14. Органы государственной власти (федеральные, региональные): структура, компетенция, роль в управлении государством (обществом).

15. Совершенствование организации деятельности органов государственной власти.

16. Совершенствование организационных структур управления в органах государственной власти (органах местного самоуправления).

17. Взаимодействие государственной власти и местного самоуправления: альтернативные модели и принципы

18. Измерение эффективности государственного управления

19. Правовое регулирование и законность в государственном и муниципальном управлении

20. Федерализм в государственном управлении

21. Муниципальное управление как часть проблемы стабилизации и укрепления российской государственности

22. Уровни территориального управления в РФ

23. Местное самоуправление: теория, история, современная практика осуществления.

24. Местное самоуправление: формы, модели осуществления местного самоуправления.

25. Инструменты муниципального управления

26. Оценка эффективности государственного (муниципального) управления

27. Система и структура органов местного самоуправления

28. Государственное управление отраслями социальной сферы

29. Государственное регулирование финансовой сферы

30. Управление государственным (муниципальным) имуществом

31. Государственное управление в сфере борьбы с терроризмом

32. Организационная структура местной администрации

33. Конституционно-правовые основы местного самоуправления

34. Административно-территориальное устройство РФ и его особенности

35. Разграничение полномочий федеральных и региональных органов государственной власти

36. Структура органов исполнительной власти в РФ

37. Представительные органы власти субъектов РФ

38. Судебная власть в РФ

39. Особенности муниципальной службы в РФ

40. Муниципальная служба и направления улучшения ее работы.
41. Состав органов муниципального управления и их полномочия

42. Проблемы взаимоотношений федеральных и региональных органов государственной власти

43. Контроль в системе государственного и муниципального управления

44. Основные принципы и направления государственной кадровой политики

45. Территориальное общественное самоуправление

46. Законность и ответственность в государственном и муниципальном управлении

47. Борьба с коррупцией в государственном и муниципальном управлении

48. Кадровое обеспечение государственного и муниципального управления

49. Планирование и принятие решений в процессе государственного и муниципального управления

50. Государственный Совет РФ и его роль в системе государственного управления

51. Институты непосредственной (представительной) демократии в системе управления государством (регионом, местным самоуправлением).

52. Повышение эффективности государственного и муниципального управления

53. Механизм государственного управления региональным развитием
54. Разработка и реализация государственных и муниципальных социально-экономических проектов и программ

55. Муниципальное образование как объект управления

56. Муниципальное управление социальной сферой

57. Основы государственной и муниципальной социальной политики

58. Управление муниципальным имуществом

59. Управление муниципальными финансами

60. Управление комплексным социально-экономическим развитием муниципального образования

9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Раздел 1. Основы государственного управления

Тема 1. Понятие и  сущность государственного управления 
1. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 2. Формы государства
1.Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

2. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 3. Государственный орган: понятие, правовой статус

1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Раздел 2. Система государственного управления в Российской Федерации

Тема 4. Президент Российской Федерации: конституционно-правовой статус и роль в системе государственного управления
1. Работа с нормативными документами.
2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 5. Федеральное Собрание Российской Федерации
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 6. Правительство Российской Федерации и система федеральных органов исполнительной власти
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 7. Судебная система Российской Федерации
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 8. Система государственной власти субъектов Российской Федерации 
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Раздел 3. Формирование и реализация государственной политики

Тема 9. Формирование и реализация государственной экономической политики

1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 10. Формирование и реализация государственной  социально-культурной политики

1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 11. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества,   государства
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Раздел 4. Система муниципального  управления в Российской Федерации

Тема 12. Местное самоуправление в Российской Федерации

1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 13. Организационные основы местного самоуправления 

1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

Тема 14. Система органов  местного самоуправления и их роль в обществе

1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

10.  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Самостоятельная работа определяется спецификой дисциплины и методикой ее преподавания, временем, предусмотренным учебным планом, а также ступенью обучения, на которой изучается дисциплина.

Для самостоятельной подготовки можно рекомендовать следующие источники: конспекты лекций и/или практических занятий, учебную литературу соответствующего профиля.

Преподаватель в начале чтения курса информирует обучающихся о формах, видах и содержании самостоятельной работы, разъясняет требования, предъявляемые к результатам самостоятельной работы, а также формы и методы контроля и критерии оценки.

Методические рекомендации по подготовке к экзамену

Экзамен преследует цель оценить работу обучающегося за определен-ный курс: полученные теоретические знания, их прочность, развитие логического и творческого мышления, приобретение навыков самостоятель-ной работы, умения анализировать и синтезировать полученные знания и применять на практике решение практических задач.

Экзамен проводится в письменной форме по билетам, утвержденным заведующим кафедрой. Экзаменационный билет включает в себя два вопроса и задачи (ситуации). Формулировка вопросов совпадает с формулировкой перечня вопросов, доведенного до сведения обучающихся за один месяц до экзаменационной сессии. Результат экзамена выражается оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно».

С целью уточнения оценки экзаменатор может задать не более одного-двух дополнительных вопросов, не выходящих за рамки требований рабочей программы. Под дополнительным вопросом подразумевается вопрос, не связанный с тематикой вопросов билета. Дополнительный вопрос, также как и основные вопросы билета, требует развернутого ответа. Кроме того, преподаватель может задать ряд уточняющих и наводящих вопросов, связанных с тематикой основных вопросов билета. Число уточняющих и наводящих вопросов не ограничено.

Методические рекомендации по оформлению курсовой работы / проекта

1. Курсовая работа выполняется на материалах конкретного государственного органа власти или органа местного самоуправления. 

2. Первая глава – теоретическая, последующие должны быть основаны на практических материалах конкретного государственного органа власти или органа местного самоуправления, муниципального образования (региона).

3.  Работа выполняется печатным способом на одной стороне стандарт-ного листа белой бумаги форматом А4 (210х297)  с полями: левое – 30 мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 мм, верхнее – 20 мм. Шрифт Times New Roman 14, межстрочный интервал – полуторный. Цвет шрифта – черный. Полужирный шрифт не применяется. Текст должен быть отформатирован по ширине страницы с применением автоматического переноса  слов, первая строка с абзацным отступом 1,25 мм.

При выполнении работы необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность, четкость изображения по всему тексту. В работе должны быть четкие, не расплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки.

Рекомендуемый объем работы – 30-40 страниц печатного текста без приложений. 

Все страницы должны быть пронумерованы арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы  проставляют после текста в центре нижней части листа без точки, начиная с третьей страницы. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц курсовой работы.

Каждая глава начинается с новой страницы. Все главы должны иметь заголовки и номера, которые обозначаются цифрами. Их названия печатаются полужирным шрифтом по центру, прописными буквами, точка в конце названия не ставится.

Иллюстрации (графики, схемы, компьютерные распечатки и т.д.) следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации в тексте должны быть даны ссылки.

Все иллюстративные материалы, таблицы, рисунки, схемы, диаграммы должны иметь название и номер. Слова «Таблица» и «Рисунок» пишутся полностью.

Цифровой материал в курсовой работе оформляют в таблице для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей, сопоставимости информации, полученной из разных источников. Оформление составных частей таблицы имеет свои особенности. Каждая таблица имеет номер и название. Название таблицы должно быть точным и кратким, его следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире.

Таблица ____ - ___________________________________________

               (номер)                   (наименование таблицы)

Графики, диаграммы, схемы в тексте именуются рисунками. Таблицы и рисунки должны помещаться после ссылки на них. Не рекомендуется переносить таблицы с одной страницы на другую. Слово «Рисунок» в наименовании помещают после пояснительных данных и располагают посередине строки следующим образом:

Рисунок 1  - Структура органа управления

В тексте на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагаются в порядке ссылок на них в тексте.  Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием в правом верхнем углу страницы слова «Приложение», его обозначение.

Объем приложений не ограничивается. В приложениях помещаются громоздкие таблицы (размером 1 лист и более), расчеты, методики, структурные схемы, чертежи, графики, помещение которых в основной части вызывает загромождение текста работы, препятствует его целостному восприятию. Однако существенный для раскрытия темы, обоснования главных выводов и предложений материал (таблицы, расчеты, рисунки и пр.) необходимо предусмотреть в тексте работы.

Разработанные автором документы (положения, инструкции, регламенты и пр.) и оформленные по правилам документирования располагаются в приложениях. В тексте описывается назначение документа, решаемые с его помощью задачи, структура документа, главные содержательные пункты, пользователи документа, порядок пользования им и пр. на усмотрение автора информация. Это же правило относится и к анализу уже имеющихся в организации документов: не допускается их приведение в основном тексте, возможно лишь цитирование отдельных пунктов с соответствующей ссылкой на источник.

Сноску располагают в конце страницы с абзацного отступа. Знак сноски ставят непосредственно после того слова, числа, символа, предложения, к которому дается пояснение. Знак сноски выполняют надстрочно арабскими цифрами со скобкой. Допускается вместо цифр выполнять сноски звездочками «<*>». Применять более трех звездочек на странице не допускается.

При использовании в работе опубликованных или неопубликованных (рукописей) источников обязательна ссылка на авторов. Нарушение этой этической и правовой формы является плагиатом. 

Все библиографические источники, используемые в курсовой работе, приводятся в алфавитном порядке. При составлении библиографического списка рекомендуется придерживаться следующей последовательности:
1. Нормативно-правовые акты.

1.1. Акты Федеральных органов государственной власти:

· федеральные законы;

· указы Президента РФ;

· постановления палат Федерального собрания РФ;

· постановления Правительства РФ;

· ведомственные акты.

1.2. Акты органов государственной власти субъектов РФ:

· законы субъектов федерации;

· нормативные и распорядительные акты глав субъектов федерации;

· документы органов государственной власти и управления субъектов федерации.

1.3. Акты органов местного самоуправления:

· представительных органов;

· исполнительных органов.

2. Научная литература (по алфавиту, т.е. по первой букве фамилии автора (первого автора), а при его (их) отсутствии – по первой букве первого слова названия источника) и статьи в научной периодической печати.

3. Электронные ресурсы.

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
2. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/
3. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4172/
4. Федеральный конституционный закон Российской Федерации от 07 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110271/
5. Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17107/
6. Федеральный закон от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40445/
7. Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-I «О статусе судей в Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_648/
8. Федеральный закон от 5 августа 2000 г. № 113-ФЗ «О порядке формирования Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28087/
9. Федеральный закон от 08.05.1994 № 3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_3637/
10. Федеральный закон от 26 ноября 1996 г. № 138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12527/
11. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_44571/
12. Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_66530/
13. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_14058/
14. Указ Президента РФ от 10 июня 1994 г. № 1185 «Об обеспечении взаимодействия Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_3864/
15. Указ Президента РФ от 16 января 2017 г. № 13 «Об утверждении основ государственной политики регионального развития Российской Федерации на период до 2025 года» [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210967/
16. Постановление Правительства РФ от 19 января 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_51324/
17. Постановление Правительства РФ от 28 июля 2005 г. № 452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_54774/
18. Постановление Правительства РФ от 28 сентября 2005 г. № 587 «О Правительственной комиссии по взаимодействию федеральных органов исполнительной власти и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_55900/
19. Регламент Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. Утвержден Постановлением Совета Федерации Федерального Собрания Российской от 30 января 2002 г. № 33-СФ (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=246694#05594206301948661
20. Регламент Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации. Утвержден Постановлением Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 22 января 1998 г. № 2134-II ГД (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=EXP;n=212433#04229598410001334
21. Вопросы противодействия коррупции (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования"): Указ Президента РФ от 08.07.2013 N 613  (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
22. О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг (вместе с "Правилами разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций", "Правилами разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг", "Правилами проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг"): Постановление Правительства РФ от 16.05.2011 N 373 (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
б) основная литература
1. Чиркин В.Е. Система государственного и муниципального управления: Учебник / В.Е. Чиркин. - 5-e изд., пересмотр. - М.: Норма, 2018. - 432 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/952104
в) дополнительная литература
1. Алексеев И.А., Белявский Д.С., Трофимов М.С. и др. Муниципальное управление и местное самоуправление : учебник / под ред. И.А. Алексеева. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 353 с. — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a02addd719346.49419279. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/916115
2. Вдовин С. М. Стратегия и механизмы устойчивого развития региона [Электронный ресурс]: монография / С. М. Вдовин. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 154 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=751606. - ЭБС "ZNANIUM.com".
3. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебник / под ред. Н. И. Захарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=426926. 
4. Кленов С.Н., Кричинский П.Е., Новиков С.Н. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления: Учебное пособие / Кленов С.Н., Кричинский П.Е., Новиков С.Н. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 268 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Магистратура) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-010110-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/471455
5. Кожевина О. В. Организационно-экономические основы стратегического управления территориальным развитием [Электронный ресурс]: монография / О. В. Кожевина, С. П . Балашова, М. В. Сиротенко. — Москва : Русайнс, 2015. — 140 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/919319/view2. - ЭБС "BOOK.ru".
6. Парахина В.Н. Муниципальное управление : учебное пособие / В.Н. Парахина, Е.В. Галеев, Л.Н. Панькова. — Москва : КноРус, 2016. — 493 с. — ISBN 978-5-406-05226 – Режим доступа: https://www.book.ru/book/920704
7. Уваров А.А. Местное самоуправление как форма публичной власти народа в Российской Федерации : учеб. пособие / А.А. Уваров. — М. : Норма : ИНФРА-М, 2017. — 320 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/671505
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
·  Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru
· Информационно-справочный портал http://www.library.ru
· Президент РФ -  http://www.kremlin.ru/
· Совет Федерации РФ -  http://council.gov.ru/
· Государственная Дума СФ РФ -  http://duma.gov.ru/
· Правительство РФ -  http://government.ru/
· Сайт Совета при Президенте РФ по реализации приоритетных национальных проектов – www.rost.ru
· Конституционный Суд Российской Федерации – www.ksrf.ru
· Верховный Суд Российской Федерации – http://www.supcourt.ru
· Генеральная прокуратура Российской Федерации – http://genproc.gov.ru/
· Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации – http://ombudsman.gov.ru
· Центральная избирательная комиссия Российской Федерации –http://www.cikrf.ru
· Официальный сайт Минэкономразвития России  http://economy.gov.ru/minec/main
· Официальный сайт Минэкономразвития Чувашии http://www.economy.cap.ru/
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Базовый пакет Microsoft Windows Desktop School ALNG LicSARk MVL 
· Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus. 

· Антивирусное программное обеспечение Kaspersky EndPoint Security для бизнеса 
· Справочно-правовая система Гарант 
· Справочно-правовая система Консультант плюс.

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.
14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью.

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Для проведения части занятий требуются мультимедийные средства: ноутбук (переносной), экран настенный (телевизор).

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.

Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 

Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.

При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 

В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к зачету/экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся по дисциплине «Система государственного и муниципального управления»  предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет более 30% из объема часов, отводимых на аудиторные занятия. 

Для развития и совершенствования практических навыков студентов организуются учебные занятия в виде учебной дискуссии, мозгового штурма, решения ситуационных задач и т.д., при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, каждая из которых решает конкретную задачу в рамках общей решаемой проблемы. Рекомендуется также посещение библиотеки. 
16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии

Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, дискуссия, практические задания, кейс-задачи, деловая (ролевая) игра;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса, домашние задания по семинарским занятиям;
в) для промежуточной аттестации: вопросы для экзамена, практические задания (задачи).

 При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Система государственного и муниципального управления» используются следующие образовательные технологии:
-  диалоговый режим; 

- анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;
- решение ситуационных задач (заданий);
- деловая (ролевая) игра;

- обсуждение подготовленных студентами презентаций (дискуссия)
и виды оценочных средств:
- устный блиц-опрос;
- кейс-задачи;

- практические задания;
- тесты. 

Диалоговый режим 

Диалоговый режим используется во время практических занятий. Вопросы диалогового режима не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Его необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях. 

Основные вопросы для диалогового режима доводятся до сведения студентов на предыдущем практическом занятии. 

Дискуссия
Дискуссия - одна из наиболее эффективных технологий группового взаимодействия, обладающая особыми возможностями в  обучении и  развитии. Дискуссия  (от лат. discussio - рассмотрение, исследование) - способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы.

Дискуссия обеспечивает активное включение студентов в поиск истины; создает условия для открытого выражения своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее участников в  процессе группового взаимодействия. Дискуссия - метод интерактивного обучения и особая технология.  

Дискуссия - диалог применяется для совместного обсуждения учебных и производственных проблем, решение которых может быть достигнуто путем взаимодополнения, группового взаимодействия по принципу «индивидуальных вкладов» или на основе согласования различных точек зрения, достижения консенсуса.

Условия эффективного проведения дискуссии:

- информированность и подготовленность студентов к дискуссии, свободное владение материалом, привлечение различных источников для аргументации отстаиваемых положений; 

- правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их единообразное понимание; 

- корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих личность оппонента; 

- установление регламента выступления участников; 

- полная включенность группы в дискуссию, участие каждого студента в ней. 

Основные шаги при подготовке к дискуссии: на обсуждение студентов выносится  тема, имеющая проблемный характер, содержащая противоречивые точки зрения, дилеммы, задевающие привычные установки обучающихся. В ситуации выбора происходит принятие студентами темы как значимой для себя, возникает мотивация к ее активному обсуждению;  тема разбивается на отдельные вопросы, которые сообщаются студентам. Указывается литература, справочные материалы, необходимые для подготовки к дискуссии. Организуется самостоятельная работа студентов.

Проведение дискуссии.
Этап 1-й, введение в дискуссию:

· формулирование проблемы и целей дискуссии;

· создание мотивации к обсуждению - определение значимости проблемы, указание на нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.;

· установление регламента дискуссии и ее основных этапов;

· совместная выработка правил дискуссии;

· выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов.

Приемы введения в дискуссию:

· предъявление проблемной ситуации;

· демонстрация презентаций;

· демонстрация материалов (статей, документов);

· ролевое проигрывание проблемной ситуации;

· анализ противоречивых высказываний - столкновение противоположных точек зрения на обсуждаемую проблему;

· постановка проблемных вопросов;

· альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек зрения или способов решения проблемы).

Этап 2-й, обсуждение проблемы: - обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа - собрать максимум мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом.

Приемы, повышающие эффективность группового обсуждения:

· уточняющие вопросы побуждают четче оформлять и аргументировать мысли («Что вы имеете в  виду, когда говорите, что...?», «Как вы докажете, что это верно?»);

· парафраз - повторение ведущим высказывания, чтобы стимулировать переосмысление и уточнение сказанного («Вы говорите, что...», «Я так вас понял?»);

· демонстрация непонимания - побуждение студентов повторить, уточнить суждение («Я не совсем понимаю, что вы имеете в  виду. Уточните, пожалуйста»);

· «сомнение» позволяет отсеивать слабые и непродуманные высказывания («Так ли это?», «Вы уверены в  том, что говорите?»);

· «альтернатива» - ведущий предлагает другую точку зрения, акцентирует внимание на противоположном подходе;

· «доведение до абсурда» - ведущий соглашается с высказанным утверждением, а затем делает из него абсурдные выводы;

· «задевающее утверждение» - ведущий высказывает суждение, заведомо зная, что оно вызовет резкую реакцию и несогласие участников, стремление опровергнуть данное суждение и изложить свою точку зрения;

· «нет-стратегия» - ведущий отрицает высказывания участников, не обосновывая свое отрицание («Этого не может быть»).

Этап 3-й, подведение итогов обсуждения:

· выработка студентами согласованного мнения и принятие группового решения;

· обозначение ведущим аспектов позиционного противостояния и точек соприкосновения в  ситуации, когда дискуссия не привела к полному согласованию позиций участников;

· настрой обучающихся на дальнейшее осмысление проблемы и поиск путей ее решения;

· совместная оценка эффективности дискуссии в  решении обсуждаемой проблемы и в  достижении педагогических целей, позитивного вклада каждого в  общую работу.

Критерии оценивания участников дискуссии:

- постановка уточняющих вопросов;

- четкое аргументирование собственной позиции;

- конструктивная критика мнения собеседника;

- компромиссное разрешение спорных моментов;

- выделение ключевых проблем обсуждения;

- поиск доказательств, фактов;

- обобщение, озвучивание мнения группы;

- помощь собеседнику в формулировании его мнения
Устные блиц-опросы

Устные блиц-опросы позволяют проверить уровень подготовки к практическому занятию всех обучающихся в группе, при этом оставляя достаточно учебного времени для иных форм педагогической деятельности в рамках данного занятия. Устный блиц-опрос проводится без предупреждения, что стимулирует обучающихся к систематической подготовке к занятиям. Вопросы для опроса готовятся заранее, формулируются узко, дабы обучающиеся имели объективную возможность полноценно их осветить за отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке опросов анализу подлежит точность формулировок, связность изложения материала, обоснованность суждений, опора на действующее законодательство. 
Кейс-задания

Кейс-технологии (Сase study),  основанные на комплектовании наборов (кейсов) текстовых учебно-методических материалов по какой-то выделенной теме и заданий по конкретной проблемной ситуации в ней, применяются во время практических занятий.  Их применение предполагает решение задания с последующим коллективным обсуждением темы и вариантов для выработки наиболее рациональных и творческих предложений. 

Применение данного метода обучения позволяет сформировать навыки и получить опыт в следующих областях: выявление, отбор и решение проблем; работа с информацией — осмысление значения деталей, описанных в ситуации; анализ и синтез информации и аргументов; работа с предположениями и заключениями; оценка альтернатив; принятие решений; слушание и понимание других людей — навыки групповой работы.
Подготовка и выполнение практических заданий

Выполнение практических заданий осуществляется с целью проверки уровня навыков (владений) студента:

- по анализу и планированию в области государственного и муниципального управления;

- по анализу и планированию, организации профессиональной деятельности в области государственного и муниципального управления;
- по анализу, планированию и организации профессиональной деятельности  по проведению государственной политики в различных сферах государственного управления. 

Студенту предоставляется условие задачи, решение которой он излагает устно. Длительность решения задачи – 10-15 минут.

Эффективным интерактивным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 

Задания, требующие изучения значительного объема аналитического и  правоприменительного материала, необходимо относить на самостоятельную работу студентов в виде домашних заданий к практическим занятиям, с непременным разбором результатов во время практических занятий. В данном случае выполнение практических заданий с обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде. 

При оценке решения заданий анализируется понимание студентом конкретной ситуации, умение оценивать и выявлять тенденции и проблемы государственного и муниципального управления, правильность применения соответствующих нормативно-правовых актов, способность обоснования выбранной точки зрения, глубина проработки предоставленного и сформированного аналитического и правоприменительного материала. 

Решение заданий в тестовой форме 

Проводится два раза в течение изучения дисциплины (семестр) в письменном виде. Не менее, чем за 1 неделю до тестирования, преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  

Каждому студенту отводится на тестирование 20 минут, по 1 минуте на каждое задание. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы на задания и при необходимости внести коррективы. 

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, нормативными актами не разрешено. 
Участие в деловой (ролевой) игре

Для проведения ролевой игры отводится два часа аудиторного времени. Поэтому подготовительная часть работы можно организовать в виде самостоятельного задания и вынести за пределы аудиторного времени. Ролевая игра, кроме обязательных для любой игры признаков, включает два обязательных требования:

1. В ролевой игре обязательно предполагается наличие организатора игры (общепринятый термин “мастер” или «тренер»). 

2. В ролевой игре основным механизмом “запуска” игры является “роль” – комплекс правил и ограничений, которые принимает на себя человек, желающий принять участие в игре. 

И еще несколько важных замечаний, во-первых, очень многие функции в работе педагога можно назвать “инспекторскими”: поддерживать дисциплину, следить за правильным своевременным выполнением заданий и т.п. В игре инспекторские функции практически являются запрещенными: они разрушают саму игру. Разумеется, организатор игры решает педагогические задачи, но в отличие от “классического” педагога он лишен возможности прямого воздействия на игроков, он не может непосредственно приказать игрокам, наказать нарушителей, объяснить, как нужно правильно действовать. Во-вторых, организатор игры может только влиять на ход игры, но не может определять его. В этом смысле результаты игры, в отличие от других форм педагогической работы непредсказуемы (в смысле жестко заданного результата). Игра продукт коллективного творчества и вклад игроков в ней сравним с вкладом организатора игры. Это связано с различием типов педагогических целей игры и учебного занятия. В игре важно не освоение определенных знаний, умений и навыков (хотя и такое случается), а построение личного отношения и личного понимания прожитых на игре событий. Личное отношение не может быть правильным или не правильным, оно либо возникает, либо нет. И отношение игроков к прошедшей игре может быть совсем не таким, какое предполагали организаторы игры. В этом плане действия мастера на игре идут в разрез с принципами классической дидактики.
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1. Паспорт 

фонда оценочных средств

1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс


	Формулировка компетенции

	ПК-4
	владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления

	ПК-10
	способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций
1.2.1. Компетенция ПК-4 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Технологии государственного и муниципального управления

Муниципальное управление и местное самоуправление

Управление региональной экономикой

Современные технологии планирования и прогнозирования социально-экономического развития территорий

Оценка эффективности государственного и муниципального управления

Государственные и муниципальные финансы (продвинутый уровень)

Стратегическое управление регионом

Управление социально-экономическим развитием муниципального образования

Управление персоналом в органах государственной власти и местного самоуправления

Управление в социальной сфере

Частно-государственное партнерство в системе регионального управления / Управление программами социально-экономического развития

Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)

Преддипломная практика

Государственная итоговая аттестация

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты.

1.2.2. Компетенция ПК-10 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Теория и практика принятия управленческих решений

Муниципальное управление и местное самоуправление

Управление государственной и муниципальной собственностью (продвинутый уровень)

Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Управление рисками в системе  государственного и муниципального управления

Противодействие  коррупции в системе государственного и муниципального управления

Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)

Преддипломная практика

Государственная итоговая аттестация

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

Управление общественными связями в государственной и муниципальной службе.


1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 

оценочного средства

	
	
	Раздел 1. Основы  государственного управления
	

	1
	ПК-4
	Тема 1. Понятие и сущность государственного управления
	Опрос, тесты

	2
	ПК-4
	Тема 2. Формы государства
	Опрос, тесты, дискуссия

	3
	ПК-10
	Тема 3. Государственный орган: понятие и правовой статус
	Опрос, тесты, практические задания

	
	
	Раздел 2. Система государственного управления в РФ
	

	4
	ПК-4

ПК-10
	Тема 4. Президент РФ: Конституционно-правовой статус и роль в системе государственного управления
	Опрос, тесты, практические  задания

	5
	ПК-4

ПК-10
	Тема 5. Федеральное Собрание РФ
	Опрос, тесты, практические задания

	6
	ПК-4
ПК-10
	Тема 6. Правительство РФ и система федеральных органов исполнительной власти
	Опрос, тесты, практические задания

	7
	ПК-4
ПК-10
	Тема 7. Судебная система РФ
	Опрос, тесты, практические задания

	8
	ПК-4
ПК-10
	Тема 8. Система государственной власти субъектов РФ
	Опрос, тесты, практические задания

	
	
	Раздел 3. Формирование и реализация государственной политики
	

	9
	ПК-4

ПК-10
	Тема 9. Формирование и реализация государственной экономической политики
	Опрос, практические задания, дискуссия

	10
	ПК-4

ПК-10
	Тема 10. Формирование и реализация  государственной  социально-культурной политики
	Опрос,  практические задания

	11
	ПК-4

ПК-10
	Тема 11. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности, общества   государства.
	Опрос,  практические задания

	
	
	Раздел 4. Система муниципального  управления в РФ
	

	12
	ПК-4

ПК-10
	Тема 12. Местное самоуправление в РФ
	Опрос, тесты, практические задания

	13
	ПК-4

ПК-10
	Тема 13. Организационные основы местного самоуправления
	Опрос, тесты, практические задания, кейс-задача

	14
	ПК-4
	Тема 14. Система органов  местного самоуправления и их роль в обществе
	Опрос, тесты, практические задания, деловая (ролевая) игра


Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-10
	Знать: 

-  нормативно-правовые и институциональные основы государственной политики, проводимой в различных сферах государственного и муниципального управления;
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- нормативно-правовые основы и научные школы  государственного и муниципального управления;
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-4

	Знать:

- элементы системы государственного и муниципального управления, структуру и современный механизм функционирования федеральных, региональных органов государствен-ной власти и органов местного самоуправления в России;
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- полномочия и направления деятельности органов государственной и муниципальной власти, их функционал, в том числе в области анализа и планирования, специфику взаимоотношений государственной и муниципальной власти. 
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Практические показатели

	ПК-10
	Уметь: 

- вырабатывать управленческие решения, учитывающие нормативную и правовую базу, в различных сферах государственного и муниципального управления; 
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- распределять полномочия и компетенции в области государственного и муниципального управления согласно нормативно-правовой базе.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-4

	Уметь:

- использовать передовые управленческие технологии, процедуры, приёмы применительно к различным ситуациям в области государственного и муниципального управления, опираясь на современ-ные методы анализа и планирования;
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- проводить анализ и диагностику управленческих ситуаций в области государственного и муниципального управления, выявлять и, исходя из приоритетов, ранжировать государственные и муниципальные управленческие проблемы, выявлять и формулировать цели, планировать эффективные пути их достижения.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет 

	ПК-10
	Владеть: 

- навыками организации профессиональной деятельности  в области государственного и муниципального управления на основе учета нормативной и правовой базы;
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- методиками принятия управленческих решений  на основе учета правовой и нормативной базы в процессе разработки, реализации и анализа результативности проводимой государственной политики;
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-4
	Владеть: 

- навыками организации, анализа и планирования в области государственного и муниципального управления;
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- навыками разработки рекомендаций органам государственной власти и местного самоуправления по эффек-тивному решению актуальных проблем в области государственного и муниципального управления, примене-ния методов принятия решений и их реализации на практике.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	6-15


Шкала оценивания: *
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


*Преподаватель разрабатывает шкалу в соответствии с объемом формируемых компетенций и их структурных элементов (знать, уметь, владеть)
2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:

1. Понятие и сущность государственного управления.

2. Анализ и планирование как функции государственного управления. 

3. Ведущие школы и направления в теории государственного управления. 

4. Методология  государственного управления. 

5. Субъекты и объекты государственного управления. 

6. Понятие  и признаки государства. 

7. Политическая власть как общесоциологическая категория.

8. Типы государства, понятие формы государства.

9. Формы правления. 

10. Формы  государственного устройства. 
11. Политический режим. 

12. Понятие, правовой статус органа государственной власти.

13. Классификация органов государственной власти.

14. Институт Президента РФ: статус, полномочия, ответственность. 

15. Администрация Президента РФ. 

16. Федеральное собрание РФ: порядок формирования, правовые основы деятельности, структура, полномочия.

17. Структура  и организация деятельности Государственной Думы  Федерального Собрания РФ. 

18. Структура  и организация деятельности Совета Федерации   Федерального Собрания РФ. 

19. Правовой статус депутата Государственной Думы  и члена Совета  Федерации. 
20. Законотворческий процесс на федеральном уровне.
21. Правительство РФ в системе  государственной власти: правовые основы  деятельности, структура и полномочия. 
22. Состав и структура федеральных органов исполнительной власти РФ, особенности их взаимодействия с другими органами государственного управления.
23. Понятие, признаки и функции  судебной власти в РФ. 

24. Судебные органы РФ: порядок формирования, состав и компетенция. 

25. Конституционно-правовые основы организации государственной власти субъектов, разграничение предметов ведения РФ и субъектов РФ. 
26. Органы исполнительной власти субъектов РФ. 

27. Органы законодательной власти субъектов РФ. 

28. Высшее должностное лицо (глава) субъекта  РФ: правовое положение и полномочия. 
29. Понятие, нормативно-правовые и институциональные основы государственной экономи-ческой политики. 

30. Механизм формирования и реализации государственной экономической политики. 

31. Государственное регулирование  образования и науки в РФ. Государственное регулирование в отраслях культуры.

32. Государственное регулирование в области здравоохранения, социального обслуживания и социальной защиты населения. 

33. Понятие безопасности и ее виды.  Система безопасности РФ, силы и средства ее обеспечения. 

34. Понятие, принципы  и правовые основы  местного самоуправления. 
35. Понятие  организационных основ местного самоуправления. 
36. Система и структура  органов местного самоуправления. Устав муниципального образования. 

37. Представительные органы местного самоуправления: понятие, структура, и порядок формирования. 

38. Общие положения о статусе депутата- члена  выборного органа местного  самоуправления. 

39. Общая характеристика  правового статуса администрации муниципального образования.

40. Глава муниципального  образования: статус и полномочия. 

Типовые контрольные задания:

Задание 1

Перераспределите конституционные полномочия Президента РФ по группам полномочий:
	Полномочия по формированию органов государственной власти РФ
	Полномочия по руководству системой исполнительной власти РФ

	Назначает высшее командование Вооруженных сил РФ 
	Формирует Администрацию Президента РФ

	Представляет Государственной Думе РФ кандида-туру для назначения на должность Председателя Центробанка РФ
	Назначает иных должностных лиц исполнительной власти, государственных органов с особым статусом

	Утверждает систему и структуру федеральных органов исполнительной власти 
	Назначает полномочных представителей Президента РФ

	Руководит силовым блоком в составе Правитель-ства РФ
	Председательствует на заседаниях Правительства РФ

	Назначает с согласия Государственной Думы РФ Председателя Правительства РФ
	Использует согласительные процедуры для разрешения разногласий между органами государственной власти


Задание 2

Перераспределите конституционные полномочия Президента РФ по группам полномочий:
	Полномочия по формированию органов государственной власти РФ
	Полномочия в сфере обороны и безопасности государства

	Назначает высшее командование Вооруженных сил РФ 
	Формирует Администрацию Президента РФ

	Представляет Совету Федерации РФ кандидатуры для назначения на должность судей Конституционного и Верховного суда РФ
	Назначает иных должностных лиц исполнительной власти, государственных органов с особым статусом

	Вводит на территории РФ военное и чрезвычайное положение
	Назначает полномочных представителей Президента РФ

	Формирует Совет безопасности и возглавляет его
	Утверждает Военную Доктрину России

	Назначает с согласия Государственной Думы РФ Председателя Правительства РФ
	Досрочно прекращает полномочия высшего долж-ностного лица субъекта РФ  


Задание 3
Перераспределите полномочия Государственной Думы и Совета Федерации ФС РФ:

	Полномочия Государственной Думы ФС РФ
	Полномочия Совета Федерации ФС РФ

	Дает согласие Президенту РФ на назначение Предсе-дателя Правительства РФ 
	Назначает на должность и освобождает от должности Генерального Прокурора РФ

	Объявляет амнистию
	Решает вопрос о доверии Правительству РФ

	Назначает на должность Председателя Счетной палаты РФ и половину состава ее аудиторов
	Заслушивает отчеты Правительства РФ о результатах его деятельности

	Утверждает изменение границ между субъектами РФ
	Назначает выборы Президента РФ

	Назначает на должность  и освобождает от должности судей Конституционного суда РФ, судей Верховного суда РФ
	Решает вопрос о возможности использования Воору-женных Сил РФ за пределами территории РФ


Задание 4

Перераспределите полномочия Государственной Думы и Совета Федерации ФС РФ:

	Полномочия Государственной Думы ФС РФ
	Полномочия Совета Федерации ФС РФ

	Дает согласие Президенту РФ на назначение Предсе-дателя Правительства РФ 
	Назначает на должность и освобождает от должности Генерального Прокурора РФ

	Утверждает Указ Президента РФ о введении чрезвы-чайного положения на территории РФ
	Назначает на должность и освобождает от должности Уполномоченного по правам человека

	Назначает на должность заместителя Председателя Счетной палаты РФ и половину состава ее аудиторов
	Заслушивает отчеты Правительства РФ о результатах его деятельности

	Утверждает изменение границ между субъектами РФ
	Назначает выборы Президента РФ

	Назначает на должность Председателя Счетной палаты РФ и половину состава ее аудиторов
	Решает вопрос о возможности использования Воору-женных Сил РФ за пределами территории РФ


Задание 5 
При формировании органов местного самоуправления в муниципальном образовании (по-селении), население получило рекомендацию о структуре и составе таких органов. Рекомендация была закреплена в решении законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

Какой принцип местного самоуправления в данном случае нарушен?
Задание 6 
По результатам выборов в городскую думу большинство составили представители коммунистической партии. На ближайшем заседании вновь избранного представительного органа было принято решение главу города, избранного ранее непосредственно населением, понизить до главы администрации. Кроме того, депутаты решили, что при назначении всех работников исполнительных органов необходимо получение их предварительного согласия.

Оцените законность и целесообразность решения депутатов.

Задание 7
Администрация внесла на рассмотрение областной Думы проект областного закона «О совершенствовании структуры управления областью», которым предусматривалось упразднить представительные органы в сельских поселениях численностью менее 1 тыс. человек, а их функции передать конференциям жителей. Обосновывалось это необходимостью сокращения расходов на содержание аппарата управления.

Может ли областная Дума принять данный закон? Какие органы в системе местного самоуправления являются обязательными?

Задание 8
При обсуждении проекта устава муниципального района на публичных слушаниях группа жителей внесла следующее предложение. Районный представительный орган формировать из депутатов сельских Советов поселений, входящих в состав муниципального района. Количество депутатов от каждого сельского Совета зависит от численности жителей, проживающих в поселении. Председателем районного Совета по должности должен стать представитель самого крупного сельского Совета.

Возможен ли такой способ формирования районного представительного органа?

Задание  9
На сходе граждан сельского поселения Б., в котором проживает 89 чел., обладающих избирательным правом, был избран глава муниципального образования. Участники схода решили предоставить главе сельского поселения полномочия по принятию местного бюджета, планов и программ развития поселения, а сходы проводить два раза в год в целях, заслушивания отчетов главы о проделанной работе.

Соответствует ли законодательству решения схода жителей сельского поселения Б.?

Задание 10
Жители села Куликово приняли на местном референдуме устав образованного ими муни-ципального образования и обратились в законодательный орган субъекта Российской Федерации с просьбой зарегистрировать его. Законодательный орган отказал на том основании, что данный устав в качестве единственного института местного самоуправления в селе называл сельский сход, создание же иных органов местного самоуправления не предусматривал. Представители жителей села Куликово доказывали, что в соответствии с ч. 1 ст. 131 Конституции РФ структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.

Кто в данной ситуации прав и почему? Проанализируйте все возможные на практике варианты действия.

Образцы тестовых заданий для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы: 

1. Республика отличается от монархии тем, что:
она может быть парламентской
государственная власть принадлежит выборным органам
она конституционная
она федеративная
все ответы верны

2. Разрешено все, что не запрещено законом — это правило действует при следующем политическом режиме
тоталитарном
авторитарном
демократическом
либеральном
все ответы неверны

3. Принцип разделения властей – это:
рациональная организация государственной власти
основные направления их деятельности
методы осуществления политической власти
форма организации государственной власти
метод организации государственной власти

4. Важнейшим признаком органа государства является:
наличие материальной базы
наличие финансовых средств
свой счет в банке
наличие определенного источника финансирования
наличие властных правомочий

5. Этот государственный орган призван обеспечивать согласованное функционирование других:
парламент
правительство
конституционный суд
президент
вооруженные силы

6. Эти методы государственного действия содержат в себе способы, приемы, действия прямого и обязательного определения поведения и деятельности
морально-этические
социально-политические
экономические
административные
все ответы неверны

7. В политическую систему общества входят:
органы государственной власти
профсоюзы
партии
церковь
все ответы верны

8. Государственное регулирование экономики не осуществляется по следующему направлению
финансовому
кредитному
валютному
таможенному
социальному

9. Именно этот орган отвечает перед населением за социально-экономическую и политическую ситуацию на территории:
законодательный
исполнительный
главное должностное лицо
все ответы верны


10. Наименование органа, представительной власти и количество его депутатов определяются:
населением
законом «Об организации государственной власти в субъектах Российской Федерации»
Конституцией РФ
Уставом субъекта
Конституцией субъекта

11. Посредством критериев эффективности можно определять:
уровень и качество жизни
уровень и качество управления
уровень и качество подготовки госслужащих
все ответы верны
все ответы неверны

12. Это орган наделяется уставом муниципального образования полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий
глава
исполнительный
контрольный
представительный
распорядительный

13. Данный элемент муниципального образования является в сущности муниципальным хозяйством:
население
географическая среда
градостроительная база
жизнеобеспечивающая система
жилищно-коммунальное хозяйство

14. Добровольность заключения договоров и соглашений, во взаимодействии региональных и муниципальных органов власти относится к:
задачам
принципам
формам
направлениям
целям

15. Результаты муниципального управления наглядно видны в:
состоянии муниципального хозяйства
благосостоянии населения
общественной безопасности
других сторонах жизни МО
все ответы верны
16. Территориальная организация государственной власти — это:
форма государственного устройства
форма правления
форма политического режима
все ответы неверны
все ответы верны

17. Правительство относится к органам:
выборным
назначаемым
коллегиальным
единоличным
назначаемым и коллегиальным
все ответы неверны

18. Органы государства подразделяются на высшие, региональные и местные по следующему основанию:
способу возникновения
объему властных полномочий
широте компетенции
все ответы верны
все ответы неверны

19. Основные направления внутренней и внешней политики государства определяет:
парламент
правительство
президент
народ
правящая партия

20. Проекты законов и законодательных предложений не содержат:
анализ и оценку ситуации
оценку их согласованности с другими нормами
ожидаемый социально-экономический и иные последствия применения
финансово-экономическое обоснование
обоснование необходимости принятия.

21. Важнейшей задачей государственного регулирования в современных условиях становится:
обеспечение правовой основы экономических решений
формирование инфраструктуры
обеспечение экономической безопасности страны
контроль базовых параметров денежного обращения
защита национальных экономических интересов

22. Разумное разграничение прав и ответственности между центром и субъектами РФ — это:
основные цели региональной политики
основные задачи региональной политики
основные методы региональной политики
активная региональная политика
все ответы неверны
23. Основные цели региональной политики — это:
укрепление единства и целостности государства
межрегиональное сотрудничество
преодоление различий между регионами
максимальное использование резервов
все ответы верны

24. Согласно данного принципа муниципального управления органам государственной власти запрещено вмешиваться в деятельность органов местного самоуправления
самостоятельность
обособление
ресурсы=полномочиям
ответственность
многообразие

25. На чем базируется муниципальное управление?
на муниципальной службе
на муниципальном праве
на муниципальной собственности
на муниципальной службе, на муниципальном праве, на муниципальной собственности
на муниципальной службе, на муниципальном праве
все ответы неверны
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2. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/
3. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4172/
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6. Федеральный закон от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40445/
7. Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-I «О статусе судей в Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_648/
8. Федеральный закон от 5 августа 2000 г. № 113-ФЗ «О порядке формирования Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28087/
9. Федеральный закон от 08.05.1994 № 3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_3637/
10. Федеральный закон от 26 ноября 1996 г. № 138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12527/
11. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_44571/
12. Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_66530/
13. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_14058/
14. Указ Президента РФ от 10 июня 1994 г. № 1185 «Об обеспечении взаимодействия Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_3864/
15. Указ Президента РФ от 16 января 2017 г. № 13 «Об утверждении основ государственной политики регионального развития Российской Федерации на период до 2025 года» [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210967/
16. Постановление Правительства РФ от 19 января 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_51324/
17. Постановление Правительства РФ от 28 июля 2005 г. № 452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_54774/
18. Постановление Правительства РФ от 28 сентября 2005 г. № 587 «О Правительственной комиссии по взаимодействию федеральных органов исполнительной власти и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_55900/
19. Регламент Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. Утвержден Постановлением Совета Федерации Федерального Собрания Российской от 30 января 2002 г. № 33-СФ (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=246694#05594206301948661
20. Регламент Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации. Утвержден Постановлением Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 22 января 1998 г. № 2134-II ГД (с изм. и доп.) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=EXP;n=212433#04229598410001334
21. Вопросы противодействия коррупции (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования"): Указ Президента РФ от 08.07.2013 N 613  (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
22. О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг (вместе с "Правилами разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций", "Правилами разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг", "Правилами проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг"): Постановление Правительства РФ от 16.05.2011 N 373 (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
б) основная литература
1. Чиркин В.Е. Система государственного и муниципального управления: Учебник / В.Е. Чиркин. - 5-e изд., пересмотр. - М.: Норма, 2018. - 432 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/952104
в) дополнительная литература
1. Алексеев И.А., Белявский Д.С., Трофимов М.С. и др. Муниципальное управление и местное самоуправление : учебник / под ред. И.А. Алексеева. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 353 с. — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a02addd719346.49419279. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/916115
2. Вдовин С. М. Стратегия и механизмы устойчивого развития региона [Электронный ресурс]: монография / С. М. Вдовин. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 154 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=751606. - ЭБС "ZNANIUM.com".
3. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебник / под ред. Н. И. Захарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=426926. 
4. Кленов С.Н., Кричинский П.Е., Новиков С.Н. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления: Учебное пособие / Кленов С.Н., Кричинский П.Е., Новиков С.Н. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 268 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Магистратура) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-010110-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/471455
5. Кожевина О. В. Организационно-экономические основы стратегического управления территориальным развитием [Электронный ресурс]: монография / О. В. Кожевина, С. П . Балашова, М. В. Сиротенко. — Москва : Русайнс, 2015. — 140 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/919319/view2. - ЭБС "BOOK.ru".
6. Парахина В.Н. Муниципальное управление : учебное пособие / В.Н. Парахина, Е.В. Галеев, Л.Н. Панькова. — Москва : КноРус, 2016. — 493 с. — ISBN 978-5-406-05226 – Режим доступа: https://www.book.ru/book/920704
8. Уваров А.А. Местное самоуправление как форма публичной власти народа в Российской Федерации : учеб. пособие / А.А. Уваров. — М. : Норма : ИНФРА-М, 2017. — 320 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/671505
Промежуточная аттестация
2.2. Экзаменационный билет  для проведения промежуточной аттестации
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки: 38.04.04  Государственное и муниципальное управление   
Профиль: Региональное управление
Дисциплина: Система государственного и муниципального управления
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № ___
1. Понятие, содержание, признаки и виды государственного управления.

2. Формы участия граждан в местном самоуправлении.

3. Практическое задание.

При обсуждении проекта устава муниципального района на публичных слушаниях группа жителей внесла следующее предложение. Районный представительный орган формировать из депутатов сельских Советов поселений, входящих в состав муници-пального района. Количество депутатов от каждого сельского Совета зависит от числен-ности жителей, проживающих в поселении. Председателем районного Совета по долж-ности должен стать представитель самого крупного сельского Совета.

Возможен ли такой способ формирования районного представительного органа?
Преподаватель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
Промежуточная аттестация

2.2.Тестовые задания 
для проведения экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки: 38.04.04  Государственное и муниципальное управление   
Профиль: Региональное управление
Дисциплина: Система государственного и муниципального управления
Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:
1. К федеральным органам относятся: 

а) Арбитражный суд 

б) Суды общей юрисдикции 

в) Верховный суд РФ 

2. Что такое избирательная система?

 а) Принцип демократизма 

б) Свобода выбора 

в) Совокупность правовых норм 

3. За сколько дней до выборов списки избирательных участков направляют в ЦИК? 

а) За 60 дней 

б) За 30 дней 

в) За 90 дней 

4. До какого возраста ребенок не выбирает себе гражданство? 

а) До 14 лет 

б) До 16 лет 

в) До 18 лет 

5. Какой закон регулирует местное самоуправление? 

а) ТК РФ 

б) ГК РФ 

в) Международное законодательство 

6. Высшими органами государственного управления в сфере экономики являются:

а) Правительство РФ

б) Министерство образования 

в) Комитет по физкультуре и спорту 

7. Государственное управление в административно-политической сфере распространяется: 

а) Деятельность Президента 

б) Функции Государственной Думы 

в) Оборону страны 
8. Не менее скольки лет кандидат на пост Президента должен проживать на территории РФ? 

а) Не менее 15 лет 

б) Не менее 10 лет

 в) Не менее 5 лет
9. К федеральным органам с особым статусом относятся:

а) Банки 

б) Счетная палата 

в) ВУЗы 
10. Избирательное право делится на: 

а) Демократическое 

б) Пропорциональное 

в) Активное 
11. Каким признаком обладают органы государственной власти? 

а) Подчиняются Президенту 

б) Их решения носят принудительный характер

 в) Их деятельность является исполнительной
12. Этот государственный орган призван обеспечивать согласованное функционирование других:
а) Парламент
б) Правительство
в) Конституционный суд
г) Президент
д) вооруженные силы

 13. Именно этот орган отвечает перед населением за социально-экономическую и политическую ситуацию на территории:
а) Законодательный
б) Исполнительный
в) Главное должностное лицо
г) все ответы верны


14. Наименование органа, представительной власти и количество его депутатов определяются:
а) Населением
б) Законом «Об организации государственной власти в субъектах Российской Федерации»
в) Конституцией РФ
г) Уставом субъекта
д) Конституцией субъекта

15. Правительство относится к органам:
а) Выборным
б) Назначаемым
в) Коллегиальным
г) единоличным
е) назначаемым и коллегиальным
ж) Все ответы неверны

16. Органы государства подразделяются на высшие, региональные и местные по следующему основанию:
а) Способу возникновения
б) Объему властных полномочий
в) Широте компетенции
г) Все ответы верны
д) Все ответы неверны
17. По типу исполняемых функций представительный орган местного самоуправления является … органом:

а) Программным

б) Поектным

в) Программно-целевым

г) Линейно-функциональным.
18. Постоянно действующий исполнительный орган местного самоуправления:

а) Администрация муниципального образования

б) Ревизионная комиссия

в) Штаб в структуре местной администрации по ликвидации чрезвычайной ситуации.

19. Отдельными государственными полномочиями могут наделяться только органы местного самоуправления …

а) Муниципальных районов и городских округов;

б) Городских и сельских поселений;

в) Межселенных территорий.
20. Высший уровень двухуровневой системы местного самоуправления в РФ составляют …

а) Муниципальные районы

б) Городские поселения

в) Городские округа

г) Сельские поселения.

Тестовые задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:
1. Избранный Президент вступает на должность с момента: 

а) Объявления результатов голосования 

б) С момента назначения 

в) С момента  принесения присяги 

2. Государство осуществляет свою деятельность через:

а) Исполнительную власть

б) Органы государственной власти

в) Судебную власть

3.  Эти методы государственного действия содержат в себе способы, приемы, действия прямого и а) Обязательного определения поведения и деятельности
б) Морально-этические
в) Социально-политические
г) Экономические
д) Административные
е) Все ответы неверны

4. Посредством критериев эффективности можно определять:
а) Уровень и качество жизни
б) Уровень и качество управления
в) Уровень и качество подготовки госслужащих
г) Все ответы верны
д) Все ответы неверны

5. Добровольность заключения договоров и соглашений, во взаимодействии региональных и муниципальных органов власти относится к:
а) Задачам
б) Принципам
в) Формам
г) Направлениям
д) Целям

6. К компетенции органов муниципального управления относится:

а) Обеспечение соответствия законодательства субъектов Российской Федерации о местном самоуправлении Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству

б) Обеспечение гарантий осуществления предусмотренных Конституцией Российской Федерации и законами Российской Федерации обязанностей государства в области местного самоуправления

в) Регулирование законами порядка передачи объектов федеральной собственности в муниципальную собственность.
7. Структура органов местного самоуправления определяется:

а) Законодательством субъектов РФ

б) Населением самостоятельно

в) Представительным органом местного самоуправления
8. Досрочное прекращение полномочий мэра является элементом модели:

а) «слабый мэр – совет»

б) «сильный мэр – совет»

в) «совет – управляющий»

г) «мэр – собрание»
 9. Косвенный контроль за органами местного самоуправления в странах с англосаксонской системой не может быть осуществлен в форме:

а) Судебного контроля

б) Административного контроля

в) Финансирования деятельности

г) Инспекционных проверок отраслевых министерств

10. В России в настоящее время местное самоуправление создано по «образцу» системы:

а) Континентальной

б) Англосаксонской

в) «Советской»

г) «Смешанной»

11. Объект планирования в муниципальном образовании:

а) Объекты государственной собственности

б) Вся социально-экономическая сфера муниципального образования

в) Муниципальное имущество.

12. Если глава муниципального образования возглавляет представительный орган, то местную администрацию возглавляет …

а) Управляющий по контракту

б) Один из депутатов представительного органа

в) Руководитель муниципальной избирательной комиссии.

2.3. Критерии оценки  для проведения экзамена по дисциплине

оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенции (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств), при этом студент знает верно и в полном объеме теоретические вопросы дисциплины, решает верно ситуацию, верно формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы;
оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний (хороший) уровень сформированности компетенции (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств), при этом студент знает с небольшими замечаниями теоретические вопросы дисциплины, решает с незначительными замечаниями ситуацию, с незначительными замечаниями формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы;

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал низкий (достаточный) уровень сформированности компетенции (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств), при этом студент знает на базовом уровне теоретические вопросы дисциплины, излагает их с ошибками, решает на базовом уровне с ошибками, ситуацию, с ошибками формулирует выводы и отвечает на дополнительные вопросы;

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показал недостаточный уровень сформированности компетенции (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств), при этом студент допускает грубые ошибки при ответе на теоретические вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в решении ситуации, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 
Тестовый контроль знаний на экзамене (заочная форма обучения) оценивается:


«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;


«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);


«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);


«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).
2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена/зачета: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

И ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Направление подготовки - 38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Направленность (профиль) подготовки – Региональное управление
1. Материалы для текущего контроля
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Перечень вопросов для диалогового режима
по дисциплине Система государственного и муниципального управления
            (наименование дисциплины)

ПК-4
1. Современные тенденции развития государственного управления.

2.Государственное управление и государственная служба.

3.Анализ и планирование в области государственного управления.

4.Современные походы к государственному и муниципальному управлению.

5.Зарубежная практика государственного управления.

6.Приоритетные цели и задачи государственного управления в России на современном этапе.

7.Анализ и планирование в области муниципального управления.

8.Основные элементы муниципального управления.

9.Эволюция государственного управления в России.

10.Проблемы государственной и муниципальной службы на современном этапе развития.

11.Структура органов государственной власти субъекта Российской Федерации.

12.Структура и полномочия исполнительных органов власти на федеральном уровне.

13.Конституционно-правовой статус и полномочия Президента Российской Федерации.

14.Органы законодательной власти на федеральном уровне.

15.Судебная система России.

16.Современное состояние реформы государственного аппарата в Российской Федерации.

17.Сравнительный анализ федерального закона «О государственной гражданской службе в РФ» и федерального закона «Об основах государственной службы в Российской Федерации».

18.Структура органов государственного управления.

19.Структура органов местного самоуправления.

20.Экономическая рациональность государственного управления.

21. Значение и содержание государственной экономической политики.

22. Нормативно-правовые основы государственной экономической политики.  

23. Институциональные основы государственной экономической политики.  

24. Анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной экономической политики.
25. Принцип повышения эффективности общественного производства как обязательное условие успешности проводимой экономической политики на государственном и муниципальном уровне.

26. Условия формирования высокоэффективной отраслевой структуры экономики.

27. Закономерности и современные тенденции экономического развития территорий разного уровня управления.

28. Перспективные варианты экономического развития территорий разного уровня с учетом критериев экономической эффективности, оценки рисков и возможных последствий.

29. Отраслевой прогноз как инструмент экономической политики.

30. Значение и содержание государственной социально-культурной политики.

31. Нормативно-правовые основы государственной социально-культурной политики.  

32. Институциональные основы государственной социально-культурной политики.  

33. Анализ, планирование и организация профессиональной деятельности по проведению государственной социально-культурной политики.

34. Органы государственной власти, ответственные за проведение экономической политики, направления их деятельности.

35. Органы государственной власти, ответственные за проведение социально-культурной политики, направления их деятельности.

36. Система безопасности Российской Федерации, силы и средства ее обеспечения.
37. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности личности.

38. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности государства. 

39. Государственное управление в сфере охраны  и защиты безопасности общества.

40. Понятие безопасности и ее виды.
Критерии оценки: 

Оценка «отлично» - студент показывает полные и глубокие знания программного материала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также дополнительные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний.

Оценка «хорошо» - студент показывает глубокие знания программного материала, грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и дополнительные вопросы, умело формулирует выводы. В тоже время при ответе допускает несущественные погрешности.

Оценка «удовлетворительно» - студент показывает достаточные, но не глубокие знания программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, однако в формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. Для получения правильного ответа требуется уточняющие вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» - студент показывает недостаточные знания программного материала, не способен аргументировано и последовательно его излагать, допускается грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Кейс-задача

по дисциплине Система государственного и муниципального управления
            (наименование дисциплины)

ПК-10
Кейс 1 «Выбор оптимальной модели организации муниципальной власти и защита ее на заседании представительного органа»
Перед студентами стоят задачи:

· в соответствии с действующим законодательством определить возможные модели организации муниципальной власти в конкретном муниципальном образовании (определяет преподаватель);

· аргументировать выбор оптимальной организационной модели и защитить ее на заседании представительного органа муниципального образования.

Продолжительность игры: всего 45 минут (1 академический час), в том числе:

5 мин.— постановка задачи и распределение ролей; 15 мин.— подготовка к игре, работа в группах;

 20 мин.— игра (заседание представительного органа муниципального образования);

 5 мин.– подведение итогов.

Кейс 2 «Совершенствование организационной структуры местной администрации»

В продолжение первого практического задания студентам предстоит проанализировать организационную структуру выбранного муниципального образования и разработать предло-жения по ее совершенствованию. Сформулировать функции каждого из предложенных или преобразованных подразделений.

Порядок проведения: группа разбивается на подгруппы, состоящие из 4 - 5 человек. Продолжительность игры: всего 45 минут (1 академический час), в том числе:

5 мин.— постановка задачи и формирование групп; 15 мин.— подготовка к игре, работа в группах;

20 мин.— игра (заслушивание результатов анализа организационной структуры администрации и обоснования разработанных предложений по ее совершенствованию);

5 мин.– подведение итогов.


Критерии оценки:

- оценка «зачтено» выставляется студентам, если все требования кейса учтены, задания выполнены верно, в соответствии с предъявляемыми требованиями, сформулированы правильные и обоснованные выводы, студенты свободно владеют материалом, при защите верно и четко отвечают на вопросы;

- оценка «не зачтено» выставляется студентам, если задания кейса выполнены с грубыми ошибками, выводы по итогам решения кейса необоснованны, студенты не владеют материалом, при ответах на вопросы во время защиты допускают ошибки.


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Перечень вопросов для устного блиц-опроса
по дисциплине Система государственного и муниципального управления
            (наименование дисциплины)

ПК-10
1. Раскройте понятие государственной власти, ее ветви и уровни?

2. Назовите субъекты и объекты государственного управления? 

3. Анализ и планирование как функции государственного управления.

4.  Современные подходы к пониманию государственного управления?

5. Систематизируйте современные формы правления, формы государственного устройства.

6. Раскройте понятие государственно-властных полномочий и компетенций государственных органов.

7. Назовите признаки классификации государственных органов?

8. Охарактеризуйте группы полномочий главы российского государства.
9. Перечислите этапы процедуры импичмента, какие органы государственной власти должны в ней участвовать?
10. Каков порядок формирования палат Федерального Собрания РФ?
11. Перечислите стадии законодательного процесса.

12. Структура и функции федеральных органов исполнительной власти.
13. Процедура формирования Правительства РФ.
14. Охарактеризуйте статус и полномочия федеральных судей.

15. Структура органов государственной власти субъекта РФ?
16. Охарактеризуйте нормативно-правовую базу муниципального управления.

17. Назовите понятие и признаки муниципального образования.
18. Перечислите принципы местного самоуправления.
19. Назовите модели организации местного самоуправления.

20. Система и структура  органов местного самоуправления.
ПК-4
1. Раскройте понятие экономической политики.

2. Раскройте понятие социально-культурной политики.
3. Понятие безопасности, ее виды.

4. Перечислите составные элементы механизма формирования государственной экономической политики.

5. Перечислите составные элементы механизма формирования государственной социально-культурной политики.

6. Раскройте факторы, существенно влияющие на динамику макроэкономических показателей.

7. В чем состоят закономерности и складывающиеся тенденции изменения отраслевой структуры региональной экономики?

8. Охарактеризуйте отраслевой прогноз как инструмент экономической политики.
9. Перечислите органы государственной власти, ответственные за проведение экономической политики на федеральном уровне.

10. Перечислите органы государственной власти, ответственные за проведение экономической политики на региональном уровне.

11. Перечислите органы государственной власти, ответственные за проведение социально-культурной политики на федеральном уровне.

12. Перечислите органы государственной власти, ответственные за проведение социально-культурной политики на региональном уровне.

13. Перечислите органы государственной власти, ответственные за охрану  и защиту безопасности личности, общества, государства.
14. Перечислите направления государственной экономической политики.

15. Перечислите направления государственной социально-культурной политики.

Краткие рекомендации к выполнению

Устный блиц-опрос проводится без предупреждения, что стимулирует обучающихся к систематической подготовке к занятиям. Вопросы для опроса готовятся заранее, формулируются узко, дабы обучающиеся имели объективную возможность полноценно их осветить за отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке опросов анализу подлежит точность формулировок, связность изложения материала, обоснованность суждений, опора на действующее законодательство. 

Критерии оценки: 

«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия и характеристики в соответствии с нормами права и теоретическим материалом.

«Хорошо» - вопрос раскрыт, однако не дается полная характеристика всех необходимых элементов.

«Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, однако есть некоторое понимание раскрываемых понятий.

«Неудовлетворительно» - ответ на вопрос не дан или в целом не верен.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине Система государственного и муниципального управления
                    (наименование дисциплины)

ПК-4 ПК-10
Тема дискуссии: «Современные формы государства»

Вопросы для обсуждения:

1. Современные формы правления (зарубежная и российская практика).

2. Современные формы государственного устройства (зарубежная и российская практика).
3. Современные политические режимы (зарубежная и российская практика). 
Тема дискуссии: «Построение и результативность реализации экономической политики в регионе»

Вопросы для обсуждения:

1. Действующий механизм формирования экономической политики в регионе.

2. Органы государственной власти региона, ответственные за проведение экономической политики, их полномочия в области экономической политики.

3. Результативность реализации экономической политики в регионе, варианты перспективного развития экономики региона 

Рекомендации по проведению дискуссии

Дискуссия - одна из наиболее эффективных технологий группового взаимодействия, обладающая особыми возможностями в  обучении, развитии и воспитании будущего специалиста.

Дискуссия  (от лат. discussio - рассмотрение, исследование) - способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы.

Дискуссия обеспечивает активное включение студентов в поиск истины; создает условия для открытого выражения своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее участников в  процессе группового взаимодействия. Дискуссия - метод интерактивного обучения и особая технология.  

Дискуссия- диалог применяется для совместного обсуждения учебных и производственных проблем, решение которых может быть достигнуто путем взаимодополнения, группового взаимодействия по принципу «индивидуальных вкладов» или на основе согласования различных точек зрения, достижения консенсуса.

Условия эффективного проведения дискуссии:

- информированность и подготовленность студентов к дискуссии, свободное владение материалом, привлечение различных источников для аргументации отстаиваемых положений; 

- правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их единообразное понимание; 

- корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих личность оппонента; 

- установление регламента выступления участников; 

- полная включенность группы в дискуссию, участие каждого студента в ней. 

Основные шаги при подготовке к дискуссии: на обсуждение студентов выносится  тема, имеющая проблемный характер, содержащая противоречивые точки зрения, дилеммы, задевающие привычные установки обучающихся. В ситуации выбора происходит принятие студентами темы как значимой для себя, возникает мотивация к ее активному обсуждению;  тема разбивается на отдельные вопросы, которые сообщаются студентам. Указывается литература, справочные материалы, необходимые для подготовки к дискуссии. Организуется самостоятельная работа студентов.

Проведение дискуссии
Этап 1-й, введение в дискуссию:

· формулирование проблемы и целей дискуссии;

· создание мотивации к обсуждению - определение значимости проблемы, указание на нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.;

· установление регламента дискуссии и ее основных этапов;

· совместная выработка правил дискуссии;

· выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов.

Приемы введения в дискуссию:

· предъявление проблемной ситуации;

· демонстрация видеосюжета;

· демонстрация материалов (статей, документов);

· ролевое проигрывание проблемной ситуации;

· анализ противоречивых высказываний - столкновение противоположных точек зрения на обсуждаемую проблему;

· постановка проблемных вопросов;

· альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек зрения или способов решения проблемы).

Этап 2-й, обсуждение проблемы: - обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа - собрать максимум мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом.

Приемы, повышающие эффективность группового обсуждения:

· уточняющие вопросы побуждают четче оформлять и аргументировать мысли («Что вы имеете в  виду, когда говорите, что...?», «Как вы докажете, что это верно?»);

· парафраз - повторение ведущим высказывания, чтобы стимулировать переосмысление и уточнение сказанного («Вы говорите, что...», «Я так вас понял?»);

· демонстрация непонимания - побуждение студентов повторить, уточнить суждение («Я не совсем понимаю, что вы имеете в  виду. Уточните, пожалуйста»);

· «сомнение» позволяет отсеивать слабые и непродуманные высказывания («Так ли это?», «Вы уверены в  том, что говорите?»);

· «альтернатива» - ведущий предлагает другую точку зрения, акцентирует внимание на противоположном подходе;

· «доведение до абсурда» - ведущий соглашается с высказанным утверждением, а затем делает из него абсурдные выводы;

· «задевающее утверждение» - ведущий высказывает суждение, заведомо зная, что оно вызовет резкую реакцию и несогласие участников, стремление опровергнуть данное суждение и изложить свою точку зрения;

· «нет-стратегия» - ведущий отрицает высказывания участников, не обосновывая свое отрицание («Этого не может быть»).

Этап 3-й, подведение итогов обсуждения:

· выработка студентами согласованного мнения и принятие группового решения;

· обозначение ведущим аспектов позиционного противостояния и точек соприкосновения в  ситуации, когда дискуссия не привела к полному согласованию позиций участников;

· настрой обучающихся на дальнейшее осмысление проблемы и поиск путей ее решения;

· совместная оценка эффективности дискуссии в  решении обсуждаемой проблемы и в  достижении педагогических целей, позитивного вклада каждого в  общую работу.

Критерии оценивания участников дискуссии:

- постановка уточняющих вопросов;

- четкое аргументирование собственной позиции;

- конструктивная критика мнения собеседника;

- компромиссное разрешение спорных моментов;

- выделение ключевых проблем обсуждения;

- поиск доказательств, фактов;

- обобщение, озвучивание мнения группы;

- помощь собеседнику в формулировании его мнения
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если выполняются все критерии оценивания участия в дискуссии;

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполняются практически все критерии оценивания участников дискуссии, однако доказательства и факты носят поверхностный характер или нарушается этика ведения дискуссии;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент несистемно участ-вует в групповом обсуждении проблемы дискуссии, задает отвлеченные от темы уточняющие вопросы, его деятельность не вносит вклад в обобщение итогов группового обсуждения;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не участвует в дискуссионном обсуждении.


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект практических заданий

по дисциплине Система государственного и муниципального управления
                                              (наименование дисциплины)

Задание 1

Гражданин А. проходил гражданскую службу в государственном органе. Пользуясь слу-жебным положением, он утвердил план благоустройства района, которым предусматривался целый ряд мероприятий, в том числе незаконная вырубка деревьев. Компания, занимающаяся благоустройством района, поощрила гражданина А. туристической поездкой в Финляндию. В дальнейшем по результатам служебного расследования он был уволен с гражданской службы.

В каком случае при оценке этой ситуации государственный гражданский служащий мог бы избежать увольнения? Оцените ситуацию и аргументируйте правомочность увольнения гражда-нина А. с государственной гражданской службы.

Задание 2

При формировании органов местного самоуправления в муниципальном образовании (по-селении), население получило рекомендацию о структуре и составе таких органов. Рекомендация была закреплена в решении законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

Какой принцип местного самоуправления в данном случае нарушен?
Задание 3
Постройте схематично структуру законодательных органов государственной власти Российской Федерации, разберите их полномочия и компетенции, порядок формирования. Результаты работы оформите схематично и в табличной форме.

Задание 4

Постройте схематично структуру законодательных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, разберите их полномочия и компетенции, порядок формирования. Результаты работы оформите схематично и в табличной форме.

Задание 5

Постройте схематично структуру исполнительных органов государственной власти Российской Федерации, разберите их полномочия и компетенции, порядок формирования. Результаты работы оформите схематично и в табличной форме.

Задание 6

Постройте схематично структуру исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, разберите их полномочия и компетенции, порядок формирования. Результаты работы оформите схематично и в табличной форме.

Задание 7

Постройте схематично структуру Арбитражного суда Чувашской Республики, разберите его полномочия и компетенции, порядок формирования. Результаты работы оформите схематично и в табличной форме.

Задание 8

Постройте схематично структуру Верховного суда Чувашской Республики, разберите его полномочия и компетенции, порядок формирования. Результаты работы оформите схематично и в табличной форме.

Задание  9
По результатам выборов в городскую думу большинство составили представители коммунистической партии. На ближайшем заседании вновь избранного представительного органа было принято решение главу города, избранного ранее непосредственно населением, понизить до главы администрации. Кроме того, депутаты решили, что при назначении всех работников исполнительных органов необходимо получение их предварительного согласия.

Оцените законность и целесообразность решения депутатов.

Задание  10
Администрация внесла на рассмотрение областной Думы проект областного закона «О совершенствовании структуры управления областью», которым предусматривалось упразднить представительные органы в сельских поселениях численностью менее 1 тыс. человек, а их функции передать конференциям жителей. Обосновывалось это необходимостью сокращения расходов на содержание аппарата управления.

Может ли областная Дума принять данный закон? Какие органы в системе местного самоуправления являются обязательными?

Задание 11
При обсуждении проекта устава муниципального района на публичных слушаниях группа жителей внесла следующее предложение. Районный представительный орган формировать из депутатов сельских Советов поселений, входящих в состав муниципального района. Количество депутатов от каждого сельского Совета зависит от численности жителей, проживающих в поселении. Председателем районного Совета по должности должен стать представитель самого крупного сельского Совета.

Возможен ли такой способ формирования, районного представительного органа?

Задание 12
Жители села Куликово приняли на местном референдуме устав образованного ими муни-ципального образования и обратились в законодательный орган субъекта Российской Федерации с просьбой зарегистрировать его. Законодательный орган отказал на том основании, что данный устав в качестве единственного института местного самоуправления в селе называл сельский сход, создание же иных органов местного самоуправления не предусматривал. Представители жителей села Куликово доказывали, что в соответствии с ч. 1 ст. 131 Конституции РФ структура органов местного самоуправления определяется населением самостоятельно.

Кто в данной ситуации прав и почему? Проанализируйте все возможные на практике варианты действия.
Задание 13

Постройте схематично структуру органов местного самоуправления конкретного муниципального образования (муниципального района или городского округа). Разберите их полномочия и компетенции, порядок формирования. Результаты работы оформите схематично и в табличной форме.

Задание 14  

Составьте презентацию на тему «Экономическая политика субъекта Российской Федерации» (на примере конкретного региона Приволжского Федерального округа), где в обязательном порядке должны быть охарактеризованы действующие в регионе документы в области экономической политики, актуальные экономические ориентиры регионального развития, органы государственной власти и их полномочия в области экономической политики.

Задание 2

Составьте презентацию на тему «Социально-культурная политика субъекта Российской Федерации» (на примере конкретного региона Приволжского Федерального округа), где в обязательном порядке должны быть охарактеризованы действующие в регионе документы в области социально-культурной политики, актуальные социальные ориентиры регионального развития, органы государственной власти и их полномочия в области социально-культурной политики.

Задание 15
На основании изученного теоретического материала составьте схему, отражающую нормативно-правовую базу формирования и реализации государственной экономической политики в регионе.

Задание 16
На основании изученного теоретического материала составьте схему, отражающую нормативно-правовую базу формирования и реализации государственной социально-культурной политики в регионе.

Задание 17
Составьте презентацию на тему «Государственная политика в области обеспечения безопасности государства, личности и общества», где в обязательном порядке должны быть охарактеризованы действующие в этой области государственного регулирования нормативно-правовые акты, актуальные ориентиры, органы государственной власти и их полномочия в этой области государственного управления.

Краткие рекомендации к выполнению

Студенту объявляется условие задания, решение которого он излагает письменно (устно), презентация предоставляется на электронном носителе. Презентация должна содержать не менее 15 слайдов.

Эффективным интерактивным способом решения заданий является сопоставление результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 


Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если задания выполнены полностью,  прослеживается логика, обоснованность, выводы аргументированы и подкреплены официальными источниками информации и опираются на соответствующую нормативную базу; 

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если задания выполнены без явных ошибок, в полном объеме, допустимы некоторые погрешности, но соблюдается логика подачи материала, выводы аргументированы и обоснованы, подкреплены официальными источниками информации и опираются на соответствующую нормативную базу; 

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задания выполнены не в полном объеме и с явными ошибками, выводы не отличаются логикой и аргументированностью;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задания не выполнены.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Деловая (ролевая) игра

по дисциплине Система государственного и муниципального управления
                                              (наименование дисциплины)

ПК-4

Концепция игры. План проведения. Формирование муниципального образования обусловливает изучение территории, на которой оно находится. В качестве основных аспектов формирования муниципального образования как объекта управления можно выделить: географические аспекты: размеры территории, природные условия, совместные интересы населения в хозяйственной деятельности, форма расселения населения на данной территории, учет инфраструктурного единства территории.
План проведения деловой игры предусматривает: - уточнение учета факторов в формировании муниципального образования.
Ситуация: учет инфраструктуры единства территории
На территории одного из субъектов муниципального образования, который находится в сотнях километрах от основных населенных пунктов, решено построить торговый центр в надежде на покупателей отделенных поселений. В анализируемом (изучаемом) населенном пункте проживает около 40 семей. Остальных инфраструктурных единиц на данной территории нет.
Ожидаемые решения:

- определите, какова должна быть позиция органов местного самоуправления по данному вопросу;

- предложите дополнительные методы разрешения этой ситуации;

- предложите ваши варианты разрешения проблемы, принимаемые в данной ситуации.

Критерии оценки: 

· оценка «зачтено» выставляется студенту, который показывает видение ситуации, дает способы ее разрешения со ссылкой на соответствующие статьи нормативно-правовых актов;  допускаются некоторые неточности в определении понятия и сущности вопросов;

· оценка «не зачтено» выставляется студенту в том случае, если отсутствует видение ситуации, отсутствует вообще знание нормативно-правовой базы.


Материалы для проведения текущей аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Система государственного и муниципального управления
        (наименование дисциплины)

Тема 4: Президент РФ: конституционно-правовой статус и роль в системе государственного управления
Вариант 1.
Задание 1. Порядок прекращения полномочий Президента РФ.

Задание 2. Администрация Президента РФ. 

Задание 3. Перераспределите конституционные полномочия Президента РФ по группам:
	Полномочия по формированию органов государственной власти РФ
	Полномочия по руководству системой исполнительной власти РФ

	Назначает высшее командование Вооруженных сил РФ 
	Формирует Администрацию Президента РФ

	Представляет Совету Федерации РФ кандидатуры для назначения на должность судей Конституцион-ного и Верховного суда РФ
	Назначает иных должностных лиц исполнительной власти, государственных органов с особым статусом

	Утверждает систему и структуру федеральных органов исполнительной власти 
	Назначает полномочных представителей Президента РФ

	Руководит силовым блоком в составе Правитель-ства РФ
	Председательствует на заседаниях Правительства РФ

	Назначает с согласия Государственной Думы РФ Председателя Правительства РФ
	Досрочно прекращает полномочия высшего должност-ного лица субъекта РФ  


Вариант 2.
Задание 1. Конституционно-правовой статус Президента РФ.

Задание 2. Полномочные представители Президента РФ.

Задание 3. Перераспределите конституционные полномочия Президента РФ по группам:

	Полномочия по формированию органов государственной власти РФ
	Полномочия в сфере обороны и безопасности государства

	Назначает высшее командование Вооруженных сил РФ 
	Формирует Администрацию Президента РФ

	Представляет Совету Федерации РФ кандидатуры для назначения на должность судей Конституционного и Верховного суда РФ
	Назначает иных должностных лиц исполнительной власти, государственных органов с особым статусом

	Вводит на территории РФ военное и чрезвычайное положение
	Назначает полномочных представителей Президента РФ

	Формирует Совет безопасности и возглавляет его
	Утверждает Военную Доктрину России

	Назначает с согласия Государственной Думы РФ Председателя Правительства РФ
	Досрочно прекращает полномочия высшего долж-ностного лица субъекта РФ  


.
Тема 5: Федеральное собрание РФ
Вариант 1.
Задание 1. Законопроектная деятельность Совета Федерации ФС РФ.

Задание 2. Порядок выборов депутатов Государственной Думы ФС РФ. 

Задание 3. Перераспределите полномочия Государственной Думы и Совета Федерации ФС РФ:

	Полномочия Государственной Думы ФС РФ
	Полномочия Совета Федерации ФС РФ

	Дает согласие Президенту РФ на назначение Предсе-дателя Правительства РФ 
	Назначает на должность и освобождает от должности Генерального Прокурора РФ

	Объявляет амнистию
	Решает вопрос о доверии Правительству РФ

	Назначает на должность Председателя Счетной палаты РФ и половину состава ее аудиторов
	Заслушивает отчеты Правительства РФ о результатах его деятельности

	Утверждает изменение границ между субъектами РФ
	Назначает выборы Президента РФ

	Назначает на должность  и освобождает от должности судей Конституционного суда РФ, судей Верховного суда РФ
	Решает вопрос о возможности использования Воору-женных Сил РФ за пределами территории РФ


Вариант 2.
Задание 1. Законопроектная деятельность Государственной Думы ФС РФ.
Задание 2. Правовой статус депутата Государственной Думы ФС РФ  и члена Совета  Федерации ФС РФ.

Задание 3. Перераспределите полномочия Государственной Думы и Совета Федерации ФС РФ:

	Полномочия Государственной Думы ФС РФ
	Полномочия Совета Федерации ФС РФ

	Дает согласие Президенту РФ на назначение Предсе-дателя Правительства РФ 
	Назначает на должность и освобождает от должности Генерального Прокурора РФ

	Утверждает Указ Президента РФ о введении чрезвы-чайного положения на территории РФ
	Назначает на должность и освобождает от должности Уполномоченного по правам человека

	Назначает на должность заместителя Председателя Счетной палаты РФ и половину состава ее аудиторов
	Заслушивает отчеты Правительства РФ о результатах его деятельности

	Утверждает изменение границ между субъектами РФ
	Назначает выборы Президента РФ

	Назначает на должность Председателя Счетной палаты РФ и половину состава ее аудиторов
	Решает вопрос о возможности использования Воору-женных Сил РФ за пределами территории РФ


Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы на поставленные вопросы, решено задание; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны полные ответы на поставленные вопросы, допущены некоторые неточности в выполнении задания;

 - оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны краткие ответы на поставленные вопросы, не решено задание; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще не ответил не на один из поставленных вопросов, не решил задание.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:

Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий;
- ведение конспекта лекций;
- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях (диалоговом режиме);
- участие в дискуссиях;
- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов);
- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем.  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний:
- правильное и своевременное выполнение практических заданий; 

- решение кейс-задач;

- участие в дискуссиях, деловых (ролевых) играх;
- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты в области государственного и муниципального управления, практические знания и опыт;

- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических заданий.
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия;
- степень готовности студента к участию в практическом занятии;
- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач, кейс-задач;
- успешное прохождение тестирования.  

Критерии оценки
«Аттестован» -  выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 80 % лекционных и практических занятий;
- наличие разработок по всем темам, вынесенным на обсуждение; 

- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии; 

- наличие требуемых для занятий материалов, разработок;
- выполнение заданий для самостоятельной работы;

-  самостоятельное решение (выполнение) практических заданий;

- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций, способен  обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты;
- практические задания и ситуационные задачи решены с использо-ванием необходимых нормативных правовых источников, опираются на официальные источники информации;
- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений
«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50 %.

Обновление рабочей программы

дисциплины (модуля) *
Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)
Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Рабочая программа:

обновлена, рассмотрена и одобрена на 20___/___ учебный год на заседании ведущей кафедры _________________________________от ____ ___________ 20___г., протокол №_____

Заведующий кафедрой ___________________________________

*Ежегодно обсуждаются на заседании ведущей кафедры и сдаются в учебно-методическое управление Российского университета кооперации 
в срок до 20 мая текущего учебного года.
Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия
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«____»__________________20     г.
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