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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель дисциплины - овладение знаниями по теории, методологии и механизмам современного государственного управления, практическими навыками анализа, планирования и организации в области государственного управления.  
Задачи дисциплины:
- изучить теоретические основы современного государственного управления,  механизмы государственного управления,  его элементы;

-  развить способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
- сформировать умения и навыки анализировать,  планировать и организовывать работу в области государственного и муниципального управления;

- выработать готовность руководить коллективом  в сфере своей профессиональной деятельности.
 2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управления» относится к базовой части части Блока 1 основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) программы Региональное управление.
Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и владения навыками, формируемые дисциплинами основной образовательной программы бакалавриата «Экономическая теория», «Институциональная экономика», «Менеджмент», «Правоведение», «Социология», «Политология», «Система государственного и муниципального управления», а также основной образовательной программы магистратуры «Экономическое обоснование проектов в регионе», «Методология научного исследования», «Теория и практика принятия решений», «Технология государственного и муниципального управления». В результате изучения данных дисциплин сформирован понятийный аппарат в области государственного и муниципального управления, экономики и правового обеспечения государственного и муниципального управления, принятия управленческих решений, сформированы навыки диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)


Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:
ОК 1 - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;
ОПК 1 - способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности;
ПК 6 -  способностью понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ОК - 1
	Знать: 

- сущность, принципы, функции и методы государственного управления, систему государственного управления, принципы и институциональные основы ее построения, организацию системы государственной службы в РФ; 
	Опрос

Тесты



	
	- методологию исследования, используемую  в государственном и муниципальном управлении
	

	
	- механизм социальной и этической ответственности за принимаемые решения
	

	
	Уметь: 

- использовать подходы к нестандартному мышлению, нести ответственность за принятые решения;
- применять методы анализа и синтеза
	Кейс-задача

Аналитические задания

Деловая (ролевая) игра

Практические задания



	
	Владеть: 

- способностью к абстрактному мышлению, анализу и синтезу;
	Кейс-задача Аналитические задания 
Деловая (ролевая) игра

Практические задания 

	
	- навыками аргументированного изложения собственной точки зрения по вопросам управления в сфере государственного и муниципального управления
	

	ОПК-1
	Знать: 

- организацию системы государственной службы с позиций институтов;
	Опрос

тесты



	
	- механизм современного государственного управления, его цели, задачи, инструменты;
	

	
	- направления государственного регулирования экономики, в том числе в  условиях глобализации.
	

	
	Уметь:

- применять методы анализа, планирования и организации в процессе реализации механизма современного государственного управления;

 - разбираться в  системе и структуре  органов управления на всех уровнях власти,

- анализировать политическую, экономическую, правовую, социальную среду, в которой действуют органы управления и реализуется государственная политика,

- анализировать и применять на практике достижения зарубежных стран в области реформирования административных структур.


	Аналитические задания

Практические задания

Дискуссия

	
	Владеть: 

- способностью к анализу, планированию и организации государственного управления;
- навыками применения инструментов государственного регулирования экономики в современных условиях
	Аналитические задания

Практические задания

Дискуссия

	ПК -  6
	Знать: 

- современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации

	

	
	Уметь:

- ориентироваться в вопросах международной конкуренции;
	

	
	Владеть: 

- навыками формирования и реализации экономической политики на современном этапе развития экономических отношений
	

	
	- навыками применения современных методов государственного управления в условиях глобализации.
	


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак. часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	1 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	38,3
	38,3

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	36
	36

	• занятия лекционного типа 
	16
	16

	• занятия семинарского типа:
	20
	20

	практические занятия
	20
	20

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	16
	16

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,3
	2,3

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	105,7
	105,7

	• курсовая работа (проект)
	+

	• др. формы самостоятельной работы:
	105,7
	105,7

	– работа с нормативными документами
	50
	50

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	55,7
	55,7

	3.Промежуточная аттестация: 

Зачет с оценкой
	+
2,3
	+
2,3

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


заочная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	ак. часов 

	
	Всего
	1 курс

	
	
	0 сессия
	1 сессия

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	14,3
	6
	8,3

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	14
	6
	8

	• занятия лекционного типа 
	4
	2
	2

	• занятия семинарского типа:
	10
	4
	6

	практические занятия
	10
	4
	6

	лабораторные занятия
	не предусмотрены
	

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	2
	2

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,4
	0
	0,3

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	129,7
	
	

	• курсовая работа (проект)
	+

	• др. формы самостоятельной работы:
	129,7
	60
	69,7

	– работа с нормативными документами
	60
	30
	30

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	69,7
	30
	39,7

	3.Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 
	+
	
	+

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	72
	72

	
	зач. ед.
	4
	2
	2


5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)
Раздел 1. Теория государственного управления

Тема 1. Государство и государственное управление
Государство, его признаки и функции. Происхождение государства. Типология государств.

Государственное управление как наука и как профессиональная деятельность. Понятие государственного управления. Этапы развития современной теории государственного управления. Объект теории государственного управления. Предмет изучения курса. Методы исследования. Ситуационный и системный анализ. Синергетический метод.

Виды государственного управления. Функции государственного управления. Методы государственного управления. Основные характеристики государственного управления в  XXI веке.  
Тема 2. Государственное управление как система институтов
Структурные уровни государственного управления. Законодательная, исполнительная и судебная ветви власти. Органы законодательной власти. Парламент как высший законодательный орган. Федеральное собрание в Российской Федерации. Совет Федерации. Государственная Дума.

Системы исполнительной власти. Президент РФ, его функции. Органы исполнительной власти.

Органы судебной власти. Прокуратура РФ.

Органы власти субъектов Российской Федерации. Взаимодействие органов государственной власти и власти субъектов РФ.

Местное самоуправление. Представительные органы местного самоуправления.
Раздел 2. Механизм современного государственного управления

Тема 3. Организация государственного управления
Понятие организации государственного управления. Формирование и реализация государственной политики, ее элементы.  Правовое регулирование как элемент  государственного управления. Субъекты и объекты правового регулирования. Границы правового регулирования. Принципы правового регулирования государственного управления в современной России.

Административное регулирование. Государственная регистрация. Государственное лицензирование. Государственная стандартизация. Сертификация. Административная реформа в РФ, ее направления.

Роль государственной службы в современном государственном управлении. Виды и принципы функционирования государственной службы. Система государственной службы в Российской Федерации. Зарубежный опыт организации государственной службы.

Конфликт интересов в системе государственной службы, его причины и последствия. Регулирование конфликта интересов на государственной службе. Кодекс этики и служебного поведения государственных служащих в Российской Федерации.
Тема 4. Цели и принципы государственного управления экономикой
Теоретические основы государственного регулирования экономики. Экономические функции государства. Формы и методы государственного регулирования экономики. Инструменты государственного регулирования экономики.

 Налогово-бюджетное регулирование.  Формирование и реализация государственного бюджета. Межбюджетные отношения и бюджетный федерализм. Налоговая система и налоговое регулирование.

Денежно-кредитное регулирование экономики. Цели и инструменты монетарной политики государства.

Государственное управление социальной сферой. Социальная политика государства, ее типы и модели. Инструменты социальной политики.

Модернизация управление государственным сектором и экономикой. Государственное управление инновационной деятельностью. Институциональные преобразования в управлении инновационным развитием. Методы государственного воздействия на инвестиционный процесс.
Тема 5. Государственное управление в условиях глобализации
Понятие глобализации. Формы глобализации. Трансформация роли государства в условиях глобализации. 

Международные институты и государственное управление. Транснациональные корпорации, их влияние на государственное управление экономикой.  

Международная экономическая интеграция и государственное управление. Цели, функции и направления деятельности интеграционных структур.

Формирование и реализация внешнеэкономической политики государства: внешнеторговая политика, политика в области иностранных инвестиций, валютная политика.

5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управления» формирует общекультурные и общепрофессиональные компетенции (ОК – 1, ОПК – 1) а также профессиональную компетенцию  (ПК-6).  
Формирование общекультурной компетенции ОК 1 продолжится в рамках изучения дисциплины Социально-экономические и правовые основы кооперативного предпринимательства и в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации. 
Формирование общепрофессиональной компетенции ОПК-1 продолжится в рамках изучения дисциплин Муниципальное управление и местное самоуправление, Оценка эффективности государственного и муниципального управления, Экономика общественного сектора.

Формирование общепрофессиональной компетенции ПК-6 продолжиться в рамках изучения дисциплин Стратегическое управление регионом, Экономика транснациональной корпорации, Экономическая безопасность государства в условиях транснационализации, при прохождении всех видов практики, а также в   рамках подготовки к выпускной квалификационной работе.  
5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов

(в ак. часах)
	в интерактивной форме



	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	
	Раздел 1. Теория государственного управления
	4
	8
	40
	52
	6

	1.
	Тема 1. Государство и государственное управление
	2
	4
	20
	26
	2

	2.
	Тема 2. Государственное управление как система институтов
	2
	4
	20
	26
	2

	
	Раздел 2. Механизм современного государственного управления
	12
	12
	65,7
	89,7
	2

	3.
	Тема 3. Организация государственного управления
	4
	4
	20
	28
	10

	4.
	Тема 4. Цели и принципы государственного управления экономикой
	4
	4
	20
	28
	5

	5.
	Тема 5. Государственное управление в условиях глобализации
	4
	4
	25,7
	33,7
	5

	
	Контактные часы во время аттестации
	
	
	
	2,3
	

	
	Итого 
	16
	20
	105,7
	144
	16


заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов

(в ак. часах)
	в интерактивной форме



	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	
	Раздел 1. Теория государственного управления
	2
	4
	50
	56
	2

	1.
	Тема 1. Государство и государственное управление
	1
	2
	25
	28
	1

	2.
	Тема 2. Государственное управление как система институтов
	1
	2
	25
	28
	1

	
	Раздел 2. Механизм современного государственного управления
	2
	6
	79,7
	87,7
	2

	3.
	Тема 3. Организация государственного управления
	1
	2
	25
	28
	1

	4.
	Тема 4. Цели и принципы государственного управления экономикой
	1
	2
	25
	28
	1

	5.
	Тема 5. Государственное управление в условиях глобализации
	-
	2
	29,7
	31,7
	

	
	Контактные часы во время аттестации
	
	
	
	0,3
	

	
	Итого 
	4
	10
	129,7
	144
	4


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия 

Занятия семинарского типа по дисциплине «Теория и механизмы современного государственного управления» проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.

очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость

(ак. час)

	1.
	Раздел 1. Теория государственного управления
	Исследование сущности, признаков и  функций государства и государственного управления

	4

	2.

 
	
	Рассмотрение системы государственного управления
	4

	3. 
	Раздел 2. Механизм современного государственного управления
	Исследование системы организации государственного управления

	4

	4.
	
	Изучение целей и принципов государственного управления экономикой
	4

	5. 


	
	Государственное управление в условиях глобализации
	4

	
	Итого 
	
	20


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость

(ак. час)

	1.
	Раздел 1. Теория государственного управления
	Исследование сущности, признаков и  функций государства и государственного управления


	2

	2.

 
	
	Рассмотрение системы государственного управления
	2

	3. 
	Раздел 2. Механизм современного государственного управления
	Исследование системы организации государственного управления


	2

	4.
	
	Изучение целей и принципов государственного управления экономикой
	2

	5. 


	
	Государственное управление в условиях глобализации
	2

	
	Итого 
	
	10


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)


1. Государственное управление: правовой, политический, менеджериальный аспекты.

2. Функции и методы государственного управления.

3. Особенности государственного управления в Российской Федерации.

4. Общественные функции государства.

5. Направления реформ государственного управления в Российской Федерации.

6. Экономический механизм формирования и реализации государственного управления.

7. Оценка результатов и рисков реформирования государственного аппарата.

8. Научные школы государственного управления.

9. Взаимодействие федерального центра и регионов в Российской Федерации.

10. Учредительная власть в Российской Федерации.

11. Политический характер государственного управления.

12. Современные тенденции развития государственной службы в Российской Федерации.

13. Мотивация труда как фактор преодоления конфликтов в структурах государственного управления.

14. Местное самоуправление, его структура и задачи.

15. Органы исполнительной власти и их функции.

16.Отношения между органами исполнительной власти разных типов: межведомственное взаимодействие и координация.

17. Функциональный анализ полномочий органов исполнительной власти разных типов.

18. Распределение и разграничение полномочий между уровнями власти в Российской Федерации.

19. Административная реформа в Российской Федерации: оптимизация исполнения функций органов государственной власти.

20. Сущность и содержание программно-целевого метода управления.

21. Практика управления по результатам в органах государственной власти.

22. Управленческие аспекты подготовки и реализации государственных целевых программ.

23. Управление персоналом на государственной службе.

24. Эффективный менеджер в процессе разработки линии стратегического государственного управления.

25. Структура и элементы оплаты труда государственных служащих.

26. Формы оплаты труда государственных служащих.

27. Стимулирование труда государственных служащих.

28. Экономические и правовые основы противодействия коррупции.

29. Кодекс этики и служебного поведения государственных служащих в Российской Федерации.

30. Разработка должностного регламента государственного служащего.

31. Информационное обеспечение государственного управления.

32. Партнерство государства и бизнеса в современной экономике.

33. Государственно-частное партнерство как инновационный способ привлечения частных инвестиций.

34. Риски в государственно-частном партнерстве.

35. Модели государственно-частного партнерства в современной экономике.

36. Электронное правительство и его функциональные элементы.

37. Электронные услуги: порталы государственных и муниципальных услуг.

38. Общая социальная эффективность государственного управления.

39. Инновационный менеджмент в государственном управлении.

40. Индексы качества государственного управления.

41. Российская практика сравнительных оценок качества государственного управления.

42. Возможности использования западного опыта управления в условиях современной России.

43. Эффективность деятельности органов исполнительной власти в различных сферах государственного управления.

44. Механизмы управления государственной собственностью.

45. Значение концепций государственного управления для развития современного демократического общества.

46. Тенденции развития государственного управления в Российской Федерации.

47. Модели и методы механизма государственного управления.

48. Синергетика как новая методология государственного управления.

49. Государственное регулирование социальной сферы в Российской Федерации.

50. Государственное стратегическое прогнозирование в российской экономике: проблемы и перспективы.

51. Карьерная система государственной службы: основные формы и принципы организации.

52. Концепция информационного государства в современной теории государственного управления.

53. Бюрократия как фактор влияния на функционирование государственной службы.

54. Реформирование института государственной службы в Российской Федерации.

55. Модель карьеры государственного служащего в России.

56. Сравнительный анализ института государственной службы в современной России и в зарубежных странах.

57. Развитие институтов гражданского общества в условиях социальных трансформаций.

58. Управление крупными городскими проектами и программами: особенности ресурсного обеспечения.

59. Деятельность администрации города по продвижению региональных продуктов и услуг.

60. Общественные организации и их роль в регулировании регионального социально-экономического развития.

61. Муниципальная служба: цели, задачи, функции.

62. Организационный механизм муниципального управления.

63. Система государственного и муниципального управления в различных странах.

64. Административные реформы: возможности и ограничения использования зарубежного опыта.

65. Подходы к оценке эффективности государственного управления.

66. Концепция «нового государственного управления» и проблемы ее реализации в России.

67. Функции государства в экономике.

68. Формы и методы государственного регулирования экономики.

69. Цели и принципы экономической политики государства.

70. Государственные финансы и государственная финансовая политика.

71. Монетарная политика государства, ее цели и инструменты.

72. Особенности государственного управления в условиях глобализации экономики.

73. Планирование деятельности органов исполнительной власти.

74. Интеграция планов органов исполнительной власти с бюджетным процессом.

75. Бюджетная система и ее функции.

76. Оценка эффективности бюджетных расходов и факторы их потенциальной неэффективности.

77. Бюджетная реформа и приоритеты бюджетной политики в Российской Федерации.

78. Государственное предпринимательство, его формы и принципы.

79. Теория контрактации в государственном управлении.

80. Формирование внешнеполитического имиджа России.


81. Инвестиционная и инновационная политика государства.


82. Дерегулирование и формы его реализации.


83. Конкурентная политика и антимонопольное регулирование в Российской Федерации.


84. Проектное управление в органах государственной власти: теория и практика.


85. Механизм формирования и реализации общественной оценки качества государственных услуг.

9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Раздел 1. Теория государственного управления
Тема 1. Государство и государственное управление
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.
4. Выбор темы курсовой работы, написание заявления на курсовую работу, утверждение плана курсовой работы
Тема 2. Государственное управление как система институтов
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.
4. Работа над введением к курсовой работе
Раздел 2. Механизм современного государственного управления
Тема 3. Организация государственного управления
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.
4. Работа над 1 главой курсовой работы 
Тема 4. Цели и принципы государственного управления экономикой
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

4. Работа над 2 и 3 главой курсовой работы

Тема 5. Государственное управление в условиях глобализации
1. Работа с нормативными документами.

2. Работа с вопросами для опроса на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

3. Выполнение домашних заданий по семинарским заданиям на основе освоения рекомендованной по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете и других источниках.

4. Работа над оформлением заключения и списка использованных ситочников
10.  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научные основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 


Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
2. Гражданский кодекс российской Федерации [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
3. Бюджетный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 31.07.1998 № 145-ФЗ (принят ГД ФС РФ 17.07.1998, с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
4. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации: федеральный закон от 08.03.2015 № 21-ФЗ (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
5. Градостроительный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 29.12.2004 № 190-Фз (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая): федеральный закон от 31.07.1998 № 146-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
7. Налоговый кодекс Российской федерации (часть вторая): федеральный закон от 05.08.2000 № 117-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
8.  Земельный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 25.10.2001 № 136-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
9. Трудовой кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 30.12.2001 № 197-Фз (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
10.  О Правительстве Российской Федерации: федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
11.  О Конституционном Суде Российской Федерации: федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
12.  О выборах Президента Российской Федерации: федеральный закон от 10.01.2003 № 19-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
13. Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации: федеральный закон от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
14. О стратегическом планировании в Российской Федерации: федеральный закон от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
15. Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления: Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
16. О защите конкуренции: федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
17.  Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
18. Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг: федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
б) основная литература
1. Гайнанов Д. А. Теория и механизмы современного государственного управления [Электронный ресурс]: учебное пособие / Д. А. Гайнанов, А. Г. Атаева, И. Д. Закиров. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 288 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=958385.- ЭБС "ZNANIUM.com"
2. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебник / под ред. Н. И. Захарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=426926. - ЭБС "ZNANIUM.com".
в) дополнительная литература
1. Попов Л. Л. Государственное управление в России и зарубежных странах: административно-правовые аспекты [Электронный ресурс] : монография / Л. Л. Попов, Е. В. Мигачева, С. В. Тихомиров ; под ред. Л. Л. Попова. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. - 320 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=317711. - ЭБС "ZNANIUM.com".

2. Чиркин В. Е. Система государственного и муниципального управления  [Электронный ресурс]: учебник / В. Е. Чиркин. - 5-e изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 432 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=397274. - ЭБС "ZNANIUM.com".

3. Шамарова Г. М. Основы государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]: учебник / Г. М. Шамарова.— М. : Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 2013.— 320 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17032. — ЭБС «IPRbooks».

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru
· Информационно-справочный портал http://www.library.ru
· Официальный сайт Минэкономразвития Чувашии http://www.economy.cap.ru/
· Официальный сайт Министерства здравоохранения Чувашской Республики http://medicin.cap.ru
· Официальный сайт Министерства образования  и молодежной политики Чувашской Республики http://www.obrazov.cap.ru
· Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики http://mintrud.cap.ru
· Официальный сайт Министерства физической культуры и спорта Чувашской Республики http://sport.cap.ru
· Официальный сайт администрации города Чебоксары http://www.gcheb.cap.ru/
· Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/
· Официальный сайт Чувашстата http://chuvash.gks.ru/
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Базовый пакет Microsoft Windows Desktop School ALNG LicSARk MVL 
· Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus. 

· Антивирусное программное обеспечение Kaspersky EndPoint Security для бизнеса 
· Справочно-правовая система Гарант 
· Справочно-правовая система Консультант плюс.

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.
14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью.

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Для проведения части занятий требуются мультимедийные средства: ноутбук (переносной), экран настенный (телевизор).

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.

Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 

Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.

При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 

В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к зачету/экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся по дисциплине «Теория и механизмы современного государственного управления»  предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет более 30% из объема часов, отводимых на аудиторные занятия. 

Для развития и совершенствования практических навыков студентов организуются учебные занятия в виде учебной дискуссии, мозгового штурма, решения ситуационных задач и т.д., при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, каждая из которых решает конкретную задачу в рамках общей решаемой проблемы. Рекомендуется также посещение библиотеки. 

16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии

Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, дискуссия, практические и аналитические задания, кейс-задачи, деловая (ролевая) игра;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса, домашние задания по семинарским занятиям;
в) для промежуточной аттестации: вопросы для зачета, практические задания (задачи).

 При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Теория и механизмы современного государственного управления» используются следующие образовательные технологии:
- анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;
- деловая (ролевая) игра;

- решение ситуационных задач (заданий);
- обсуждение подготовленных студентами презентаций (дискуссия)
и виды оценочных средств:

- блиц-опрос (не более 15 минут);
- кейс-задачи;

- практические задания;
- аналитические задания;
- тесты. 

Устные блиц-опросы

Устные блиц-опросы позволяют проверить уровень подготовки к практическому занятию всех обучающихся в группе, при этом оставляя достаточно учебного времени для иных форм педагогической деятельности в рамках данного занятия. Устный блиц-опрос проводится без предупреждения, что стимулирует обучающихся к систематической подготовке к занятиям. Вопросы для опроса готовятся заранее, формулируются узко, дабы обучающиеся имели объективную возможность полноценно их осветить за отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке опросов анализу подлежит точность формулировок, связность изложения материала, обоснованность суждений, опора на действующее законодательство. 
Дискуссия
Дискуссия - одна из наиболее эффективных технологий группового взаимодействия, обладающая особыми возможностями в  обучении и  развитии. Дискуссия  (от лат. discussio - рассмотрение, исследование) - способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы.

Дискуссия обеспечивает активное включение студентов в поиск истины; создает условия для открытого выражения своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее участников в  процессе группового взаимодействия. Дискуссия - метод интерактивного обучения и особая технология.  

Дискуссия- диалог применяется для совместного обсуждения учебных и производственных проблем, решение которых может быть достигнуто путем взаимодополнения, группового взаимодействия по принципу «индивидуальных вкладов» или на основе согласования различных точек зрения, достижения консенсуса.

Условия эффективного проведения дискуссии:

- информированность и подготовленность студентов к дискуссии, свободное владение материалом, привлечение различных источников для аргументации отстаиваемых положений; 

- правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их единообразное понимание; 

- корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих личность оппонента; 

- установление регламента выступления участников; 

- полная включенность группы в дискуссию, участие каждого студента в ней. 

Основные шаги при подготовке к дискуссии: на обсуждение студентов выносится  тема, имеющая проблемный характер, содержащая противоречивые точки зрения, дилеммы, задевающие привычные установки обучающихся. В ситуации выбора происходит принятие студентами темы как значимой для себя, возникает мотивация к ее активному обсуждению;  тема разбивается на отдельные вопросы, которые сообщаются студентам. Указывается литература, справочные материалы, необходимые для подготовки к дискуссии. Организуется самостоятельная работа студентов.

Проведение дискуссии.
Этап 1-й, введение в дискуссию:

· формулирование проблемы и целей дискуссии;

· создание мотивации к обсуждению - определение значимости проблемы, указание на нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.;

· установление регламента дискуссии и ее основных этапов;

· совместная выработка правил дискуссии;

· выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов.

Приемы введения в дискуссию:

· предъявление проблемной ситуации;

· демонстрация презентаций;

· демонстрация материалов (статей, документов);

· ролевое проигрывание проблемной ситуации;

· анализ противоречивых высказываний - столкновение противоположных точек зрения на обсуждаемую проблему;

· постановка проблемных вопросов;

· альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек зрения или способов решения проблемы).

Этап 2-й, обсуждение проблемы: - обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа - собрать максимум мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом.

Приемы, повышающие эффективность группового обсуждения:

· уточняющие вопросы побуждают четче оформлять и аргументировать мысли («Что вы имеете в  виду, когда говорите, что...?», «Как вы докажете, что это верно?»);

· парафраз - повторение ведущим высказывания, чтобы стимулировать переосмысление и уточнение сказанного («Вы говорите, что...», «Я так вас понял?»);

· демонстрация непонимания - побуждение студентов повторить, уточнить суждение («Я не совсем понимаю, что вы имеете в  виду. Уточните, пожалуйста»);

· «сомнение» позволяет отсеивать слабые и непродуманные высказывания («Так ли это?», «Вы уверены в  том, что говорите?»);

· «альтернатива» - ведущий предлагает другую точку зрения, акцентирует внимание на противоположном подходе;

· «доведение до абсурда» - ведущий соглашается с высказанным утверждением, а затем делает из него абсурдные выводы;

· «задевающее утверждение» - ведущий высказывает суждение, заведомо зная, что оно вызовет резкую реакцию и несогласие участников, стремление опровергнуть данное суждение и изложить свою точку зрения;

· «нет-стратегия» - ведущий отрицает высказывания участников, не обосновывая свое отрицание («Этого не может быть»).

Этап 3-й, подведение итогов обсуждения:

· выработка студентами согласованного мнения и принятие группового решения;

· обозначение ведущим аспектов позиционного противостояния и точек соприкосновения в  ситуации, когда дискуссия не привела к полному согласованию позиций участников;

· настрой обучающихся на дальнейшее осмысление проблемы и поиск путей ее решения;

· совместная оценка эффективности дискуссии в  решении обсуждаемой проблемы и в  достижении педагогических целей, позитивного вклада каждого в  общую работу.

Критерии оценивания участников дискуссии:

- постановка уточняющих вопросов;

- четкое аргументирование собственной позиции;

- конструктивная критика мнения собеседника;

- компромиссное разрешение спорных моментов;

- выделение ключевых проблем обсуждения;

- поиск доказательств, фактов;

- обобщение, озвучивание мнения группы;

- помощь собеседнику в формулировании его мнения
Кейс-задания

Кейс-технологии (Сase study),  основанные на комплектовании наборов (кейсов) текстовых учебно-методических материалов по какой-то выделенной теме и заданий по конкретной проблемной ситуации в ней, применяются во время практических занятий.  Их применение предполагает решение задания с последующим коллективным обсуждением темы и вариантов для выработки наиболее рациональных и творческих предложений. 

Применение данного метода обучения позволяет сформировать навыки и получить опыт в следующих областях: выявление, отбор и решение проблем; работа с информацией — осмысление значения деталей, описанных в ситуации; анализ и синтез информации и аргументов; работа с предположениями и заключениями; оценка альтернатив; принятие решений; слушание и понимание других людей — навыки групповой работы.
Подготовка и выполнение практических и аналитических заданий

Выполнение практических и аналитических заданий осуществляется с целью проверки уровня навыков (владений) студента:

- по диагностике, анализу и решению проблем социально-экономического развития территории;

- методами и технологиями стратегического, индикативного, программно-целевого, проектного планирования, разработки прогнозов, программ социально-экономического развития территории в области государственного и муниципального управления;

- методами и технологиями планирования и прогнозирования экономического развития, анализа динамики и структуры экономики, выявления тенденций их изменения в будущем исходя из сформированных приоритетов экономической политики.

Студенту предоставляется условие задачи, решение которой он излагает устно. Длительность решения задачи – 10-15 минут.

Эффективным интерактивным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 

Задания, требующие изучения значительного объема аналитического и  правоприменительного материала, необходимо относить на самостоятельную работу студентов в виде домашних заданий к практическим занятиям, с непременным разбором результатов во время практических занятий. В данном случае выполнение практических и аналитических заданий с обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде. 

При оценке решения заданий анализируется понимание студентом конкретной ситуации, умение оценивать и выявлять тенденции и проблемы территориального развития, правильность применения соответствующих методов и технологий планирования и прогнозирования, способность обоснования выбранной точки зрения, варианта экономического развития территории, глубина проработки предоставленного и сформированного аналитического и правоприменительного материала. 

Решение заданий в тестовой форме 

Проводится два раза в течение изучения дисциплины (семестр) в письменном виде. Не менее, чем за 1 неделю до тестирования, преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  

Каждому студенту отводится на тестирование 15 минут, по 1 минуте на каждое задание. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы на задания и при необходимости внести коррективы. 

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, нормативными актами не разрешено.
Участие в деловой (ролевой) игре

Для проведения ролевой игры отводится два часа аудиторного времени. Поэтому подготовительная часть работы можно организовать в виде самостоятельного задания и вынести за пределы аудиторного времени. Ролевая игра, кроме обязательных для любой игры признаков, включает два обязательных требования:

1. В ролевой игре обязательно предполагается наличие организатора игры (общепринятый термин “мастер” или «тренер»). 

2. В ролевой игре основным механизмом “запуска” игры является “роль” – комплекс правил и ограничений, которые принимает на себя человек, желающий принять участие в игре. 

И еще несколько важных замечаний, во-первых, очень многие функции в работе педагога можно назвать “инспекторскими”: поддерживать дисциплину, следить за правильным своевременным выполнением заданий и т.п. В игре инспекторские функции практически являются запрещенными: они разрушают саму игру. Разумеется, организатор игры решает педагогические задачи, но в отличие от “классического” педагога он лишен возможности прямого воздействия на игроков, он не может непосредственно приказать игрокам, наказать нарушителей, объяснить, как нужно правильно действовать. Во-вторых, организатор игры может только влиять на ход игры, но не может определять его. В этом смысле результаты игры, в отличие от других форм педагогической работы непредсказуемы (в смысле жестко заданного результата). Игра продукт коллективного творчества и вклад игроков в ней сравним с вкладом организатора игры. Это связано с различием типов педагогических целей игры и учебного занятия. В игре важно не освоение определенных знаний, умений и навыков (хотя и такое случается), а построение личного отношения и личного понимания прожитых на игре событий. Личное отношение не может быть правильным или не правильным, оно либо возникает, либо нет. И отношение игроков к прошедшей игре может быть совсем не таким, какое предполагали организаторы игры. В этом плане действия мастера на игре идут в разрез с принципами классической дидактики.

 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
Тему курсовой работы магистрант выбирает из перечня, разработанного кафедрой менеджмента, приведенного в настоящих методических указаниях. В зависимости от базы практики, потребностей заказчиков, по направлению которых обучаются магистранты в институте, а также места их работы и индивидуальных особенностей, кафедра может утвердить обучающемуся тему курсовой работы по соответствующему направлению подготовки, не включенную в данный перечень.
Тема курсовой работы должна быть актуальной в научном и практическом плане. Выбор темы и обоснование ее актуальности осуществляется при помощи научного руководителя - одного из преподавателей кафедры. Выбрав тему, магистрант пишет заявление на имя заведующего кафедрой об утверждении темы и назначении научного руководителя. План курсовой работы должен быть согласован с научным руководителем.

Курсовая работа каждого магистранта имеет свои отличительные особенности, вытекающие из своеобразия темы, объекта исследования, структуры работы, требований научного руководителя, наличия и полноты источников информации, глубины его знаний основного предмета, навыков и умений, отражать теоретические и практические вопросы. 

В качестве объекта исследования могут выступать субъекты РФ, органы законодательной и исполнительной власти, местные органы власти,  коммерческие организации (МУП, ГУП, АО с государственным участием), учреждения (образовательные, медицинского обслуживания и др.). 
Выполнение курсовой работы состоит из следующих этапов:

1. Выбор темы и ее утверждение заведующим кафедрой.

2. Разработка плана работы и его согласование с научным руководителем.

3. Подбор и изучение литературных источников и нормативных актов, статистической отчетности по исследуемой теме.

4. Изучение и анализ управленческой деятельности организации.

5. Написание курсовой работы и ее оформление.

6. Сдача работы на кафедру для рецензирования.

7. Исправление ошибок и недостатков, если таковые имеются.

8. Защита курсовой работы.

При выполнении курсовой работы предполагается изучение нормативных актов, официальных материалов и трудов отечественных и зарубежных ученых по основам государственного и муниципального управления. Перечень основной литературы представлен в настоящих методических указаниях. В качестве дополнительной литературы рекомендуется использовать следующие журналы: «Вопросы статистики», «Вопросы экономики»,  «Российский экономический журнал»,  «Экономиcт», «Мировая экономика и международные отношения»; базы данных, информационно-справочные и поисковые системы и др.

Структура курсовой работы

Курсовая работа по своей структуре должна соответствовать требованиям ФГОСа. В  ее состав  входят:

· титульный лист ;

· содержание;

· введение;

· основная часть (четыре раздела);

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Введение предназначено для того, чтобы дать краткое обоснование исследуемой проблемы, причин, целей, задач, методов и направлений выполнения курсовой работы. Поэтому введение должно содержать:

· обоснование актуальности выбранной проблемы исследования;

· определение целей и задач темы работы. Конечная цель – повышение эффективности, совершенствование того или иного аспекта системы государственного и муниципального управления (в соответствии с выбранной темой). Для достижения цели ставятся задачи исследования, конкретизирующие способ достижения цели и, по сути, являющиеся отражением плана работы: 
· необходимо проанализировать теоретическую базу по проблеме исследования, чтобы разобраться в теории вопроса, причем по нескольким направлениям; исследовать проблему с практической точки зрения; необходимо на основе выявленных проблем разработать направления совершенствования;
· систематизация теоретической базы (эта информация обычно носит стандартный харак​тер и сводится к упоминанию научных трудов отечественных и зарубежных авторов, которые исследовали области и направления государственного и муниципального управления по выбранной теме курсовой работы;

· характеристика объекта исследования (указывается название объекта), предмет исследования, экономические отношения, обозначенные в теме исследования;
· применяемые методы исследования, возникающие в процессе написания курсовой работы: экономико-статистический (социально-экономическая характеристика, составление аналитических таблиц, расчет экономических показателей за, как минимум, трехлетний период, с обязательным указанием динамики изменения показателей); графический (представляются структуры производственная, организационная, управленческая схемы различных процессов и др.), расчетно-конструктивный (если в проектной части работы представлено подробное экономическое обоснование предложений), абстрактно-логический (предполагает, что изложенные в третьей части мероприятия носят абстрактный характер, нет их опыта внедрения, нет подробного расчета экономического эффекта, но они вытекают из общей логики рассуждения и умозаключений автора); методы стратегического анализа  (SWOT-анализ, PEST-анализ) и др.;
· практическая направленность (значимость) работы. Практическая значимость исследования состоит в возможности применения результатов для решения конкретных задач. Здесь магистранту необходимо показать, чем полученные им научные результаты могут быть полезны для решения реальных задач в определенной сфере деятельности. Научная новизна курсовой работы формулируется в зависимости от характера и сущности выбранной темы. Научная новизна определяется как внесение автором нового в теорию и методику исследуемого предмета, а также результатом, который был получен впервые, подтвержден или обновлен либо развивает и уточняет сложившиеся ранее научные представления об исследуемом предмете и практические достижения;

- описание структуры исследования (например,… Содержание курсовой работы включает введение, 3 раздела, заключение, список использованных источников, приложения).

Объем введения 2-3 страницы текста.

Основная часть состоит из  3-х разделов.

В первом разделе обычно освещаются теоретические основы избранной темы курсовой работы с позиций современных достижений экономической и управленческой науки, ее правового регулирования. Первый раздел служит основой для исследования фактических данных в последующих разделах, которые должны явиться логическим продолжением первого теоретического раздела. Теоретическая часть является результатом работы студента над литературными источниками, отражающими отечественный и зарубежный опыт государственного и муниципального управления, знать сущность, принципы, функции и методы, этапы и модели государственного и муниципального управления; цели, приоритеты и инструменты государственной экономической  политики. Студент должен показать умение выбирать нужную информацию и в последующем использовать ее в решении прикладных задач создания новых и совершенствования существующих систем управления.
Во втором разделе студент изучает объект исследования по теме курсовой работы. Этот раздел носит аналитический характер. Он посвящается:

во-первых - характеристике экономического пространства объекта исследования: месторасположение, социально-культурная инфраструктура, степень развития промышленности, сельского хозяйства, торговли и других отраслей, воздействие государства (если объект исследования курсовой работы коммерческая организация, то  исследуются элементы непосредственного окружения - поставщики, покупатели, конкуренты и др.); 

во-вторых - характеристике самого объекта работы (если объект орган государственной или муниципальной власти, учреждение или  коммерческая организация). Информация представляется в следующем порядке: 

· полное наименование  организации, цели и предмет деятельности, специализация, организационная структура и структура управления; 

· экономические (социально-экономические) показатели функционирования за 3-х летний период с учетом специфики и отраслевой принадлежности.
в третьих - следует провести анализ фактического состояния изучаемого объекта с применением современных методов обработки информации, определением сильных и слабых сторон, выявлением позитивных и негативных факторов внешней и внутренней среды, сделать выводы о позитивных и негативных сторонах деятельности, о возможности и необходимости реализации мер по повышению эффективности управления.
Третий  раздел посвящается разработке конкретных мероприятий направленных на совершенствование системы государственного, муниципального управления, а также повышению эффективности деятельности организаций, учреждений. 

Заключение пишется на основе положений и выводов, содержащихся в разделах работы. В нем отражается степень решения поставленных задач, полученные результаты, указывается также, где и каким образом применение рекомендаций может принести практическую пользу в улучшении системы государственного и муниципального управления, управления организацией. Объем заключения 2-3 страницы текста.

Общий объем курсовой работы 35-40 страниц.

Оформление курсовой работы

Работа выполняется на одной стороне стандартного листа форматом А4 (210*297) в компьютерном варианте с полями: левое – 30 мм, правое – 15 мм, нижнее – 25 мм, верхнее – 20 мм. Шрифт Times New Roman 14, межстрочный интервал – полуторный или одинарный.

Все страницы должны быть пронумерованы. Номера проставляются начиная с третьей страницы. На титульном листе и листе «Содержание» номер не ставится. Номер страницы проставляется по центру внизу после текста. Рисунки, таблицы и список литературы нумеруются. 

Все разделы должны иметь заголовки и номера. Между заголовком и началом текста остается чистой одна строка. Номера разделов обозначаются цифрами. Каждый раздел следует начинать с новой страницы (листа).

Все иллюстративные материалы, таблицы и рисунки должны иметь название и номер. Слова «Таблица» и «Рисунок» пишутся полностью, например: Рисунок 2.1. (первый рисунок второго раздела). Цифровой материал в курсовой работе, как правило, оформляют в виде таблиц. Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей, а также сопоставимости информации, полученной из разных источников. Оформление составных частей таблицы имеет свои особенности, на которые следует обратить внимание при выполнении курсовой работы. Каждая таблица должна иметь номер и полное название. Номер таблицы может определяться ее принадлежностью к соответствующему разделу. Например, третью таблицу во втором разделе нумеруют следующим образом: «Таблица 2.3». Допускается и сквозная нумерация таблиц. Название таблицы (внешнее оглавление) должно отражать ее содержание, место и время. Название таблицы должно быть точным и кратким. Внешнее оглавление следует помещать по центру над таблицей, по научным работам также допускается размещение на одной строке названия таблицы – «Таблица 1 - Показатели инновационной деятельности российских предприятий за 2015-2017 гг.». Графики, диаграммы, схемы в тексте именуются рисунками. Название рисунка пишется под рисунком, рядом с ее номером. Таблицы и рисунки должны помещаться, как правило,  после ссылки на них или размещаться с новой страницы. Переносить таблицы с одной страницы на другую нежелательно.

Использованные в работе цифровые данные, выводы, мысли других авторов и цитаты обязательно должны сопровождаться ссылкой на источник, например [5, 245] (на 245 странице источника литературы под номером 5 в списке литературы).

Формулы выносятся в отдельную строку. Формулы, на которые делаются ссылки в тексте, нумеруются цифрами в круглых скобках, размещаемыми справа от формулы.

Курсовая работа должна быть сшита в папку, иметь обложку и титульный лист.
          Представленная на рецензию курсовая работа должна быть подписана магистрантом – автором с указанием даты выполнения работы.

Завершенная работа решением руководителя допускается к защите, о чем он делает соответствующую надпись: «К защите допущена» или «Допускается к защите» на рецензии и титульном листе курсовой работы.

Защита курсовой работы  проводится в комиссии, в составе которой - руководитель по данной теме и один - два преподавателя кафедры, назначенные заведующим кафедрой. Допускается открытая защита в присутствии всей учебной группы, где обучается автор курсовой работы. В данном случае комиссия не формируется.

Время, отводимое студенту на доклад по защите курсовой работы, не должно превышать 10 мин.

Вопросы, задаваемые студенту членами комиссии, должны входить в рамки тематики курсовой работы и тех конкретных задач, которые решались студентом в процессе исследования.

При защите курсовой работы студент в своем докладе должен раскрыть коротко вопросы:

а) актуальность темы, цель и задачи работы, особенности нормативного регулирования исследуемых вопросов;

б) состояние и особенности исследуемой проблемы;

в) полученные результаты, выводы и предложения, степень их новизны.

Оценка курсовой работы осуществляется по четырехбалльной системе – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии с критериями оценок, утвержденными кафедрой. Оценочные показатели защиты курсовой работы отражены в таблице 1, 2.

Таблица 1 - Рейтинговая оценка знаний студента по итогам защиты курсовой работы в баллах

	Оценка по защите курсовой работы по дисциплине
	Рейтинговая оценка рубежного контроля (баллы)

	«неудовлетворительно»
	9 и менее

	«удовлетворительно»
	10, 11, 12, 13

	«хорошо»
	14, 15, 16, 17

	«отлично»
	18, 19, 20


Курсовая работа оценивается на «отлично» (18-20 баллов), если курсовая работа носит аналитический характер, базируется на практическом материале, когда в ней использована литература (монографии, статистические данные, законодательные акты и др.), включая издания последних лет, проанализирована управленческая деятельность на уровне  государства, либо муниципалитета, или организации, сделаны самостоятельные выводы и предложения, даны конкретные рекомендации по улучшению государственного и муниципального управления, повышению эффективности управления организацией, при защите использует презентацию, дает исчерпывающие ответы на вопросы по теме исследования.

Оценка «хорошо» (14-17 баллов) ставится, если курсовая работа носит аналитический характер, содержит выводы и предложения по повышению эффективности управления, но уровень обоснованности рекомендаций недостаточен; при защите студент показывает владение теоретическим и практическим материалом, использует презентацию, но допускает неточности при формулировке аргументированных ответов на заданные вопросы.

Оценка «удовлетворительно» (10-13 баллов) ставится, если курсовая работа носит аналитический характер, базируется на практическом материале, но основные положения работы недостаточно раскрыты; при защите студент допускает неточности при формулировке ответов на вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» (9 и менее баллов) ставится, если курсовая работа носит аналитический характер, базируется на практическом материале, но положения работы автором раскрыты поверхностно; при защите студент не дает ответа на заданные вопросы по теме исследования.

В таблице 2 представлен пример оценки защиты курсовой работы.

 Таблица 2 - Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы на защите курсовой работы

	№
	Фамилия, имя, отчество студента
	№ студенческого билета или зачетной книжки
	Количество баллов за
	Уровень сформированности профессио

нальных компетенций 


	Общее количество баллов
	Оценка

	
	
	
	содержание КР 

(макс. 

10 балл)
	оформле

ние КР

(макс. 

4 балл)
	презентацию

(макс. 

2 балла)
	ответы на вопросы

(макс.

 4 балла)
	
	
	

	1. 1
	Иванова  И.И.
	ГМУ20
	10
	4
	2
	4
	высокий
	20
	отлично

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оценка курсовой работы выставляется в ведомость за подписью научного руководителя. Ведомость после защиты курсовой работы передается в деканат факультета управления. Кроме отметки в ведомости при положительном результате защиты оценка выставляется в зачетную книжку за подписью руководителя курсовой работы и проставляется на титульном листе работы.

Студент, не представивший в установленный срок курсовую работу или не защитивший ее, считается имеющим академическую задолженность. Продление срока защиты устанавливается деканом факультета управления по согласованию с кафедрой менеджмента при наличии уважительных причин.

После защиты всех работ руководителю рекомендуется проводить со студентами заключительную беседу, где необходимо отметить лучшие работы, проанализировать выявленные типовые ошибки и др.

Курсовые работы, имеющие теоретический и практический интерес, следует представлять на конкурсы студенческих работ, а результаты конкурсов доводить до сведения всех студентов данного курса (факультета), отмечать приказом по институту, а также передавать организациям и предприятиям для использования.

После выполнения курсовой работы и ее успешной защиты студент допускается к экзамену по соответствующей дисциплине.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
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Направленность (профиль) подготовки – Региональное управление
1. Паспорт 

фонда оценочных средств

1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс


	Формулировка компетенции

	ОК -1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

	ОПК - 1
	способность к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности

	ПК- 6
	способностью понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций
1.2.1. Компетенция ОК-1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Методология научного исследования

Социально-экономические и правовые основы кооперативного предпринимательства
Государственная итоговая аттестация

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
1.2.2. Компетенция ОПК – 1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Муниципальное управление и местное самоуправление
Оценка эффективности государственного и муниципального управления
Экономика общественного сектора
Производственная практика, научно-исследовательская работа
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
1.2.3. Компетенция ПК – 6 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):
Стратегическое управление регионом
Экономика транснациональной корпорации
Экономическая безопасность государства в условиях транснационализации
Социально-экономические и правовые основы кооперативного предпринимательства
Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)
Преддипломная практика
Государственная итоговая аттестация

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 

оценочного средства

	
	
	
	

	1
	ОК- 1
	Раздел 1. Теория государственного управления 

Тема 1. Государство и государственное управление
	Опрос, тесты
Деловая (ролевая) игра, практические и аналитические задания

	2
	ОПК- 1
	Тема 2. Государственное управление как система институтов
	Опрос, тесты, практические и аналитические задания

	3
	ОПК-1
	Раздел 2. Механизм современного государственного управления

Тема 3. Организация государственного управления
	Опрос, тесты, практические и аналитические задания, кейс-задача

	4
	ОПК-1
	Тема 4. Цели и принципы государственного управления экономикой
	Опрос, тесты, практические и аналитические задания

	5
	ПК-6
	Тема 5. Государственное управление в условиях глобализации
	Опрос, тесты, практические и аналитические задания, кейс-задача


Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ОК- 1

	- сущность, принципы, функции и методы государственного управления; - систему государственного управления, принципы и институциональные основы ее построения, организацию системы государственной службы в РФ
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- методологию исследования, используемую в государственном и муниципальном управлении
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ОПК - 1

	Знать: 

-  организацию системы государственной службы с позиций институтов;
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- механизм современного государственного управления, его цели, задачи и инструменты
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- направления государственного регулирования экономики, в том числе в условиях глобализации
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК - 6
	- современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации


	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Практические показатели

	ОК-1

	Уметь: 

- применять методы нестандартного мышления и нести ответственность за принятые решения.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	ОПК-1

	- применять методы анализа, планирования и организации в процессе реализации механизма современного государственного управления;
- разбираться в  системе и структуре  органов управления на всех уровнях власти,

- анализировать политическую, экономическую, правовую, социальную среду, в которой действуют органы управления и реализуется государственная политика,

- анализировать и применять на практике достижения зарубежных стран в области реформирования административных структур.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК - 6
	- ориентироваться в вопросах международной конкуренции;
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет 

	ОК-1

	Владеть: 

- способностью к нестандартному мышлению и ее применении при приятии решений
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- навыками аргументированного изложения собственной точки зрения по вопросам управления в сфере государственного и  муниципального управления
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-6
	Владеть: 

- навыками формирования и реализации экономической политики на современном этапе развития экономических отношений
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- навыками применения современных методов государственного управления в условиях глобализации.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	6-15


Шкала оценивания:

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	10-15
	достаточный

	незачтено
	9 и менее
	недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:
1. Государственное управление как наука, предмет и метод теории современного государственного управления.

2. Государственное управление как профессиональная деятельность, характеристики государственного управления.

3. Эволюция развития теории государственного управления.

4. Понятие государства, возникновение государства, функции государства, типология государств.

5. Виды государственного управления, субъект и объект государственного управления.

6. Принципы государственного управления.

7. Функции и методы государственного управления, эффективность государственного управления.

8. Современная концепция государственного управления, основные характеристики государственного управления в ХХI веке.

9. Государственное управление в условиях информационной революции, электронное правительство.

10. Структурные уровни государственного управления, органы законодательной власти.

11. Системы исполнительной власти, Президент РФ, его функции, органы исполнительной власти.

12. Органы судебной власти, Прокуратура РФ и ее функции.

13. Органы власти субъектов Российской Федерации. 

14. Взаимодействие органов государственной власти и власти субъектов РФ.

15. Местное самоуправление, представительные органы местного самоуправления.

16. Организация государственного управления: понятие и формы.

17. Правовое регулирование как элемент государственного управления: субъекты, объекты, границы и принципы.

18. Административное регулирование, его направления.

19. Административная реформа в Российской Федерации, ее предпосылки и направления.

20. Государственная служба и ее роль в государственном управлении, виды и принципы функционирования государственной службы.

21. Должностной регламент.

22. Система государственной службы в Российской Федерации, ее принципы.

23. Этапы реформирования государственной службы Российской Федерации в современных условиях.

24. Организация государственной службы в Германии.

25. Организация государственной службы в США.

26. Система государственной службы во Франции.

27. Организация государственной службы в Великобритании.

28. Конфликт интересов в системе государственной службы, его причины и последствия.

29. Регулирование конфликта интересов на государственной службе, Кодекс этики и служебного поведения государственных служащих в Российской Федерации.

30. Государственное регулирование экономики, экономические функции государства.

31. Принципы разработки государственных программ.

32. Формы и методы государственного регулирования экономики.

33. Бюджетное регулирование экономики, межбюджетные отношения и бюджетный федерализм.

34. Налоговая система и налоговое регулирование экономики.

35. Денежно-кредитное регулирование экономики, цели и инструменты монетарной политики государства.

36. Государственное управление социальной сферой, социальная политика, ее модели и инструменты.

37. Модернизация управления государственным сектором и экономикой в Российской Федерации.

38. Государственное управление инновационной деятельностью.

39. Методы государственного воздействия на инвестиционный процесс.

40. Трансформация роли государства в условиях глобализации.

41. Международные институты и государственное управление.

42. Транснациональные корпорации, их влияние на государственное управление экономикой.

43. Международная экономическая интеграция и государственное управление экономикой.

44. Формирование и реализация внешнеэкономической политики государства.

Типовые контрольные задания:

Задание 1. 
Раскройте содержание следующих вопросов:

1. Назначение государственного и муниципального управления, субъект, объект и предмет 2. Становление и развитие науки государственное и муниципальное управление, связь с другими дисциплинами 
3.  Принципы государственного и муниципального управления, методы теории 
4.  Направления внедрения электронного правительства 
5. Этапы внедрения системы электронного сообщения государства и общества (
6.  Сайты, используемые в Российской Федерации и в Чувашской Республике для системы электронного правительства
7. Типы информационных систем, используемых в государственном управлении 
8. Назначение информационных систем управления проектами в органах государственной власти и МС
Задание 2. 

Раскройте содержание следующих вопросов:

1. Государственная политика и ее содержание, классификация направлений 

2. Субъекты и объекты государственной политики 

3. Этапы реализации государственной политики

4. Показатели, используемые при оценке эффективности ГУ 

5. Формы, методы и виды средств государственного управления 

6. Методы прогнозирования в государственном управлении 

7. Суть программно-целевого метода, предпосылки его применения, плюсы и минусы 

8. Процесс создания государственных программ 

9. Виды государственных программ 

10. Оценка программы и виды оценочной деятельности, типы оценок 

11. Критерии экономической и социальной эффективности государственных программ
Задание 3.

Раскройте содержание следующих вопросов:

1. Суть концепции управления по результатам 

2. Инструменты управления по результатам в Российской Федерации 

3. Основные принципы планирования деятельности в органах исполнительной власти. 

4. Типы планов и их особенности. 

5. Система плановых документов и их взаимосвязь в современной российской практике. 

6. Проблема интеграции планов с бюджетным процессом
Задание 4.

Раскройте содержание следующих вопросов:

1.Административные реформы в странах Запада, Японии, Восточной Европе. 

2.Административная реформа в РФ: причины, проблемы, цели, некоторые итоги. 

3.Направления административной реформы в РФ: проблема взаимосвязи. 

4.  Административные регламенты и их роль в системе ГМУ. 

5. Модернизация государственной службы как требование времени. 

6. Проблемы местного самоуправления в РФ. Функции местного самоуправления. Вопросы местного значения
7. Клиент-ориентированный подход в системе ГМУ.

8. Проблема повышения качества и эффективности государственного управления

9. Технологии корпоративного управления и их использование в системе ГМУ. 

10. Антикоррупционная политика: модели коррупции, технологии противодействия коррупции. 

11. Контракты в системе органов власти, формы взаимодействия с частным сектором
Образцы тестовых заданий для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы: 

Раздел 1. Теория государственного управления

1. Свойствами государственного управления являются:

а) опора на государственную власть;

б) распространенность на все общество;

в) зависимость от состояния общества;

г) подчиненность общенародному интересу.

2. Основой договорной теории происхождения государства является:

а) теория разделения общества на классы;

б) теория естественного права;

в) теория построения взаимоотношений государства и личности по аналогии взаимоотношений в семье;

г) теория насилия.

3. Признаками любого государства являются:

а) наличие поста президента;

б) многопартийная система;

в) государственная граница;

г) принудительное взимание налогов.

4. К формам правления относятся:

а) республика;

б) диктатура;

в) авторитаризм;

г) монархия.

5. Органы исполнительной власти в РФ состоят из:

а) министерств;

б) служб;

в) учреждений;

г) агентств.

6. Председатель Правительства РФ…

а) назначается Президентом РФ с согласия Совета Федерации;

б) утверждается Государственной Думой по представлению Президента РФ;

в) утверждается Президентом РФ по представлению Совета Безопасности;

г) назначается Президентом РФ с согласия Государственной Думы.

7. Предоставлением государственных услуг среди органов  управления занимаются…

а) службы;

б) агентства;

в) министерства;

г) учреждения.

8. К функциям федерального министерства в РФ относятся…

а) контроль и надзор в установленной сфере деятельности;

б) управление федеральным имуществом;

в) нормативно-правовое регулирование отдельных сфер деятельности;

г) оказание государственных услуг.

9. К полномочиям Правительства РФ относятся…

а) разработка проекта федерального бюджета;

б) управление федеральной собственностью;

в) утверждение федеральных законов;

г) осуществление мер в области внутренней и внешней безопасности страны.

Раздел 2. Механизм современного государственного управления

1. К государственным служащим относятся:

а) служащие государственных вузов;

б) работники государственных медицинских учреждений;

в) работники государственных музеев, библиотек;

г) все ответы не верны.

2. Определите элементы структуры денежного содержания государственных служащих

а) оклад за классный чин;

б) доплаты за выслугу лет;

в) доплата по коэффициенту ЕТС;

г) оплата проезда в городском транспорте.

3. К категориям государственной службы относятся

а) руководитель;

б) референт;

в) специалист;

г) помощник.

4. Государственная служба – это:

а) социальный институт, являющийся структурой государственной власти;

б) орган государственной власти;

в) вид профессиональной деятельности;

г) все ответы верны.

5. Государственный служащий не вправе:

а) быть депутатом законодательных органов власти;

б) заниматься предпринимательской деятельностью;

в) участвовать в забастовках;

г) выступать в средствах массовой информации.

6. Среди предпосылок возникновения «личностного» конфликта интересов можно выделить:

а) невысокий моральный уровень конкретного госслужащего;

б) наличие в служебной деятельности областей, подразумевающих принятие решений на основе субъективных оценок;

в) несовершенство системы отчетности, контроля и аудита деятельности;

г) отсутствие норм и правил разрешения возникшего личностного конфликта интересов.

7. Предпосылками возникновения корпоративного конфликта интересов являются:

а) различие целей ведомства и государства в целом в силу неправильного понимания ведомственных задач или их неточной/нечеткой формулировки;

б) превалирование долгосрочных планов организации над краткосрочными;

в) несовершенство законодательства;

г) слишком жесткая система контроля и аудита деятельности.

8. Личностный конфликт интересов на государственной службе может проявляться:

а) в использовании служебного положения для лоббирования чьих-либо интересов;

б) работе по совместительству;

в) деятельности после увольнения со службы (ухода на пенсию);

г) все ответы верны.

9. К основным средствам устранения конфликта интересов относятся:

а) отстранение от отдельных работ;

б) регулярная аттестация для государственных служащих;

в) отставка должностного лица;

г) отказ от личных интересов.

10. В состав комиссии по урегулированию конфликта интересов на государственной службе в РФ входят:

а) представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие;

б) представитель органов прокуратуры;

в) представители научных организаций и образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, приглашаемый в качестве независимых экспертов;

г) все ответы верны.

11. К «провалам» рынка относят такие процессы как:

а) производство «общественных» товаров;

б) побочные эффекты от перелива ресурсов;

в) неравномерность в распределении личных доходов;

г) все ответы верны.

12. К функциям государства в рыночной экономике не относится:

а) законотворческая деятельность;

б) поддержание конкурентной среды;

в) установление цен на продукцию частного сектора;

г) антициклическое регулирование экономики.

13. Экономической функцией государства является

а) обеспечение выполнения законов и контрактов;

б) производство общественных товаров;

в) корректировка случаев несостоятельности рынка;

г) всё перечисленное.

14. К мерам фискальной политики не относится:

а) повышение налога на добавленную стоимость;

б) антимонопольное регулирование;

в) изменение ставки налога на прибыль коммерческих банков;

г) введение системы льготного налогообложения фермеров;

д) повышение процентных ставок по государственным облигациям. 

15. Если увеличиваются государственные закупки товаров и услуг, то кривая совокупного спроса:

а) сдвигается влево вниз;

б) сдвигается вправо вверх;

в) сдвигается влево вверх;

г) сдвигается вправо вниз;

г) меняет свой наклон.

16. Если  экономика переживает спад, то эффективной фискальной политикой считается  такая, при которой происходит:

а) сокращение расходов на оборону и социальные программы;

б) повышение налогов и уменьшение расходов для сбалансирования бюджета;

в) снижение налогов, увеличение государственных расходов и повышение дефицита государственного бюджета;

г) сокращение дефицита государственного бюджета.

17. К инструментам денежно-кредитной политики относится:

а) регулирование ставки рефинансирования (учетной ставки процента);

б) изменение  налоговых ставок;

в) изменение государственных расходов;

г) изменение величины денежной массы.

18. Снижение Центральным банком нормы обязательных резервов увеличит предложение денег за счет:
а) уменьшения резервов коммерческих банков;
б) увеличения банковского мультипликатора;
в) уменьшения учетной ставки процента;
г) увеличения рыночной ставки процента.

Литература для подготовки к экзамену:
а) нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации) [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
2. Гражданский кодекс российской Федерации [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : [Электронный ресурс].  -  Режим доступа : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 31.07.1998 № 145-ФЗ (принят ГД ФС РФ 17.07.1998, с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
4. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации: федеральный закон от 08.03.2015 № 21-ФЗ (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
5. Градостроительный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 29.12.2004 № 190-Фз (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая): федеральный закон от 31.07.1998 № 146-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
7. Налоговый кодекс Российской федерации (часть вторая): федеральный закон от 05.08.2000 № 117-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
8. Земельный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 25.10.2001 № 136-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
9. Трудовой кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 30.12.2001 № 197-Фз (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
10.  О Правительстве Российской Федерации: федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
11.  О Конституционном Суде Российской Федерации: федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
12.  О выборах Президента Российской Федерации: федеральный закон от 10.01.2003 № 19-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: ИПС «Консультант» - URL: http://www.consultant.ru
13. Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации: федеральный закон от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
14. О стратегическом планировании в Российской Федерации: федеральный закон от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
15. Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления: Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
16. О защите конкуренции: федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
17. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
18. Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг: федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ (с изм.) (Электронный ресурс( - Режим доступа: URL: http://base.consultant.ru/
б) основная литература
1. Гайнанов Д. А. Теория и механизмы современного государственного управления [Электронный ресурс]: учебное пособие / Д. А. Гайнанов, А. Г. Атаева, И. Д. Закиров. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 288 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=958385.- ЭБС "ZNANIUM.com"
2. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебник / под ред. Н. И. Захарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=426926. - ЭБС "ZNANIUM.com".
в) дополнительная литература
1.Попов Л. Л. Государственное управление в России и зарубежных странах: административно-правовые аспекты [Электронный ресурс] : монография / Л. Л. Попов, Е. В. Мигачева, С. В. Тихомиров ; под ред. Л. Л. Попова. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. - 320 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=317711. - ЭБС "ZNANIUM.com".

    2.Чиркин В. Е. Система государственного и муниципального управления  [Электронный ресурс]: учебник / В. Е. Чиркин. - 5-e изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 432 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=397274. - ЭБС "ZNANIUM.com".

  3.  Шамарова Г. М. Основы государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]: учебник / Г. М. Шамарова.— М. : Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 2013.— 320 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17032. — ЭБС «IPRbooks».
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2.2. Зачетная карточка для проведения промежуточной аттестации
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки: 38.04.04  Государственное и муниципальное управление   
Профиль: Региональное управление
Дисциплина: Теория и механизмы современного государственного управления
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № ___
1. Понятие государства, возникновение государства, функции государства, типология государств.

2. Принципы разработки государственных программ.

Ситуация для анализа (источник: Источник: http://www.creativeconomy.ru/)


Возможно ли применение менеджмента, основанного на знании, в секторе государственного управления?  Да, ведь речь идет о государственном управлении в условиях рыночной экономики. Тем самым, время и инновационная экономика диктуют условия для современного государственного управления: а) акцент делать на знании; б) регулятивные режимы и политики должны позволять реализацию условий для  развития предпринимательства и инноваций (например, R & D расходы, разрешения, лицензии) и в) способствовать и поощрять переток технологий и экстерналии между фирмами, а также давать возможность развитию инновационных систем, которые создают инновационную среду (например, кластеры, агломераций в городских районах). Профессор Д.Эшльстром утверждает, что главной целью деятельности современных компании является разработка инновационных проектов для производства товаров и услуг, которые генерируют экономический рост, обеспечивая при этом выгоды для общества. Из чего следует то, что в наше время для регулирования рынка, где  у предпринимательского сектора изменена политика ведения бизнеса, консервативный метод управления государства не совсем эффективен. Менеджмент знаний в государственном управлении является наиболее оптимальным подходом в регулировании и сотрудничестве с частным сектором в условиях инновационной, информационно-креативной экономики.



Вопросы к ситуации: как вы ответите на вопрос, поставленный автором статьи? Приведите аргументы.

Преподаватель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
Промежуточная аттестация

2.2.Тестовые задания 
для проведения экзамена  по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки: 38.04.04  Государственное и муниципальное управление   
Профиль: Региональное управление
Дисциплина: Теория и механизмы современного государственного управления
Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:

1. Назовите четыре основные признака государства.

_____________________________________________________________

2. Способ организации публичной  власти на территории государства, систему взаимосвязей органов власти в центре и различных регионах, распределение полномочий между центральными, региональными и местными органами гос. власти  определяет:

а) форму правления

б) форму политико-территориального устройства

в) политический режим

3.  Организация высших органов государства, порядок образования и взаимоотношений, степень участия граждан в их формировании определяют:

а) форму государственно-территориального устройства

б) форму правления

в) политический режим

4. Способы, методы, средства осуществления государственной власти, ее реального распределения и взаимодействия с населением, различными институтами гражданского общества определяют:

а) форму правления

б) форму политико-территориального устройства

в) политический режим

5. Какая форма государственного устройства позволяет иметь свои органы власти в центре и в регионах?

а) унитарное

б) федерация

в) конфедерация

6. Политический режим – это:

а) территориально-политическое деление государства

б) совокупность политических партий и организаций, действующих в государстве

в) совокупность методов, способов и средств осуществления государственной власти

7. Формы правления бывают:

а) президентская республика

б) авторитарная республика

в) парламентская республика

г) парламентская монархия

д) ассиметричная федерация

8. Укажите основные признаки парламентской республики:

а) правительство подотчетно президенту

б) правительство формируется парламентом

в) правительство является высшим законодательным органом

г) президент избирается парламентом

д) президент является главой правительства

9. Государства по территориальному устройству делятся на:

а) монархии

б) авторитарные

в) федерации

г) унитарные

д) либерально-демократические

10. Признаками монархической формы является:

а)  формирование правительства главой государства

б) возможность объявления главе государства импичмента

в) принадлежность законодательной власти парламенту

г) непредусмотренность юридической ответственности для главы государства

д) занятие поста главы государства путем наследования

11. В президентской республике исполнительную власть возглавляет:

а) премьер-министр

б) президент

в) глава правительства

г) канцлер

12. В парламентских республиках президента избирает

а) население

б) парламент

в) специальное собрание

г) там вообще нет президента

Тестовые задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:
1. Основное предназначение метода в науке 

А) формируется умение 

Б) вырабатывается мышление 

В) определяется парадигма 

Г) добывается новое знание 

2. Не относятся к принципам теории государства и права 

А)  биполярность 

Б) толерантность 

В) объективность 

Г) многофункциональность 

Д)  историзм 

4. Последовательность исследования явления или процесса в соответствии с принципом историзма

А)  современное состояние 

Б) развитие

В) Возникновение

5. Если Центральный банк снизит учетную ставку процента:
а) уменьшатся спрос на деньги и рыночная ставка процента;
б) увеличатся спрос на деньги и рыночная ставка процента;
в) увеличится предложение денег, а рыночная ставка процента уменьшится;
г) увеличатся предложение денег и ставка процента;
д) увеличатся и спрос на деньги, и предложение денег, и рыночная ставка процента.

6. Продажа государственных ценных бумаг на открытом рынке Центральным банком коммерческим банкам:
а) увеличивает обязательные резервы коммерческих банков;
б) сокращает обязательные резервы коммерческих банков;
в) повышает учетную ставку процента;
г) уменьшает резервы коммерческих банков, которые они могут выдать в кредит;
д) верны ответы б) и г).

7. Необходимость проведения операций на открытом рынке возникает:
а) если страна увеличивает объем продаж на мировых рынках;
б) если коммерческие банки покупают и продают иностранную валюту;
в) если население покупает и продает акции и облигации на фондовой бирже;
г) если Центральный банк покупает и продает государственные ценные бумаги;
д) все ответы верны.

8. Социальная политика включает:

а) экономическую помощь  населению;

б) социальные гарантии населению со стороны государства;

в) защиту прав человека на свободный труд;

г) создание системы жизнеобеспечения населения;

д) все вышеперечисленные ответы верны.

9. Социальная защита малоимущих слоев населения связана:

а) с осуществлением  операций Центрального банка на денежном рынке;

б) проведением антимонопольной политики;

в) защитой вкладов населения в коммерческих банках;

г) предоставлением бесплатных медицинских услуг населению.

10.  Необходимость реализации основных принципов социальной политики в России в начале XXI века заключается:

а)  в росте дифференциации доходов населения;

б) ослаблении дифференциации доходов населения, смягчении социальных противоречий, повышении уровня жизни подавляющей части населения;

в) повышении качества жизни;

г) росте реальных доходов так называемого среднего класса.

11.  Глобализация  экономики способствует:

а) развитию фондовых и валютных бирж;

б) стимулированию протекционистской политики государства;

в) замене импортных тарифов квотами;

г) повышению платы за обучение в национальных университетах для иностранных студентов.

12.  Снижение импортных тарифов и экспортных пошлин:

а) способствует развитию  международной торговли;

б) препятствует развитию  международной торговли, так как делает внешнюю торговлю менее выгодной для государства;

в) может, как препятствовать, так и способствовать развитию международной торговли;

г) не имеет последствий, так как на международную торговлю влияет только распределение сравнительных преимуществ между странами.

13. Удешевление рубля по отношению к иностранным валютам ведет к:

а) увеличению российского экспорта;

б) росту импорта товаров  в Россию из зарубежных стран;

в) снижению ставки рефинансирования в данной стране;

г) падению спроса на американские доллары со стороны российских граждан.

14. Определяющей  целью Всемирной торговой организации (ВТО) является:

а) координация деятельности профсоюзов на международном уровне;

б) сокращение бедности в мировом масштабе;

в) предотвращение глобальных  военных действий любого характера;

г) снижение импортных тарифов и либерализация мировой торговли.

15. Назовите критерии, используемые для определения конкурентоспособности страны Всемирным экономическим форумом:

а) темпы экономического роста;

б) уровень оплаты труда;

в) уровень образования населения;

г) масштабы государственного сектора.

16. Назовите уровень экономической интеграции, характеризующийся координацией макроэкономической политики государств-членов интеграционного объединения:

а) зона свободной торговли;

б) таможенный союз;

в) федерация;

г) экономический союз.

2.3. Критерии оценки  для проведения зачета / по дисциплине

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств, при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы;

оценка «не зачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 

Тестовый контроль знаний на зачете (заочная форма обучения) оценивается:


«зачтено» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);


«незачтено» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).
2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче зачета: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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1. Материалы для текущего контроля
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Кейс-задача

по дисциплине Теория и  механизмы современного государственного управления
            (наименование дисциплины)

ОК-1
Кейс 1 Сущность эффективности административно-государственного управления
Исследования эффективности в области теории менеджмента оказали серьезное влияние и на подходы к эффективности в сфере административно-государственного управления. Как пишут специалисты, здесь сложилось, по меньшей мере, два основных подхода или две парадигмы. Первый из них исходит из того, что государственно-административное управление не столь кардинально отличается от менеджмента, чтобы заниматься разработкой особой теории эффективности в данной области. В этом случае считается возможным адаптация разработанных в теории менеджмента концепций эффективности к сфере государственно-административного управления. Как отмечал известный специалист в области теории административного менеджмента Г. Саймон, «в административном управлении и в управлении частной компанией требуются многие одинаковые навыки. Специалист по статистике мог бы перейти из крупной страховой компании в статистическое управление Министерства труда в Вашингтоне и обнаружить, что его функции практически не изменились». Исходя из этого подхода, он далее определят эффективность следующим образом: «В тех ситуациях, где мы готовы разделять средства и цели, мы можем определить эффективность как максимизацию достижения наших целей путем использования ограниченных нейтральных средств. Именно это значение термина имеет больше всего отношения к традиционной теории управления». Вместе с тем он отмечает сложность четкого определения в случае государственного управления понятия цели, которое в большой степе - ни зависит от тех ценностей, которые мы разделяем, а ценности эти могут быть существенно различными. В рамках второго подхода, как отмечает в своей диссертационной работе Д.Ю. Знаменский, эффективность государственного управления рассматривается в контексте теории политического управления. При этом государственное управление анализируется не как управление в одной из разновидностей систем со специфическими целями, а как один из важных аспектов системы государства, включающий наряду с ним властный и нормативно-правовой аспекты. В соответствии с этим подходом, синтезирующим в себе системный, синергетический, деятельностный и бихевиористский подходы, государство и государственная власть должны рассматриваться в качестве особого рода систем».  Ответить на вопрос: С какой точкой зрения Вы согласны? Аргументируйте ответ.
ОПК-1
Кейс 2 Оценка места России в рейтинге государств-участников мировой экономической системы
России удалось подняться сразу на 11 позиций в рейтинге глобальной конкурентоспособности 2014-2015 гг., представленном Всемирным экономическим форумом (ВЭФ). В его основу легли результаты опроса 14 тысяч руководителей компаний в 144 странах.

Источник: http://www.rg.ru/
Занять 53-е место, по мнению экономистов ВЭФ, нашей стране помогли "определенные улучшения" на рынке товаров и услуг, развитие информационно-коммуникационных технологий и конкурентоспособность компаний. Преимуществами России названы уровень образования, а также инновационный потенциал.

Общий балл каждая страна получает, исходя из "средней температуры" по субиндексам. Не очень хорошо в России, по мнению респондентов рейтинга, обстоят дела с институциональной средой. По показателю "защита прав собственности" из семи возможных мы получили 3,5 балла, столько же - по показателям "коррупция" и "эффективность государственных институтов". Чуть лучше ситуация с корпоративными институтами - за этику ведения бизнеса, стандарты аудита и эффективность советов директоров было выставлено по 4 балла. Еще лучше оценили состояние инфраструктуры в России - 4,8 балла, здравоохранение и начальное образование - 6 баллов, высшее образование - 5 баллов. Эффективность товарных рынков и конкуренция получили по 4,1 балла, эффективность рынка труда оценена в 4,4, развитость финансовых рынков - в 3,5.

"53-е место из 144 - это очень неплохо, очень часто тренд даже важнее абсолютной величины, поэтому движение вперед - это здорово, - считает генеральный директор Экономико-правовой школы ФБК Сергей Пятенко. - Такая позиция примерно соответствует нашему уровню экономического развития. Результат рейтинга еще не учитывает последних геополитических и экономических событий - вероятность некоторого "отката" с учетом ситуации на Украине существует. Однако многие параметры, на основе которых рейтинг строится (например, состояние инфраструктуры, образование и др.), не зависят от геополитических и макроэкономических факторов, они довольно инерционны. Кстати, как и параметры, с которыми у России все не очень хорошо, - коррупция, налоговое бремя и т.д.".

По мнению аналитика инвестиционного холдинга "Финам" Антона Сороко, заметных изменений в последний год в России не произошло, так что, скорее всего, повышение места нашей страны является техническим. "Тем не менее, если взглянуть на те критерии, по которым Россия существенно ниже итогового рейтинга, то появляется понимание, над чем нашему правительству в ближайшее время придется активно работать", - отметил эксперт. В первую очередь это отсутствие развитого финансового рынка, отсутствие прозрачности госурегулирования и огромная доля рынка монополий, что затрудняет выход новых игроков в некоторые перспективные отрасли. "Да и с инновационной составляющей сейчас все обстоит не лучшим образом, а исправлять эту ситуацию государство опять-таки планирует за счет собственных расходов и участия госмонополий", - сказал Сороко.

Инновации - интересный момент в рейтинге, считает генеральный директор Hays в России Алекс Штейнгардт. По его словам, у России высокий научный и инновационный потенциал, мы очень сильны в разработке уникальных продуктов, но не умеем их продавать. А в любых разработках нужен маркетинговый подход и понимание требований рынка. "Традиционно у России были низкие показатели по индексам человеческих ресурсов и рынка труда, а в этом году эксперты ВЭФ отмечают положительную динамику. Однако стоит вспомнить исследование Hays Global Skills Index, где Россия заняла последнее место по способности образовательной системы воспитывать кадры под нужды бизнеса, - сказал Штейнгардт. - Для улучшения ситуации эксперты исследования рекомендовали пересмотреть трудовое законодательство и обратить внимание на качество образования". По мнению Штейнгардта, очевидно, что современная образовательная система нуждается в реформах, чтобы быть способной производить кадры такого качества, которого требует рынок.

"Повышение в рейтинге является позитивной новостью в том плане, что это, при прочих равных, будет способствовать увеличению инвестиционной привлекательности российской экономики, - считает аналитик "Инвесткафе" Тимур Нигматуллин. - Рейтинг вполне релевантен, т.к. используемый подход позволяет сопоставлять показатели различных по структуре и размерам экономики. Тем не менее у России наблюдается неравномерный рост всех показателей. Улучшение почти не произошло в таких аспектах, как монополизация рынков, коррупция и независимость судебной системы. Без работы над ними на дальнейший рост не стоит рассчитывать".
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Вопросы:

1. Какие факторы способствовали росту рейтинга России?

2. Какие неиспользованные резервы остаются, и каким образом они могут быть трансформированы в конкурентные преимущества?

3. Какие меры следует предпринять Правительству РФ по повышения рейтинга России.


Критерии оценки:

- оценка «зачтено» выставляется студентам, если все требования кейса учтены, задания выполнены верно, в соответствии с предъявляемыми требованиями, сформулированы правильные и обоснованные выводы, студенты свободно владеют материалом, при защите верно и четко отвечают на вопросы;

- оценка «не зачтено» выставляется студентам, если задания кейса выполнены с грубыми ошибками, выводы по итогам решения кейса необоснованны, студенты не владеют материалом, при ответах на вопросы во время защиты допускают ошибки.


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Перечень вопросов для устного блиц-опроса
по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления
            (наименование дисциплины)

ОК -  1
1. Понятие государства. Основные теории происхождения государства. 

2. Научные концепции государственного управления .

3. Единство государственной власти, разделение и субсидиарность её ветвей. 

4. Формы и методы государственного управления. 
5. Методы исследования в государственном управлении

6. Виды государственного управления

7. Ситуационный и системный анализ

8. Синергетический метод

9. Функции государственного управления

10. Характеристика государственного управления в 21 веке.

ОПК -  1
1. Федеративное устройство РФ: принципы, проблемы, перспективы.
2. Президент РФ: статус, полномочия.

3. Законодательная власть в РФ: Государственная Дума РФ

4. Законодательная власть в РФ: Совет Федерации РФ

5. Исполнительная власть в РФ: Правительство РФ

6. Исполнительная власть в РФ: ФОИВ

7. Административная реформа в РФ

8. Правовые основы построения государственной власти в субъектах РФ

9. Законодательная власть в Чувашской Республике
10. Исполнительная власть в Чувашской Республике
11. Понятие государственной политики, основные подходы к ее изучению и разработки

12. Механизм реализации государственной политики и подходы к оценки ее эффективности

ПК -  6
1. Глобализация: сущность и значение 

2. Теории глобализации. 

3. Современные глобализационные тенденции. 

Краткие рекомендации к выполнению

Устный блиц-опрос проводится без предупреждения, что стимулирует обучающихся к систематической подготовке к занятиям. Вопросы для опроса готовятся заранее, формулируются узко, дабы обучающиеся имели объективную возможность полноценно их осветить за отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке опросов анализу подлежит точность формулировок, связность изложения материала, обоснованность суждений, опора на действующее законодательство. 

Критерии оценки: 

«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия и характеристики в соответствии с нормами права и теоретическим материалом.

«Хорошо» - вопрос раскрыт, однако не дается полная характеристика всех необходимых элементов.

«Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, однако есть некоторое понимание раскрываемых понятий.

«Неудовлетворительно» - ответ на вопрос не дан или в целом не верен.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления
                    (наименование дисциплины)

ОК 1
Тема дискуссии: Теория государственного управления

1. Понятие функций государства. 

2. Классификация функций государства.  

3. Содержание внутренних и внешних функций государства. 

4. Формы и методы реализации функций государства. 

5. Тенденции развития функций государства. 

6. Влияние процессов глобализации на функционирование государства.

Рекомендации по проведению дискуссии

Дискуссия - одна из наиболее эффективных технологий группового взаимодействия, обладающая особыми возможностями в  обучении, развитии и воспитании будущего специалиста.

Дискуссия  (от лат. discussio - рассмотрение, исследование) - способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы.

Дискуссия обеспечивает активное включение студентов в поиск истины; создает условия для открытого выражения своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее участников в  процессе группового взаимодействия. Дискуссия - метод интерактивного обучения и особая технология.  

Дискуссия- диалог применяется для совместного обсуждения учебных и производственных проблем, решение которых может быть достигнуто путем взаимодополнения, группового взаимодействия по принципу «индивидуальных вкладов» или на основе согласования различных точек зрения, достижения консенсуса.

Условия эффективного проведения дискуссии:

- информированность и подготовленность студентов к дискуссии, свободное владение материалом, привлечение различных источников для аргументации отстаиваемых положений; 

- правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их единообразное понимание; 

- корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих личность оппонента; 

- установление регламента выступления участников; 

- полная включенность группы в дискуссию, участие каждого студента в ней. 

Основные шаги при подготовке к дискуссии: на обсуждение студентов выносится  тема, имеющая проблемный характер, содержащая противоречивые точки зрения, дилеммы, задевающие привычные установки обучающихся. В ситуации выбора происходит принятие студентами темы как значимой для себя, возникает мотивация к ее активному обсуждению;  тема разбивается на отдельные вопросы, которые сообщаются студентам. Указывается литература, справочные материалы, необходимые для подготовки к дискуссии. Организуется самостоятельная работа студентов.

Проведение дискуссии
Этап 1-й, введение в дискуссию:

· формулирование проблемы и целей дискуссии;

· создание мотивации к обсуждению - определение значимости проблемы, указание на нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.;

· установление регламента дискуссии и ее основных этапов;

· совместная выработка правил дискуссии;

· выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов.

Приемы введения в дискуссию:

· предъявление проблемной ситуации;

· демонстрация видеосюжета;

· демонстрация материалов (статей, документов);

· ролевое проигрывание проблемной ситуации;

· анализ противоречивых высказываний - столкновение противоположных точек зрения на обсуждаемую проблему;

· постановка проблемных вопросов;

· альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек зрения или способов решения проблемы).

Этап 2-й, обсуждение проблемы: - обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа - собрать максимум мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом.

Приемы, повышающие эффективность группового обсуждения:

· уточняющие вопросы побуждают четче оформлять и аргументировать мысли («Что вы имеете в  виду, когда говорите, что...?», «Как вы докажете, что это верно?»);

· парафраз - повторение ведущим высказывания, чтобы стимулировать переосмысление и уточнение сказанного («Вы говорите, что...», «Я так вас понял?»);

· демонстрация непонимания - побуждение студентов повторить, уточнить суждение («Я не совсем понимаю, что вы имеете в  виду. Уточните, пожалуйста»);

· «сомнение» позволяет отсеивать слабые и непродуманные высказывания («Так ли это?», «Вы уверены в  том, что говорите?»);

· «альтернатива» - ведущий предлагает другую точку зрения, акцентирует внимание на противоположном подходе;

· «доведение до абсурда» - ведущий соглашается с высказанным утверждением, а затем делает из него абсурдные выводы;

· «задевающее утверждение» - ведущий высказывает суждение, заведомо зная, что оно вызовет резкую реакцию и несогласие участников, стремление опровергнуть данное суждение и изложить свою точку зрения;

· «нет-стратегия» - ведущий отрицает высказывания участников, не обосновывая свое отрицание («Этого не может быть»).

Этап 3-й, подведение итогов обсуждения:

· выработка студентами согласованного мнения и принятие группового решения;

· обозначение ведущим аспектов позиционного противостояния и точек соприкосновения в  ситуации, когда дискуссия не привела к полному согласованию позиций участников;

· настрой обучающихся на дальнейшее осмысление проблемы и поиск путей ее решения;

· совместная оценка эффективности дискуссии в  решении обсуждаемой проблемы и в  достижении педагогических целей, позитивного вклада каждого в  общую работу.

Критерии оценивания участников дискуссии:

- постановка уточняющих вопросов;

- четкое аргументирование собственной позиции;

- конструктивная критика мнения собеседника;

- компромиссное разрешение спорных моментов;

- выделение ключевых проблем обсуждения;

- поиск доказательств, фактов;

- обобщение, озвучивание мнения группы;

- помощь собеседнику в формулировании его мнения
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если выполняются все критерии оценивания участия в дискуссии;

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполняются практически все критерии оценивания участников дискуссии, однако доказательства и факты носят поверхностный характер или нарушается этика ведения дискуссии;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент несистемно участ-вует в групповом обсуждении проблемы дискуссии, задает отвлеченные от темы уточняющие вопросы, его деятельность не вносит вклад в обобщение итогов группового обсуждения;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не участвует в дискуссионном обсуждении.


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект аналитических заданий

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления
                                              (наименование дисциплины)

ОК-1
Задание 1: работа с материалами сайта http://ar.gov.ru/
По материал указанного сайта подготовьте сообщение (презентацию) на тему «Современный этап реформы государственного управления в РФ: результаты и перспективы».

Задание 2. Приведите примеры использования системного и ситуационного подходов в практике государственного управления.

Задание 3. Аргументируйте принципы оптимизации функционально-структурной составляющей управления. Предложите свои подходы к оптимизации функционально-структурного компонента системы государственного управления какого-либо конкретного ведомства, органа государственно-административного управления.

Задание 4. Составьте «дорожную карту» по снятию административных барьеров в современной России. Укажите плюсы и минусы реализованных мероприятий.

Задание 5. Что означает экономия, продуктивность, качество и эффективность применительно к государственно-административному управлению и конкретному государственному учреждению? Какие вы видите проблемы повышения результативности и эффективности деятельности государственных органов и подходы (средства) их решения? Используйте нормативную базу по оценке эффективности органов государственной (исполнительной) власти.

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если задания решены без ошибок, прослеживается методическая логика, обоснованность, выводы аргументированы; 

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если задания решены без явных методических ошибок, допустимы арифметические погрешности, соблюдается логика решения, выводы аргументированы и обоснованы;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задания решены с явными методическими ошибками, выводы не отличаются логикой и аргументированностью;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задания не решены.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект практических заданий

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления
                                              (наименование дисциплины)

ОК-1
Задание 1  
Составьте презентацию на тему «Цели, задачи, функции государственного управления». 

Задание 2 
На основании изученного теоретического материала составьте схемы, отражающие специфику системы государственного управления экономическим развитием РФв стране. 
Задание 3
Используя официальные источники, ознакомьтесь с  организационной структурой органов государственной власти и местного самоуправления, ответственных за реализацию экономической  политики в регионе. 
Задание 4
Проанализируйте направления и школы теории государственного направления, результаты оформите в виде презентации.
Задание 5
Составьте презентацию на тему «Методы государственного управления».

ОПК 1
Задание 1
Постройте схему, отражающую систему и иерархичность документов стратегического планирования в экономической сфере, разрабатываемых в обязательном порядке на государственном  уровне.

Задание  2
Составьте презентацию на тему «Исследование опыта управления экономическим развитием региона»  (на примере конкретного региона), где в обязательном порядке должны быть охарактеризованы цели, задачи, функции,  субъекты управления, методы управления, современное состояние, проблемы и перспективы развития. 
Задание 3
Составьте презентацию на тему «Органы исполнительной власти РФ  (на примере конкретного региона), раскройте специфику исполнительной власти в стране.
Задание  4 

Составьте презентацию на тему «Органы законодательной власти РФ»  (на примере конкретного региона), раскройте их специфику.
Задание  5
Составьте презентацию на тему «Судебные органы власти и их функции»  (на примере конкретного региона).
Задание  6

Составьте презентацию на тему «Механизм реализации государственной экономической политики», где в обязательном порядке должны быть охарактеризованы цели, задачи, функции,  субъекты органов власти, современное состояние, проблемы и перспективы развития. 
ПК 6
Задание  1
Подготовьте сообщение на тему «Влияние глобализации на государственное и муниципальное управление» (на примере конкретной страны).
Задание  2
Подготовьте сообщение на тему «Основные направления глобализационных процессов» 
Краткие рекомендации к выполнению

Студенту объявляется условие задания, решение которого он излагает письменно (устно), презентация предоставляется на электронном носителе. Презентация должна содержать не менее 15 слайдов.

Эффективным интерактивным способом решения заданий является сопоставление результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 


Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если задания выполнены полностью,  прослеживается логика, обоснованность, выводы аргументированы и подкреплены официальными источниками информации и опираются на соответствующую нормативную базу; 

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если задания выполнены без явных ошибок, в полном объеме, допустимы некоторые погрешности, но соблюдается логика подачи материала, выводы аргументированы и обоснованы, подкреплены официальными источниками информации и опираются на соответствующую нормативную базу; 

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задания выполнены не в полном объеме и с явными ошибками, выводы не отличаются логикой и аргументированностью;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задания не выполнены.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Деловая (ролевая) игра

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления
                                              (наименование дисциплины)

Тема  3. Организация государственного управления
Команда № 1 – Выступает в роли комитета по этике.

Команда № 2 – Представители населения муниципального образования (местные жители), выступившие с пикетом за свои права по вопросу несправедливого побора денежных средств за коммунальные услуги со стороны управляющей компании.

Команда № 3 – Представители органа местного самоуправления в лице части администрации отвечающей за данный вопрос во главе с руководителем администрации.

Команда № 4 – Представители управляющей компании по вопросам обеспечения ЖКХ.

Информирование:
Информирование по содержанию статьи  Г. Шамарова «Профессиональная этика и правила делового поведения муниципальных служащих». Готовит и выступает 1 человек, до 15 мин. Основные положения статьи представляются руководителем накануне занятия.

Ход игры:
1. На первом этапе разыгрывается сценарий общения представителей населения муниципального образования с администрацией органа МСУ. Представители населения выдвигают требования с угрозами перекрыть федеральную автотрассу, администрация должна убедить население не делать этого Во время игры двое обучаемых исполняют роль СМИ и снимают это на камеру, представляя местный телевизионный канал.

2. На втором этапе комитет по этике оценивает правильность действий администрации с точки зрения соблюдения принципов профессиональной этики муниципальных служащих отражённых в выступлении информатора в начале деловой игры

Критерии оценки: 

· оценка «зачтено» выставляется студенту, который показывает видение ситуации, дает способы ее разрешения со ссылкой на соответствующие статьи нормативно-правовых актов;  допускаются некоторые неточности в определении понятия и сущности вопросов;

· оценка «не зачтено» выставляется студенту в том случае, если отсутствует видение ситуации, отсутствует вообще знание нормативно-правовой базы.


Материалы для проведения текущей аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации 
(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления
        (наименование дисциплины)

Тема 4. Цели и принципы государственного управления 
1. Каково содержание и соотношение понятий: государственно-политическое управление; государственно-административное управление?

2. В чем смысл планирования как организационно-управленческой деятельности государственного органа? 
Кейс: Современные механизмы государственного управления в условиях информационно-креативной экономики

Источник: http://www.creativeconomy.ru/articles/21915/ 


Инновационная экономика или экономика, функционирующая в условиях стремительного развития инновационных процессов начала диктовать требования менеджменту, как на микро, так и на макроуровне. Если исходить из определения «Управление – это целенаправленное действие субъекта на объект», то можно столкнуться с тем, что современное управление может достичь своей цели тогда и только тогда, если будет учитывать изменения объекта и окружающей среды. В данном случае объект, прогрессивно трансформировавшийся  согласно креативному и технологическому развитию может эффективно управляться если менеджмент, в свою очередь, также идет в ногу со временем. Другими словами современный механизм управления должен отвечать критериям растущей экономической доктрины, где  традиционная теория экономики, внесла коррективы с тем, что знания, технологии, предпринимательство, инновации  расположенные в центре модели рассматриваются не как самостоятельные силы, а как единое целое, где управление зависит от профессионального использовании менеджмента знаний. Следовательно, современное государственное управление должно быть построено на таких принципах как: а) главной целью экономической политики должно стать управление для стимулирования более высокой производительности за счет инновации и б) рынки полагаясь на производственные факторы и ценовые сигналы, в одиночку не всегда будут столь же эффективными относительно повышения производительности труда и экономического роста. С развитием общества и возможностей хозяйственного процесса теория государственного управления подвергается дополнениям и усовершенствованию.


Задание: учитывая контекст вышеприведенной статьи, сформулируйте общие и частные направления и инструменты совершенствования системы государственного управления.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется, если теоретические задания выполнены верно, в полном объеме, задания решены, прослеживается методическая логика, обоснованность, выводы аргументированы; 

· оценка «хорошо» выставляется, если теоретические задания выполнены верно, допускается небольшая неточность в формулировках,  практические задания решены без явных методических ошибок, соблюдается логика решения, выводы аргументированы и обоснованы;

· оценка «удовлетворительно» выставляется, если теоретические задания не выполнены в пол-ном объеме, практические задания решены с явными методическими ошибками, выводы не отличаются логикой и аргументированностью;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется, если на теоретические задания не даны ответы, практические задания не  решены.



АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:

Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий;
- ведение конспекта лекций;
- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях (диалоговом режиме);
- участие в дискуссиях;
- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов);
- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем.  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний
- правильное и своевременное выполнение практических заданий; 

- обоснованное решение аналитических заданий ;
- решение кейс-задач;
- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты в области планирования и прогнозирования террито-риального развития, практические знания и опыт;

- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий.
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия;
- степень готовности студента к участию в практическом занятии;
- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач, кейс-задач;
- успешное прохождение тестирования.  

Критерии оценки
«Аттестован» -  выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 80 % лекционных и практических занятий;
- наличие разработок по всем темам, вынесенным на обсуждение; 

- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии; 

- наличие требуемых для занятий материалов, разработок;
- выполнение заданий для самостоятельной работы;

-  самостоятельное решение (выполнение) аналитических и практичес-ких заданий;

- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций, способен  обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты;
- практические задания и ситуационные задачи решены с использо-ванием необходимых нормативных правовых источников, опираются на официальные источники информации;
- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений
«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50 %.

Обновление рабочей программы
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