АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ОРГАНАХ ВЛАСТИ
Направление подготовки:     40.04.01   Юриспруденция
Направленность (профиль) подготовки:  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти
Формы обучения:     очная; заочная 
Квалификация (степень) выпускника – магистр     
Срок обучения:    очная форма обучения 2 года; заочная форма обучения 2 года 5 месяцев
Объем дисциплины (модуля):

                                                    в зачетных единицах: 5 з.е.

                                                    в академических часах: 180 ак.ч.
для набора 2020 года

Чебоксары, 2020
Порфирьева А.В. Организация юридической работы в органах власти: Рабочая программа дисциплины (модуля). - Ч.: Чебоксарский кооперативный институт (филиал) Российского университета кооперации, 2020. – 104 с. 

Рабочая программа по дисциплине (модулю) «Организация юридической работы в органах власти» по направлению 40.00.01 Юриспруденция, магистерская программа «Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти» составлена Порфирьевой А.В. в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от № 1763 от 14.12.2010.
Рабочая программа:

обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры административного и финансового права от 10 марта 2020 г., протокол № 7.
Заведующий кафедрой

административного и финансового права        
[image: image2.png]


         Демидов М.В.
одобрена Учебно-методическим советом института «12» марта 2020 г., протокол № 1.

                                                         © Чебоксарский кооперативный институт 

   (филиал) Российского университета    

                                                          кооперации, 2020 

   © А.В. Порфирьева, 2020
СОДЕРЖАНИЕ 
	I
	Рабочая программа дисциплины (модуля)
	

	1. 
	Цели, задачи освоения дисциплины (модуля)
	5

	2. 
	Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	5

	3. 
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю  
	6

	4. 
	Объем дисциплины (модуля)  и виды учебной работы
	7

	5. 
	Содержание дисциплины (модуля)  
	9

	
	5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)  
	9

	
	5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми

(последующими) дисциплинами (модулями)
	11

	
	5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий
	11

	6. 
	Лабораторный практикум
	12

	7. 
	Практические занятия 
	13

	8. 
	Примерная тематика курсовых проектов (работ)
	15

	9. 
	Самостоятельная работа студента
	15

	10. 
	Перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-тельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	20

	11. 
	Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	21

	12. 
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	25

	13. 
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения информационных справочных систем (при необходимости)
	25

	14. 
	Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	25

	15. 
	Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	25

	16.
	Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии
	35


	II
	Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)


	37

	1.
	Паспорт фонда оценочных средств
	38

	
	1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины 
	38

	
	1.2. Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций
	38

	
	1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемых компетенций
	40

	
	1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала

оценивания
	44

	2.
	Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения

по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации
	74

	3.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания по дисциплине
	79


	III
	Фонд оценочных средств для текущего контроля и проведения текущей аттестации по дисциплине (модулю)


	81

	1.
	Материалы для проведения текущего контроля
	82

	
	Кейс-задачи
	82

	
	Задания для контрольной работы
	83

	
	Групповые творческие задания
	86

	2.
	Материалы для проведения текущей аттестации
	87


 1. Цели, задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины «Организация юридической работы в органах власти» является получение студентами знаний об организации юридической работы  в органах государственной власти и органах местного самоуправления, правовых способах защиты прав и экономических интересов органов власти, участии юридической службы в регулировании трудовых отношений,  выработка у студентов профессионального мышления и практических навыков работы по юридической специальности.
Основными задачами освоения дисциплины являются приобретение студентами умения организовать деятельность юридической службы, анализировать правоприменительную и судебную практику, приобретение студентами практических навыков по подготовке локальных нормативных правовых актов и документообороту, обеспечению договорной работы и хозяйственной деятельности, проведению претензионно-исковой работы, разрешению экономических и других споров. 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Организация юридической работы в органах власти» относится к профессиональному циклу основной общеобразовательной программы 40.00.01 Юриспруденция и представляет собой вариативную (профильную) часть учебного цикла профессиональных дисциплин (БЗ), позволяющая обучающемуся получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности. Дисциплина является последующей по отношению к дисциплинам базовой части «Конституционное право», «Муниципальное право», «Гражданское право», «Административное право» и вариативной (профильной) части «Научные основы правотворческой деятельности».
Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: обучаемыми должны быть усвоены исходные сведения о государственных (законодательных, исполнительных и судебных) органах власти, органах местного самоуправления, их понятии, системе, структуре и полномочиях, основных направлениях (функциях) деятельности. Должны быть сформированы основные профессиональные знания в сфере обязательственных правоотношений; выработаны умения и навыки по самостоятельному анализу актуальных проблем гражданского, в ом числе договорного права и правоприменительной практики; формирование умений толкования и применения норм гражданского законодательства при разрешении практических ситуаций.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)  
Изучение учебной дисциплины «Организация юридической работы в органах власти» направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:

· способность разрабатывать нормативные правовые акты (ПК-1);

· способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2);

· готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-3);

· способность выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения (ПК-6);

· способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7);

· способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8);

· способность принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);

· способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10);

· способность квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11);

· способностью эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15).
Обучающийся должен знать: 
· предмет, метод, принципы и систему дисциплины «Организация юридической работы в органах власти»,  её место среди других дисциплин; 

· действующее законодательство, связанное с порядком создания и осуществления деятельности юридических служб органов государственной власти и органов местного самоуправления;
· цели трудового законодательства, законодательства в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы;
· основные начала гражданского законодательства, основывающиеся, в частности, на вопросах собственности, свободы договора, судебной защиты нарушенных гражданских прав; 
· формы и способы защиты прав участников договорных правоотношений;

· задачи гражданского и арбитражного судопроизводства, одной из которых является защита нарушенных или оспариваемых прав и законных интересов органов власти;

· задачи законодательства об административных правонарушениях;

· цели и задачи других отраслей законодательства, связанные с деятельностью юридических служб. 
 
Обучающийся должен уметь:
· составить положение о юридической службе 
· составить служебный контракт 
· составить гражданско-правовой договор

· составить претензию 
· составить исковое заявление 
· составить локальный правовой акт 
· осуществлять экспертизу нормативных правовых актов 
· обобщать практику применения законодательства и разрабатывать предложения по его совершенствованию 
· проводить работу по систематизации законодательства 
· осуществлять иные полномочия, носящие универсальный характер, с учетом специфики деятельности юридических служб в различных отраслях народного хозяйства 
 
Обучающийся должен владеть:
· навыками подготовки необходимых юридических документов 
· навыками работы по заключению и юридическому сопровождению сделок 
· другими навыками при осуществлении полномочий, носящих универсальный характер, с учетом специфики деятельности юридических служб в различных отраслях народного хозяйства 
4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак. часов

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	3 семестр 

	1
	2
	3

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	36,4
	36,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	36 
	36

	- занятия лекционного типа 
	6
	6

	- занятия семинарского типа:
	30
	30

	                         практические занятия
	28
	28

	                         лабораторные занятия

	2
	2

	в том числе занятия в интерактивных формах
	14
	14

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов всего, в том числе:
	108
	108

	курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	др. формы самостоятельной работы:
	
	

	- работа с нормативными документами
	
	

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	
	

	Вид промежуточной аттестации – экзамен
	35,6
	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	180
	180

	
	зач.ед.
	5
	5


заочная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак. часов

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	1 семестр 
	2 семестр

	1
	2
	3
	

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	44,4
	10
	34,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	44 
	10
	34

	занятия лекционного типа 
	8
	4
	4

	занятия семинарского типа:
	36
	6
	30

	практические занятия
	34
	6
	28

	лабораторные занятия

	2
	-
	2

	в том числе занятия в интерактивных формах
	18
	4
	14

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	-
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего:
	127
	98
	29

	курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	др. формы самостоятельной работы:
	
	
	

	- работа с нормативными документами
	
	
	

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	
	
	

	Вид промежуточной аттестации – экзамен
	8,6
	-
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	180
	108
	72

	
	зач.ед.
	5
	3
	2

	


5. Содержание дисциплины (модуля)  
5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)  
	№ п.п.
	Наименование раздела, темы дисциплины
	Содержание раздела, темы дисциплины

	Раздел 1. Юридическая служба как самостоятельное подразделение органа власти

	1.
	Тема № 1. 
Правовой статус и организация работы юридической службы
ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-9, ПК-10, ПК-15
	1. Понятие, цели, задачи, функции юридической службы как самостоятельного подразделения органа власти, ее структура.
2. Правовые основы организации и деятельности юридической службы. 

	2.
	Тема № 2. 
Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-7, ПК-8, ПК-11
	1.  Законодательное регулирование правовой работы в органе власти. 

2. Разработка проектов нормативных правовых актов. Принятие нормативных правовых актов.

3. Правовая и антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и внутренних правовых документов.
4. Государственная регистрация локальных нормативных правовых актов.

	3.
	Тема № 3. 
Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы 
ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-8, ПК-9, ПК-15
	1. Основные направления юридической работы в органе власти: аналитическая работа; планирование; методическая работа; совершенствование законодательства; контроль; проведение семинаров и совещаний; повышение квалификации специалистов-юристов.
2. Информационное обеспечение юридической службы, документооборот. Система визирования проектов правовых и организационно-управленческих документов.
3. Работа с обращениями граждан.

	Раздел 2. Деятельность юридической службы по обеспечению эффективного

применения норм гражданского законодательства 

	4.
	Тема № 4. 
Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти

ПК-2, ПК-3, ПК-7, ПК-9, ПК-10


	1. Правовое регулирование договорной работы в органе власти. Порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров. Требования к оформлению гражданско-правового договора. 

2. Доверенность. Понятие, порядок оформления. Срок действия доверенности. Прекращение доверенности.



	5.
	Тема № 5. 
Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти 

ПК-2, ПК-3, ПК-7, ПК-9, ПК-10


	1. Гражданско-правовое регулирование имущественных отношений (оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования и т.п.).

2. Поставка товаров для государственных и муниципальных нужд.



	Раздел 3. Деятельность юридической службы по обеспечению эффективного

применения норм законодательства  государственной и муниципальной службе, 

норм трудового права

	6.
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с прохождением государственной и муниципальной службы

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-9, ПК-10, ПК-15
	1. Решение правовых вопросов, связанных с правовым положением гражданского (муниципального) служащего. Конфликт интересов на государственной гражданской службе и  порядок  его  урегулирования.

2. Вопросы противодействия коррупции, проверка персональных данных гражданских (муниципальных) служащих; допуск к сведениям, составляющим государственную тайну. 

3. Разработка локальных нормативных актов, регулирующих отношения, связанные с прохождением государственной и муниципальной службы в органе власти.

4. Консультирование гражданских (муниципальных) служащих по правовым вопросам прохождения гражданской службы.

	7.
	Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений 

ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-9, ПК-15
	1. Конституционные и законодательные принципы формирования аппарата государственного или муниципального органа власти. 

2. Организация кадровой работы в государственном или муниципальном органе. Служебный распорядок. Служебный контракт.

3. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской (муниципальной) службы, аттестации и квалификационных экзаменов гражданских (муниципальных) служащих, служебных проверок.

	Раздел 4. Контроль за соблюдением законности в органе власти.  Защита прав

и экономических интересов организации

	8. 
	Тема № 8. Контроль за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
ПК-2, ПК-3, ПК-7


	1. Организационно-правовые формы контроля за соблюдением законодательства в органе власти. 
2. Участие юридической службы в работе по возмещению материального ущерба, причиненного организации.
3. Организация претензионно-исковой работы: предъявление и разрешение исков в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

4. Формы участия юридической службы в сфере исполнительного производства.



5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ № тем данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Актуальные проблемы муниципального права
	№ 2
	№ 6
	№ 7
	

	2
	Актуальные проблемы государственной службы
	№ 2
	№ 6
	№ 7
	


        5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	

	
	
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа
	Всего
	в том числе аудиторных занятий в интерактивной форме

	1.
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
	1
	4
	14
	19
	-

	2.
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
	1
	8
	30
	39
	4

	3.
	Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	1
	2
	10
	13
	2

	4.
	Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 

Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти
	1
	4
	20
	25
	2

	5.
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 

Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
	1
	6
	18
	25
	4

	6.
	Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	1
	6
	14
	23
	2

	7.
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	35,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период

экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого 
	6
	30
	108
	180
	14


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	

	
	
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	Само-стоятельная работа
	Всего
	в том числе аудиторных занятий в интерактивной форме

	1.
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
	1
	4
	14
	15
	-

	2.
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
	1
	10
	40
	43
	4

	3.
	Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	1
	2
	10
	11
	2

	4.
	Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти
	1
	2
	12
	13
	2

	.5.
	Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти
	1
	6
	10
	11
	2

	6.
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы
	1
	4
	12
	13
	4

	7.
	Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений 
	1
	2
	10
	11
	2

	8.
	Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	1
	6
	19
	20
	2

	
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	8,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период

экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого 
	8
	36
	127
	180
	18


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия по теме № 8 «Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти».
7. Практические занятия 
Практические занятия проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.

очная форма обучения нормативный срок 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Объем
(час.)

	1.
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
	Правовые основы организации и деятельности юридической службы. 
	4

	2.
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 


	Разработка проектов нормативных правовых актов. Правовая и антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и внутренних правовых документов.
	8

	3.
	Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	Информационное обеспечение юридической службы, документооборот. Работа с обращениями граждан.
	2

	4.


	Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти
Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти
	Планирование договорной и хозяйственной деятельности.  Методика и процедура заключения договоров и контроль за их исполнением. 

Гражданско-правовое регулирование имущественных отношений (оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования и т.п.).

Поставка товаров для государственных и муниципальных нужд.


	4

	5.
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с прохождением государственной и муниципальной службы

Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений 


	Разработка локальных нормативных актов, регулирующих отношения, связанные с прохождением государственной и муниципальной службы в органе власти.

Консультирование гражданских (муниципальных) служащих по правовым вопросам прохождения гражданской службы.
Разработка локальных нормативных актов, регулирующих отношения, связанные с организацией кадровой работы в государственном или муниципальном органе. Служебный распорядок. Служебный контракт.

Проведение служебных проверок.
	6

	6.
	 Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Организация претензионно-исковой работы: предъявление и разрешение исков в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 
	4

	
	Итого
	
	28


заочная форма обучения нормативный срок 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Объем
(час.)

	1.
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
	Правовые основы организации и деятельности юридической службы. 
	4

	2.
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 


	Разработка проектов нормативных правовых актов. Правовая и антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и внутренних правовых документов.
	10

	3.
	Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	Информационное обеспечение юридической службы, документооборот. Работа с обращениями граждан.
	2

	4.
	Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти
	Планирование договорной и хозяйственной деятельности.  Методика и процедура заключения договоров и контроль за их исполнением. 


	2

	5.
	Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти
	Гражданско-правовое регулирование имущественных отношений (оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования и т.п.).

Поставка товаров для государственных и муниципальных нужд.


	6

	6.
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы


	Разработка локальных нормативных актов, регулирующих отношения, связанные с  прохождением государственной и муниципальной службы в органе власти.

Консультирование гражданских (муниципальных) служащих по правовым вопросам прохождения гражданской службы.
	4

	7.
	Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений 


	Разработка локальных нормативных актов, регулирующих отношения, связанные с  организацией кадровой работы в государственном или муниципальном органе. Служебный распорядок. Служебный контракт.

Проведение служебных проверок.
	2

	8.
	 Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Организация претензионно-исковой работы: предъявление и разрешение исков в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 
	4

	
	Итого
	
	34


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)


Курсовые работы не предусмотрены
9. Самостоятельная работа студента
очная форма обучения нормативный срок

	№

п/п
	Наименование темы
	Вид самостоятельной

работы студента
	Трудоемкость 

самостоятельной работы студента в межсессионный 

период, часов 

	1
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
	Внеаудиторная:
· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	14

	2
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	30

	3
	Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	10

	4
	Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	10

	5
	Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	10

	6
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 


	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	12

	7
	Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	6

	8
	Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	16

	
	Итого
	
	108


заочная форма обучения нормативный срок
	№

п/п
	Наименование темы
	Вид самостоятельной

работы студента
	Трудоемкость 

самостоятельной работы студента в межсессионный 

период, часов 

	1
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	20

	2
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	40

	3
	Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	16

	4
	Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	12

	5
	Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	12

	6
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 


	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	12

	7
	Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	16

	8
	Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Внеаудиторная:

· работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций и учебной литературы;

·  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по тематике курса;

· изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;

· подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям;

· подготовка к экзамену
	22

	
	Итого
	
	127


10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)  и информационного обеспечения работы обучающихся
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение

учебной и научной литературы, нормативных правовых актов по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам).

Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого

изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.
11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы:
1. Конституция Российской Федерации. 1993

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая. Федеральный закон Российской Федерации от 30.11.1994 №51-ФЗ 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая. Федеральный закон Российской Федерации от 26.01.1996 №14-ФЗ 

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации. Федеральный закон Российской Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ 

5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации. Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.2002 №95-ФЗ 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Федеральный закон Российской Федерации от 30.12.2001 №195-ФЗ 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ 
8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 №21-ФЗ

9. Федеральный конституционный закон Российской Федерации от 17.12.1997 № 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации»

10. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»
11. Федеральный закон Российской Федерации от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»
12. Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации

13. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
14. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
15. Указ Президента Российской Федерации от 23.05.1996 № 763 «О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти»
16. Указ Президента Российской Федерации от 04.12.2009 № 1381 «О типовых государственных должностях субъектов Российской Федерации»

17. Указ Президента Российской Федерации от 15.05.2018 № 215 «О структуре федеральных органов исполнительной власти»

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.07.2005 № 452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти»
19. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.04.2002 № 207 «Об утверждении типового положения о юридической службе федерального органа исполнительной власти» 
б) основная литература

1. Агапов А.П. Административное право. – М.: Юрайт, 2012. – 874 с. 
2. Бахрах Д.Н. Государственная служба России: учеб. пособие/Д. Н.  Бахрах.-М.:Проспект,2009.-149 с.

3. Борисов А.Н. Комментарий к Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (постатейный). – «Деловой двор», 2010 г.
4. Воробьев Н.И., Галкин В.А., Мокеев М.М., Осипова И.Н., Юдина А.Б. Комментарий к Федеральному закону от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (постатейный). - Специально для системы ГАРАНТ, 2014 г.
5. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба : учеб. для вузов / В. Д. Граждан. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : КНОРУС, 2007. – 496 с.

6. Гражданское право / Под ред. М.В. Карпычева, А.М. Хужина. – М.: Инфра-М, 2010. – 784 с.

7. Зенин И.А. Гражданское право. – М.: Юрайт, 2010. – 616 с.

8. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ) // «Собрание законодательства РФ»,  26.01.2009, № 4, ст. 445.

9. Козлова Е.И., Кутафин О.Е. Конституционное право России. – М.: Проспект, 2012. – 592 с.

10. Комкова Г.Н., Колесников Е.В., Липчанская М.А. Конституционное право Российской Федерации. – М.: Юрайт, 2013. – 464 с.

11. Колесников А.В., Макаров А.О., Осипова И.Н., Беляев М.А. Комментарий к Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». - Специально для системы ГАРАНТ, 2012 г.

12. Комментарий к Федеральному закону «О муниципальной службе в Российской Федерации» (под ред. С.Е. Чаннова). - Специально для системы ГАРАНТ, 2009 г.

13. Конституционное право России / Под ред. Б.С. Эбзеева. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 671 с.

14. Кирилин А.В., Нечаева Т.В. Комментарий к Федеральному закону от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». – «Деловой двор», 2010 г.
15. Некрасов С.И. Конституционное право РФ. – М.: Юрайт, 2012. – 351 с. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 11.02.2013) // «Собрание законодательства РФ»,  05.12.1994, № 32, ст. 3301

16. Овсянко, Д. М. Государственная служба Российской Федерации: учеб. пособие для вузов / Д. М. Овсянко.- 4-е изд., перераб. и доп.- М.: Юристъ, 200с.

17. Рыженков А.Я. Гражданское право. – М.: Юрайт, 2012. – 704 с.

18. Шевченко Е.Е. Заключение гражданско-правовых договоров. Проблемы теории и судебно-арбитражной практики. – М.: Инфотропик Медиа, 2011. – 312 с.
19. Щербаков, Ю. Н. Государственная и муниципальная служба: учебник / Ю. Н. Щербаков.- Ростов н/Д: Феникс, 200с.
20. Шкатулла В.И., Сытинская М.В., Надвикова В.В. Комментарий к Федеральному закону от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 3-е издание (под ред. Шкатуллы В.И.). - Специально для системы ГАРАНТ, 2012 г.
21. Шкатулла В.И., Сытинская М.В., Надвикова В.В. Комментарий к Федеральному закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (под ред. В.И. Шкатуллы) (2-е издание). - Специально для системы ГАРАНТ, 2011 г.
в) дополнительная литература
1. «Право и бизнес: Сборник статей I ежегодной международной научно-практической конференции, приуроченной к 80-летию со дня рождения профессора В.С. Мартемьянова» (под ред. И.В. Ершовой) («Юрист»,  2012) 

2. «Институт юридической службы в предпринимательстве: Монография» (Клеандров М.И.)(«Норма»,  «ИНФРА-М»,  2013) 

3. «Практическое руководство для юрисконсульта» (Семенова Е.А.)(«Юстицинформ»,  2013) 

4. «Коммерческое право: актуальные проблемы и перспективы развития: Сборник статей к юбилею доктора юридических наук, профессора Бориса Ивановича Пугинского «(сост. Е.А. Абросимова, С.Ю. Филиппова)(«Статут»,  2011) 
5. Положение о порядке ведения претензионно-исковой работы (Книга Кашаниной Т.В. Корпоративные акты (образцы документов с кратким комментарием). - Специально для системы ГАРАНТ, 2013 г.)

6. «Юрист в организации: Учебно-практическое пособие «(под ред. Ю.А. Тихомирова)(«Юстицинформ»,  2009) 

7. «Корпоративное право: Курс лекций» (Кирилловых А.А.)(«Юстицинформ»,  2009) 

8. Статья: Проблемы оказания правоохранительными органами правовой помощи гражданам (Фадеев П.В.)(«Административное право и процесс»,  2013, № 3) 

9. Статья: Вопросы эффективной организации работы юридической службы компании (Багрова Е.А.)(«Юрист»,  2013, № 1) 

10. Статья: О необходимости иммунитета юрисконсульту (Клеандров М.И.)(«Предпринимательское право». Приложение «Бизнес и право в России и за рубежом»,  2012, № 4) 

11. Статья: Юридическая служба в предпринимательстве - важный институт системы учебной дисциплины предпринимательского права (Клеандров М.И.)(«Предпринимательское право»,  2012, № 1) 

12. Статья: Организация правового обеспечения предпринимательской деятельности: теория и практика (Шиткина И.С.)(«Предпринимательское право»,  2009, № 3) 

13. Статья: О правовом статусе юрисконсульта (Клеандров М.И.)(«ЭЖ-Юрист»,  2007, № 18) 

14. Статья: История и тенденция развития юридической службы Вооруженных Сил Российской Федерации (Бабенко Р.В.)(«История государства и права»,  2006, № 8) 

15. Статья: Доверенность. Оформляем передачу полномочий (И. Зернова, «Казенные учреждения: бухгалтерский учет и налогообложение», № 4, апрель 2014 г.)

16. Статья: Оформление доверенностей: правила изменились, проблемы остались (А. Зрелов, «Налоговый вестник», № 9, 10, сентябрь, октябрь 2013 г.)

17. Статья: Доверенность на получение товарно-материальных ценностей оформляем правильно (Л. Щедрина, «Бюджетные организации: бухгалтерский учет и налогообложение», № 10, октябрь 2011 г.)

18. Статья: Доверенности в трудовых отношениях (М. Смольянинова, «Кадровая служба и управление персоналом предприятия», № 4-7, апрель-июль 2011 г.)

19. Статья: Оформляем доверенности правильно (И.Е. Иванова, «Руководитель автономного учреждения», № 1, январь 2015 г.)

20. Статья: Образец доверенности на представление физическим лицом интересов организации в налоговой инспекции («Вмененка», № 7, июль 2013 г.)

21. Статья: Доверенности: проблемы правоприменительной практики (Д.Е. Зайков, «Гражданин и право», № 1, январь 2011 г.)

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
базы данных, информационно–справочные и поисковые системы: 

· www.consultant.ru
· www.garant.ru
· http://президент.рф 

· http://правительство.рф

· http://www.duma.gov.ru

· http://council.gov.ru

· http://news.kremlin.ru

· http://constitution.kremlin.ru

· http://flag.kremlin.ru

· http://www.government.ru

· http://www.minjust.ru

· http://www.cikrf.ru

· http://ombudsmanrf.org

· http://.ksrf.ru

· http://www.rg.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения информационных справочных систем (при необходимости)

1. Правовая система КонсультантПлюс, в том числе:

· Консультант Юрист: Версия Проф 

· КонсультантПлюс: Сводное региональное законодательство

· КонсультантСудебнаяПрактика: Суды общей юрисдикции

· КонсультантПлюс: Эксперт-приложение 

· КонсультантПлюс: Проекты правовых актов
2. Информационно-правовое обеспечение ГАРАНТ

14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

а) требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий:

учебные помещения должны быть хорошо освещенными, в них должна поддерживаться комфортная температура воздуха, соблюдены санитарно-гигиенические нормы и нормы пожарной безопасности.

б) требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: 

наличие учебной мебели (количество мест должно быть достаточным).

в) требования к специализированному оборудованию: 

мультимедийные средства: видеопроектор, экран настенный, др. оборудование или компьютерный класс.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
15.1. Методические рекомендации по работе над лекционным материалом

Лекция по теме № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы

Изучаются следующие вопросы: понятие, цели, задачи, функции юридической службы как самостоятельного подразделения органа власти, ее структура, правовые основы организации и деятельности юридической службы. 
Прежде чем рассматривать организацию деятельности юридических служб в органах власти необходимо рассмотреть  какие органы власти сформированы в Российской Федерации, порядок их создания и функционирования, в том числе:  виды государственных органов в Российской Федерации, их система и конституционно-правовой статус, предметы ведения и полномочия органов государственной власти, нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие деятельность органов власти и их юридических служб, конституционный статус Президента Российской Федерации, основные полномочия Президента Российской Федерации, акты, издаваемые Президентом Российской Федерации, Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации, его палаты, конституционно-правовой статус, Правительство Российской Федерации, конституционно-правовой статус и акты, издаваемые Правительством Российской Федерации, система и структура федеральных органов исполнительной  власти, акты федеральных органов исполнительной  власти, система органов государственной  власти субъектов Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, порядок создания и функционирования органов государственной власти субъектов Российской Федерации и их полномочия, высшее должностное лицо субъектов Российской Федерации, его правовой статус и полномочия, высший исполнительный орган государственной власти субъекта Российской Федерации, его правовой статус и полномочия, структура органов местного самоуправления в Российской Федерации, порядок создания, полномочия и функции, органы и должностные лица местного самоуправления, акты органов местного самоуправления.
Затем рассматриваются общие правила внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, полномочия руководителей в федеральном органе исполнительной власти, правила организации деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, местная администрация - исполнительно-распорядительный орган муниципального образования, порядок создания, полномочия и функции, порядок создания, структура, положение и функции юридической службы в органе государственной власти или органе местного самоуправления. 
Лекция по теме № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 

Изучаются следующие вопросы: Законодательное регулирование правовой работы в органе власти. Разработка проектов нормативных правовых актов. Принятие нормативных правовых актов. Правовая и антикоррупционная экспертиза локальных нормативных правовых актов и внутренних правовых документов. Государственная регистрация локальных нормативных правовых актов.

Подробно рассматриваются порядок подготовки и принятия нормативных правовых актов при осуществлении нормативного регулирования в установленной сфере деятельности, законопроектная деятельность в федеральных органах исполнительной власти, экспертиза проектов нормативных правовых актов. Задачи и условия проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов. Антикоррупционная экспертиза, принятие (издание) нормативных правовых актов, государственная регистрация нормативных правовых актов, порядок официального опубликования (обнародования) и вступления в силу нормативных правовых актов, изменение нормативных правовых актов, утрата юридической силы, реализация нормативных правовых актов, правовой мониторинг в федеральных органах исполнительной власти и органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации, систематизация законодательства - одна из главных задач юридической службы, нормативный правовой акт как объект систематизации, кодификация законодательства в Российской Федерации.

Лекция по теме № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы 

Изучаются следующие вопросы: Основные направления юридической работы в органе власти. Информационное обеспечение юридической службы, документооборот. Система визирования проектов правовых и организационно-управленческих документов. Работа с обращениями граждан.
Подробно рассматриваются: аналитическая работа в органе власти,  планирование, методическая работа, совершенствование законодательства, контроль, проведение семинаров и совещаний, повышение квалификации специалистов-юристов, административные регламенты исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг. Правовой статус начальника юридического отдела, функциональные обязанности, должностной регламент.
В части информационного обеспечения и документооборота изучаются требования к организации документооборота, понятие «документооборот», общие принципы организации документооборота, нормативные документы, регламентирующие организацию документооборота, понятие, признаки и структура документа, способы документирования и  носители информации, понятие о документировании, законодательные акты, регламентирующие организацию работы с документированной информацией (Федеральный закон Российской Федерации «Об информации, информатизации и защите информации» и др.), основные способы документирования, законодательные акты, регламентирующие организацию работы с электронными документами  (Федеральный закон Российской Федерации «Об электронной цифровой подписи»), составление номенклатуры дел, правила оформления и визирования основных видов организационно-распорядительных документов.
В части работы с обращениями граждан рассматриваются: обращения граждан и их разновидности – предложения, заявления, жалобы, ходатайства, коллективные обращения. Право граждан на обращения. Подведомственность дел и адресаты обращений граждан. Обязанности организаций по их рассмотрению и принятию решений. Устные и письменные обращения. Особенности технологии работы с обращениями граждан. Обязанности должностных лиц по рассмотрению обращений. Сроки исполнения обращений и последствия принятия решений по обращениям граждан. Ответственность за нарушение законодательства об обращениях граждан.

Лекция по теме № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти

Изучаются следующие вопросы: Правовое регулирование договорной работы в органе власти. Порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров. Требования к оформлению гражданско-правового договора. Доверенность. Понятие, порядок оформления. Срок действия доверенности. Прекращение доверенности.

1. Подробно рассматриваются: правовое регулирование договорной работы в органе власти, порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров, требования к оформлению гражданско-правового договора (структура договора, существенные условия договора, типовые ошибки при заключении договора), контроль за работой по подготовке и заключению хозяйственных договоров, рассмотрение и составление протоколов разногласий к договорам, понятие, порядок оформления доверенностей, срок действия доверенности и ее прекращение; взыскание просроченной задолженности через судебные органы,  неисполнение и ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств сторонами договора, причинение вреда третьими лицами, причинение вреда работниками организации; вопросы недействительности договоров, ответственность за нарушение обязательств, правовые способы ликвидации задолженности  в организации.

Лекция по теме № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти 

Изучаются следующие вопросы: Гражданско-правовое регулирование имущественных отношений (оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования и т.п.). Поставка товаров для государственных и муниципальных нужд. 

Подробно рассматриваются: договоры, заключаемые при осуществлении хозяйственной деятельности (договор подряда и договор возмездного оказания услуг, на коммунальные услуги, договор на аварийно-ремонтные работы, недвижимость как объект договорных отношений), организация закупок для государственных и муниципальных нужд в соответствии с последними изменениями в законодательстве, понятие системы и общие принципы размещения заказов, федеральный, региональный и муниципальный уровни контрактной системы, способы определения поставщика, документация о закупке, контракт: состав и особенности заключения, возможность одностороннего расторжения контракта, порядок заключения договоров и разрешение разногласий.

Лекция по теме № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с прохождением государственной и муниципальной службы

Изучаются следующие вопросы: Решение правовых вопросов, связанных с правовым положением гражданского (муниципального) служащего. Конфликт интересов на государственной гражданской службе и  порядок  его  урегулирования. Вопросы противодействия коррупции, проверка персональных данных гражданских (муниципальных) служащих; допуск к сведениям, составляющим государственную тайну. Разработка локальных нормативных актов, регулирующих отношения, связанные с прохождением государственной и муниципальной службы в органе власти. Консультирование гражданских (муниципальных) служащих по правовым вопросам прохождения гражданской службы.

Подробно рассматриваются: система государственной службы в Российской Федерации, виды государственной службы, понятие государственной гражданской службы и ее виды, принципы государственной гражданской службы, структура законодательства о государственной гражданской службе, муниципальная служба в Российской Федерации, структура законодательства о муниципальной службе, классификация должностей муниципальной службы, правовой статус муниципального служащего, порядок поступления, прохождения муниципальной службы, определение понятия государственного гражданского служащего, правовой статус гражданского служащего, понятие конфликта интересов на государственной гражданской службе, случаи возникновения, пути предотвращения и урегулирования, противодействие коррупции в органе государственной власти (органе местного самоуправления), основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции, правовые акты в сфере противодействия коррупции. 

Лекция по теме № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений 

Изучаются следующие вопросы: Конституционные и законодательные принципы формирования аппарата государственного или муниципального органа власти. Организация кадровой работы в государственном или муниципальном органе. Служебный распорядок. Служебный контракт. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской (муниципальной) службы, аттестации и квалификационных экзаменов гражданских (муниципальных) служащих, служебных проверок.
Подробно рассматриваются: взаимодействие юридических и кадровых служб, организация кадровой работы в органе государственной власти (органе местного самоуправления), порядок поступления и прохождения государственной гражданской службы, кадровый резерв на государственной гражданской службе, понятие, стороны, содержание и форма и срок действия служебного контракта, понятие и порядок проведения аттестации государственных гражданских служащих, присвоение классных чинов государственной гражданской службы, порядок проведения квалификационного экзамена, понятия служебной дисциплины на государственной гражданской службе и служебного распорядка государственного органа, понятие и виды дисциплинарных взысканий,  понятие и порядок проведения служебной проверки, правовая ответственность за нарушение законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе. 

Лекция по теме № 8. Контроль за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти

Изучаются следующие вопросы: Организационно-правовые формы контроля за соблюдением законодательства в органе власти.  Участие юридической службы в работе по возмещению материального ущерба, причиненного организации. Организация претензионно-исковой работы: предъявление и разрешение исков в арбитражных судах и судах общей юрисдикции.  Формы участия юридической службы в сфере исполнительного производства.
Подробно рассматриваются: претензионно-исковая работа органа исполнительной власти в судах и других органах, общая характеристика досудебного урегулирования споров, значение доарбитражного урегулирования хозяйственных споров, защита прав и законных интересов государственных органов и органов местного самоуправления, формы и методы участия юридической службы в решении вопросов, связанных с возмещением ущерба, причиненного государственному или муниципальному органу, подведомственность и подсудность дел в суде, понятие исковой работы (основные действия, совершаемые юридической службой), исковое производство, понятие и значение иска, исковая давность: понятие, виды, характеристика, требования к оформлению искового заявления, особенности претензионного порядка урегулирования разногласий, роль и значение претензии, ее реквизиты, характеристика правовых последствий рассмотрения претензии, правовые последствия неудовлетворения обоснованных претензий.
Работа над лекционным материалом включает два основных этапа: конспектирование лекций и последующую работу над лекционным материалом.

Под конспектированием подразумевают составление конспекта, т.е. краткого письменного изложения содержания чего-либо (устного выступления – речи, лекции, доклада и т.п. или письменного источника – документа, статьи, книги и т.п.).

Методика работы при конспектировании устных выступлений значительно отличается от методики работы при конспектировании письменных источников. Конспектируя письменные источники, студент имеет возможность неоднократно прочитать нужный отрывок текста, поразмыслить над ним, выделить основные мысли автора, кратко сформулировать их, а затем записать. При необходимости он может отметить и свое отношение к этой точке зрения.  Слушая же лекцию, студент большую часть комплекса указанных выше работ должен откладывать на другое время, стремясь использовать каждую минуту на запись лекции, а не на ее осмысление – для этого уже не остается времени. Поэтому при конспектировании лекции рекомендуется на каждой странице отделять поля для последующих записей в дополнение к конспекту. 

Записав лекцию или составив ее конспект, не следует оставлять работу  над лекционным материалом до начала подготовки к экзамену. Нужно проделать как можно раньше ту работу, которая сопровождает конспектирование письменных источников и которую не удалось сделать во время записи лекции, - прочесть свои записи, расшифровав отдельные сокращения, проанализировать текст, установит логические связи между его элементами, в ряде случаев показать их графически, выделить главные мысли, отметить вопросы, требующие дополнительной обработки, в частности, консультации преподавателя.

При работе над текстом лекции студенту необходимо обратить особое внимание на проблемные вопросы, поставленные преподавателем при чтении лекции, а также на его задания и рекомендации.

Рекомендации по работе с учебными пособиями, монографиями, периодикой.

Грамотная работа с книгой, особенно если речь идет о научной литературе, предполагает соблюдение ряда правил, овладению которыми необходимо настойчиво учиться. Организуя самостоятельную работу студентов с книгой, преподаватель обязан настроить их на серьезный, кропотливый труд. 

Прежде всего, при такой работе невозможен формальный, поверхностный подход. Не механическое заучивание, не простое накопление цитат, выдержек, а сознательное усвоение прочитанного, осмысление его, стремление дойти до сути — вот главное правило. Другое правило — соблюдение при работе над книгой определенной последовательности. Вначале следует ознакомиться с оглавлением, содержанием предисловия или введения. Это дает общую ориентировку, представление о структуре и вопросах, которые рассматриваются в книге. Следующий этап — чтение. Первый раз целесообразно прочитать книгу с начала до конца, чтобы получить о ней цельное представление. При повторном чтении происходит постепенное глубокое осмысление каждой главы, критического материала и позитивного изложения, выделение основных идей, системы аргументов, наиболее ярких примеров и т. д.

Непременным правилом чтения должно быть выяснение незнакомых слов, терминов, выражений, неизвестных имен, названий. Немало студентов с этой целью заводят специальные тетради или блокноты. Важная роль в связи с этим принадлежит библиографической подготовке студентов. Она включает в себя умение активно, быстро пользоваться научным аппаратом книги, справочными изданиями, каталогами, умение вести поиск необходимой информации, обрабатывать и систематизировать ее. Полезно познакомиться с правилами библиографической работы в библиотеках учебного заведения.

Научная методика работы с литературой предусматривает также ведение записи прочитанного. Это позволяет привести в систему знания, полученные при чтении, сосредоточить внимание на главных положениях, зафиксировать, закрепить их в памяти, а при необходимости и вновь обратиться к ним. Конспект ускоряет повторение материала, экономит время при повторном, после определенного перерыва, обращении к уже знакомой работе.

Конспектирование — один из самых сложных этапов самостоятельной работы. Каких- либо единых, пригодных для каждого студента методов и приемов конспектирования, видимо, не существует. Однако это не исключает соблюдения некоторых, наиболее оправдавших себя общих правил, с которыми преподаватель и обязан познакомить студентов:

1. Главное в конспекте не его объем, а содержание. В нем должны быть отражены основные принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные методологические положения работы. Умение излагать мысли автора сжато, кратко и собственными словами приходит с опытом и знаниями. Но их накоплению помогает соблюдение одного важного правила — не торопиться записывать при первом же чтении, вносить в конспект лишь то, что стало ясным.
2.Форма ведения конспекта может быть самой разнообразной, она может изменяться, совершенствоваться. Но начинаться конспект всегда должен с указания полного наименования работы, фамилии автора, года и места издания; цитаты берутся в кавычки с обязательной ссылкой на страницу книги.
3. Конспект не должен быть «слепым», безликим, состоящим из сплошного текста. Особо важные места, яркие примеры выделяются цветным подчеркиванием, взятием в рамочку, оттененном, пометками на полях специальными знаками, чтобы как можно быстрее найти нужное положение. Дополнительные материалы из других источников можно давать на полях, где записываются свои суждения, мысли, появившиеся уже позже составления конспекта.

15.2. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям

При подготовке студентов к практическим занятиям по дисциплине нужно не только знакомить студентов с новейшими теориями и методами юридической работы в органах власти, но и стремиться отрабатывать на практике полученные навыки. Подготовка студентов должна быть ориентирована на глубокое освоение методологии юридической работы в органах власти; формирование навыков практической работы и организации юридической деятельности; формирование умения анализировать возникшую проблему, ставить на её основе исследовательские задачи и подбирать адекватный инструментарий для их решения; формирование стремления к постоянному самосовершенствованию. 
Практическое занятие – это активная форма учебного процесса в вузе, направленная на умение студентов переработать учебный текст, обобщить материал, развить критичность мышления, отработать практические навыки. При изучении дисциплины «Организация юридической работы в органах власти» применяются следующие виды занятий: семинар-конференция (студенты выступают с докладами, которые тут же и обсуждаются), семинар-дискуссия (научная дискуссия, основанная на поиске материала), обсуждение отдельных вопросов на основе обобщения материала, развернутая беседа (при освоении трудного материала), практическая отработка конкретных методов исследования, обсуждение результатов проведенных исследований, опытов, экспериментов, оформление текстового материала в виде таблиц и схем. 

Практические занятия предназначены для усвоения материала через систему основных понятий юриспруденции. Они включают обсуждение отдельных вопросов, разбор трудных понятий и их сравнение в разных научных школах, решение различных психологических задач. Успешная организация времени по усвоению данной дисциплины во многом зависит от наличия у студента умения самоорганизовать себя и своё время для выполнения предложенных домашних заданий. 

Объём заданий рассчитан максимально на 1-2 часа в неделю. При этом алгоритм подготовки будет следующим:

1 этап – поиск в литературе теоретической информации на предложенные преподавателем вопросы;

2 этап – осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий;

3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос (конспект по теоретическим вопросам к семинарскому занятию, не менее трех источников по каждому вопросу в конспекте должна быть ссылка на источник).
15.3. Методические рекомендации по подготовке к тестированию

Одной из форм контроля промежуточных и итоговых знаний и умений, полученных студентами в результате изучения дисциплины является  тестирование.

Цель проведения тестирования - проверка уровня, полноты усвоения теоретического материала по дисциплине. Тест является простейшей формой контроля, направленной на проверку владения терминологическим аппаратом, конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест состоит из небольшого количества вопросов или элементарных задач; может предоставлять возможность выбора из перечня ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные решения разбираются на том же или следующем занятии; частота тестирования определяется преподавателем.

Тесты проводятся в письменной форме. Тесты, как форма контроля, основаны на выборе правильного ответа на заданные вопросы из предлагаемых трех – четырех вариантов. Тестовые задания охватывают одну или несколько тем, отдельный модуль, либо все темы, составляющие содержание дисциплины. Большинство вопросов в тестах сориентировано на выбор варианта ответа, соответствующего действительности, из нескольких других вариантов, противоречащих истине. Но некоторые вопросы сформулированы по обратному принципу, когда требуется из нескольких истинных утверждений выбрать вариант ответа, не соответствующий действительности. Как правило, подобные вопросы исходят от отрицания и включают следующие обороты: «не относятся к…», «не входят в…», «не являются…» и т.п. Поэтому в процессе подготовки к ответам на тесты следует внимательно вникать в существо вопроса тестового задания. 

Итоговое тестирование осуществляется с целью получения объективной оценки знаний студента по дисциплине, оценка выставляется в зависимости от доли правильно выполненных заданий в общем количестве тестовых вопросов, на базе которой результат тестирования оценивается по 2-балльной шкале – зачет / незачет.

15.4. Методические рекомендации по подготовке к самостоятельным занятиям

Самостоятельная работа студента по изучению курса непосредственно в аудитории обусловливает такие содержательные элементы самостоятельной работы, как умение слушать и записывать лекции; критически оценивать лекции, выступления товарищей на практическом занятии, групповых занятиях, конференциях; продуманно и творчески строить свое выступление, доклад, рецензию; продуктивно готовиться к зачетам и экзаменам. 
К самостоятельной работе вне аудитории относится: 
работа с книгой, документами, первоисточниками; 
изучение лекционного материала;

доработка и оформление лекционного материала; 
подготовка к практическим и лабораторным занятиям.
16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии
          Активные и интерактивные формы и методы проведения занятий:

При организации интерактивных форм обучения, в соответствии с требованием ФГОС ВПО по направлению подготовки, составляющие не менее 30% аудиторных занятий, следует руководствоваться «Положением об интерактивном обучении в Российском университете кооперации», утвержденном приказом ректора № 304-од от 8 июня 2011 г. 

В соответствии с пунктом 3.1. Положения преподаватель может использовать известные методики, а также разрабатывать новые, в зависимости от особенностей учебной дисциплины, целей и задач учебных занятий.
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Образовательные технологии
	Особенности проведения занятий (индивидуальные/

групповые)

	
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
	Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)


	Групповые

	
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
	Опрос

Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)

Творческое задание
	Групповые

	
	Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)


	Групповые

	
	Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 
	Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)

Творческое задание
	Групповые

	
	Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти
	Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)


	Групповые

	
	Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 
	Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)

Творческое задание
	Групповые

	
	Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
	Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)

Творческое задание
	Групповые

	
	Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Обсуждение в группах

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)

Творческое задание
	Групповые


         Удельный вес интерактивных занятий составляет 14 часов для студентов очного обучения, в том числе 4 часа лекционных занятий, 10 часов практических занятий и 18 часов для студентов заочной формы обучения, в том числе 6 часов лекционных занятий, 12 часов практических от общего количества аудиторных часов.
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1. Паспорт фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:
	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-1
	способность разрабатывать нормативные правовые акты

	ПК-2
	способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности

	ПК-3
	готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

	ПК-6
	способность выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения

	ПК-7
	способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты

	ПК-8
	способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности

	ПК-9
	способность принимать оптимальные управленческие решения

	ПК-10
	способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности

	ПК-11
	способность квалифицированно проводить научные исследования в области права

	ПК-15
	способность эффективно осуществлять правовое воспитание


1.2. Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций
1.2.1. Компетенция ПК-1 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.2. Компетенция ПК-2 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право», «Гражданское право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.3. Компетенция ПК-3 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право», «Административное право», «Гражданское право», «Гражданское процессуальное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.4. Компетенция ПК-6 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право», «Административное право», «Гражданское право», «Гражданское процессуальное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.5. Компетенция ПК-7 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право» и последующих дисциплин: «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.6. Компетенция ПК-8 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.7. Компетенция ПК-9 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.8. Компетенция ПК-10 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.9. Компетенция ПК-11 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.2.10. Компетенция ПК-15 формируется в процессе изучения предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право» и последующих дисциплин: «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации», «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации», «Актуальные проблемы государственной службы», «Актуальные проблемы муниципального права».
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемых компетенций
	№
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование

оценочного средства**

	1. 
	ПК-1
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	2. 
	ПК-2
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 

Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти

Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 
Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	3. 
	ПК-3
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 

Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти

Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 
Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	4. 
	ПК-6
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 
Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	5. 
	ПК-7
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 

Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти

Тема № 8. Контроль  за соблюдением законности и защита прав и экономических интересов в органе власти
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	6. 
	ПК-8
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	7. 
	ПК-9
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 

Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти

Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 
Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	8. 
	ПК-10
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
Тема № 4. Деятельность юридической службы по обеспечению применения норм гражданского законодательства к отношениям, связанным с эффективным функционированием органа власти 

Тема № 5. Организация договорной работы в хозяйственной деятельности органа власти

Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание



	9. 
	ПК-11
	Тема № 2. Роль юридической службы в формировании правовых основ деятельности организации 
	

	10. 
	ПК-15
	Тема № 1. Правовой статус и организация работы юридической службы
Тема № 3. Основные направления организаторской работы по обеспечению эффективного функционирования юридической службы
Тема № 6. Роль юридической службы в регулировании отношений, связанных с  прохождением государственной и муниципальной службы 
Тема № 7. Роль юридической службы в регулировании трудовых отношений
	Устный опрос,

контрольная работа,

тестирование,

кейс-задача,

групповое творческое задание




* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио, тесты и др.).

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-6

ПК-7

ПК-8

ПК-9

ПК-10

ПК-11

ПК-15


	Знает правовые основы организации и деятельности юридической службы, нормативное регулирование правовой работы, документооборот и работу с обращениями граждан. 
	
	
	
	
	

	
	Знает нормативное регулирование правовой работы в органе власти. 
	
	
	
	
	

	
	Знает основы планирования договорной и хозяйственной деятельности, процедуру заключения договоров и контроля за их исполнением. 
	
	
	
	
	

	
	Знает нормативное регулирование вопросов, связанных с правовым положением гражданского (муниципального) служащего, урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе.
	
	
	
	
	

	
	Знает нормативное регулирование вопросов противодействия коррупции, проверки персональных данных гражданских (муниципальных) служащих. 
	
	
	
	
	

	
	Знает организационно-правовые формы контроля за соблюдением законодательства в органе власти, вопросы организации претензионно-исковой работы.
	
	
	
	
	

	Практические показатели

	ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-6

ПК-7

ПК-8

ПК-9

ПК-10

ПК-11

ПК-15


	Умеет анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы 
	
	
	
	
	

	
	Умеет принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом 
	
	
	
	
	

	
	Умеет оперировать юридическими понятиями и категориями 
	
	
	
	
	

	
	Умеет анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения 
	
	
	
	
	

	
	Умеет правильно составлять и оформлять юридические документы 
	
	
	
	
	

	
	Умеет осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов 
	
	
	
	
	

	Владеет 

	ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-6

ПК-7

ПК-8

ПК-9

ПК-10

ПК-11

ПК-15


	навыками работы с нормативно-правовыми актами навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики 
	
	
	
	
	

	
	юридической терминологией 
	
	
	
	
	

	
	навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности 
	
	
	
	
	

	
	навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики
	
	
	
	
	

	
	навыками принятия необходимых мер по защите прав человека и гражданина
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по

дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной

аттестации
2.1. Теоретические вопросы к экзамену 
Для проверки компетенции «знать»:
1. Виды государственных органов в Российской Федерации, их система и конституционно-правовой статус. Предметы ведения и полномочия органов государственной власти.

2. Нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие деятельность органов власти и их юридических служб. 

3. Конституционный статус Президента Российской Федерации. Основные полномочия Президента Российской Федерации.  Акты, издаваемые Президентом Российской Федерации. 

4. Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации, его палаты, конституционно-правовой статус.

5. Правительство Российской Федерации, конституционно-правовой статус. Акты, издаваемые Правительством Российской Федерации.

6. Система и структура федеральных органов исполнительной  власти. Акты федеральных органов исполнительной  власти.

7. Система органов государственной  власти субъектов Российской Федерации. Государственные должности субъектов Российской Федерации.

8. Порядок создания и функционирования органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Их полномочия.

9. Высшее должностное лицо субъектов Российской Федерации, его правовой статус и полномочия. 
10. Высший исполнительный орган государственной власти субъекта Российской Федерации, его правовой статус и полномочия. 

11. Структура органов местного самоуправления в Российской Федерации. Порядок создания, полномочия и функции. Органы и должностные лица местного самоуправления. Акты органов местного самоуправления.
12. Местная администрация - исполнительно-распорядительный орган муниципального образования) Порядок создания, полномочия и функции. 
13. Общие правила внутренней организации федеральных органов исполнительной власти. Полномочия руководителей в федеральном органе исполнительной власти. Правила организации деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти.

14. Основные правила организации документооборота в федеральных органах исполнительной власти. Порядок подготовки и оформления решений федерального органа исполнительной власти.
15. Порядок рассмотрения обращений граждан в государственных органах и органах местного самоуправления.
16. Порядок подготовки и принятия нормативных правовых актов при осуществлении нормативного регулирования в установленной сфере деятельности. 

17. Законопроектная деятельность в федеральных органах исполнительной власти.

18. Экспертиза проектов нормативных правовых актов. Задачи и условия проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов. Антикоррупционная экспертиза. 

19. Принятие (издание) нормативных правовых актов. Государственная регистрация нормативных правовых актов.

20. Порядок официального опубликования (обнародования) и вступления в силу нормативных правовых актов.

21. Изменение нормативных правовых актов. Утрата юридической силы.

22. Реализация нормативных правовых актов. Правовой мониторинг в федеральных органах исполнительной власти и органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

23. Систематизация законодательства - одна из главных задач юридической службы. Нормативный правовой акт как объект систематизации. Кодификация законодательства в Российской Федерации.
24. Порядок создания, структура, положение и функции юридической службы в органе государственной власти или органе местного самоуправления. 
25. Правовой статус начальника юридического отдела, функциональные обязанности, должностной регламент.
26. Взаимодействие юридических и кадровых служб. Организация кадровой работы в органе государственной власти (органе местного самоуправления). 

27. Система государственной службы в Российской Федерации. Виды государственной службы. Понятие государственной гражданской службы и ее виды. Принципы государственной гражданской службы. Структура законодательства о государственной гражданской службе.
28. Муниципальная служба в Российской Федерации. Структура законодательства о муниципальной службе. Классификация должностей муниципальной службы.  Правовой статус муниципального служащего. Порядок поступления, прохождения муниципальной службы. 
29. Определение понятия государственного гражданского служащего. Правовой статус гражданского служащего. Понятие конфликта интересов на государственной гражданской службе, случаи возникновения, пути предотвращения и урегулирования.
30. Порядок поступления и прохождения государственной гражданской службы.  Кадровый резерв на государственной гражданской службе.  Понятие, стороны, содержание и форма и срок действия служебного контракта. 
31. Понятие и порядок проведения аттестации государственных гражданских служащих. Присвоение классных чинов государственной гражданской службы, порядок проведения квалификационного экзамена.
32. Понятия служебной дисциплины на государственной гражданской службе и служебного распорядка государственного органа. Понятие и виды дисциплинарных взысканий. Понятие и порядок проведения служебной проверки.
33. Правовая ответственность за нарушение законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе.
34. Противодействие коррупции в органе государственной власти (органе местного самоуправления). Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции. Правовые акты в сфере противодействия коррупции.

35. Доверенность. Понятие, порядок оформления. Срок действия доверенности. Прекращение доверенности.

36. Правовое регулирование договорной работы в органе власти. Порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров. Требования к оформлению гражданско-правового договора. 

37. Гражданско-правовое регулирование имущественных отношений (оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования и т.п.).

38. Поставка товаров для государственных и муниципальных нужд. 
39. Претензионно-исковая работа органа исполнительной власти в судах и других органах.

40. Защита прав и законных интересов государственных органов и органов местного самоуправления. Формы и методы участия юридической службы в решении вопросов, связанных с возмещением ущерба, причиненного государственному или муниципальному органу. Подведомственность и подсудность дел в суде.
41. Понятие исковой работы (основные действия, совершаемые юридической службой). Исковое производство. Понятие и значение иска. Исковая давность: понятие, виды, характеристика. Требования к оформлению искового заявления.
42. Особенности претензионного порядка урегулирования разногласий. Роль и значение претензии, ее реквизиты. Характеристика правовых последствий рассмотрения претензии. Правовые последствия неудовлетворения обоснованных претензий.
Для проверки компетенции «уметь», «владеть»:
43. Подготовить проект приказа органа исполнительной власти об утверждении положения о юридическом отделе органа исполнительной власти.

44. Подготовить проект приказа о внесении изменений в приказ органа исполнительной власти (приказ – по выбору преподавателя).
45. Подготовить проект приказа о признании утратившим силу приказа органа исполнительной власти (приказ – по выбору преподавателя).
46. Провести юридическую экспертизу ведомственного нормативного правового акта органа исполнительной власти (ведомственный нормативный правовой акт – по выбору преподавателя).
47. Провести юридическую экспертизу нормативного правового акта органа местного самоуправления (нормативный правовой акт – по выбору преподавателя).
48. Провести антикоррупционную экспертизу ведомственного нормативного правового акта (ведомственный нормативный правовой акт – по выбору преподавателя).
49.   Провести антикоррупционную экспертизу нормативного правового акта органа местного самоуправления (нормативный правовой акт – по выбору преподавателя).
50. Составить проект акта органа исполнительной власти, нуждающегося в государственной регистрации.
51. Подготовить ответ на обращение гражданина по существу (обращение – по выбору преподавателя).
52. Подготовить ответ на обращение гражданина о перенаправлении по подведомственности (обращение – по выбору преподавателя).
53. Составить проект примерного положения о юридическом отделе органа исполнительной власти.

54. Составить приказ органа исполнительной власти по личному составу  о приеме на работу государственного гражданского служащего, замещающего должность специалиста-эксперта юридического отдела в органе исполнительной власти. 

55. Составить должностной регламент государственного гражданского служащего, замещающего должность специалиста-эксперта юридического отдела в органе исполнительной власти.
56. Составить служебный контракт государственного гражданского служащего, замещающего должность специалиста-эксперта юридического отдела в органе исполнительной власти.
57. Составить доверенность на ведение дел в суде общей юрисдикции от имени юридического лица на начальника юридического отдела органа исполнительной власти. 
58. Составить доверенность на представление интересов органа исполнительной власти в государственных органах и органах местного самоуправления на ведущего специалиста-эксперта юридического отдела органа исполнительной власти.
59. Составить исковое заявление от органа исполнительной власти о взыскании стоимости недопоставленной продукции (бумаги офисной).

60. Составить претензию о добровольном перечислении стоимости недопоставленной продукции (бумаги офисной).

61. Составить исковое заявление  от органа исполнительной власти о возврате стоимости поставленной продукции ненадлежащего качества (бумаги офисной).

62. Составить проект государственного контракта органа исполнительной власти на поставку товара (бумаги офисной).

63. Составить проект гражданско-правового договора на оказание услуг по уборке территории в органе исполнительной власти.

Промежуточная аттестация

2.2. Комплект экзаменационных билетов для проведения промежуточной аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
Направление подготовки: 40.00.01   Юриспруденция
Магистерская программа: Конституционно-правовые и административные 
основы организации государственной и муниципальной власти
Дисциплина:  Организация юридической работы в органах власти

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № …
1. Виды государственных органов в Российской Федерации, их система и конституционно-правовой статус. Предметы ведения и полномочия органов государственной власти.
…………………………………………………………………………….……

2. Основные правила организации документооборота в федеральных органах исполнительной власти. Порядок подготовки и оформления решений федерального органа исполнительной власти.

……………………………………………………………………………..……

3. Подготовить проект приказа органа исполнительной власти об утверждении положения о юридическом отделе органа исполнительной власти.

Преподаватель _________________________________ А.В. Порфирьева
(подпись)
                                       Заведующий кафедрой  ________________________ М.В. Демидов
(подпись)
3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (утв. приказом ректора Российского университета кооперации от 31.12.2014 № 1338-од).

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, может быть поэтапной или комплексной.

При поэтапной процедуре оценивания обучающемуся предлагается выполнить несколько заданий, преподаватель (или комиссия) отдельно проверяет каждое задание, оценивает и фиксирует результаты обучения (знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности) каждого обучающегося, после чего выставляет ему оценку по дисциплине.

Комплексная процедура оценивания может включать в себя выполнение одного интегрированного задания, в ходе которого обучающийся проявляет свои знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, компетенции. Результат комплексной процедуры оценивания фиксируется одной оценкой, которая выставляется обучающемуся по дисциплине.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах. Общее количество баллов (макс. - 15 б.) складывается из:

· 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· 3 балла (20%  оценки) за ответы на теоретические вопросы,

· 2 балла (13,3% оценки) за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине

· оценка «Отлично» выставляется студенту, если студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, без существенных ошибок, не требует дополнительных вопросов; речь хорошая, владение профессиональной терминологией свободное; не испытывает затруднений с ответом при видоизменении задания, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал;

· оценка «Хорошо» выставляется студенту, если студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных ошибок и неточностей в ответе на вопрос, но изложение недостаточно систематизировано и последовательно;

· оценка «Удовлетворительно» выставляется студенту, если студент усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, нарушает последовательность в изложении программного материала, материал не систематизирован, недостаточно правильно сформулирован, речь бедная;

· оценка «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. Главное содержание материала не раскрыто; отсутствуют необходимые теоретические знания.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

И ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
ОРГАНИЗАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ОРГАНАХ ВЛАСТИ

Направление подготовки (специальность):     40.04.01   Юриспруденция
Направленность (профиль):  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

Оформление задания для кейс-задачи

Кейс-задача

по дисциплине  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти
Задание (я):

- провести правовую экспертизу ведомственного нормативного правового акта;

- провести антикоррупционную экспертизу ведомственного нормативного правового акта.


Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено в полном объеме без ошибок;

· оценка «хорошо» задание выполнено, но ошибки составляют 5 - 10% объема задания;

· оценка «удовлетворительно» работа выполнена, но ошибки составляют до 40% объема задания; 

· оценка «неудовлетворительно» если ошибки составляют 50% и более объема задания.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти
Темы № 1 - 3

Вариант 1 

Задание 1.  Система государственных органов Российской Федерации – понятие, основные виды, задачи. 

Задание 2.  Порядок создания, структура, положение и функции юридической службы в органе государственной власти или органе местного самоуправления. 
Вариант 2 

Задание 1.   Система органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Порядок создания и функционирования. Их полномочия.

Задание 2.  Экспертиза проектов нормативных правовых актов. Задачи и условия проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов. Антикоррупционная экспертиза.
Вариант 3 

Задание 1. Структура органов местного самоуправления в Российской Федерации. Порядок создания, полномочия и функции. Органы и должностные лица местного самоуправления. Акты органов местного самоуправления.
Задание 2.  Порядок официального опубликования (обнародования) и вступления в силу нормативных правовых актов.
Темы № 4 - 5

Вариант 1 

Задание 1.  Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности органа власти.
Задание 2.  Порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров. Требования к оформлению гражданско-правового договора.
Вариант 2 

Задание 1.   Гражданско-правовое регулирование имущественных отношений (оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования и т.п.). 
Задание 2.  Поставка товаров для государственных и муниципальных нужд. 
Вариант 3 

Задание 1. Доверенность. Понятие, порядок оформления. Срок действия доверенности. Прекращение доверенности.

Задание 2.  Рассмотрение и составление протоколов разногласий к договорам.

Темы № 6 - 7

Вариант 1 

Задание 1.  Система государственной службы в Российской Федерации. Виды государственной службы. Понятие государственной гражданской службы и ее виды. Принципы государственной гражданской службы. 

Задание 2.  Понятие, стороны, содержание и форма и срок действия служебного контракта.

Вариант 2 

Задание 1.   Муниципальная служба в Российской Федерации. Структура законодательства о муниципальной службе. Классификация должностей муниципальной службы.  Правовой статус муниципального служащего. 

Задание 2.  Противодействие коррупции в органе государственной власти (органе местного самоуправления). Правовые акты в сфере противодействия коррупции.

Вариант 3 

Задание 1. Определение понятия государственного гражданского служащего. Правовой статус гражданского служащего. Понятие конфликта интересов на государственной гражданской службе, случаи возникновения, пути предотвращения и урегулирования.

Задание 2.  Правовая ответственность за нарушение законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе.
Тема № 8

Вариант 1 

Задание 1.  Формы и методы участия юридической службы в решении вопросов, связанных с возмещением ущерба, причиненного государственному или муниципальному органу. 

Задание 2.  Исковое производство. Понятие и значение иска. Исковая давность: понятие, виды, характеристика. Требования к оформлению искового заявления.
Вариант 2 

Задание 1.  Общая характеристика досудебного урегулирования споров. Значение доарбитражного урегулирования хозяйственных споров.
Задание 2.  Особенности претензионного порядка урегулирования разногласий. Роль и значение претензии, ее реквизиты.
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено в полном объеме без ошибок;

· оценка «хорошо» задание выполнено, но ошибки составляют 5 - 10% объема задания;

· оценка «удовлетворительно» работа выполнена, но ошибки составляют до 40% объема задания; 

· оценка «неудовлетворительно» если ошибки составляют 50% и более объема задания.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
Оформление тем групповых творческих заданий 

Темы групповых творческих заданий 

по дисциплине  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти
Групповые творческие задания (проекты):

1. разработать проект приказа администрации сельского поселения об утверждении служебного распорядка администрации сельского поселения;

2. разработать должностной регламент специалиста юридической службы администрации городского округа;

3. разработать служебный контракт специалиста юридической службы администрации городского округа;

4. подготовить контракт на поставку офисной бумаги;

5. подготовить исковое заявление о взыскании задолженности по договору поставки;

6. подготовить претензию на некачественное выполнение ремонтных работ.
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено в полном объеме без ошибок;

· оценка «хорошо» задание выполнено, но ошибки составляют 5 - 10% объема задания;

· оценка «удовлетворительно» работа выполнена, но ошибки составляют до 40% объема задания; 

· оценка «неудовлетворительно» если ошибки составляют 50% и более объема задания.
2. Материалы для проведения текущей аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Комплект заданий для проведения текущей аттестации № 1

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине:  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти  (темы 1-3):

Выберите верный(ые) вариант(ы) ответа
1. Президент Российской Федерации является:
а) главой правительства Российской Федерации;
б) главой исполнительной власти;

в) главой законодательной власти;

г) главой государства.

2. Выборы Президента Российской Федерации назначает:
а) Государственная Дума Российской Федерации;
б) Совет Федерации;

в) Конституционный Суд Российской Федерации;
г) верный ответ отсутствует.

3. Возрастной ценз для кандидата на должность Президента Российской Федерации составляет:
а) 30 лет;

б) 35 лет;

в) 40 лет;

г) 45 лет.

4. Какой нормативно-правовой акт может быть издан и Прези​дентом Российской Федерации, и Правительством Российской Федерации:
а) указ;

б) закон;

в) постановление;

г) распоряжение.

5. Укажите неверное утверждение:
Президент Российской Федерации:

а) имеет право председательствовать на заседаниях Правитель​ства;

б) назначает Председателя Центрального банка Российской Федерации;
в) представляет Совету Федерации кандидатуры для назначе​ния на должности судей Конституционного Суда, Верховно​го Суда, Высшего Арбитражного Суда, а также кандидатуру Генерального прокурора Российской Федерации;

г) имеет право отменять постановления Правительства Россий​ской Федерации.

6. Соотнесите полномочия по сферам Президента Российской Федерации со сферами государственной жизни, в которой он действует:
а) полномочия во взаимоотношениях с Правительством Российской Федерации;

1) осуществление помилования;

2) формирование Совета Безопасности;


3) ведение переговоров и подписание международных догово​ров Российской Федерации;

4) назначение референдума;

5) решение вопросов гражданства Российской Федерации;
6) присвоение высших воинских и высших специальных званий;

7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства Российской Федерации;
8) подписание и обнародование федеральных законов;

9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах;

10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федера​ции на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.

б) полномочия во взаимоотношениях с парламентом - Феде​ральным Собранием Российской Федерации;

1) осуществление помилования;

2) формирование Совета Безопасности;


3) ведение переговоров и подписание международных догово​ров Российской Федерации;

4) назначение референдума;

5) решение вопросов гражданства Российской Федерации;
6) присвоение высших воинских и высших специальных званий;

7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства Российской Федерации;
8) подписание и обнародование федеральных законов;

9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах;

10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федера​ции на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.

в) полномочия во взаимоотношениях с судебной властью;

1) осуществление помилования;

2) формирование Совета Безопасности;


3) ведение переговоров и подписание международных догово​ров Российской Федерации;

4) назначение референдума;

5) решение вопросов гражданства Российской Федерации;
6) присвоение высших воинских и высших специальных званий;

7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства Российской Федерации;
8) подписание и обнародование федеральных законов;

9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах;

10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федера​ции на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.

г) полномочия во взаимоотношениях с субъектами Российской Федерации;

1) осуществление помилования;

2) формирование Совета Безопасности;


3) ведение переговоров и подписание международных догово​ров Российской Федерации;

4) назначение референдума;

5) решение вопросов гражданства Российской Федерации;
6) присвоение высших воинских и высших специальных званий;

7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства Российской Федерации;
8) подписание и обнародование федеральных законов;

9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах;

10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федера​ции на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.

д) полномочия в сфере обороны и безопасности страны;

1) осуществление помилования;

2) формирование Совета Безопасности;


3) ведение переговоров и подписание международных догово​ров Российской Федерации;

4) назначение референдума;

5) решение вопросов гражданства Российской Федерации;
6) присвоение высших воинских и высших специальных званий;

7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства Российской Федерации;
8) подписание и обнародование федеральных законов;

9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах;

10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федера​ции на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.

е) полномочия в области внешней политики;

1) осуществление помилования;

2) формирование Совета Безопасности;


3) ведение переговоров и подписание международных догово​ров Российской Федерации;

4) назначение референдума;

5) решение вопросов гражданства Российской Федерации;
6) присвоение высших воинских и высших специальных званий;

7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства Российской Федерации;
8) подписание и обнародование федеральных законов;

9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах;

10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федера​ции на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.

ж) иные полномочия;

1) осуществление помилования;

2) формирование Совета Безопасности;


3) ведение переговоров и подписание международных догово​ров Российской Федерации;

4) назначение референдума;

5) решение вопросов гражданства Российской Федерации;
6) присвоение высших воинских и высших специальных званий;

7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства Российской Федерации;
8) подписание и обнародование федеральных законов;

9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах;

10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федера​ции на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.

7. С момента досрочного прекращения полномочий Президента Российской Федерации и до избрания нового главы государства соответствующие функции временно исполняет:
а) Председатель Совета Федерации;

б) Председатель Государственной Думы;

в) Председатель Правительства;

г) коллективный орган, состоящий из трех перечисленных выше лиц.

8. Глава правительства Российской Федерации называется:
а) премьер-министром Российской Федерации;
б) Председателем кабинета министров Российской Федерации;
в) Председателем Совета Министров Российской Федерации;
г) Председателем Правительства Российской Федерации.

9. Федеральные министры назначаются на должность и осво​бождаются от должности:
а) Председателем Правительства Российской Федерации;
б) Президентом Российской Федерации;

в) Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации;
г) верный ответ отсутствует.

10. Какой из перечисленных ниже органов не входит в систему федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации:
а) Российское космическое агентство;

б) Управление делами Президента Российской Федерации;
в) Служба внешней разведки Российской Федерации;

г) Совет Безопасности Российской Федерации.

11. Какой нормативно-правовой акт может быть издан и Прези​дентом Российской Федерации, и Правительством Российской Федерации:
а) указ; 

б) закон; 

в) постановление;

г) распоряжение.

12. Основной организационно-правовой формой работы Прави​тельства Российской Федерации являются:
а) совещания;

б) заседания;

в) сессии;

г) слушания.

13. Кто имеет право отправить правительство Российской Федерации в отставку:
а) Государственная Дума Российской Федерации; 

б) Совет Федерации Российской Федерации; 

в) Федеральное Собрание Российской Федерации;

г) Президент Российской Федерации.

14. Правосудие в Российской Федерации осуществляется:
а) только судами;

б) правоохранительными органами;

в) судами и Министерством юстиции Российской Федерации;

г) прокуратурой Российской Федерации.

15. Каков срок полномочий Совета Федерации:
а) 2 года;

б) 4 года;

в) б лет;

г) не имеет определенного срока полномочий.

16. В каком из перечисленных ниже случаев Конституция Российской Федерации не предусматривает совместного заседания Совета Федера​ции и Государственной Думы:
а) в случае заслушивания посланий Президента Российской Федерации;
б) в случае заслушивания посланий Конституционного Суда Российской Федерации;

в) в случае постановки Председателем Правительства Российской Федерации во​проса о доверии Правительству;

г) в случае выступления руководителей иностранного госу​дарства.

17. Из перечисленных ниже полномочий выберите те, которые относятся:
а) к компетенции Государственной Думы;

1) решает вопрос о доверии Правительству Российской Федерации;
2) утверждает изменение границ между субъектами Российской Федерации;
3) назначает на должность и освобождает от должности Пред​седателя Центрального банка Российской Федерации;
4) выдвигает обвинение против Президента Российской Федерации для отрешения его от должности;

5) отрешает Президента Российской Федерации от должности;

6) назначает выборы Президента Российской Федерации;

7) назначает на должность и освобождает от должности Упол​номоченного по правам человека;

8) объявляет амнистию;

9) утверждает указы Президента Российской Федерации о введении военного по​ложения и о введении чрезвычайного положения;

10) дает согласие Президенту Российской Федерации на назначение Председателя Правительства Российской Федерации.

б) к компетенции Совета Федерации:

1) решает вопрос о доверии Правительству Российской Федерации;
2) утверждает изменение границ между субъектами Российской Федерации;
3) назначает на должность и освобождает от должности Пред​седателя Центрального банка Российской Федерации;
4) выдвигает обвинение против Президента Российской Федерации для отрешения его от должности;

5) отрешает Президента Российской Федерации от должности;

6) назначает выборы Президента Российской Федерации;

7) назначает на должность и освобождает от должности Упол​номоченного по правам человека;

8) объявляет амнистию;

9) утверждает указы Президента Российской Федерации о введении военного по​ложения и о введении чрезвычайного положения;

10) дает согласие Президенту Российской Федерации на назначение Председателя Правительства Российской Федерации.

18. Основными структурными подразделениями Совета Федера​ции являются:
а) комитеты;

б) комиссии;

в) фракции;

г) верный ответ отсутствует.

19. Кто из перечисленных ниже лиц входит в Совет Государст​венной Думы с правом решающего голоса:
а) заместители Председателя Государственной Думы Российской Федерации;
б) руководители фракций;

в) первые заместители Председателя Государственной Думы Российской Федерации;
г) все перечисленные выше лица имеют решающий голос.

20. В каком из перечисленных ниже случаев Государственная Дума не может быть распущена:
а) после троекратного отклонения представленных ей Прези​дентом Российской Федерации кандидатур Председателя Правительства Российской Федерации;
б) если Председатель Правительства Российской Федерации поставил перед Госу​дарственной Думой вопрос о доверии Правительству Российской Федерации и она отказала Правительству Российской Федерации в доверии;

в) если она в течение трех месяцев повторно выразила недове​рие Правительству Российской Федерации;
г) если она выразила недоверие Правительству Российской Федерации в течение года после ее избрания.

21. Какой из перечисленных ниже органов не обладает правом законодательной инициативы:
а) Президент Российской Федерации;
б) Правительство Российской Федерации;
в) Прокуратура Российской Федерации;
г) законодательные (представительные) органы субъектов Российской Федерации.

22. Выберите правильную последовательность основных стадий законодательного процесса в Российской Федерации:
1) рассмотрение законопроекта и принятие закона Государ​ственной Думой;

2) подписание и обнародование закона Президентом Российской Федерации;
3) законодательная инициатива;

4) предварительное рассмотрение законопроекта;

5) рассмотрение и одобрение закона Советом Федерации:

а) 3-4-1-5-2;

6) 3-5-1-4-2;

в) 4-3-1-5-2;

г) 4-3-5-2-1.

23. Президент Российской Федерации подписывает и обнародует законы в течение:

а) 7 дней;

б) 10 дней;

в) 14 дней;

г) 15 дней.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Комплект заданий для проведения текущей аттестации № 2

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине:  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти  (тема 8):

Выберите верный(ые) вариант(ы) ответа

1. Какие из нижеперечисленных обязанностей не входят в основные направления деятельности (обязанности) юридической службы в соответствии с Типовым положением о юридической службе федерального органа исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2002 г. № 207 (далее – Типовое положение):

а) проводит правовую экспертизу проектов приказов, инструкций, постановлений, распоряжений и других нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти;

б) принимает участие в разработке предложений по совершенствованию государственного управления в сфере деятельности федерального органа исполнительной власти и по уточнению полномочий федерального органа исполнительной власти;

в) осуществляет методическое руководство по текущим вопросам деятельности организации;

г) представляет в установленном порядке интересы федерального органа исполнительной власти в судах и других органах.
2. Не относятся к основным задачам правовой работы:

а) укрепление законности в деятельности органа государственной власти и органа местного самоуправления;

в) ведение кодификационной работы;

г) обеспечение сохранности имущества органа государственной власти и органа местного самоуправления;

д) защита прав и законных интересов органа государственной власти и органа местного самоуправления, граждан.
3. Представитель юридической службы представляет интересы органа государственной власти и органа местного самоуправления в суде, арбитраже, иных органах по вопросам правового характера на основании:

а) прав по должности;

б) выданной в установленном порядке доверенности;

в) учредительных документов;

г) должностного регламента.

4. В каких из перечисленных случаев обязательно соблюдение претензионного порядка урегулирования споров:

а) расторжение или изменение договора;

б) нарушение обязательства перевозчиком по договору железнодорожной перевозки грузов;

в) нарушение обязательства по пересылке почтовых отправлений и нарушениям услуг связи;

г) соблюдение претензионного порядка урегулирования споров обязательно во всех перечисленных случаях.
5. В каких из перечисленных случаев обязательно соблюдение претензионного порядка урегулирования споров:

а) соответствующее условие об обязательном претензионном порядке урегулирования споров содержится в договоре;

б) соответствующее условие об обязательном претензионном порядке урегулирования споров содержится в Учредительных документах контрагентов;

в) соблюдение претензионного порядка урегулирования споров обязательно во всех случаях до обращения в судебные органы.
6. Подберите соответствующее понятие к данному определению: «Требование одного участника хозяйственных правоотношений, заявленное другому, которое возникло вследствие невыполнения или ненадлежащего исполнения хозяйственных договоров и других обязательств»:

а) исковое заявление;

б) претензия;

в) протокол разногласий.
7. Подберите соответствующее понятие к данному определению: «Совокупность действий организации, ее структурных подразделений и работников по подготовке исковых материалов и предъявлению исков, а также по защите против предъявляемых исков»:

а) претензионная работа;

б) правовая работа;

в) исковая работа;

г) кодификационная работа.
8. Подберите соответствующее понятие к данному определению: «Совокупность действий организации, ее структурных подразделений и работников по предъявлению и рассмотрению претензий и по использованию полученной при этом информации»:

а) претензионная работа;

б) правовая работа;

в) исковая работа;

г) кодификационная работа.

9. Каково правовое значение такого документа, как «протокол разногласий» при заключении договоров. Это:

а) оферта;

б) оферта на иных условиях;

в) акцепт.

10. Вводная или вступительная часть договора, содержащая наименования сторон:

а) преамбула;

б) введение;

в) прелюдия.

11. Условие договора, оговаривающее место и порядок разрешения споров, которые могут возникнуть из этого договора или в связи с ним:

а) преамбула;

б) форс-мажор;

в) арбитражная оговорка;

г) база контракта.

12. Чрезвычайные и неотвратимые обстоятельства, результатом которых является невыполнение условия договора:

а) преамбула;

б) форс-мажор;

в) арбитражная оговорка;

г) база контракта.

13. Официальный документ, которым оформляются результаты обследования финансово-хозяйственной деятельности организации:

а) акт ревизии;

б) коммерческий акт;

в) спецификация;

г) протокол разногласий.

14. Документ, составляемый в случае обнаружения в пункте назначения недостачи, повреждения или порчи груза:

а) акт ревизии;

б) коммерческий акт;

в) спецификация;

г) протокол разногласий.

15. Назовите документ, в котором определяются правовой статус, задачи, функции, права и обязанности, ответственность работников юридической службы органа государственной власти или органа местного самоуправления:

а) должностной регламент;

б) учредительные документы органа государственной власти или органа местного самоуправления;

в) положение о структурном подразделении;

г) приказ о назначении на должность.

16. Правовое положение специалиста юридической службы органа государственной власти или органа местного самоуправления регламентируется:

а) должностным регламентом;

б) служебным контрактом;

в) положением о структурном подразделении;

г) приказом о назначении на должность.

17. Процесс принятия управленческих решений в федеральном органе исполнительной власти  само решение документируется с помощью:

а) актов;

б) протоколов;

в) приказов.

18. Для подтверждения установленных фактов и событий несколькими лицами составляется:

а) акт;

б) протокол;

в) приказ.

19. Учредительным документом органа государственной власти является:

а) учредительный договор;

б) протокол о создании юридического лица;

в) устав;

г)  приказ об утверждении положения об органе государственной власти.
20. Подберите соответствующее понятие к данному определению: «Систематический учет и хранение нормативного материала и иных документов правового характера»:

а) претензионная работа;

б) правовая работа;

в) исковая работа;

г) кодификационная работа.

Критерии оценки:

· оценка «зачет» выставляется студенту, если задание выполнено в объеме более 70 % без ошибок;

· оценка «незачет» выставляется студенту, если ошибки составляют 30% и более объема задания.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Комплект заданий для проведения текущей аттестации № 3

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине:  Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти  (темы 6-7):

Выберите верный(ые) вариант(ы) ответа
1. Государственная гражданская служба подразделяется на: 

а) федеральную

б) субъектов Федерации

в) в исполнительных органах 

г) в законодательных органах

2. В соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» представитель нанимателя:
а) руководитель государственного органа

б) лицо, замещающее государственную должность

в) исполнитель

г) представитель руководителя

3. Регулирование отношений, связанных с государственной службой осуществляется:
а) Конституцией Российской Федерации

б) федеральными законами

в) Конституцией (уставами) субъектов Российской Федерации 

г) международными договорами

4. К принципам государственной гражданской службы относится:
а) приоритет прав и свобод человека и гражданина 

б) принадлежность к политической партии

в) равный доступ к гражданской службе 

г) равные условия ее прохождения

5. К категориям должностей гражданской службы не относится:
а) руководители; 

б) специалисты;

в) советники;

г) заместители руководителя;

6. К группам должностей гражданской службы не относится:
а) высшие; 

б) средние;

в) младшие; 

г) главные;

7. Реестр государственных должностей федеральной государственной службы утверждается:
а) федеральным конституционным законом; 

б) федеральным законом;

в) Конституцией Российской Федерации;

г) Указом Президента Российской Федерации;

8. К квалификационным требованиям к должностям гражданской службы не относится:
а) стаж гражданской службы

б) уровень профессионального образования;

в) знание персонального компьютера; 

г) опыт работы;

9. К основным правам гражданского служащего относится:
а) право на ознакомление с должностным регламентом;

б) должностной рост из органов местного самоуправления до федеральных государственных органов;

в) получение информации и материалов для исполнения обязанностей;

г) на оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим законом и служебным контрактом;

10. К основным обязанностям государственного служащего относится:
а) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

б) не разглашать сведения, составляющие государственную тайну, и сведения, ставшие ему известными, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

в) членство в политической партии; 

г) проведение служебной проверки в общественных организациях;

11. К ограничениям гражданских служащих относится:
а) признания его ограниченно дееспособным или недееспособным;

б) осуждения его к наказанию и наличия не снятой или не погашенной судимости;

в) выхода из гражданства или приобретения гражданства другого государства;

г) наличия близкого родственника на государственной или муниципальной службе;

12. К запретам, связанным с гражданской службой относится
а) участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией;

б) осуществлять предпринимательскую деятельность;

в) получать вознаграждения от физических и юридических лиц; 

г) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;

13. В соответствии с требованиями к служебному поведению гражданский служащий обязан:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно;

б) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его служебной деятельности;

в) оказывать предпочтение ведущим общественным и религиозным объединениям;

г) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

14. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера производится:
а) при поступлении на гражданскую службу; 

б) ежегодно;

в) при прекращении службы;

г) по требованию представителя нанимателя;

15. Поступление на гражданскую службу производится по результатам конкурса при:
а) замещении должности гражданского служащего;

б) замещении должности гражданского служащего категории руководитель и помощники

в) замещении должности гражданского служащего категории руководитель

г) замещении должности гражданского служащего категории специалисты;

16. В служебный контракт включается:
а) права и обязанности сторон; 

б) ФИО гражданина

в) наименование государственного органа; 

г) должностной регламент;

17. При поступлении на гражданскую службу предусмотрено испытание в случае:
а) предусмотренном служебным контрактом; 

б) назначения на должность в порядке перевода;

в) при замещении должности категорий руководители и помощники;

г) подозрения на некомпетентность ВУЗа;

18. К общим основаниям прекращения служебного контракта относятся:
а) истечение срока действия срочного контракта; 

б) смена состава Правительства Российской Федерации;

в) смена Президента Российской Федерации;

г) отказ служащего от профессиональной переподготовки в связи с сокращением должности;

19. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя производится в случае:
а) несоответствие замещаемой должности;

б) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

в) недостаточной квалификации по результатам аттестации; 

г) нарушений требований охраны труда, если оно повлекло тяжкие последствия, аварию, катастрофу либо заведомо создавало угрозу наступления таких последствий;

20. Социальные гарантии служащим предусматривают:
а) равные условия оплаты труда;

б) право на получение в полном объеме денежного содержания;

в) возмещение расходов, связанных с переездом служащего и членов его семьи а другую местность;

г) защита служащего и членов его семьи во время отдыха.

Критерии оценки:

· оценка «зачет» выставляется студенту, если задание выполнено в объеме более 70 % без ошибок;

· оценка «незачет» выставляется студенту, если ошибки составляют 30% и более объема задания.
Лист переутверждения рабочей программы

дисциплины (модуля)

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  
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