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1. Цели, задачи освоения дисциплины
Цель освоение учебной дисциплины «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в РФ» является реализация правовых и организационных основ антикоррупционного законодательства в РФ, в том числе в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
Задачи 
-формирование у магистрантов (студентов) представления о конституционно-правовых основ антикоррупционного законодательства;
-усвоить смысл общих и специальных норм антикоррупционного законодательства;
-овладеть навыками применения нормативных правовых актов при решении конкретных вопросов;
-формулирование правовой культуры магистрантов (студентов).

2. Место  дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Конституционно-правовые и административные основы   преодоления коррупции в Российской Федерации» относится к вариативной части дисциплин профессионального цикла, дисциплин по выбору (М2.В.ДВ.02.02) и ориентирована на повышение гуманистической составляющей при подготовке магистрантов. 
Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: актуальные проблемы административного права и процесса, организация государственной и муниципальной службы в России 
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
	Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
Магистр должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК): 
· осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1);
· способностью выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения (ПК-6);
· способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8).
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Знать: 
-правовые и организационные основы преодоления коррупции;
-принципы построения и функционирования государственной и муниципальной службы;
-сущность и содержание основных нормативных понятий о коррупции;
-виды, механизм выявления и оценки коррупционных рисков
Уметь: 
-оперировать юридическим понятиями и категориями;
-правильно применять правовые нормы;
-осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов;
-давать квалифицированные юридические заключения и консультации;
-правильно оформлять юридические документы.
Владеть:
-юридической терминологией;
-навыками работы с правовыми актами;
-навыками: анализа различных юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности.

В результате изучения дисциплины студент должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ОК-1
	Знать:
- структуры и системы своей профессиональной деятельности, системы общечеловеческих ценностей; - основных проявлений коррупционного поведения и возможных вариантов его предупреждения; 
- положений нормативно –правовых актов, составляющих основу профессиональной деятельности
	проверка знаний и навыков на практических занятиях, тестирование по отдельным вопросам.


	
	Уметь:
 - оценить значимость будущей профессиональной деятельности; 
- определение необходимых способов предупреждения проявления коррупционного поведения; 
- проявление основ правового сознания в социальной и профессиональной деятельности
	Задачи, кейс-задачи,

	
	Владеть:
- устойчивостью к проявлению нетерпимого отношения к коррупционному поведению; 
- анализ ситуации с точки зрения законодательства; 
- оценка уровня своего правосознания в конкретных социальных и профессиональных ситуациях.
	Задачи, кейс-задачи,,

	ПК-6
	Знать:
- основные положения, сущность и содержание основных понятий, категорий и институтов тех дисциплин, изучение которых направлено на формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению, воспитание уважительного отношения к праву и закону;
- признаки и формы коррупционного поведения
- объективные и субъективные коррупциогенные факторы в государстве и обществе;
- виды, механизмы выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности, в том числе, связанной с использованием бюджетных средств;
- основные виды и содержание деятельности по выявлению коррупционного поведения (информационно-аналитическая, оперативно-аналитическая, административно-кадровая и т.п.); 
- положения законодательства, направленные на создание системы мер противодействия коррупции.
	Опросы,
Тесты

	
	Уметь:
- давать оценку социальной значимости правовых явлений и процессов, 
- анализировать деятельность органов государственной власти, политических и общественных организаций в сфере противодействия коррупции;
- определять признаки коррупционного поведения и противодействия законной профессиональной деятельности; 
- в конкретной ситуации распознавать и формулировать обстоятельства, способствующие коррупционному поведению.
- устанавливать перечень потенциально коррупциогенных сфер деятельности органа;
- выделять отдельные полномочия государственных и муниципальных служащих, при выполнении которых существует вероятность возникновения коррупционных проявлений или действий;
- выявлять скрытые потенциальные возможности системы государственного управления и местного самоуправления, способствующих коррупционным проявлениям со стороны должностных лиц;
- выявлять и анализировать коррупциогенные нормы законодательства;
- планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике коррупционных преступлений.
	Задачи, кейс-задачи


	
	Владеть:
- навыками выявления факторов, способствующих возникновению условий для осуществления деяний коррупционной направленности; 
- навыками предотвращения коррупционного поведения-навыками выявления признаков коррупционного поведения
	Задачи, кейс-задачи;


	ПК-8
	Знать:
- основные термины и понятия, виды и методы проведения юридической экспертизы нормативных правовых актов;
- положения действующего законодательства об экспертизе нормативных правовых актов и их проектов;
- положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции;
- правила построения юридического заключения;
- требования, предъявляемые к юридическим консультациям;
Уметь:
- давать правовую оценку формы акта, его целей и задач, предмета правового регулирования, компетенции органа, принявшего акт, содержащихся в нем норм, порядка принятия, обнародования (опубликования) на предмет наличия коррупционных факторов в соответствии с критериями коррупциогенности; 
- дискутировать при участии в проведении экспертизы проектов нормативных правовых актов;
- доказывать свою позицию по исследуемым вопросам;
- использовать юридическую терминологию при формулировании собственной точки зрения в ходе участия в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов; 
- отличать положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции;
- собирать и исследовать информацию;
- выстраивать эффективную коммуникацию с клиентом, коллегой, судьей, свидетелем и т. д. для того, чтобы получать и транслировать информацию, необходимую для оказания юридической помощи;
- исследовать доказательства, работать со свойствами последних для решения вопросов факта, в том числе решать вопрос об установленности фактов на основе достаточной совокупности доказательств;
- квалифицировать совокупность фактов с точки зрения распространяющихся на нее норм права;
- с учетом полученных результатов и интересов клиента проектировать позицию по делу, а затем с помощью правовых средств реализовывать ее.
Владеть:
- навыками самостоятельного проведения юридической экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
- навыками работы в составе рабочей группы при проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов;
- способностью выявлять и критически оценивать факты коррупционного поведения;
- навыками познавать и использовать современные методы исследований;
- умением пользоваться законами формальной логики;
- умением структурировать содержание нормы права (выделять логическую модель или логическую структуру нормы права, подлежащей применению);
- умением на основе результатов исследования определять стратегию и тактику юридической помощи в конкретном деле (ставить цели, формулировать задачи, определять адекватные с точки зрения целей и задач правовые средства юридической помощи и способы достижения).
	Тесты, кейс-задачи;




4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	36,2
	36,2

	Аудиторные занятия всего, в том числе:
	36,2
	36,2

	- занятия лекционного типа: 
	6
	6

	- занятия семинарского типа: 
	
	

	Практические занятия
	30
	30

	Лабораторные занятия
	
	

	в том числе занятия в интерактивных формах
	20
	20

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2

	Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	143,8
			143,8

	Курсовая работа (проект)
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Расчетно-графические работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Другие формы самостоятельной работы:
	
	

	– работа с нормативными документами
	71,9
	71,9

	–выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	71,9
	71,9

	Защита курсовой работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Промежуточная аттестация – зачет с оценкой
	
	

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	часов
	180
	180

	
	зач. ед.
	5
	5


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации является зачет с оценкой за 3 семестр.
заочная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	2 курс 

	1
	2
	3

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	14,2
	14,2

	Аудиторные занятия всего, в том числе:
	14,2
	14,2

	- занятия лекционного типа: 
	2
	2

	- занятия семинарского типа: 
	
	

	Практические занятия
	12
	12

	Лабораторные занятия
	
	

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2

	Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	161,8
	161,8

	Курсовая работа (проект)
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Расчетно-графические работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Другие формы самостоятельной работы:
	-
	-

	– работа с нормативными документами
		80,9
		80,9

	–выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	80,9
	80,9

	Защита курсовой работы
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Промежуточная аттестация – зачет с оценкой
	4
	8,6

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	108/3
	180
	180

	
	зач. ед.
	5
	5


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации является зачет с оценкой за 3 семестр.

[bookmark: _Toc348433351]5. Содержание дисциплины (модуля)
[bookmark: _Toc348433352]5.1. Содержание разделов, тем дисциплины
Раздел 1. Становление и развитие коррупции в России.
Тема 1. Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России.
Понятие и характеристика коррупции. Типология. Этическая оценка коррупции. Виды коррупции: бытовая коррупция, деловая коррупция, коррупция верховной власти.
Рынок коррупционных услуг. Заинтересованность частного лица (вымогательство, сговор).
Области обогащения: инвестиционные проекты, государственные закупки; внебюджетные счета.
Коррупция в судебной системе «вилки» в законодательстве; альтернативные административные взыскания; переквалификация состава правонарушения; не денежные потери граждан.
Вред от коррупций. Причины коррупции. Консервативность законов. Невозможность всеохватывающего контроля.

Тема 2.  История коррупции.
Коррупция в России. Древняя Русь. Первые официальные упоминания о посуле, как незаконном вознаграждении за осуществление официальных властных полномочий. Судебник Ивана III.
Петр I и его борьба со взяточничеством. Правление Екатерины II и Александра I.
Борьба Николая I со злоупотреблениями должностных лиц и контроль за их деятельностью.
Правление Александра II и система публикации имущественного положения чиновников империи.
Александр III и Николай II - Уголовное уложение.
Коррупция в СССР. Декрет СНК от 8 мая 1918 г. «О взяточничестве». Закрытые судебные процессы по коррупции. Коррупция в правоохранительных органах и судах.
Коррупция в России в 1991-2000 годах.
История коррупции в зарубежных странах.

Тема 3. Проблемы противодействия коррупции в России на современном этапе.
Статистика коррупционной преступности. Компании 2012-2013 гг.
Области рассмотрения коррупции.
Индекс восприятия коррупции в России.
Факторы, влияющие на формирование и развитие коррупционной преступности в России.

Раздел 2. Антикоррупционная политика: национальная стратегия и направления её реализации в России.
Тема 4. Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.
Национальная стратегия противодействия коррупции. Антикоррупционная политика и её отправные позиции.
Особенности выработки мер по противодействию коррупции. Организационные меры по противодействию коррупции (Указ Президента РФ от 13 марта 2012 г. №297 «Национальный план противодействия коррупции на 2012-2013гг»)
Антикоррупционная хартия российского бизнеса. ФЗ от 25 декабря 2008 г. №273 «О противодействии коррупции» - обязательства по разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции.
Предупреждение коррупции.

Тема 5. Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям.
Национальная стратегия противодействия коррупции и Национальный план противодействия коррупции. Роль права в деле противодействия коррупции.
ФЗ РФ от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» об комплексном использовании политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер в противодействии коррупции. Необходимость сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями в деле правового противодействия коррупции.
Нормативно-правовые акты, направленные на решение задач противодействия коррупции государственных гражданских и муниципальных служащих: Указ Президента от 18 мая 2009 г. №559 «О предоставлении гражданам, претендующим на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральным государственным служащим сведений о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Нормативно-правовые документы, отражающие различные сферы жизнедеятельности в которых рассматриваются проблемы противодействия коррупции. Стратегия национальной безопасности РФ до 2020 г. (Указ Президента от 12 мая 2009 г. №537).
Уголовное и административное законодательство в борьбе с коррупцией.

Тема 6. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно-счётными органами.

Коррупционные факторы, порождающие коррупционные правонарушения.
Виды, механизм выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности, в том числе, связанной с использованием бюджетных средств.
Перечень коррупционных должностей.
Место и роль муниципальных контрольно-счетных органов в единой системе противодействия коррупции ы РФ.
Реализация муниципальными контрольно-счетными органами информации о выявленных коррупционных признаках. 
Выявление при проведении контрольного мероприятия в действиях (бездействии) должностных лиц объекта контроля коррупционных признаков.
Выявление коррупционных признаков в ходе контрольных мероприятий при анализе положений, действующих нормативных правовых актов.

Тема 7. Борьба с коррупцией.
Возможные подходы к уменьшению коррупции. Внутренний и внешний контроль.
Система выборов. Меры общего характера.
Не конституционность коррупционных норм. Информационное обеспечение граждан. Открытость ведомственных систем. Социальное обеспечение чиновников.
Объективные трудности в борьбе с коррупцией. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией. Сингапурская стратегия борьбы с коррупцией. Шведская стратегия борьбы с коррупцией.

Раздел 3. Современные проблемы противодействия коррупции и ответственности в системе государственной гражданской и муниципальной службы РФ.

Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
Основные принципы противодействия коррупции и принятие их реализации в системе государственной гражданской и муниципальной службы в РФ (зарубежный опыт).
Организация антикоррупционной деятельности в федеральных государственных органах, государственных органах субъектах РФ, органах местного самоуправления, аппаратах избирательной комиссии муниципальных образований.
Совершенствование практики работы комиссии по разрешению служебных споров и разрешению конфликтов интересов государственной гражданской и муниципальной службы.

Тема 9. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
Описание мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
Мероприятия по привлечению государственных муниципальных служащих к противодействию коррупции. Федеральное и региональное правовое регулирование антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, и их применение на практике. Правила и методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
Участие государственных и муниципальных служащих в работе структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а так же комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационных комиссий.
Предоставление информации государственных и муниципальных служащих об известных им случаях коррупционных правонарушениях, нарушений требованию к служебному поведению.
Просвещение государственных и муниципальных служащих по антикоррупционной политике.
Организация взаимодействия органов исполнительной власти с органами прокуратуры, юстиций при осуществлении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.

Тема 10. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих.
Понятие, содержание и виды юридической ответственности.
Дисциплинарная ответственность государственных служащих.
Служебная дисциплина и условия её обеспечения. Дисциплинарный (должностной) проступок как основание дисциплинарной ответственности государственных служащих. Нормативная основа дисциплинарной ответственности. Дисциплинарные взыскания (санкции) и порядок их наложения. Ответственность за неисполнение приказа, распоряжения.
Административная ответственность государственных служащих. Правовое основание административной ответственной государственных служащих
Условия наступления административной ответственности государственных служащих. Государственные служащие как специальные субъекты административной ответственности. Виды административных наказаний государственных служащих и порядок их применения.
Материальная ответственность государственных служащих как особый вид юридической ответственности.
Правовой режим материальной ответственности. Условия наступления материальной ответственности государственных служащих. Полная и ограниченная материальная ответственность. Определение размера причинённого ущерба. Стадии производства по возмещению причиненного имущественного ущерба. Стадии производства по возмещению причинённого имущественного ущерба.
Ответственность государственных служащих за действия и решения, нарушающие права и свободы граждан.


5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации» формирует профессиональные компетенции ОК-1; ПК-6; ПК-8, необходимые в дальнейшем для формирования профессиональных компетенций последующих дисциплин:
Актуальные проблемы административного права и процесса -  ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
- Организация государственной и муниципальной службы в России - ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10;
Юридическое консультирование – ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15;
Итоговая государственная аттестация - ОК-1; ПК-7; ПК-8;
Защита выпускной квалификационной работы - ОК-1; ПК-7; ПК-8.


      5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
очная форма обучения
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов
(в ак.часах)
	в интерактивной форме


	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Раздел 1. Становление и развитие коррупции в России
Тема 1. Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений. 
	2
	2
	14
	18
	2

	2.
	Тема 2. История коррупции.
	-
	2
	14
	16
	2

	3.
	Тема 3. Проблема противодействия коррупции в России на современном этапе.
	-
	2
	14
	16
	2

	4.
	Раздел 2. Антикоррупционная политика: национальная стратегия и направления ее реализации в России.
Тема 4. Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.
	2
	4
	14
	20
	2

	5
	Тема 5. Правовое регулирование противодействия коррупционным проявлениям.
	-
	4
	14
	18
	2

	6.
	Тема 6. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно-счётными органами.
	-
	4
	14
	18
		2

	7.
	Тема 7. Борьба с коррупцией.
	-
	4
	14
	18
	2

	8.
	Раздел 3. Современные проблемы противодействия коррупции и ответственности в системе государственной гражданской и муниципальной службы РФ.
Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
	2
	4
	17,8
	23,8
	2

	9.
	Тема 9. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
	-
	2
	14
	16
	2

	10.
	Тема 10. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих.
	-
	2
	14
	16
	2

	
	Подготовка к зачету 
	
	
	
	
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период зачетных сессий
	
	
	
	0,2
	

	
	Итого 
	6
	30
	143,8
	180
	20



заочная форма обучения 
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов
(в ак.часах)
	в интерактивной форме


	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Раздел 1. Становление и развитие коррупции в России
Тема 1. Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений. 
	2
		-
	16
	18
	2

	2.
	Тема 2. История коррупции.
	-
		-
	16
	16
	2

	3.
	Тема 3. Проблема противодействия коррупции в России на современном этапе.
	-
	2
	16
	16
	2

	4.
	Раздел 2. Антикоррупционная политика: национальная стратегия и направления ее реализации в России.
Тема 4. Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.
	-
	2
	16
	18
	2

	5
	Тема 5. Правовое регулирование противодействия коррупционным проявлениям.
	-
		-
	16
	16
	2

	6.
	Тема 6. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно-счётными органами.
	-
	2
	16
	18
		2

	7.
	Тема 7. Борьба с коррупцией.
	-
	2
	16
	18
	2

	8.
	Раздел 3. Современные проблемы противодействия коррупции и ответственности в системе государственной гражданской и муниципальной службы РФ.
Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
			-
	2
	17,8
	19,8
	2

	9.
	Тема 9. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
	-
	2
	16
	16
	2

	10.
	Тема 10. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих.
	-
	-
	16
	16
	2

	
	Подготовка к зачету 
	
	
	
	4
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период зачетных сессий
	
	
	
	0,2
	

	
	Итого 
	2
	12
	161,8
	180
	4



[bookmark: _Toc348433355]	6. Лабораторный практикум
Лабораторные занятия не предусмотрены.

[bookmark: _Toc348433356]7. Практические занятия (семинары)
Практические занятия проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоем
кость
(час.)

	1.
	2
	3
	4

	1. 
	Раздел 1. Становление и развитие коррупции в России
Тема 1. Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений. 
	Понятие и характеристика коррупции. Типология. Этическая оценка коррупции. Виды коррупции: бытовая коррупция, деловая коррупция, коррупция верховной власти.
Рынок коррупционных услуг. Заинтересованность частного лица (вымогательство, сговор).
Области обогащения: инвестиционные проекты, государственные закупки; внебюджетные счета.
Коррупция в судебной системе «вилки» в законодательстве; альтернативные административные взыскания; переквалификация состава правонарушения; не денежные потери граждан.
Вред от коррупций. Причины коррупции. Консервативность законов. Невозможность всеохватывающего контроля.
	2

	2. 
	Тема 2. История коррупции.
	Коррупция в России. Древняя Русь. Первые официальные упоминания о посуле, как незаконном вознаграждении за осуществление официальных властных полномочий. Судебник Ивана III.
Петр I и его борьба со взяточничеством. Правление Екатерины II и Александра I.
Борьба Николая I со злоупотреблениями должностных лиц и контроль за их деятельностью.
Правление Александра II и система публикации имущественного положения чиновников империи.
Александр III и Николай II - Уголовное уложение.
Коррупция в СССР. Декрет СНК от 8 мая 1918 г. «О взяточничестве». Закрытые судебные процессы по коррупции. Коррупция в правоохранительных органах и судах.
Коррупция в России в 1991-2000 годах.
История коррупции в зарубежных странах.
	2

	3. 
	Тема 3. Проблема противодействия коррупции в России на современном этапе.
	Статистика коррупционной преступности. Компании 2012-2013 гг.
Области рассмотрения коррупции.
Индекс восприятия коррупции в России.
Факторы, влияющие на формирование и развитие коррупционной преступности в России.
	2

	4. 
	Раздел 2. Антикоррупционная политика: национальная стратегия и направления ее реализации в России.
Тема 4. Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.
	Национальная стратегия противодействия коррупции. Антикоррупционная политика и её отправные позиции.
Особенности выработки мер по противодействию коррупции. Организационные меры по противодействию коррупции (Указ Президента РФ от 13 марта 2012 г. №297 «Национальный план противодействия коррупции на 2012-2013гг»)
Антикоррупционная хартия российского бизнеса. ФЗ от 25 декабря 2008 г. №273 «О противодействии коррупции» - обязательства по разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции.
Предупреждение коррупции.
	4

	5. 
	Тема 5. Правовое регулирование противодействия коррупционным проявлениям.
	Национальная стратегия противодействия коррупции и Национальный план противодействия коррупции. Роль права в деле противодействия коррупции.
ФЗ РФ от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» об комплексном использовании политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер в противодействии коррупции. Необходимость сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями в деле правового противодействия коррупции.
Нормативно-правовые акты, направленные на решение задач противодействия коррупции государственных гражданских и муниципальных служащих: Указ Президента от 18 мая 2009 г. №559 «О предоставлении гражданам, претендующим на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральным государственным служащим сведений о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Нормативно-правовые документы, отражающие различные сферы жизнедеятельности в которых рассматриваются проблемы противодействия коррупции. Стратегия национальной безопасности РФ до 2020 г. (Указ Президента от 12 мая 2009 г. №537).
Уголовное и административное законодательство в борьбе с коррупцией.

	4

	6. 
	Тема 6. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно-счётными органами.
	Коррупционные факторы, порождающие коррупционные правонарушения.
Виды, механизм выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности, в том числе, связанной с использованием бюджетных средств.
Перечень коррупционных должностей.
Место и роль муниципальных контрольно-счетных органов в единой системе противодействия коррупции ы РФ.
Реализация муниципальными контрольно-счетными органами информации о выявленных коррупционных признаках. 
Выявление при проведении контрольного мероприятия в действиях (бездействии) должностных лиц объекта контроля коррупционных признаков.
Выявление коррупционных признаков в ходе контрольных мероприятий при анализе положений, действующих нормативных правовых актов.

	4

	7. 
	Тема 7. Борьба с коррупцией.
	Возможные подходы к уменьшению коррупции. Внутренний и внешний контроль.
Система выборов. Меры общего характера.
Не конституционность коррупционных норм. Информационное обеспечение граждан. Открытость ведомственных систем. Социальное обеспечение чиновников.
Объективные трудности в борьбе с коррупцией. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией. Сингапурская стратегия борьбы с коррупцией. Шведская стратегия борьбы с коррупцией.

	4

	8. 
	Раздел 3. Современные проблемы противодействия коррупции и ответственности в системе государственной гражданской и муниципальной службы РФ.
Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
	Основные принципы противодействия коррупции и принятие их реализации в системе государственной гражданской и муниципальной службы в РФ (зарубежный опыт).
Организация антикоррупционной деятельности в федеральных государственных органах, государственных органах субъектах РФ, органах местного самоуправления, аппаратах избирательной комиссии муниципальных образований.
Совершенствование практики работы комиссии по разрешению служебных споров и разрешению конфликтов интересов государственной гражданской и муниципальной службы.
	4

	9. 
	Тема 9. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
	Описание мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
Мероприятия по привлечению государственных муниципальных служащих к противодействию коррупции. Федеральное и региональное правовое регулирование антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, и их применение на практике. Правила и методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
Участие государственных и муниципальных служащих в работе структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а так же комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационных комиссий.
Предоставление информации государственных и муниципальных служащих об известных им случаях коррупционных правонарушениях, нарушений требованию к служебному поведению.
Просвещение государственных и муниципальных служащих по антикоррупционной политике.
Организация взаимодействия органов исполнительной власти с органами прокуратуры, юстиций при осуществлении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.
	2

	10. 
	Тема 10. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих.
	Понятие, содержание и виды юридической ответственности.
Дисциплинарная ответственность государственных служащих.
Служебная дисциплина и условия её обеспечения. Дисциплинарный (должностной) проступок как основание дисциплинарной ответственности государственных служащих. Нормативная основа дисциплинарной ответственности. Дисциплинарные взыскания (санкции) и порядок их наложения. Ответственность за неисполнение приказа, распоряжения.
Административная ответственность государственных служащих. Правовое основание административной ответственной государственных служащих
Условия наступления административной ответственности государственных служащих. Государственные служащие как специальные субъекты административной ответственности. Виды административных наказаний государственных служащих и порядок их применения.
Материальная ответственность государственных служащих как особый вид юридической ответственности.
Правовой режим материальной ответственности. Условия наступления материальной ответственности государственных служащих. Полная и ограниченная материальная ответственность. Определение размера причинённого ущерба. Стадии производства по возмещению причиненного имущественного ущерба. Стадии производства по возмещению причинённого имущественного ущерба.
Ответственность государственных служащих за действия и решения, нарушающие права и свободы граждан.
	2
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	заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоем
кость
(час.)

	1.
	2
	3
	4

	1.
	Раздел 1. Становление и развитие коррупции в России
Тема 1. Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений. 
	Понятие и характеристика коррупции. Типология. Этическая оценка коррупции. Виды коррупции: бытовая коррупция, деловая коррупция, коррупция верховной власти.
Рынок коррупционных услуг. Заинтересованность частного лица (вымогательство, сговор).
Области обогащения: инвестиционные проекты, государственные закупки; внебюджетные счета.
Коррупция в судебной системе «вилки» в законодательстве; альтернативные административные взыскания; переквалификация состава правонарушения; не денежные потери граждан.
Вред от коррупций. Причины коррупции. Консервативность законов. Невозможность всеохватывающего контроля.
	-

	2.
	Тема 2. История коррупции.
	Коррупция в России. Древняя Русь. Первые официальные упоминания о посуле, как незаконном вознаграждении за осуществление официальных властных полномочий. Судебник Ивана III.
Петр I и его борьба со взяточничеством. Правление Екатерины II и Александра I.
Борьба Николая I со злоупотреблениями должностных лиц и контроль за их деятельностью.
Правление Александра II и система публикации имущественного положения чиновников империи.
Александр III и Николай II - Уголовное уложение.
Коррупция в СССР. Декрет СНК от 8 мая 1918 г. «О взяточничестве». Закрытые судебные процессы по коррупции. Коррупция в правоохранительных органах и судах.
Коррупция в России в 1991-2000 годах.
История коррупции в зарубежных странах.
	-

	3.
	Тема 3. Проблема противодействия коррупции в России на современном этапе.
	Статистика коррупционной преступности. Компании 2012-2013 гг.
Области рассмотрения коррупции.
Индекс восприятия коррупции в России.
Факторы, влияющие на формирование и развитие коррупционной преступности в России.
	2

	4.
	Раздел 2. Антикоррупционная политика: национальная стратегия и направления ее реализации в России.
Тема 4. Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.
	Национальная стратегия противодействия коррупции. Антикоррупционная политика и её отправные позиции.
Особенности выработки мер по противодействию коррупции. Организационные меры по противодействию коррупции (Указ Президента РФ от 13 марта 2012 г. №297 «Национальный план противодействия коррупции на 2012-2013гг»)
Антикоррупционная хартия российского бизнеса. ФЗ от 25 декабря 2008 г. №273 «О противодействии коррупции» - обязательства по разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции.
Предупреждение коррупции.
	2

	5.
	Тема 5. Правовое регулирование противодействия коррупционным проявлениям.
	Национальная стратегия противодействия коррупции и Национальный план противодействия коррупции. Роль права в деле противодействия коррупции.
ФЗ РФ от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» об комплексном использовании политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер в противодействии коррупции. Необходимость сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями в деле правового противодействия коррупции.
Нормативно-правовые акты, направленные на решение задач противодействия коррупции государственных гражданских и муниципальных служащих: Указ Президента от 18 мая 2009 г. №559 «О предоставлении гражданам, претендующим на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральным государственным служащим сведений о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Нормативно-правовые документы, отражающие различные сферы жизнедеятельности в которых рассматриваются проблемы противодействия коррупции. Стратегия национальной безопасности РФ до 2020 г. (Указ Президента от 12 мая 2009 г. №537).
Уголовное и административное законодательство в борьбе с коррупцией.

	-

	6.
	Тема 6. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно-счётными органами.
	Коррупционные факторы, порождающие коррупционные правонарушения.
Виды, механизм выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности, в том числе, связанной с использованием бюджетных средств.
Перечень коррупционных должностей.
Место и роль муниципальных контрольно-счетных органов в единой системе противодействия коррупции ы РФ.
Реализация муниципальными контрольно-счетными органами информации о выявленных коррупционных признаках. 
Выявление при проведении контрольного мероприятия в действиях (бездействии) должностных лиц объекта контроля коррупционных признаков.
Выявление коррупционных признаков в ходе контрольных мероприятий при анализе положений, действующих нормативных правовых актов.

	2

	7.
	Тема 7. Борьба с коррупцией.
	Возможные подходы к уменьшению коррупции. Внутренний и внешний контроль.
Система выборов. Меры общего характера.
Не конституционность коррупционных норм. Информационное обеспечение граждан. Открытость ведомственных систем. Социальное обеспечение чиновников.
Объективные трудности в борьбе с коррупцией. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией. Сингапурская стратегия борьбы с коррупцией. Шведская стратегия борьбы с коррупцией.

	2

	8.
	Раздел 3. Современные проблемы противодействия коррупции и ответственности в системе государственной гражданской и муниципальной службы РФ.
Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
	Основные принципы противодействия коррупции и принятие их реализации в системе государственной гражданской и муниципальной службы в РФ (зарубежный опыт).
Организация антикоррупционной деятельности в федеральных государственных органах, государственных органах субъектах РФ, органах местного самоуправления, аппаратах избирательной комиссии муниципальных образований.
Совершенствование практики работы комиссии по разрешению служебных споров и разрешению конфликтов интересов государственной гражданской и муниципальной службы.
	2

	9.
	Тема 9. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
	Описание мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
Мероприятия по привлечению государственных муниципальных служащих к противодействию коррупции. Федеральное и региональное правовое регулирование антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, и их применение на практике. Правила и методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
Участие государственных и муниципальных служащих в работе структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а так же комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационных комиссий.
Предоставление информации государственных и муниципальных служащих об известных им случаях коррупционных правонарушениях, нарушений требованию к служебному поведению.
Просвещение государственных и муниципальных служащих по антикоррупционной политике.
Организация взаимодействия органов исполнительной власти с органами прокуратуры, юстиций при осуществлении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.
	2

	10.
	Тема 10. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих.
	Понятие, содержание и виды юридической ответственности.
Дисциплинарная ответственность государственных служащих.
Служебная дисциплина и условия её обеспечения. Дисциплинарный (должностной) проступок как основание дисциплинарной ответственности государственных служащих. Нормативная основа дисциплинарной ответственности. Дисциплинарные взыскания (санкции) и порядок их наложения. Ответственность за неисполнение приказа, распоряжения.
Административная ответственность государственных служащих. Правовое основание административной ответственной государственных служащих
Условия наступления административной ответственности государственных служащих. Государственные служащие как специальные субъекты административной ответственности. Виды административных наказаний государственных служащих и порядок их применения.
Материальная ответственность государственных служащих как особый вид юридической ответственности.
Правовой режим материальной ответственности. Условия наступления материальной ответственности государственных служащих. Полная и ограниченная материальная ответственность. Определение размера причинённого ущерба. Стадии производства по возмещению причиненного имущественного ущерба. Стадии производства по возмещению причинённого имущественного ущерба.
Ответственность государственных служащих за действия и решения, нарушающие права и свободы граждан.
	-

	
	Итого
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[bookmark: _Toc348433357]8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
	Курсовые работы не предусмотрены

[bookmark: _Toc348433358]9. Самостоятельная работа студента
Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины «Актуальные проблемы конституционного и муниципального права» включает:
-	работа с нормативными документами при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, докладов, подготовки к ситуационной игре; 
–	освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к вопросам для обсуждения, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, докладов, подготовки к ситуационной игре; 
· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.) при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, докладов, подготовки к ситуационной игре; 
· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов; докладов.
· подготовку к зачету.

Тема 1. Роль, сущность и понятия коррупция. Виды коррупционных проявлений в России.
Вопросы: 
1) Понятия и характеристика коррупции. Различные подходы к интерпретации понятия коррупция.
2) Типология. Виды коррупции. 
3) Причины и условия, способствующие возникновению коррупции. Факторы коррупции.
4) Рынок коррупционных услуг. 
5) Последствия и вред от коррупции. 
Задания задачи.
Задание 1.
Семинар – собеседование на тему: «Понятие коррупции». (Приложение 1).
Задание 2.
Семинар – диспут на тему: «Коррупция в авторитарных, демократических режимах и в переходный период от авторитарного строя к демократическому». (Приложение 2).
Задание 3. Вопросы для самостоятельной работы студентов:
1. Заполните таблицу №1 «Различные подходы к интерпретации понятия коррупции». (Приложение 3).
2. Заполните таблицу №2 «Факторы коррупции». (Приложение 4).

Тема 2. История коррупции.
Вопросы: 
1) Коррупция в России. Древняя Русь.
2) Петр I и его борьба со взяточничеством.
3) Борьба с коррупцией в новое время.
4) Коррупция в СССР.
5) Коррупция в России в 1991-2002 гг.
Задания и задачи.
Задание 1. Рефераты: 
а) Особенности коррупции в Российской Федерации на современном этапе.
б) История коррупции в зарубежных странах.
Задание 2.
Семинар диспут на тему: «Причины высокой коррупции в России».
Подготовить эссе: «Причины высокой коррупции в России на современном этапе».
Тема 3. Проблемы противодействия коррупции в России на современном этапе.
Вопросы: 
1) Индекс восприятия коррупции в Российской Федерации.
2) Статистика коррупционной преступности в России на современном этапе.
3) Факторы, влияющие на формирование и развитие коррупционной преступности. 
Задания и задачи.
Задание 1. Реферат на тему: «Индекс восприятия коррупции в России».
Задание 2. Прочитайте текст. Проанализируйте график. Выскажите своё мнение. (Приложение №5)
Задание 3. Прочитайте текст. Выскажите своё мнение. (Приложение 6)
Задание 4. Подготовить эссе на тему: «Факторы влияющие на формирование коррупции».

Тема 4. Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.
Вопросы:
1) Национальная стратегия противодействия коррупции.
2) Особенности выработки мер по противодействию коррупции.
3) Организационные меры по противодействию коррупции.
Задания и задачи.
Задание 1. 
Самостоятельно прочитайте и проанализируйте «Антикоррупционную хартию российского бизнеса». Выделить особенности и недостатки хартии. Выскажите своё мнение.
Задание 2.
Подготовить эссе на тему: «Эффективность организационных мер по противодействию коррупции».

Тема 5.  Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям. 
Вопросы:
1) Роль права в деле противодействия коррупции. 
2) ФЗ РФ от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «о противодействии коррупции».
3) Нормативно-правовые документы, отражающие различные сферы жизнедеятельности в которых рассматриваются проблемы противодействия коррупции (Указ Президента РФ от 12 мая 2009г. №537).
4) Нормативно-правовые акты, направленные на решение задач противодействия коррупции государственных гражданских и муниципальных служащих.
5) Уголовное и административное законодательство в борьбе с коррупцией.
Задания и задачи:
Задание 1.
Прочитайте текст и выскажите своё мнение. (Приложение №6).
Задание 2.
Прочитайте текст и выскажите своё мнение. (Приложение №6).
Задание 3.
Кейс – стади «Институт конфискации».

Тема 6. Борьба с коррупцией.
Вопросы:
1) Возможные подходы к уменьшению коррупции. Внутренний и внешний контроль.
2) Объективные трудности в борьбе с коррупцией.
3) Зарубежные опыт борьбы с коррупцией.
Задания и задачи.
Задание 1.
Видео – фильм, посвящённый проблемам коррупции. (Обсуждение)
Задание 2.
Круглый стол на тему: «Борьба с коррупцией в зарубежных странах». (приложение 7)
Тема 7. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно-счётными органами.
Вопросы:
1) Коррупционные факторы, порождающие коррупционные правонарушения.
2) Виды, механизмы выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности, в том числе, связанный с использованием бюджетных средств.
3) Место и роль муниципальных контрольно-счётных органов единой системы противодействия коррупции в Российской Федерации.
4) Реализация муниципальными контрольно-счётными органами информации и выявленных коррупционных признаний.
5) Выявление при проведении контрольного мероприятия в действиях (бездействии) должностных лиц объекта контроля коррупционных признаков.
6) Выявление коррупционных признаков в ходе контрольных мероприятий при анализе положений действующих нормативных правовых актов.
Задания и задачи.
Подготовить презентации по вопросам данной темы.
Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
Вопросы:
1) Коррупция среди чиновников. Заинтересованность частного лица. Области обогащения для бюрократии.
2) Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции.
3) Антикоррупционные требования к государственным и муниципальным служащим.
4) Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.
5) Формирование подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службы в федеральных государственных органах.
6) Проблемы эффективности проверки сведений о доходах государственных и муниципальных служащих.
7) Предотвращение и регулирования конфликты интересов на государственной и муниципальной службе.
Задания и задачи.
Задание 1.
Прочитайте текст. Выразите своё мнение. (Приложение 8).
Задание 2.
Прочитайте текст. Выразите своё мнение. (Приложение 9).
Задание 3.
Подготовить презентацию по теме «Проблемы эффективности проверки сведений о доходах государственных и муниципальных служащих».
Задание 4.
Впервые в Российской Федерации на федеральном уровне задачи практического формирования института конфликта интересов в системе публичной службы было поставлено в концепции реформирования системы государственной службы, утверждённой Президентом РФ.
Как вы понимаете конфликт интересов на гражданской службе?
Задание 5.
В Федеральном законе от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» как это и было предусмотрено концепцией, был введён ряд ограничений для государственных гражданских служащих, которые можно рассматривать как правовые меры, позволяющие создать условия, способствующие предотвращению коррупционных проявлений.
Назовите эти ограничения.
Задание 6.
Сравните две формулировки термина «Конфликт интересов» данных в концепции и в Федеральном законе от 27 июля 2004 г. №-79 ФЗ.
Задание 7.
Федеральным законом от 31 июля 1995 г. №119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации» государственному служащему запрещается (ст.11).
Что запрещается государственному служащему?
Задание 8.
Определение конфликта интересов, введённого Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» имеет коллизионный характер в сравнении с положениями федеральных законов от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ и от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ.
Сравните определения выше перечисленных федеральных законов и выявить их коллизии.
Задания и вопросы для самостоятельной работы магистрантов: 
1) По мнению многих специалистов, в системе видов ответственности, административная ответственность является относительно мягкой, предусматривающей чаще всего штраф, т.е. материальное наказание должностного лица.
Ваше мнение по данному виду наказания.
2) Наиболее распространённым преступлением, связанным с государственной службой, является злоупотребление должностными полномочиями (ст.285 УК РФ). Самостоятельно проанализируете данную статью.
3) Используя ст.292 УК РФ даете определение и разъясните, что такое «Служебный подлог».
4) Назовите должностные преступления в соответствии УК РФ.
Тема 9. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
Вопросы: 
1) Привлечение государственных и муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработки нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
2) Активизация участия государственных и муниципальных служащих в работе структурных подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссий по соблюдений требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов (далее- комиссий), осуществляющих функции по противодействию коррупции.
3) Стимулирование государственных и муниципальных служащих к предоставлению информации о замеченных ими случаях коррупционных правонарушений, нарушениях требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов.
4) Просвещение государственных муниципальных служащих по вопросам антикоррупционной тематике и методическое обеспечение их профессионально служебной деятельности.
Задания и задачи.
Задание 1.
Самостоятельно заполните таблицу «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции». (Приложение 10)
Задание 2. 
Тестовые вопросы на знание положений антикоррупционного законодательства.
Тема 10. Юридическая ответственность государственных служащих.
Вопросы:
1) Привлечение государственных гражданских служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных нарушений.
2) Ответственность в системе государственной службы Российской Федерации: 
А) дисциплинарная ответственность
Б) административная ответственность 
В) уголовная ответственность
Г) гражданская ответственность
Задания и задачи.
Задание 1.
В ряде зарубежных стран дисциплинарной ответственности государственный служащий привлекается не тем органом, где он служит, а органом управления государственной службы.
Ваше мнение по данному процессу привлечения к ответственности государственного служащего.
Дайте развёрнутый ответ.
Задание 2.
В соответствии со ст.57 закона о государственной гражданской службе представитель нанимателя имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: …
Назовите их.
Задание 3.
В каких случаях применяется следующий вид дисциплинарного взыскания к гражданским служащим-увольнения с гражданской службы?
Задание 4.
Назовите порядок наложения и снятия дисциплинарного взыскания.
Задание 5.
В каких случаях вид дисциплинарного взыскания как увольнения со службы применяется к гражданским служащим категории «Руководители»?
Задание 6.
Назовите перечень случаев, при наступлении которых гражданский служащий увольняется в связи с утратой доверия.
Задание 7.
В чём отличие порядка применения дисциплинарных взысканий за коррупционные нарушения от порядка применения дисциплинарных взысканий, налагаемых на гражданского служащего за дисциплинарные поступки?

Приложение 1.
Тема 1. Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России. 
Семинар – собеседование «Понятие коррупции».
Цель занятия – самостоятельная подготовка студентов как полемиста.
Задачи занятия: 
1) Научить студента отвечать на вопросы по изучаемой теме.
2) Оспаривать незрелые или обывательские, ложные представления по изучаемой теме.
3) Научить формулировать свою точку зрения.
План проведения семинара.
Вопросы:
1) Назовите первое упоминание о коррупции.
2) Назовите характерный признак коррупции.
3) Виды коррупции.
4) Причины и условия, способствующие возникновению коррупции.
5) Рынок коррупционных услуг.
6) Последствия и вред коррупции.
Задание: 
А) Прочитайте текст. Выскажите своё мнение. Дайте своё определение коррупции.
Что такое рынок? Это система отношений, основанных на купле – продаже всего и вся, поэтому купля-продажа чиновников и их полномочий – неотъемлемый элемент общества, основанного на рыночной психологии и менталитете мелких лавочников.  Вопрос лишь в том, является ли такая психология и такой менталитет адекватным культурно-историческому своеобразию России, и почему в нашей стране не работаю антикоррупционные защитные механизмы? Однако прежде необходимо разобраться с понятием коррупции.
Сравнительно недавно наиболее распространённым определением коррупции было следующее: «Коррупция – это злоупотребление государственной властью для получения выгоды в личных целях». Данное определение содержалось в Справочном документе о международной борьбе с коррупцией, подготовленном Секретариатом ООН (1995), и было воспринято российской криминологической наукой, а также специалистами других отраслей знаний. При этом устоявшимся подходом к понимаю коррупции является представление о том, что «Коррупция – скорее синтетическое социальное или криминологическое понятие, чем правовое, поэтому её надо рассматривать не как конкретный состав преступления, а как совокупность родственных видов деяний». Поэтому отечественные криминологи не редко используют собирательное понятие «Коррупционная преступность» как синоним термина «Коррупция». «Под коррупционной преступностью понимается совокупность преступлений коррупционного характера, характеризующихся подкупом – продажностью государственных, иных служащих и на этой основе корыстным использованием ими в личных либо узкогрупповых, корпоративных интересах официальных служебных полномочий, связанных с ними авторитеты и возможности». 
В данном определении нашло отражение происхождение термина «Коррупция» от латинского corruptio, под которым понимается «Подкуп, продажность общественных и политических деятелей, должностных лиц в капиталистическом обществе». На первый взгляд, характеристику коррупции как явления, присущего капиталистическому обществу, можно объяснить издержками чрезмерной идеализации, присуще авторам словаря иностранных слов, изданного в советское время. Однако, на наш взгляд, в таком определении коррупции есть своё рациональное зерно и глубокий смысл, объясняющий расцвет коррупции в эпоху капиталистических рыночных преобразований. 
Б) Литература:
1) Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273- ФЗ «О Противодействии коррупции».
2) Бондаренко И.А. Коррупция: экономический анализ на региональном уровне. Санкт-Петербург «Петрополис», 2001г. с.23-45.

Приложение 2
Тема 1
Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России.
Семинар - диспут «Коррупция в авторитетных, демократических решениях и в переходный период от авторитарного строя к демократическому».
Цель занятия: подготовить студента к самостоятельному осмыслению понятия коррупции.
Задачи занятия: 
- научить студента правильно осмысливать полученную информацию, высказывать свои мысли.
- оспаривать незрелые, ложные и обывательские представления по изучаемой теме.
- научится формулировать свою точку зрения.
План проведения.
1. Разделить учебную группу на 3 подгруппы.
2. Ознакомить каждую из подгрупп с предложенными текстами.
3. Дать высказаться представителями каждой подгрупп.
4. Подведение итогов преподавателем.
Приложение 2.
Тема 1.  Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России.
Задание 2. Семинар – диспут на тему: «Коррупция в авторитетных, демократических решениях и в переходный период от авторитарного строя к демократическому».
А) В высоко коррумпированных бюрократических аппаратах большинство государственных ресурсов сознательно направляется в каналы, где их легче всего разворовать или где легче всего собирать взятки. Политика правящей элиты становится направленной на подавление механизмов контроля над коррупцией (см. ниже): свободы прессы, независимости системы правосудия, конкурирующих элит (оппозиции) и далее индивидуальных прав граждан. Так, некоторые люди отмечают, что существуют случаи, когда поведение и внешний вид человека являются сигналом для правоохранительных органов к задержанию человека с целью вымогательства взятки.
Коррупция часто является поводом для призывов к насильственной смене власти. При этом обвинения нередко предъявляются не только конкретной политической элите, но и политической системе в целом. Как отмечают Оскар Ариас Санчес, авторитарные режимы способны успешно скрывать подавляющее большинство злоупотреблений властью  от общественности, так что вывод об их коррумпированности делается на основе анализа косвенных свидетельств и пагубных для всего общества последствий. 
Б) Напротив, коррупция в демократических режимах часто получает широкую огласку и пресекается прежде, чем она начинает наносить существенных ущерб. 
Роль институтов гражданского общества здесь может заключаться в создании негосударственных механизмов контроля за обеспечивающих развитие прозрачности в их деятельности. Это становиться возможным путем активации средств массовой информации (или иных информационных структур) в процессе следствия, дознания и вынесения судебных решений.  Причем, речь должны идти не о различного рода «журналистских расследованиях», проводимых уже, как правило, после заключения компетентных органов, а именно о публичном и доступном освещении самого процесса вынесения решений, что выступает в качестве превентивной меры, сдерживающей развитие коррупции. 
Однако периодические скандалы вызывают у граждан сомнения в своей способности оказывать влияние на процесс принятия в стране политических решений и разочарование в демократии.
Существует также точка зрения, что к коррупции допустимо терпимое отношение. Согласно одному аргументу, в истории развития многих стран (Индонезии, Таиланда, Кореи) были периоды, когда экономика и коррупция росли одновременно. Согласно другому аргументу, взятничество есть лишь реализация рыночных принципов в деятельности государственных и муниципальных структурах. Таким образом, терпимое отношение к коррупции допустимо в условиях экономического бума, либо пока она не затрагивает эффективности рынка в целом.
Критики этой точки зрения возражают, что вследствие перечисленных выше причин, страны с высоким уровнем коррупции после периода роста рискуют утратить стабильность и впасть в нисходящую спираль.
В) Коррупция порождается различными видами взаимодействий между государством и гражданами, сосуществующих в единой политической системе. В то же время демократия и свободный рынок не является панацеей от коррупции. Переход от авторитарного строя к демократическому вовсе не способствует снижению размеров «откупа». Скорее, он ведет к пересмотру принятых в данной стране норм общественного поведения и морали. Если процесс демократизации не сопровождается принятием и жестким исполнением законов, регулирующих конфликт интересов, пределы финансового обогащения и подкупа, стремление людей к личному богатству могут полностью подорвать новые и еще хрупкие демократические институты. Либерализация экономики, не сопровождаемая аналогичными реформами государственных структур, вызывает у чиновников большой соблазн ухватить свою долю богатства у новых капиталистов. Другая часть исследователей видят в расширении рыночного регулирования причину утраты государством его статуса выразителя общих интересов, подрыва общественных ценностей под влиянием погони за прибылью, что порождает нелояльность по отношению к государству индивидов и организаций, теряющих всякую надежду на интеграцию или выживание в рыночном обществе. Именно в государственном регулировании политической, экономической и социальной сферы они видят гарантию порядка и справедливости.
Приложение 3
 Тема 1.  Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России.
Задание 3. Заполните таблицу.
Таблицы 1.  Различные подходы к интерпретации понятия коррупции.
	Концепция
	Краткое содержание

	Рациональный подход
(экономика преступности)
	

	Теория ренториентированного
Поведения
	

	Институциональный подход
	

	Модель «принципал-агент»
	

	Теория оппортунистического поведения
	

	Классический либерализм
	



Источник: Бондаренко И.А., Коррупция: экономический анализ на региональном уровне. Санкт-Петербург, «Петрополис», 2001 г., с. 23-45.
Задание 3. Заполните таблицу.
Тема 1.  Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России.
	Группа факторов
	Факторы

	Фундаментальные
	

	Правовые
	

	Информационные
	

	Социальные 
	

	Культурно-исторические
	



Источники: В.М. Полтерович «Факторы коррупции», М. 1998; Г. Бродман и Ф. Риканатини «Корни коррупции. Важны ли рыночные институты?», World Bank, 2008; B. Begovic «Corruption: concepts, types, causes and consequences», CADAL, 2005 и др. 

Тема 3. Проблемы противодействия коррупции в России на современном этапе.

Задание 2

По мере того, как государство искореняет коррупцию, затраты на борьбу с коррупцией возрастают так, что для полной ликвидации коррупции придется затратить бесконечные усилия. Сравнивая потери от коррупции и затраты на искоренение коррупции для каждого уровня, можно найти оптимальный уровень коррупции, отражающий наименование суммарные потери. Оказывается, для общества выгоднее не уничтожать коррупцию до конца, просто из-за высокой затратности этого процесса. Однако не стоит забывать и о дальнейшей эффективности средств потраченных на борьбу с коррупцией.
 Кроме того, чрезмерное увлечение борьбой с коррупцией в ущерб устранения ее причин способны лишить административную систему гибкости, а население гражданских свобод. Правящая группа может использовать карательное законодательство для усиления своего контроля над обществом и преследования политических противников.

[image: C:\Users\1\Desktop\оптимальный уровень коррупции.png]

Задание 3.
Международная торговля.
Коррупция наносит многомиллиардные убытки международной торговли. Именно это стало одной из причин роста интересе к проблеме международной коррупции последние годы. Так, американская фирма «Экспортеры» утверждали,  что они часто проигрывают выгодные контракты из-за того что по закону не имеют права платить взятки заграничным чиновникам. Напротив, в большинстве стран ОБСЕ взятки иностранным партнерам не только не запрещались, но даже могли быть списаны с дохода при уплате налога. Например, У немецких корпораций такие расходы составляли около 5,6 миллиарда долларов. Ситуация изменилась только в 1997 году, когда страны ОБСЕ подписали конвенцию «Конвенция о борьбе сдачи взяток иностранным государственным должностным лицам при осуществлении международных деловых операций». Во исполнение конвенции в течении последующих лет были приняты законы, явным образом запрещающие национальную компанию компаниям давать взятку кому бы то ни было.

Приложение №6
Тема 5: Правовое регулирование противодействия коррупционным проявлениям.
Задание 1.
Существует 3 возможных подхода к уменьшению коррупции. 
Во первых, можно ужесточить законы и их исполнение, тем самым повысив риск наказания.
Во вторых, можно создать экономические механизмы, позволяющие должностным лицам,  увеличить свои доходы не нарушая правила и законы.
В третьих можно усилить роль рынков и конкуренции, тем самым уменьшив размер потенциальной прибыли от коррупции. К последнему так же относится конкуренция в предоставлении государственных услуг, при условии дублирования одними государственными органами функциями других органов. Большинство положительно зарекомендовавших себя методов относится к внутренним либо внешним механизмам надзора.

Задание №2.

Коррупция как явление на первый взгляд, исключительно юридическая, теснейшим образом коррелируется с ее приниманием морально-этическом ключе. И хотя с точки зрения нормитилизма подобное соотнесение может носить деструктивных характер, в практической жизни с ним необходимо считаться, вводя в антикоррупционую проблематику такие категории как честность прозрачность открытость

Задание №3.

Деловая игра, кейс-стади «Институт конфискации» 
Цель игры:
-Оформить мотивацию на обучение
-оценить уровень подготовленности студентов
-перевести материал из пасивного состояния – знания, в активное умение
Тип и вариант игры: модфикация различных вариантов игр со свободными правилами игры. 
План.
1) Ознакомление с предложенным преподавателем текстом 
2) Просмотр аудио видео фрагмента
3) Обуждение прочитанного и увиденного 
4) Формулировка выводов предложений 
5) Подведение итогов
Литература:
Федеральный закон от 8 декабря 2003 года №162-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в уголовный кодексе Российской Федерации»
Текст:
Так, в ноябре 2003 г. в нашей стране была осуществлена крупная реформа Уголовного кодекса, в результате которой в Кодекс было внесено одновременно 257 поправок, направленных, преимущественно, на гуманизацию уголовно- правовых норм. Российские ученые, специалисты в области уголовного права обсудили данный законопроект в апреле 2003 г., после чего заключение специалистов за подписью 51 участника обсуждений было направлено в Государственную Думу еще до первого чтения проекта. В этом заключении отмечалось, в частности, что многие положения законопроекта не являются криминологически обоснованными, не соответствуют общественной опасности совершаемых преступлений, требующих принятия суровых мер уголовной ответственности. Ученые - юристы возражали, в частности, против исключения конфискации имущества из системы наказаний. В ноябре 2003 г. пятнадцать академиков и профессоров из Москвы, Санкт-Петербурга, Владивостока направили письмо на имя Президента, председателей Совета Федерации и Госдумы с выражением несогласия с исключением конфискации имущества из видов наказаний. Однако к мнению ученых не прислушались, и в конце ноября поправки в Уголовный кодекс были приняты без серьезного обсуждения, а 8 декабря 2003 г. Президент РФ подписал Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в Уголовный кодекс Российской Федерации» N9 162-ФЗ, который узаконил все 257 поправок, включая отмену конфискации имущества. Почему ученые возражали против отмены этого вида наказания? Доводов было несколько. Прежде всего, это явное ослабление борьбы с корыстными преступлениями, что может неблагоприятно сказаться на их динамике, иными словами, способствовать их совершению. Следует пояснить, что до 11 декабря 2003 г. (до вступления в силу новых поправок) конфискация имущества назначалась в качестве дополнительного наказания только за тяжкие и особо тяжкие преступления, совершенные из корыстных побуждений, включая: кражу, мошенничество, грабеж, разбой, вымогательство, получение взятки, присвоение или растрату, совершенные при отягчающих обстоятельствах (организованной группой, в крупном размере, неоднократно). Итак, свыше пятисот лет на Руси незаконно нажитое имущество взяточников изымалось в пользу государства, до недавних пор применялась и смертная казнь. Однако вследствие идеологической установки на гуманизацию уголовной политики мы вначале отказались от применения смертной казни, теперь отменили конфискацию имущества корыстных преступников. И это в условиях роста преступности, расширения ее масштабов и увеличения тяжести причиняемого вреда. «Чем это обусловлено? кому выгодно?» - задается вопросом «матриарх отечественной криминологии» профессор МГУ Н.Ф. Кузнецова[30]. Конечно, это большой подарок опасным корыстным преступникам, только с какой целью? Социально-политическая значимость отмены конфискации как вида наказания состоит в уголовно-правовой амнистии капиталов, нажитых незаконным путем, в том числе, в период грабительской приватизации 90-х гг. Это значит, что привлечь виновных к ответственности можно, но отобрать у них всю собственность, похищенную у страны, теперь нельзя, поскольку вступает в силу конституционная норма об обратной силе закона. Согласно ч.2 ст. 54 Конституции РФ, «если после совершения правонарушения ответственность за него устранена или смягчена, применяется новый закон». То есть, к лицам, виновным в тяжких корыстных преступлениях, совершенных до 11 декабря 2003 г., если к ответственности они привлекаются после этой даты, конфискация имущества применена быть не может. В результате, например, виновных в присвоении или растрате при отягчающих обстоятельствах можно посадить в тюрьму на срок до 10 лет и, кроме того, взыскать с них штраф в размере одного миллиона рублей. Но разве у бойких «прихватизаторов» миллионы рублей в кармане? У них миллионы и миллиарды долларов! Возможно, институт конфискации имущества нуждался в совершенствовании с целью уточнения предмета конфискации и места данного института в системе мер уголовно-правового воздействия, однако данное обстоятельство не может, на наш взгляд, служит основанием для его полной отмены. По странному стечению обстоятельств, гуманизация уголовной ответственности произошла одновременно с объявлением Президента РФ о решительной борьбе с коррупцией. Также обращает на себя внимание следующий факт: 8 декабря 2003 г. Президент РФ подписал закон о поправках в Уголовный кодекс, отменяющих конфискацию имущества, а на следующий день, 9 декабря, по поручению Президента наша страна подписала Конвенцию ООН против коррупции 2003 г., которая обязывает каждое государство-участник принимать, «в максимальной степени, возможной в рамках его внутренней правовой системы, такие меры, которые могут потребоваться для обеспечения возможности конфискации: а) доходов от преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей конвенцией или имущества, стоимость которого соответствует стоимости таких доходов; б) имущества, оборудования и других средств, использовавшихся или предназначавшихся для использования при совершении преступлений, признанных таковыми в соответствии с настоящей конвенцией» (ч.1 ст. 31). На основании изложенного можно сделать вывод о том, что в нашей стране существуют два вида уголовной политики: одна на экспорт, где мы признаем необходимость конфискации имущества для борьбы с коррупцией, а другая для внутреннего пользования, где данная мера отвергается. Несоответствие международному уголовному праву, практике ведущих стран мира, где такая мера существует, - еще один довод против отмены конфискации.

Приложение №7 
Тема №7: Борьба с коррупцией 
Задание №2 Круглый стол на тему «Борьба с коррупцией в зарубежных странах»
Вопросы: 
1. Прочитайте текст и выскажите свое мнение. 
2. Просмотрите аудио-видео фрагмент и ответьте на вопросы.
3. Раскройте суть Сингапурской стратегии борьбы с коррупцией.
4. Расскажите в чем суть Шведской стратегии с коррупцией.
5. Выскажите свои предложения по борьбе с коррупцией в России на современном этаже.
Вместе с тем, капиталы, нажитые незаконным путем в период массовой приватизации в России, привели в государственные органы власти новый социальный слой - олигархов, владельцев крупной собственности, для которых занятие той или иной государственной должности является источником власти и новых возможностей для размещения и отмывания незаконных доходов. В качестве подтверждения «дикости» отечественной коррупции и ее результатов можно привести пример с покупкой действующим губернатором Чукотского автономного округа Р. Абрамовичем английского футбольного клуба «Челси» стоимостью около 350 млн. долларов. Дотошные журналисты выяснили, что ежемесячное губернаторское жалование Абрамовича составляет 8 670 руб. и подсчитали, что если бы он откладывал всю свою получку - около 290 долл. по нынешнему курсу, то мог бы приобрести команду через 100920 лет[21]. Откуда деньги? Этот вопрос Абрамовичу должны были бы давно задать налоговые и иные правоохранительные органы, подобно тому, как это происходит в других странах. Например, в США уже привлекают к ответственности тех американских должностных лиц, которые в 90-е гг. XX в. выступали в роли советников российского правительства при решении вопросов, связанных с приватизацией и переходом к рыночной экономике. Так, в период 1994-1997 гг. два гражданина США Д. Хей и А. Шлейфер работали в Московском отделении Гарвардского института международного развития и являлись советниками Федеральной комиссии по ценным бумагам, которая в то время получала от всевозможных западных организаций многомиллионные гранты на формирование в России фондового рынка. В соответствии с соглашение между правительством США, выделившим на программу помощи России по переходу к рыночной экономике 34 млн. долл. , и Гарвардским университетом советникам категорически было запрещено делать какие-либо вложения на территории России. Зная об этом, данные лица, тем не менее, использовали свои должности и связи в российском правительстве для личного обогащения. Следователи Шлейфер, Хей, а также их супруги основали в Москве различные российско- американские фонды, риэлторские агентства, инвестиционные компании; вкладывали личные сбережения в акции нефтяных компаний, продавали на рынке акции подлежащих приватизации российских предприятий. В результате, Шлейфер и Хей признаны виновными в мошенничестве, а также в фальсификации от- четов о своей деятельности[22].
Итак, американцы уже карают своих коррупционеров за незаконную деятельность в России в период приватизации, в то время как в нашей стране подобных действий не наблюдается, несмотря на то, что преступления периода приватизации повлекли тяжкие экономические, политические и социальные последствия. Социально-правовая сущность коррупции состоит в незаконном обогащении одних лиц за счет других, что влечет обнищание широких слоев населения, экономический упадок страны, утрату прежнего влияния на международной арене и, как следствие, угрозу национальной безопасности. 

Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной системе.
Задание 1. 
Отправления политической власти вырастают определенную систему (иногда достаточно стройную и даже формализованную), что превращает коррупцию в один из механизмов принятия административных решений. Интересно, что в центрах сосредоточения наиболее влиятельных властных институтов (как правило, столицах государств и субъектов федерации) сложившаяся коррупционная политическая сеть становится столь труднопреодолимой, что превращается в нечто совершенно естественное и привычное (появляется понятие "цена вопроса" как мерило решаемости тех или иных проблем), извращая тем самым не только основы государственности, но и психологию отношений, формирующихся между управляющими и управляемыми. бюджетная сфера муниципального уровня, которая является внешне весьма открытой, но в силу излишней усложненности бюджетов, их "запутанности" фактически не воспринимаемой большей частью общества. Здесь так же имеет смысл формирование высокопрофессиональных информационных структур, способных формализовать процесс разработки, принятия и реализации бюджета (безусловно, это требует серьезной поддержки со стороны органов законодательной исполнительной власти), сделать его более читаемым (в том числе и для депутатов, поскольку далеко не все они в должной степени владеют навыками осуществления бюджетной политики). В конечном счете, только такой "читаемый" бюдяет обеспечит прозрачность его реализации, нейтрализует соблазн чиновников не по назначению использовать свое служебное положение. Для большинства демократических систем уже давно стало аксиомой, что прозрачная бюджетная политика - основа социального государства. 

Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной системе.
Задание 2. 
В международном праве коррупция в высших эшелонах власти рассматривается как представляющая наибольшую опасность, наносящая наиболее серьеpный ущерб стране. По сравнению с иными видами коррупции - «бытовой» и «деловой», - «коррупция высшего уровня», т.е. политическая и финансовая, рассматривается как угроза экономическому развитию страны. Отечественные специалисты также отмечают особую значимость проблемы политической коррупции, осуществляемой в целях занятия или сохранения государственной должности, приобретения или упрочения власти. зарубежной правовой теории и практике коррупция нередко обозначается как несовместимое со статусом государственного служащего корыстное деяние (кстати, в конституциональном законодательстве США предусмотрен вариант отрешения Президента от должности за совершенные действия коррупционного типа). К подобного рода деяниям нормы международного права относят такие, как: вымогательство; мошенничество; неадресное использование служебного статуса; "коммерциализация" правительственного сектора. Организационно-управленческие условия, способствующие существованию и развитию коррупции, весьма многочисленны, но среди них важнейшим является отсутствие эффективного финансового иного государственного и общественного контроля над деятельностью должностных лиц[25]. В тех же США никто не устраивает показательные погони и «засады» на улицах города с целью поимки коррупционеров. На дворе, слава богу, XXI век, и вместо игры в «казаки - разбойники» используются иные методы борьбы с преступностью. Все должностные лица ежегодно подают декларацию о доходах, где указывают суммы и источники доходов и расходов, включая движимое и недвижимое имущество. Если у налоговых органов возникают вопросы, они приходят к любому чиновнику и тихо спрашивают: "Вы указали сумму доходов за год 20 тыс. долл., а стоимость купленного Вами особняка составила 1 млн. долл. Объясните источник дополнительных доходов и уплатить с них налог". Если чиновник просто забыл указать законный источник доходов, например, наследство, он может понести ответственность за уклонение от уплаты налогов. Если же доказательства законности доходов отсутствуют, возбуждается уголовное дело по факту незаконного обогащения. В таком случае бесполезно взывать к презумпции невиновности, к тому, что считать чужие деньги нехорошо - американцы этих доводов не понимают, они мыслят в другой системе координат. Американская демократия давно переняла социалистический принцип «учет и контроль» и тщательно следит за законностью деятельностью своих чиновников. Что мешает сделать это же и нам? 
В связи с осуществляемой в нашей стране административной реформой хотелось бы отметить следующее: можно сколько угодно упразднять и преобразовывать министерства и ведомства, поднимать зарплату чиновникам, сокращать государственный аппарат и ликвидировать дублирование функций, но если не установить финансовый и иной государственный контроль над должностными лицами, прежде всего, в высших эшелонах власти, с точки зрения повышения эффективности управления страной и борьбы с коррупцией указанная реформа будет бесполезной. Остается надеяться, что более эффективным явится новый Федеральный за- кон "О государственной гражданской службе Российской Федерации" от 27.07.2004 г. No 79-ФЗ, который вступает в силу с 1 февраля 2005 г. Согласно п.9 ст. 15 данного закона, гражданский служащий обязан, в частности, представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и при- надлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера. 
Теме 9. Комплекс мер, направленных на привлечении государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.

Задание 1. Вопрос 3. Перечень мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции
	I. Привлечение государственных и муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Информирование государственных муниципальных служащих о возможности участия в подготовке проектов актов по вопросам противодействия коррупции и проведение при необходимости рабочих встреч (серии встреч), заседаний коллегий, соответствующих комиссий,  Привлечение государственных и муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции офицерских собраний с участием представителей структурных подразделений государственных (муниципальных) органов в целях организации обсуждения полученных предложений государственных (муниципальных) служащих по проектам актов.

	2. 
	Проведение не реже одного раза в год обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с государственными (муниципальными) служащими органа государственной власти и местного самоуправления.

	3.
	Уведомление государственных (муниципальных) служащих органа государственной власти и местного самоуправления о возможности принять участие в публичном обсуждении проектов нормативных правовых актов по антикоррупционной тематике с использованием механизмов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

	II. Активизация участия государственных и муниципальных служащих в работе структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационных комиссий

	1.
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных (муниципальных) служащих представителей структурных подразделений органа государственной власти и местного самоуправления.

	2.
	Организация регулярной ротации, в рамках которой представитель структурного подразделения (за исключением подразделения по вопросам государственной службы и кадров, юридического (правового) подразделения) входит в состав комиссии в течение одного года, после чего его место занимает представитель другого структурного подразделения.

	3.
	Информирование государственных (муниципальных) служащих о дате предстоящего заседания комиссии и планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а также способах направления в комиссию информации по данным вопросам.

	III. Стимулирование государственных и муниципальных служащих к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов

	1.
	Закрепление в локальном акте, устанавливающем порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращении к государственным (муниципальным) служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, механизмы защиты заявителей, в том числе предусмотренные пунктами 6 и 12 Методических рекомендаций о по рядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

	2.
	Разъяснение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращении к государственным (муниципальным) служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уделяя особое внимание предусмотренным механизмам защиты заявителей.

	3.
	Доведение до сведения государственных (муниципальных) служащих, что они не только должны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, но также могут предоставлять информацию обо всех ставших им известными фактах совершения коррупционных правонарушений вне зависимости от того, обращался ли к ним кто-то лично.

	4.
	Закрепление в локальном акте, устанавливающем порядок и виды поощрения и награждения органа государственной власти и местного самоуправления, специального вида поощрения лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности (благодарственное письмо, внесение в книгу почета с выдачей соответствующего свидетельства и др.).

	IV. Просвещение государственных и муниципальных служащих по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности государственных и муниципальных служащих

	1.
	Разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство государственных (муниципальных) служащих и предполагающих взаимодействие государственного (муниципального) служащего с органом государственной власти местного самоуправления.

	2.
	Организация в рамках проведения конкурсных процедур анкетирования, тестирования или иных методов оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства.

	3.
	Обеспечение организации различных видов учебных семинаров по вопросам противодействия коррупции: 
- вводного семинара для граждан, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу; 
- регулярных семинаров по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство государственных (муниципальных) служащих и предполагающих взаимодействие с органом государственной власти и местного самоуправления; 
- специальных семинаров в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих государственных (муниципальных) служащих.

	4.
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства государственным (муниципальным) служащими, увольняющимися с государственной (муниципальной) службы, чьи должности входили в перечень, установленный Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. No 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции". 



10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

а) нормативные документы
а) нормативные документы
1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
2. Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
3. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
1. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 102-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
2. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
3. Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»
4. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
5. Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»
6. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
7. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
8. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»
9. Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы»
10. Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
11. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»
12. Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297«О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»
13. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»
14. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"»
15. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 № 613 "Вопросы противодействия коррупции" (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования")
16. Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 №226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы"
17. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 453 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции"
18. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" 
19. Постановление Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы
20. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 207 "Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности"
21. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 208 "Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
22. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 "О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупционного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей"
Ведомственные нормативные правовые акты
23. Приказ Росимущества от 3 сентября 2010 г. N 237 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Федерального агентства по управлению государственным имуществом при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»(docx, 16Кб)
24. Приказ Росимущества от 8 ноября 2010 г. N 314 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федерального агентства по управлению государственным имуществом и его территориальных органов к совершению коррупционных правонарушений»(docx, 23Кб)
25. Приказ Росимущества от 8 ноября 2010 г. N 315 «Об утверждении порядка проведения служебных проверок в Федеральном агентстве по управлению государственным имуществом»(docx, 20Кб)
26. Приказ Росимущества от 20 августа 2010 г. N 233 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федерального агентства по управлению государственным имуществом»(docx, 18Кб)
27. Приказ Росимущества от 7 октября 2011 г. N 315 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального агентства по управлению государственным имуществом»
28. Приказ Росимущества от 10 февраля 2014 г. N 38 «Об утверждении плана мероприятий Федерального агентства по управлению государственным имуществом по противодействию коррупции на 2014-2015 годы» (doc, 151Кб)
б) основная литература
1. Григорьева Т.В. Коррупция в России: сущность, причины возникновения и социально-экономические последствия: Учебно-методическое пособие. Новосибирск.1999;
2. Кабашов С. Ю. Морально-этические и правовые основы государственного и муниципального управления. Профессиональная этика, кадровая политика, планирование карьеры и противодействие коррупции: учебное пособие / Кабашов С. Ю. - М.: Дело, 2013. - 215 с.
3. Противодействие преступности. Особенная часть. Т.2: учебник для вузов / Рос. ун-т кооп., Чебоксар. кооп. ин-т (филиал); под ред. М. А. Кириллова, В. И. Омигова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Чебоксары: [б.и.], 2015. - 613 с. 
в) дополнительная литература:
1. Коррупция в России. Состояние и проблемы. Материалы научно-практической конференции (26-27 марта 1996 г.).Вып.1., Вып.2. М.,1996; Россия и мировой опыт противодействия коррупции. Материалы конференции. М, 2000; Коррупция. Политические, экономические, организационные и правовые проблемы: Сборник международной научно-практической конференции / Под ред.В.В.Лунеева.М.,2001 и др. 
2. Петелина Л.В. Изучение и предупреждение коррупции в правоохранительных органах. Дисс…канд. юрид. наук Омск,1998; Клюковская И.Н. Коррупция в России: понятие, состояние и проблемы противодействия. Дисс…канд. юрид. Краснодар, 1999; Мизерий А.И. Уголовно-правовые и криминологические аспекты борьбы с коррупцией в органах власти. Дисс…канд. юрид. наук. Н.Новгород, 2000; Селихов Н.В. Коррупция в государственном механизме современной России. Дисс…канд. юрид. наук. Екатеринбург, 2001;          Богуш Г.И. Коррупция и международное сотрудничество в борьбе с ней. Дисс…канд. юрид. наук. М.,2004 и др.
3. Преступность и реформы в России. М.,1998; Криминальная ситуация на рубеже веков в России М.,1999; Коррупция и борьба с ней. М., 2000; Власть: криминологические и правовые проблемы М.,2000 и др. 
4. Закон о борьбе с коррупцией // Коррупция и борьба с ней. М., 2000. С. 275-289.
5. Программа антикоррупционной политики России (основные направления) // Чистые руки. 2000. №4. С.56-62.
6. Лунеев В.В Преступность XX века. Мировые, региональные и российские тенденции. М.,1997. С. 271.
7. Криминология: Учебник для вузов / Под общ. ред. А.И.Долговой. М., 2001. С.558. 
8. Кабанов П.А. Коррупция и взяточничество в России. Нижнекамск, 1995. С.7-29. 
9. Криминология: Учебник / Под ред. проф. Н.Ф.Кузнецовой, проф. В.В. Лунеева. М., 2004. С.378.
10. (Corrupt political elites and unscrupulous investors kill sustainable growth in its tracks, highlights new index. Berlin, 28 August 2002. Internet Center for Corruption Research.). 
11. Криминология: Учебник / Под ред. проф. Н.Ф.Кузнецовой, проф. В.В. Лунеева. М., 2004. С.386.
12. Зорькин В.Отстаивать авторитет судебной власти можно только признав правду / Известия. 29 октября 2004 г.
13. Кабанов П.А., Газимзянов Р.Р. Коррупция в России: понятие, сущность, причины, противодействие: Учебное пособие. Набережные Челны, 2003. С.39.
14. Криминология – XX век / Под ред. В.Н. Бурлакова, В.П. Сальникова. СПб, 2000. С.376 –380.
15. Международное сотрудничество в борьбе с транснациональной преступностью: новые вызовы в XXI веке. Справочный документ к семинару – практикуму по борьбе с коррупцией / Десятый Конгресс ООН по предупреждению преступности и обращению с правонарушителями: Сборник документов. М.,2001. С.232-223.
16. Ведерникова О.Н. Основные направления борьбы с коррупцией/ Коррупция и борьба с ней. М., 2000. С.127-132.
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks  www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru
· Официальный сайт правовой информации www.pravo.gov.ru
· Федеральный образовательный портал «Российское образование» www.edu.ru
· Информационно-справочный портал http://www.library.ru
· Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» www.law.edu.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Справочно-правовая система Гарант 
· Справочно-правовая система Консультант плюс 
· Справочно-правовая система Консультант плюс Чувашия. 
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.
14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов. 
Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью. 
Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.

 15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Цель методических рекомендаций - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.
15.1.	Методические рекомендации по изучению дисциплины
Магистантам необходимо ознакомиться:
-	с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в Центре учебно-методической информации, с графиком консультаций преподавателей кафедры.
15.1.1.	Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры.
Магистрантам необходимо:
-	перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы;
-	перед очередной лекцией необходимо просмотреть по своему конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала.
15.1.2. Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям
Магистрантам следует:
-	приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию;
-	до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;
-	при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики;
-	теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;
-	в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;
-	в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;
-	на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
Магистрантам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре.
15.2.	Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий
Самостоятельная работа магистрантов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.
К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.
Магистрантам следует:
-	руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;
-	выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;
-	использовать при подготовке локальные нормативные акты института, размещенные на официальном сайте института; 
-	при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации.
15.2.1.	Методические рекомендации по подготовке научного доклада
Одной из форм самостоятельной работы магистранта является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии.
Цель научного доклада - развитие у магистрантов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов.
Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет практические (семинарские) занятия.
Рекомендации магистранту:
-	перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе;
-	представить доклад научному руководителю в письменной форме;
-	выступить на семинарском занятии, ответить на вопросы студентов группы.
Требования:
-	к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента;
-	к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем согласовывается с преподавателем. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу.
Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы.
15.2.2. Методические рекомендации по работе с литературой
Любая форма самостоятельной работы магистранта (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома.
К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература.
Основная литература - это учебники и учебные пособия.
Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.
Рекомендации студенту:
- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро;
-	в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет-источником целесообразно также выделять важную информацию;
-	если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти».
Выделяются следующие виды записей при работе с литературой:
Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью.
Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника.
Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала.
Аннотация – очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.
Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов.

16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии
Одно из требований к условиям реализации основных образовательных программ (ООП) бакалавриата (подготовки специалиста) на основе ФГОС является широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. 
Внедрение интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Теперь для преподавателя недостаточно быть компетентным в области своей специальности и передавать огромною базу знаний в аудитории, заполненной жаждущими познания студентами. Данные исследований подтверждают, что использование интерактивных подходов является наиболее эффективным путем, способствующим обучению студентов. Они легче вникают, понимают и запоминают материал, который изучали посредством активного вовлечения в учебный процесс. Исходя из этого, основные методические инновации связаны сегодня с применением именно интерактивных методов обучения. При этом студенты идентифицируют себя с учебным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое поведение.
Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.
Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Преподаватель выполняет функцию помощника в работе. Поэтому интерактивное обучение в большей степени должно использоваться в интенсивном обучении на старших курсах.
В образовании получили широкое распространение три формы взаимодействия преподавателя и студентов:
1. пассивные методы;
2. активные методы; 
3. интерактивные методы. 
Каждый из них имеет свои особенности. 
Пассивный метод – это форма взаимодействия преподавателя и магистранта, в которой преподаватель является основным действующим лицом и управляющим ходом занятия, а магистранты выступают в роли пассивных слушателей, подчиненных директивам преподавателя. Связь преподавателя с магистрантами на пассивных занятиях осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов и т. д. С точки зрения современных педагогических технологий и эффективности усвоения студентами учебного материала пассивный метод мало эффективен, но, несмотря на это, он имеет и некоторые плюсы. Это относительно легкая подготовка к занятию со стороны преподавателя и возможность преподнести сравнительно большее количество учебного материала в ограниченных временных рамках занятия. 
Также недостатками такого способа обучения являются:
 - пассивность обучающегося во время занятия, его функция – слушание, в то время как педагогические и социологические исследования показывают, что от пассивного участия в процессе обучения очень скоро не остается и следа. Существует определенная закономерность обучения, описанная американскими исследователями Р. Карникау и Ф. Макэлроу: человек помнит 10% прочитанного; 20% – услышанного; 30% – увиденного; 50% – увиденного и услышанного; 80% – того, что говорит сам; 90% – того, до чего дошел в деятельности;
 - конструирование материала преподавателем, что мало способствует конструированию знаний самими студентами – чужая конструкция знания никогда не становится своей. Ею можно восхищаться, но создавать все равно придется свою.
Активный метод – это форма взаимодействия студентов и преподавателя, при которой они взаимодействуют друг с другом в ходе занятия и студенты здесь не пассивные слушатели, а активные участники, студенты и преподаватель находятся на равных правах. Если пассивные методы предполагали авторитарный стиль взаимодействия, то активные больше предполагают демократический стиль.
 Многие между активными и интерактивными методами ставят знак равенства, однако, несмотря на общность, они имеют различия. Интерактивные методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов.
Интерактивный метод. Интерактивный («Inter» - это взаимный, «act» - действовать) – означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие магистрантов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. Место преподавателя на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности магистрантов на достижение целей занятия. Преподаватель также разрабатывает план занятия (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых магистрант изучает материал).
Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.
Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими студентами. В одной китайская притче говорится: «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму». В этих словах находит свое отражение суть интерактивного обучения.
Задачами интерактивных форм обучения являются: 
· пробуждение у обучающихся интереса; 
· эффективное усвоение учебного материала; 
· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 
· установление воздействия между магистрантами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 
· формирование у обучающихся мнения и отношения; 
· формирование жизненных и профессиональных навыков;
· выход на уровень осознанной компетентности студента. 
При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.
Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 
· круглый стол (дискуссия, дебаты); 
· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 
· деловые и ролевые игры; 
· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 
· мастер-класс;
· другие.
Кроме того, преподаватель может применять не только ныне существующие интерактивные формы, а также разработать новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участвовать в процессе совершенствования, модернизации учебного процесса. Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует лучшему осмыслению студентов.
Принципы работы на интерактивном занятии: 
· занятие – не лекция, а общая работа; 
· все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта; 
· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу;
· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 
· все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 
Алгоритм проведения интерактивного занятия:
1. Подготовка занятия
Преподаватель производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе.
При разработке интерактивного занятия рекомендуется обратить особое внимание на следующие моменты: 
1) Участники занятия, выбор темы: 
· возраст участников, их интересы, будущая специальность. 
· временные рамки проведения занятия. 
· проводились ли занятия по этой теме в данной студенческой группе ранее. 
· заинтересованность группы в данном занятии. 
2) Перечень необходимых условий: 
· должна быть четко определена цель занятия. 
· подготовлены раздаточные материалы. 
· обеспечено техническое оборудование. 
· обозначены участники. 
· определены основные вопросы, их последовательность. 
· подобраны практические примеры из жизни. 
3) Что должно быть при подготовке каждого занятия: 
· уточнение проблем, которые предстоит решить. 
· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 
· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 
4) Раздаточные материалы: 
· программа занятия. 
· раздаточные материалы должны быть адаптированы к студенческой аудитории («Пишите для аудитории!»). 
· материал должен быть структурирован. 
· использование графиков, иллюстраций, схем, символов. 
2. Вступление: 
Сообщение темы и цели занятия:
– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 
– преподаватель информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 
– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.
3. Основная часть:
Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 
- выяснение позиций участников;
- формирование целевых групп по общности позиций и задач каждой из групп. 
- интерактивное позиционирование каждой группы (объяснение своей позиции с приведением существенных аргументов).
4. Выводы (рефлексия) 
Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает преподаватель.
Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 
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1. Паспорт
фонда оценочных средств
                                              
1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины
	Индекс

	Формулировка компетенции

	ОК-1
	осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1)

	ПК-6
	способностью выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения (ПК-6)

	ПК-8
	способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8)


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций
1.2.1. Компетенция ОК-1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Актуальные проблемы теории государства и права; Правотворчество государственных и муниципальных органов; Актуальные проблемы административного права и процесса; Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации; Организация государственной и муниципальной службы в России.
1.2.2. Компетенция ПК-6 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Актуальные проблемы конституционного и муниципального права; Конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации; Государственный и муниципальный финансовый контроль; Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт.
1.2.3. Компетенция ПК-8 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Актуальные проблемы конституционного и муниципального права; Конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации; Государственный и муниципальный финансовый контроль; Конституционное правосудие в Российской Федерации; Конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации.

1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	ОК-1
	Раздел 1. Становление и развитие коррупции в России
Тема 1. Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений. 
	
Устно, тесты

	2
	ОК-1
	Тема 2. История коррупции.
	Устно, тесты,
кейс-задачи

	3
	ОК-1
	Тема 3. Проблема противодействия коррупции в России на современном этапе.
	
Устно, тесты, 
кейс-задачи;


	4
	ПК-6
	Раздел 2. Антикоррупционная политика: национальная стратегия и направления ее реализации в России.
Тема 4. Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.
	Устно, тесты,
кейс-задачи;  


	5
	ПК-6; ПК-8 
	Тема 5. Правовое регулирование противодействия коррупционным проявлениям.
	Устно, тесты, кейс-задачи;


	6
	ПК-6; ПК-8
	Тема 6. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно-счётными органами.
	Устно, тесты, кейс-задачи;


	7
	ПК-6 
	Тема 7. Борьба с коррупцией.
	Устно, тесты, кейс-задачи

	8
	ПК-6; ПК-8
	Раздел 3. Современные проблемы противодействия коррупции и ответственности в системе государственной гражданской и муниципальной службы РФ.
Тема 8. Актуальные проблемы противодействия коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы.
	Устно, тесты, кейс-задачи

	9
	ПК-6; ПК-8
	Тема 9. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.
	Устно, тесты, дискуссия

	10
	ПК-6; ПК-8
	Тема 10. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих.
	Устно, тесты, кейс-задачи


* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.
** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки дидактической единицы (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

Процедура оценивания
1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций магистранта при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.
2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной магистрантом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.
3. При выполнении магистрантами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 
· профессиональные знания магистранта могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,
· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 
· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций магистранта и выставляется оценка по шкале оценивания.


1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий
(верно и в полном объеме)
5 б.
	Средний
(с незначительным и замечаниями)
4 б.
	Низкий
(на базовом уровне, с ошибками)
3 б.
	Недостаточный
(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели
Знает 

	ОК-1
	- структуры и системы своей профессиональной деятельности, системы общечеловеческих ценностей; 
- основных проявлений коррупционного поведения и возможных вариантов его предупреждения; 
- положений нормативно –правовых актов, составляющих основу профессиональной деятельности
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-6

	
	- основные положения, сущность и содержание основных понятий, категорий и институтов тех дисциплин, изучение которых направлено на формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению, воспитание уважительного отношения к праву и закону;
- признаки и формы коррупционного поведения
- объективные и субъективные коррупциогенные факторы в государстве и обществе;
- виды, механизмы выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности, в том числе, связанной с использованием бюджетных средств;
- основные виды и содержание деятельности по выявлению коррупционного поведения (информационно-аналитическая, оперативно-аналитическая, административно-кадровая и т.п.); 
- положения законодательства, направленные на создание системы мер противодействия коррупции.
	
	
	
	
	

	ПК-8
	- основные термины и понятия, виды и методы проведения юридической экспертизы нормативных правовых актов;
- положения действующего законодательства об экспертизе нормативных правовых актов и их проектов;
- положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции;
- правила построения юридического заключения;
- требования, предъявляемые к юридическим консультациям;
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Практические показатели
Умеет

	ОК-1
	- оценить значимость будущей профессиональной деятельности; 
- определение необходимых способов предупреждения проявления коррупционного поведения; 
- проявление основ правового сознания в социальной и профессиональной деятельности
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-6
	- давать оценку социальной значимости правовых явлений и процессов, 
- анализировать деятельность органов государственной власти, политических и общественных организаций в сфере противодействия коррупции;
- определять признаки коррупционного поведения и противодействия законной профессиональной деятельности; 
- в конкретной ситуации распознавать и формулировать обстоятельства, способствующие коррупционному поведению.
- устанавливать перечень потенциально коррупциогенных сфер деятельности органа;
- выделять отдельные полномочия государственных и муниципальных служащих, при выполнении которых существует вероятность возникновения коррупционных проявлений или действий;
- выявлять скрытые потенциальные возможности системы государственного управления и местного самоуправления, способствующих коррупционным проявлениям со стороны должностных лиц;
- выявлять и анализировать коррупциогенные нормы законодательства;
- планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике коррупционных преступлений.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-8
	- давать правовую оценку формы акта, его целей и задач, предмета правового регулирования, компетенции органа, принявшего акт, содержащихся в нем норм, порядка принятия, обнародования (опубликования) на предмет наличия коррупционных факторов в соответствии с критериями коррупциогенности; 
- дискутировать при участии в проведении экспертизы проектов нормативных правовых актов;
- доказывать свою позицию по исследуемым вопросам;
- использовать юридическую терминологию при формулировании собственной точки зрения в ходе участия в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов; 
- отличать положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции;
- собирать и исследовать информацию;
- выстраивать эффективную коммуникацию с клиентом, коллегой, судьей, свидетелем и т. д. для того, чтобы получать и транслировать информацию, необходимую для оказания юридической помощи;
- исследовать доказательства, работать со свойствами последних для решения вопросов факта, в том числе решать вопрос об установленности фактов на основе достаточной совокупности доказательств;
- квалифицировать совокупность фактов с точки зрения распространяющихся на нее норм права;
- с учетом полученных результатов и интересов клиента проектировать позицию по делу, а затем с помощью правовых средств реализовывать ее.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет

	ОК-1
	- устойчивостью к проявлению нетерпимого отношения к коррупционному поведению; 
- анализ ситуации с точки зрения законодательства; 
- оценка уровня своего правосознания в конкретных социальных и профессиональных ситуациях.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-6



	- навыками выявления факторов, способствующих возникновению условий для осуществления деяний коррупционной направленности; 
- навыками предотвращения коррупционного поведения-навыками выявления признаков коррупционного поведения
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	Владеет навыками верно и в полном объеме

	ПК-8
	- навыками самостоятельного проведения юридической экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
- навыками работы в составе рабочей группы при проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов;
- способностью выявлять и критически оценивать факты коррупционного поведения;
- навыками познавать и использовать современные методы исследований;
- умением пользоваться законами формальной логики;
- умением структурировать содержание нормы права (выделять логическую модель или логическую структуру нормы права, подлежащей применению);
- умением на основе результатов исследования определять стратегию и тактику юридической помощи в конкретном деле (ставить цели, формулировать задачи, определять адекватные с точки зрения целей и задач правовые средства юридической помощи и способы достижения).
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	Владеет навыками верно и в полном объеме

	
	ВСЕГО:
	 15




Шкала оценивания:
для проведения зачета с оценкой 

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный




1. [bookmark: _Toc348433362]Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

1.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к зачету:
1. Понятие и характеристика коррупции
2. Причины коррупции. Рынок коррупционных услуг. 
3. Особенности выработки мер по противодействию коррупции.
4. Правовое регулирование противодействию коррупционным направлениям.
5. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.
6. Антикоррупционная хартия российского бизнеса.
7. Виды, механизмы выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности. 
8. Место и роль муниципальных контрольно-счетных органов в единой системе противодействия коррупции в Российской Федерации.
9. Национальная стратегия противодействия коррупции. Антикоррупционная политика и ее отправные позиции.
10.  Уголовное и административное законодательство в борьбе с коррупцией.
11.  Зарубежный опыт борьбы с коррупцией.
12.  Факторы, влияющие на формирование и развитие коррупционной преступности в России.
13.  Предупреждение коррупции.
14.  Формирование подразделений по профилактике коррупционных правонарушений кадровой службы в муниципальных и федеральных муниципальных органах.
15.  Антикоррупционные требования к государственным и муниципальным служащим.
16.  Организация взаимодействия органов исполнительной власти с органами прокуратуры при осуществлении антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов.
17.  Понятие, содержание и виды юридической ответственности за коррупционные преступления.
18.  Проверка эффективности сведений о доходах государственных и муниципальных служащих.
19.  Организация антикоррупционной деятельности в федеральных государственных органах, государственных органов субъектов Российской Федерации.
20.  Коррупция в России: Древняя Русь.
21.  Коррупция в России: Петр I и его борьба со взяточничеством.
22.  Коррупция в России: Борьба со взяточничеством в ХVIII-XIX вв.
23.  Коррупция в СССР.
24.  Индекс восприятия коррупции в современной России.
25.  Вред от коррупции.

Типовые контрольные задания:

Тест 1.
Сущность коррупции заключается в:
а) некомпетентности должностного лица
б) преступной деятельности, заключающейся в использовании должностными лицами доверенных им прав и возможностей в целях противоправного удовлетворения личных потребностей
в) нарушении морально-этических норм поведения
г) использовании должностного положения для морального и материального удовлетворения
д) деструктивный фактор в системе отношений в обществе
ж) б,в,г,д 


Тест 2.
Виды преступлений, относящихся к коррупционной деятельности:
а) легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретен-ного незаконным путем
б) получение взятки
в) коммерческий подкуп
г) дача взятки
д) злоупотребление должностными полномочиями
е) мошенничество
ж) хищение имущества
з) а,б,в,г,д,е

Тест 3.
Функции коррупции в обществе:
а) б,г,д,е
б) отражает неэффективность действия механизма управления
в) показывает степень демократических преобразований
г) указывает на наличие болезненного состояния общества
д) является показателем эффективности социально-экономического развития обще-ства и государства 
е) оказывает влияние на общественные ценности, мораль

Тест 4.
Опасность коррупции отражается на:
а) снижение уровня национальной безопасности
б) расширение спектра государственных и общественных интересов
в) использование криминальными структурами для проникновения во власть
г) снижение авторитета  со стороны общества к органам власти
д) усиление доверия населения  к принимаемым решениям органами управления
е) а,в,г
ж) б,д,е

Тест 5.
Почвой для роста коррупции служат:
а) несовершенство налогообложения
б) инфляция
в) широкая возможность ведомственного и локального нормотворчества
г) отсутствие общественного контроля за государственными служащими
д) наличие правовых возможностей замещения уголовной ответственности в административное правонарушение
е) а,в,г,д

Тест 6.
По масштабам распространения коррупции делается вывод об:
а) уровне развития науки, техники
б) вероятности политических рисков
в) сформированности среднего класса
г) наличие значительной доли экономических рисков
д) эффективности деятельности правовой системы
е) степени развития гражданского общества
ж) б,г,д,е
з) а,в,е

Тест 7.
Наиболее подверженными коррупции являются следующие виды деятельности: 
а) прием в общеобразовательные школы
б) проведение конкурсов на получение государственных заказов
в) формирование избирательных списков
г) контроль за безопасностью дорожного движения
д) регистрация предпринимательской деятельности
е) таможенное оформление товара
ж) а,в,д
з) б,г,е

Тест 8.
Характерные формы коррупции в системе государственной службы:
а) учреждение коммерческих структур за счет финансов и кредитов, предназначенных на государственные нужды
б) разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну
в) незаконное участие в предпринимательской деятельности
г) лоббирование, принятие соответствующих контрактов, позволяющих получать преимущества определенным лицам
д) регистрация незаконных сделок с землей
е) а,в,г,д
ж) б,в,

Тест 9.
Последствия коррупции:
а) ускорение осуществления стоящих перед государством и обществом задач по социально-экономическому развитию
б) снижение доверия к органам государственной власти
в) снижение уровня жизни населения
г) необоснованное распределение бюджетных средств
д) ухудшение инвестиционного климата в экономике
е) б,в,г,д
ж) улучшение уровня жизни населения
з) а,ж,е

Тест 10.
Направления антикоррупционной политики:
а) создание специальной службы по борьбе с коррупционной деятельностью
б) повышение меры наказания за коррупционные действия
в) наличие конкурсных процедур для замещения должностей государственных служащих
г) организация борьбы с коррупцией на всех уровнях власти
д) сужение условий и обстоятельств, благоприятствующих осуществлению коррупции 
е) влияние на мотивы коррупционных проявлений
ж) б,г,д,е
з) а,в,е

	Литература для подготовки к зачету

а) нормативные документы
а) нормативные документыФедеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
29. Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
30. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
31. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 102-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
32. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
33. Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»
34. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
35. Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»
36. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
37. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
38. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»
39. Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы»
40. Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
41. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»
42. Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297«О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»
43. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»
44. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"»
45. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 № 613 "Вопросы противодействия коррупции" (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования")
46. Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 №226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы"
47. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 453 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции"
48. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" 
49. Постановление Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы
50. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 207 "Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности"
51. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 208 "Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен
52. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 "О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупционного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей"
Ведомственные нормативные правовые акты
53. Приказ Росимущества от 3 сентября 2010 г. N 237 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Федерального агентства по управлению государственным имуществом при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»(docx, 16Кб)
54. Приказ Росимущества от 8 ноября 2010 г. N 314 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федерального агентства по управлению государственным имуществом и его территориальных органов к совершению коррупционных правонарушений»(docx, 23Кб)
55. Приказ Росимущества от 8 ноября 2010 г. N 315 «Об утверждении порядка проведения служебных проверок в Федеральном агентстве по управлению государственным имуществом»(docx, 20Кб)
56. Приказ Росимущества от 20 августа 2010 г. N 233 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федерального агентства по управлению государственным имуществом»(docx, 18Кб)
57. Приказ Росимущества от 7 октября 2011 г. N 315 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального агентства по управлению государственным имуществом»
58. Приказ Росимущества от 10 февраля 2014 г. N 38 «Об утверждении плана мероприятий Федерального агентства по управлению государственным имуществом по противодействию коррупции на 2014-2015 годы» (doc, 151Кб)
б) основная литература
1. Григорьева Т.В. Коррупция в России: сущность, причины возникновения и социально-экономические последствия: Учебно-методическое пособие. Новосибирск.1999;
2. Кабашов С. Ю. Морально-этические и правовые основы государственного и муниципального управления. Профессиональная этика, кадровая политика, планирование карьеры и противодействие коррупции: учебное пособие / Кабашов С. Ю. - М.: Дело, 2013. - 215 с.
3. Противодействие преступности. Особенная часть. Т.2: учебник для вузов / Рос. ун-т кооп., Чебоксар. кооп. ин-т (филиал); под ред. М. А. Кириллова, В. И. Омигова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Чебоксары: [б.и.], 2015. - 613 с. 


































Промежуточная аттестация

2.3. Тестовые задания 
для проведения зачета/экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 




Направление подготовки: 40.04.01.68 «Юриспруденция»
Профиль: «Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти»     
Дисциплина: «Актуальные проблемы конституционного и муниципального права»

Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ, УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:

1) Как согласно ФЗ от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» трактуется понятие «коррупция»?
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование  физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества  и государства в целях получения выгоды в виде  денег, ценностей, иного имущества или услуг  имущественного характера, иных имущественных  прав для себя или для третьих лиц либо  незаконное предоставление такой выгоды  указанному лицу другими физическими лицами;
б) злоупотребление должностью или сопоставимым с ней служебным положением в личных целях;
в) специфический тип социально-политических отношений внутри государственного аппарата, а также в области взаимодействия его с обществом.
2) Как согласно ФЗ от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» трактуется понятие «противодействие коррупции»
а) это многоуровневая система государственных и общественных мер, направленных на выявление, ослабление, нейтрализацию и устранение детерминантов коррупции, ее видов и конкретных преступлений, а также на ресоциализацию личности коррупционера;
б) скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, и минимизации и (или) ликвидации их последствий;
в) изучение и познание законов и закономерностей развития коррупции и связанных с ней явлений.
3) Какие функции выполняет Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры в целях организационных основ противодействия коррупции согласно ФЗ «О противодействии коррупции»?
а) координирует деятельность органов внутренних дел РФ, органов федеральной службы безопасности;
б) координирует деятельность таможенных органов РФ и других правоохранительных органов по борьбе с коррупцией;
в) все вышеперечисленное.
4) Какие виды коррупции выделяют по статусу субъектов?
а) низовая, верхушечная, вертикальная;
б) коррупция в органах власти, коррупция в частном секторе, коррупция в политике;
в) коррупция – проступок, коррупция – преступление.
5)  Что из перечисленных ниже принципов относится к основным принципам противодействия коррупции согласно ФЗ РФ «О противодействии коррупции»?
а) честность и порядочность;
б) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
в) справедливость и гуманность.
6)  Какие меры относятся к профилактике коррупции согласно ФЗ РФ «О противодействии коррупции»?
а) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 
б) лишение права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы;
в) обязанность государственных и муниципальных служащих предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
7)  Что из перечисленных ниже принципов относится к основным принципам противодействия коррупции согласно ФЗ «О противодействии коррупции»?
а) равенство граждан перед законом;
б) законность;
в) презумпция невиновности.
8)  Согласно ФЗ «О противодействии коррупции» профилактика коррупции – это:
а) выявление и последующее устранение причин коррупции;
б) выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений;
в) минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений.
9) Какие виды коррупции выделяют по уровням?
а) низовая, верхушечная, вертикальная;
б) коррупция в органах власти, коррупция в частном секторе, коррупция в политике;
в) коррупция – проступок, коррупция – преступление.
10) Какие органы могут формироваться в целях обеспечения координации деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления по реализации государственной политики в области противодействия коррупции?
а) органы по борьбе с коррупцией;
б) органы по координации деятельности в области противодействия коррупции;
в) дисциплинарные комиссии.
11) Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства – это:
а) устранение противоречий;
б) конфликт интересов;
в) столкновение мнений.
12) Возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц – это:
а) личная заинтересованность;
б) корыстная заинтересованность;
в) семейная заинтересованность.
13) Утрата доверия не имеет место в следующих случаях:
а) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
б) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
в) несоблюдение правил делового поведения и служебной этики.
14) Утрата доверия не имеет место в следующих случаях:
а) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
б) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
в) несоблюдение правил делового поведения и служебной этики.
15) Понятие должностного лица содержится в ...
1) Конституции РФ
2) Уголовно-исполнительном кодексе РВ
3) Уголовном кодексе РФ
4) Федеральном законе «О должностных лицах»
16) Должностное лицо правоохранительного или контролирующего органа, а также иное должностное лицо, наделенное в установленном законом порядке распорядительными полномочиями в отношении лиц, не находящихся от него в служебной зависимости — это...  
1) лицо, выполняющее организационно-распорядительные функции
2) лицо, выполняющее административно-хозяйственные функции
3) лицо, выполняющее частные функции
4) представитель власти
17) Полномочия должностного лица, которые связаны с руководством трудовым коллективом государственного органа, государственного или муниципального учреждения (его структурного подразделения) или находящимися в их служебном подчинении отдельными работниками — это ... 
1)  административно-хозяйственные функции
2)  организационно-распорядительные функции
3) функции представителя власти
4) частно-потребительские функции
18) Полномочия должностного лица, которые связаны с формированием кадрового состава и определением трудовых функций работников, с организацией порядка прохождения службы, применения мер поощрения или награждения, наложения дисциплинарных взысканий и т. п.  - это...
1)  административно-хозяйственные функции
2)  организационно-распорядительные функции
3) функции представителя власти
4) частно-потребительские функции
19) Полномочия должностного лица по управлению и распоряжению имуществом и (или) денежными средствами, находящимися на балансе и (или) банковских счетах организаций, учреждений, воинских частей и подразделений, - это...
1)  административно-хозяйственные функции
2)  организационно-распорядительные функции
3) функции представителя власти
4) частно-потребительские функции
20) Полномочия должностного лица по принятию решений о начислении заработной платы, премий, осуществлению контроля за движением материальных ценностей, определению порядка их хранения, учета и контроля за их расходованием — это...
1)  административно-хозяйственные функции
2)  организационно-распорядительные функции
3) функции представителя власти
4) частно-потребительские функции
































2.3. Критерии оценки для проведения зачета с оценкой по дисциплине
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенции (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств);
оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний (с незначительным и замечаниями) уровень сформированности компетенции;
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал низкий (на базовом уровне, с ошибками) уровень сформированности компетенции;
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показал недостаточный содержит большое количество ошибок/ответ не дан) уровень сформированности компетенции;


2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине
	Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».
2. При сдаче экзамена/зачета: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;
· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:
· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 
· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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1. Материалы для текущего контроля

Оформление задания для кейс-задачи

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 


Кейс-задача
по дисциплине   Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации

Задание (я): «К вам как к начальнику отдела кадров министерства экономики и социальной политики Чувашской Республики зашел начальник отдела планирования и сказал: «У меня в отделе есть плохой работник Н, и я хочу, чтобы вы организовали его увольнение».  Расскажите, что вы будете делать в таком случае».

Задание: Б. — старший следователь районной прокуратуры — принял к производству материал об изнасиловании В. группой несовершеннолетних лиц. Родители подозреваемых договорились между собой дать следователю взятку за освобождение их детей от уголовной ответственности.
Через месяц А. и Ж. обратились к заведующей юридической консультацией Д. с просьбой за взятку в любом размере работнику прокуратуры помочь добиться освобождения их сыновей от ответственности.
 Д. передала предложение родителей Б., который согласился за взятку вынести постановление об отказе в возбуждении уголовного дела.
Получив от А. 400 тыс. руб., Д. из этой суммы передала Б. 300 тыс. руб., а остальную часть (100 тыс. руб.) присвоила.
Задание: Директор средней общеобразовательной школы, получив бюджетное финансирование в сумме 2 млн. руб. на выплату заработной платы учителям, скрыл этот факт от сотрудников. Денежные средства разместил на депозитном счете в банке, где обслуживалась школа. Через полгода, по истечении срока действия депозитного договора, получив доход в сумме 250 тыс. руб., директор выплатил причитающуюся работникам заработную плату, а себе и сотрудникам выписал премии из средств, полученных по депозитному договору.
Изменится ли квалификация содеянного, если будет установлено, что в результате невыплаты заработной платы несколько сотрудников скончались от голода ?

Пояснения к заданию (при необходимости) При выполнении задания студент должен опираться на уже имеющуюся базу данных, но не повторять вопросы, уже содержащиеся в прежних заданиях по теме. Проблемные вопросы отражают интеллектуальные затруднения и вызывают целенаправленный мыслительный поиск. Решения ситуационных задач относятся к частичному поисковому методу и предполагает третий (применение) и четвертый (творчество) уровень знаний. Характеристики выбранной для ситуационной задачи проблемы и способы ее решения являются отправной точкой для оценки качества этого вида работ.

Краткие рекомендации к выполнению:
-изучить учебную информацию по теме;
-провести системно-структурированный анализ содержания темы;
-выделить проблему, имеющую интеллектуальное затруднение, согласовать с преподавателем;
-дать обстоятельную характеристику условий задачи;
-критически осмыслить варианты и попытаться их модифицировать (упростить в плане избыточности);
-выбрать оптимальный вариант (подобрать известные и стандартные алгоритмы действий) или варианты разрешения проблемы (если она не стандартная);
Требования к содержанию письменного ответа 
1. Проанализировать его: выявить, что и почему происходит, что может произойти и почему.
2. Объяснить ситуацию.
3.  Оценить уже принятые меры.
4. Обсудить возможные будущие действия и сравнить их возможную эффективность.
5. Оформить и сдать контрольную в установленный срок.

	Критерии оценки:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если решение задачи правильное, демонстрирует применение аналитического и творческого подходов;
- оценка «не зачтено», если решение задачи неправильное.

	

Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.



Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования
























АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
		ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 


Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине  Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации

Раздел 1 Становление и развитие коррупции в России…………………….………………………………………………….
1. Виды коррупции…………………………………………………………………………………
2.  Рынок коррупционных услуг…………………………………………………………………………………
3. Вред от коррупции……………………………………………………………………………….
 ….……………………………………………………………………………..

Особенности проведения (при необходимости)


Критерии оценки:
· 1. Оценка «пять»- «отлично» ставиться за полный ответ, который полностью соответствует существу вопросов задания; изложенный материал характеризует современное представление о состоянии проблемы, вопроса, теоретических основ; в котором приведен глубокий самостоятельный анализ предложенных вопросов, сделаны правильные выводы.
· 2.Оценка «четыре»- «хорошо» ставиться за ответ, где правильно и достаточно полно даны ответы на поставленные вопросы, но имеются некоторые несущественные упущения, незначительное отклонение от сущности вопроса, материал в основном современный, но встречаются некоторые устаревшие представления.
· 3. Оценка «три»0 «удовлетворительно» ставится за ответ, в котором допущены ошибки и неточности, он не является полным имеют место схематические изложения без пояснений, трудности в понимании содержания поставленных вопросов
· 4. Оценка «два»- «неудовлетворительно» ставится за ответ, в котором имеются существенные грубые ошибки, нет ответа на поставленные вопросы.…………

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…;
- оценка «не зачтено» ……………………………………………….




Преподаватель ____________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.








Оформление комплекта заданий для контрольной работы

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
	
Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федарации
                                             
Тема:   Антикоррупционная политика в России
Вариант 1 
Задание 1.  Антикоррупционная хартия российского бизнеса  
Задание 2.  Предупреждение коррупции
Вариант 2 
Задание 1. Области распространения коррупции
Задание 2. Индекс восприятия коррупции в России

Тема: Проблемы коррупции в системе государственной и муниципальной службы
Вариант 1 
Задание 1. Соблюдение запретов и ограничений на государственной гражданской службе 
Задание 2. Федеральное и региональное законодательство по вопросам коррупции 
Вариант 2 
Задание 1 Правовые основы системы борьбы с коррупцией: федеральное законодательство, иные нормативные правовые акты.
Задание 2. Основные полномочия по внедрению и осуществлению антикоррупционных мер.

Критерии оценки:
1. Оценка «пять»- «отлично» ставится за полный ответ, который полностью соответствует существу вопросов задания; изложенный материал характеризует современное представление о состоянии проблемы, вопроса, теоретических основ; в котором приведен глубокий самостоятельный анализ предложенных вопросов, сделаны правильные выводы.
2.Оценка «четыре»- «хорошо» ставится за ответ, где правильно и достаточно полно даны ответы на поставленные вопросы, но имеются некоторые несущественные упущения, незначительное отклонение от сущности вопроса, материал в основном современный, но встречаются некоторые устаревшие представления.
3. Оценка «три» - «удовлетворительно» ставится за ответ, в котором допущены ошибки и неточности, он не является полным, имеют место схематические изложения без пояснений, трудности в понимании содержания поставленных вопросов.
4. Оценка «два»- «неудовлетворительно» ставится за ответ, в котором имеются существенные грубые ошибки, нет ответа на поставленные вопросы.
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………..…………..;
- оценка «не зачтено» …………………………………………………………
Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.





Оформление тем для круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Перечень дискуссионных тем для круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине  Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации

Тема круглого стола: Механизм привлечения государственных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Вопросы для обсуждения:
1 Правовой статус государственного служащего 
2 Проблемы юридической ответственности должностных лиц
3 Применение дисциплинарных взысканий к государственным служащим

Рекомендации по проведению круглого стола (при необходимости)


Критерии оценки:

1. Оценка «пять»- «отлично» ставится за полный ответ, который полностью соответствует содержанию темы, присутствует логическая связь изложенной информации, ответ правильно структурирован.

2.Оценка «четыре»- «хорошо» ставится за ответ, где правильно и достаточно полно даны ответы на поставленные вопросы, но имеются некоторые несущественные упущения, незначительное отклонение от сущности вопроса, материал в основном современный, но встречаются некоторые устаревшие представления.
3. Оценка «три»-«удовлетворительно» ставится за ответ, в котором допущены ошибки и неточности, он не является полным, имеют место схематические изложения без пояснений, трудности в понимании содержания поставленных вопросов.
4. Оценка «два»- «неудовлетворительно» ставится за ответ, в котором имеются существенные грубые ошибки, нет ответа на поставленные вопросы.





Преподаватель___________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.






Оформление разноуровневых задач (заданий)

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Комплект разноуровневых задач (заданий)
по дисциплине Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации

1 Задачи репродуктивного уровня  
Задача (задание) 1. В сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего были обнаружены недостоверные сведения. Какие действия в связи с этим фактом должен предпринять представитель нанимателя?
Задача (задание) 2 ………………………………………….……………….……………….        
Задача (задание) n  ……………………………………….………………………………….
2 Задачи реконструктивного уровня 
Задача (задание) 1 ………………………………………….………………………..……….
Задача (задание) 2 ………………………………………….……………………..………….        
Задача (задание) n  ………………………………………………………………………….
3 Задачи творческого уровня  
Задача (задание) 1 …………………………………………...……………...……………….
Задача (задание) 2 ………………………………………………..………………………….        
Задача (задание) n  ……………………………………………….………………………….

Краткие рекомендации к выполнению
Требования к содержанию 
Требования к оформлению 


Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………………………;
· оценка «хорошо» …………………………… ………………………………;
· оценка «удовлетворительно» ………………………………………….………;
· оценка «неудовлетворительно» …………………………….………………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………..………………;
- оценка «не зачтено»……………………………………………..…………………




Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.







Оформление тем для эссе 
(рефератов, докладов, сообщений) 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации

1. Понятие и признаки коррупции.
2. Уровни восприятия коррупции: бытовой, научный, практический.
3. Причины, условия и факторы, стимулирующие рост коррупции. 
4. Специфика российской публичной службы и управления через призму коррупции. 
5. Региональная специфика коррупции (на примере Тюменской области). 
6. Экономические последствия коррупции. 
7. Реформа государственной службы и коррупция.
8. Коррупция как культурная проблема.
9. Коррупция как политическая проблема.
10. Демократия и коррупция: стимулы к коррупции и реформы.
11. Роль международного сообщества в борьбе с коррупцией.
12. Меры профилактики в борьбе с коррупцией. 
13. Этика поведения – основа организации работы по противодействию коррупции. 
14. Теоретические и эмпирические проблемы мониторинговой экспертной деятельности в сфере нормотворчества
15. Антикоррупционная экспертиза как действенный механизм противодействия коррупции
16. Уголовная и административная ответственность сторон коррупционных отношений. 
17. Роль гражданского общества в реализации антикоррупционных стратегий. 

Краткие рекомендации к выполнению 
-собрать и изучить литературу по теме
-составить план
-выделить основные понятия
-ввести в текст дополнительные данные
-оформить текст письменно
Требования к содержанию  
Актуальность темы, соответствие содержания теме, глубина проработки материалов
Требования к оформлению 
Наличие элементов наглядности

Критерии оценки: 

1. Оценка «пять»- «отлично» ставится за полный ответ, который полностью соответствует существу вопросов задания; изложенный материал характеризует современное представление о состоянии проблемы, вопроса, теоретических основ; в котором приведен глубокий самостоятельный анализ предложенных вопросов, сделаны правильные выводы.
2.Оценка «четыре»- «хорошо» ставится за ответ, где правильно и достаточно полно даны ответы на поставленные вопросы, но имеются некоторые несущественные упущения, незначительное отклонение от сущности вопроса, материал в основном современный, но встречаются некоторые устаревшие представления.
3. Оценка «три» - «удовлетворительно» ставится за ответ, в котором допущены ошибки и неточности, он не является полным имеют место схематические изложения без пояснений, трудности в понимании содержания поставленных вопросов
4. Оценка «два »- «неудовлетворительно» ставится за ответ, в котором имеются существенные грубые ошибки, нет ответа на поставленные вопросы.


Преподаватель  _________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.





























2. Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Комплект заданий для проведения 
текущей аттестации №1
(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации.
                                           (
Тема …Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России …………………
Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1.  Понятие и характеристика коррупции…………………………………………………..………….
…  …………………………………………………………………….…..……………………………………
Задание 2. Рынок коррупционных услуг………………………………………………………………………..
Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1. Коррупция в судебной системе……………………………………………..……………..………….
…  …………………………………………………..……………………………………..………………………
Задание 2. Причины коррупции……………………………………………...……….……………………….

Тема: Борьба с коррупцией………………………………………………………………….….
Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1. Возможные подходы к уменьшению коррупции………………………………………………….
Задание 2. Объективные трудности при борьбе с коррупцией
Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….
…  …………………………………………………..……………………………………..………………………
Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если дан полный развернутый ответ;
· оценка «хорошо» - дан неполный ответ;
· оценка «удовлетворительно» - ответ дан с ошибками;
· оценка «неудовлетворительно» - ответа нет, ответ дан с грубыми ошибками
- оценка «зачтено» выставляется студенту
- оценка «не зачтено» 

Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.





Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Комплект заданий для проведения 
текущей аттестации №2
(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в Российской Федерации.  
                    
Тема ………Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих…………………
Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1  Понятие, содержание и виды юридической ответственности…………………………………  …………………………………………………………………….…..……………………………………
Задание 2 Дисциплинарная ответственность………………………………………………………….……..
Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….
…  …………………………………………………..……………………………………..………………………
Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Тема …………………………………………………………….…………………………………………….….
Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1  ……………………………………………………………...……………………………..………….
…  …………………………………………………………………….…..……………………………………
Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..
Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….
…  …………………………………………………..……………………………………..………………………
Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Критерии оценки:
-оценка «отлично» выставляется студенту, если дан полный развернутый ответ;
-оценка «хорошо» - дан неполный ответ;
-оценка «удовлетворительно» - ответ дан с ошибками;
-оценка «неудовлетворительно» - ответа нет, ответ дан с грубыми ошибками;
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………..…………..;
- оценка «не зачтено» …………………………………………………………..

Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.




Лист переутверждения рабочей программы
дисциплины (модуля)
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Заведующий кафедрой ___________________________________
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Заведующий кафедрой ___________________________________


Рабочая программа:
одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________


Рабочая программа:
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