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1. Цели, задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  - сформировать компетенции обучающихся в области  углубленного понимания  методологии и методики аудита,  навыков проведения аудиторских проверок, проблем совершенствования системы контроля  качества  бухгалтерской отчетности  и качества работы аудиторов. 
Основная задача изучения дисциплины «Аудит»   - реализация требований, установленных федеральным го​сударственным стандартом высшего профессионального образования (ФГОС 3+ ВПО) к подготовке магистров направления 38.04.01  Экономика магистерская программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
Задачи изучения дисциплины «Аудит (продвинутый уровень)»:
· приобретение  глубоких теоретических знаний  в области методологии и методики аудита; 
· получение навыков  свободного владения методикой аудиторских проверок; 
· приобретение навыков формирования  аудиторской документации.
2. Место  дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина относится к профессиональ​ному циклу (Б1) вариативной части (В) обязательных дисциплин (06) федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению 38.04.01  -Эконо​мика.

Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами:
Финансовый учет (продвинутый уровень) (ПК-1,ПК-2, ПК -9, ПК -11, ПК -12)

Управленческий учет (продвинутый уровень) (ПК-1,ПК-2, ПК-8, ПК-9, ПК-11,  ПК -12)

Система международных стандартов финансовой отчетности (ПК -1,ПК -8, ПК -9)

Знания:

- Основ математического анализа, линейной алгебры, теории вероятностей и математической статистики для решения экономических задач.
- Основ построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих  субъектов  на микро- и макроуровне.
- Порядка нормативного регулирования бухгалтерского учета в Рос​сийской Федерации. 
- Состава финан​совой отчетности и порядок формирования ее показателей.
- Требований международных стандартов финансовой отчетности. 
Умения:

- Применять методы математического анализа и моделирования для решения экономических задач.
- Использовать   источники экономической,   управленческой информации.
- Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию,  содержащуюся  в отчетности организаций различных форм собственности и использовать  полученные сведения для принятия управленческих решений.     

- Осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения   поставленных экономических задач.
       - Продемонстрировать способность работать в профессиональных и этических рамках бухгалтерской профессии.
- 
Выявлять, оценивать и представлять информацию об экономиче​ских и финансовых событиях, являющихся предметом бухгалтерского учета; понимать, применять и критически оценивать нормативные акты, связанные с регистрацией, оценкой и учетом осязаемых и неося​заемых активов, долгосрочных и краткосрочных обязательств, различных компонентов капитала, доходов и расходов организаций, определением финансовых результатов их деятельности; составлять финансовую отчет​ность.
Владения навыками:

- Применения современного математического инструментария для решения экономических задач.
- Методикой построения анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов.
- Современными   методами сбора,  обработки  и анализа экономических данных.
- Современными  методиками расчета  и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические   процессы   и явления    на    микро-  и макроуровне.
- Навыками  самостоятельной работы,   самоорганизации  и организации выполнения поручений.      
- Практическими навыками ведения учета внеобо​ротных активов, производственных запасов, затрат на производство, гото​вой продукции и товаров, денежных средств, расчетов, капитала, финан​совых результатов.
- 
Пониманием основных концепций бухгалтерского финансового  учета.
- Способностью подготавливать финансовую и другую отчетность, необходимую для удовлетворения потребностей внутренних и внешних ее пользователей.

Перечень последующих учебных дисциплин профессионального цикла (Б3), для которых необходимы знания, умения и владения навыками, формируемые данной учебной дисциплиной:
Международные стандарты аудита (ПК-8, ПК-9, ПК-11)

Внутренний аудит (ПК -8, ПК -9, ПК -10, ПК -11, ПК -12)

Преддипломная практика (ПК-1,ПК-2,ПК-3, ПК-4, ПК -8, ПК -9, ПК -10, ПК -11, ПК -12,ПК-13,ПК-14)

     3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Дисциплина   «Аудит»  на​правлена на формирование следующих профессиональных компетенций:
способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);

способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);
способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти (ПК-11).
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства 

	ПК-8
	Знать:

содержание и  проблемы практического применения международных стандартов аудита;

        методологию и методику аудита. 
	Опросы

Тесты
Контрольная работа

	
	Уметь:

оценивать риск существенного искажения в отчетности и разрабатывать аудиторские процедуры  в ответ на оцененные риски;

- обобщать результаты проверок и  формировать аудиторское мнение в аудиторском заключении;

- разрабатывать рекомендации руководству и представителям собственника  аудируемого лица по результатам проверки
	Практические задания

Тесты

Контрольная работа
Собеседование

 Ситуационные задачи

	
	способностью готовить  аудиторскую документацию (рабочие документы аудиторов), необходимую для оценки достоверности  финансовой информации  и  аудиторское заключение  по результатам проверки);

навыками подготовки   аудиторского заключении
	Практические задания

Тесты

Контрольная работа
Собеседование

 Ситуационные задачи

	ПК-9
	Знать:

особенности законодательного и нормативного регулирования аудиторской деятельности в России и в странах ЕС
	Практические задания

Тесты

Контрольная работа
Собеседование

Задачи

	
	Уметь: анализировать различные источники информации  для получения   достаточных и надлежащих аудиторских доказательств  
	Опросы

Тесты
Контрольная работа

	
	Владеть:

навыками получения аудиторских доказательств на основе осуществления аудиторских процедур  в ходе  проверки организаций работающих в различных сферах.


	Практические задания

Тесты

Контрольная работа
Собеседование

Ситуационные задачи

	ПК-11
	Знать:
- роль аудита в повышении качества финансовой отчетности;
- основные тенденции в развитии аудиторской профессии;

- виды аудиторских заданий, обеспечивающих  выражение уверенности,  и  виды других аудиторских услуг;

- систему контроля качества оказания аудиторских услуг

	Опросы

Тесты
Контрольная работа

	
	Уметь:

- использовать   систему   полученных  знаний  для   осуществления эффективного информационного взаимодействия с аудиторскими организациями в ходе аудита.  
	Практические задания

Тесты

Контрольная работа
Собеседование

Задачи

	
	Владеть:
-практическими навыками оценки  состояния системы   внутреннего контроля в организации

	Практические задания

Тесты

Контрольная работа
Собеседование

Задачи


4. Объем дисциплины и виды учебной работы
очная форма обучения нормативный срок
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	2 семестр
	3 семестр

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	58,6
	22,2
	36,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	56
	22
	34

	- занятия лекционного типа: 
	16
	6
	10

	- занятия семинарского типа:
	40
	16
	24

	                  практические занятия
	40
	16
	24

	                  лабораторные занятия
	Не пред.
	Не пред.
	

	в том числе занятия в интерактивных формах
	8
	8
	

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,6
	0,2
	2,4

	2. Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	121,8
	49,8
	       72

	курсовая работа (проект)
	        40
	                  
	       40

	другие формы самостоятельной работы:
	81,8
	49,8
	32

	- работа с нормативными документами
	40,8
	24,8
	16

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	        41
	25
	16

	Вид промежуточной аттестации – экзамен
	35,6
	
	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	Часов
	       216
	72
	144

	
	зач. ед.
	6
	2
	4


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине является зачет/экзамен за 3 семестр.

заочная форма обучения нормативный срок
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	2 семестр
	3 семестр

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	30,6
	10,2
	20,4

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	28
	10
	18

	- занятия лекционного типа: 
	8
	2
	6

	- занятия семинарского типа:
	20
	8
	12

	                  практические занятия
	20
	8
	12

	                  лабораторные занятия
	Не пред.
	Не пред.
	

	в том числе занятия в интерактивных формах
	8
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,6
	0,2
	2,4

	2. Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	176,8
	97,8
	79

	курсовая работа (проект)
	        40
	                  
	       40

	другие формы самостоятельной работы:
	136
	97,8
	39

	- работа с нормативными документами
	79
	60
	19

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	        57,8
	       37,8     
	       20

	Вид промежуточной аттестации – экзамен
	8,6
	
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	Часов
	216
	108
	108

	
	зач. ед.
	6
	3
	3


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине является зачет/экзамен за 3 семестр.
5. Содержание  учебной дисциплины (модуля)

5.1. Содержание разделов, тем дисциплины
Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.


Предпринимательская деятельность  аудиторов в России: организационные и правовые аспекты. Аудиторские услуги, обеспечивающие выражение уверенности в отношении финансовой отчетности. Аудиторские и обзорные проверки: общие принципы и условия проведения.  Аудит по специальным заданиям. Сопутствующие аудиту услуги: согласованные процедуры и компиляция. Прочие услуги, связанные с аудитом.
 Вопросы независимости в процессе осуществления  предпринимательской деятельности аудиторов. Правила независимости аудиторов и аудиторских организаций    


Основные  проблемы и тенденции  в развитии аудита России.  Законодательное и  нормативное регулирование аудиторской  деятельности и ее осуществление в контексте корпоративного управления с учетом соблюдения норм профессиональной этики.   Вопросы  совершенствования саморегулирования   в аудиторской профессии в России. 


Требования  Директивы 2006/43/ЕС Европейского парламента и Совета от 17 мая 2006 г.  по проведению обязательных аудитов годовой и консолидированной отчетности, дополняющая Директивы  Совета 78/660/ЕЕС и 83/249/ЕЕС.   

Тема 2.  Методология и методика проведения  аудиторских проверок. 

 
Стандарты  аудиторской деятельности и их роль в развитии  методологии аудита. Основополагающие категории в теории аудита: существенность, аудиторский риск, аудиторские доказательства, профессиональное суждение, аудиторское мнение. Оценка систем внутреннего контроля для адекватного планирования оптимального уровня аудиторского риска. Проблемы оценки рисков существенного искажения отчетности и  действия аудитора в ответ на оцененные риски.  Обязанности аудитора по рассмотрению недобросовестных действий  и соблюдению аудируемым лицом  требований нормативных правовых  актов в процессе аудиторских проверок. Новации международных   стандартов аудита.
 
Основные этапы аудиторской проверки. Требования к формированию аудиторской документации: содержание  досье клиента  и файлов постоянной и переменной информации.
Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.


Аудиторская проверка учредительных документов, учетной политики, гражданско-правовых договоров. 


Аудит циклов  бизнес-процессов: цикл закупок, цикл производства, цикл продаж, цикл  оплаты, инвестиционный  цикл.


Аудиторская проверка отдельных объектов: основных средств, нематериальных активов, материально-производственных запасов, денежных средств, расчетов, доходов и расходов.


Аудиторская проверка индивидуальной и консолидированной  финансовой отчетности как отдельного объекта аудита.


Особенности проведения аудита  в кредитных  и страховых организациях, у профессиональных участников рынка  ценных бумаг, негосударственных  пенсионных фондов, управляющих компаний ПИФов и иных фондов, государственных предприятиях и корпорациях,  организациях системы потребительской кооперации, субъектах  малого бизнеса.  


Особенности проведения аудита  организаций, работающих в разных отраслях реального сектора экономики. 

Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги.


Внешний и внутренний контроль за качеством аудиторских услуг. МСКК 1 «Контроль качества в аудиторских организациях, проводящих аудиторские и обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, и задания по оказанию сопутствующих услуг» и его применения в практической деятельности.

Внешний контроль за работой аудиторов со стороны уполномоченного  органа  исполнительной власти и СРО аудиторов: общие принципы и требования  к организации. Меры дисциплинарного  воздействия в отношении аудиторов и аудиторских организаций. 

 Административный  регламент исполнения Федеральным казначейством и его территориальными органами государственной функции по осуществлению внешнего контроля качества работы аудиторских организаций, проводящих обязательный аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности организаций, указанных в части 3 статьи 5 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»


Организация и методика  проведения проверок аудиторов и аудиторских организаций со стороны саморегулируемых организаций аудиторов.   Механизмы подготовки контролеров качества аудиторских услуг в СРО аудиторов. 


Система внутреннего контроля качества  оказания услуг в аудиторских организациях. МСА 220 «Контроль качества  при проведении аудита финансовой отчетности»: обязанности руководителя аудиторской проверки по обеспечению качества проведения аудита, этические требования, решение о принятие на обслуживание нового клиента или продолжении сотрудничества с клиентом по конкретному аудиторскому заданию, формирование аудиторской группы, выполнение задания, мониторинг.  

5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
Дисциплина   «Аудит» (продвинутый уровень) формирует профессиональные компетенции  ПК-8,ПК-9,ПК-11.

Знания и навыки, полученные при освоении дисциплины «Бухгалтерский (финансовый) учет» (продвинутый уровень), «Международные стандарты финансовой отчетности» (продвинутый уровень), будут необходимы при освоении дисциплин «Аудит» (продвинутый уровень), «Международные стандарты аудита» (профессиональная компетенции ПК-8, ПК-9,ПК-11) .
        5.3. Разделы, темы  учебной дисциплины и виды занятий

очная форма обучения нормативный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Ауд.занятия в интер. Форме

	
	
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	Самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.
	4
	10
	10
	24
	

	2.
	Тема 2.  Методология и методика проведения  аудиторских проверок. 
	4
	   10
	30
	44
	2

	3.
	Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.
	4
	10
	61,8
	75,8
	4

	4.
	Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги.


	4
	10
	20
	34
	2

	
	ИТОГО:
	16
	     40
	121,8
	177,8
	8

	
	Экзамен
	
	
	
	35,6
	

	
	Всего
	
	
	
	216
	


заочная форма обучения нормативный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Ауд.занятия в интер. Форме

	
	
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	Самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.
	2
	2
	14
	18
	

	2.
	Тема 2.  Методология и методика проведения  аудиторских проверок. 
	2
	6
	60
	68
	2

	3.
	Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.
	2
	8
	80
	90
	4

	4.
	Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги.


	2
	4
	22,8
	28,8
	2

	
	ИТОГО:
	8
	   20
	176,8
	204,8
	8

	
	Конт. работа
	
	
	
	2,6
	

	
	Экзамен
	
	
	
	8,6
	

	
	Всего
	
	
	
	216
	


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия (семинары)

Практические занятия проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
              7.1. Очная форма обучения нормативный срок
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика (содержание) практических занятий (семинаров)
	Трудо​емкость (час.)

	1.
	Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.
	Обсуждение вопросов темы на занятии.

Решение тестовых заданий
Выбор темы курсовой работы
	10

	2.
	Тема 2.  Методология и методика проведения  аудиторских проверок. 
	Обсуждение вопросов темы на занятии. Решение ситуационных задач

Решение тестовых заданий 

Составление плана курсовой работы
Подбор литературы к курсовой работе
	10

	3.
	Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.
	Обсуждение вопросов темы на занятии.

Решение тестовых заданий

Решение ситуационных задач
	10

	4.
	Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги.


	Обсуждение вопросов темы на занятии.

Решение тестовых заданий
	10

	
	 Итого
	
	     40


7.2. Заочная форма обучения полный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика (содержание) практических занятий (семинаров)
	Трудо​емкость (час.)

	1.
	Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.
	Обсуждение вопросов темы на занятии.

Решение тестовых заданий
Выбор темы курсовой работы 
	2

	2.
	Тема 2.  Методология и методика проведения  аудиторских проверок. 
	Обсуждение вопросов темы на занятии. Решение ситуационных задач

Решение тестовых заданий
Составление плана курсовой работы
Подбор литературы к курсовой работе
	6

	3.
	Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.
	Обсуждение вопросов темы на занятии.

Решение тестовых заданий

Решение ситуационных задач
	8

	4.
	Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги.


	Обсуждение вопросов темы на занятии.

Решение тестовых заданий
	4

	
	 Итого
	
	      20


8. Курсовые проекты (работы)
1.
Организация и практика аудиторской деятельности за рубежом.

2.
Сравнительная характеристика международных и российских стандартов в аудите.

3.
История развития и становления аудита.

4.
Профессиональная этика аудиторов и ответственность за полноту и качество аудита.

5.
Организация аудиторских проверок бухгалтерской отчетности.

6.
Внутренний аудит как необходимая функция управления предприятием.

7.
Система внутреннего контроля и оценка ее эффективности.

8.
Аудит как независимый  финансовый контроль.

9.
Использование существенности при планировании аудита (на примере аудиторской организации).

10.
Планирование аудиторской проверки финансовой отчетности организации (на примере организации любого вида деятельности и организационно-правовой формы).

11.
Аудиторские процедуры и экономический анализ как методы сбора аудиторских доказательств.

12.
Заключительная стадия аудиторской проверки: обобщение аудиторских доказательств и контроль  качества. 

13.
Аудит учредительных документов, формирования уставного капитала и расчетов с учредителями. 

14.
Аудит учета капитала и резервов 

15.
Аудит организации  и состояния бухгалтерского учета.

16.
Аудит  учетной политики организации

17.
Аудит вложений во внеоборотные активы

18.
Аудиторская проверка движения основных средств

19.
Аудиторская проверка основных средств и нематериальных активов.

20.
Аудит учета материально-производственных запасов

21.
Аудит операций с материальными запасами на производственном предприятии.

22.
Аудит заготовления и переработки сельхозпродукции и сырья.

23.
Аудиторская проверка наличия и операций по движению товарно-материальных ценностей

24.
Аудит товарных операций на предприятиях розничной торговли.

25.
Аудит товарных операций на предприятиях оптовой торговли.

26.
Аудит  товарных операций на предприятиях общественного питания.

27.
Аудит учета денежных средств по счетам в банках (счета 51,55).

28.
Аудит кассовых операций и финансовых вложений.

29.
Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками

30.
Аудит расчетов  с покупателями и заказчиками.

31.
Аудиторская проверка расчетов по кредитам и займам.

32.
Аудит расчетов по налогам и сборам.

33.
Аудит расчетов по налогу на прибыль

34.
Аудит расчетов по налогу на добавленную стоимость

35.
Аудит организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения.

36.
Аудит организаций, переведенных на уплату ЕНВД.

37.
Аудит соблюдения трудового законодательства и расчетов с персоналом по оплате труда.

38.
Аудит расчетов по  страховым взносам.

39.
Аудит расчетов с подотчетными лицами.

40.
Аудит расчетов с прочими дебиторами и кредиторами.

41.
Аудит выпуска и реализации готовой продукции на производственном предприятии.

42.
Аудит затрат, включенных в себестоимость продукции (работ, услуг).

43.
Аудит  формирования себестоимости продукции (работ, услуг).

44.
Аудит себестоимости реализованной продукции, работ и услуг.

45.
Аудит себестоимости выполненных работ и оказанных услуг.

46.
Аудит себестоимости строительно-монтажных работ.

47.
Аудит учета доходов и расходов по обычным видам деятельности.

48.
Аудит учета прочих доходов и расходов.

49.
Аудит учета реализации и валовых доходов на предприятиях розничной  торговли. 

50.
Аудит учета реализации и доходов на предприятии оптовой торговли.

51.
Аудит  реализации готовой продукции (работ, услуг).

52.
Аудит расходов на продажу и финансовых результатов в торговом предприятии.

53.
Аудит финансовых результатов и использования прибыли.

54.
Аудит бухгалтерской отчетности.

55.
Организация аудиторской проверки на предприятиях потребительской кооперации.

56.
Аудит организации бухгалтерского учета в коммерческом банке.

57.
Аудит расчетных операций в банке.

58.
Аудит операций с ценными бумагами в коммерческом банке.

59.
Аудит доходов, расходов и прибыли коммерческого банка.

60.
Аудиторская проверка муниципального унитарного предприятия.

61.
Особенности аудита инвестиционных  фондов.

62.
Особенности аудита страховых организаций

63.
Аудит внешнеэкономической деятельности.

64.
Аудит учета совместной деятель Составление плана курсовой работы
Подбор литературы к курсовой работе ности.

65.
Проверка составления и исполнения сметы доходов и расходов в бюджетных учреждениях.

66.
Проверка предпринимательской деятельности в бюджетных учреждениях.

9. Самостоятельная работа студента
Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.

1. Освоение рекомендованной основной и дополнительной учебной литературы.

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 2. Методология и методика проведения  аудиторских проверок.
1. Изучение текстов международных стандартов аудита 

2. Освоение рекомендованной основной и дополнительной учебной литературы.

3. Работа с тестами и вопросами для опроса.

4. Решение вариативных задач

           5. Анализ состава, содержание и структуры  аудиторских заключений, заключений по результатам обзорных проверок  различных организаций,  представленной в сети интернет.

Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.
1. Изучение текста нормативных документов 

2. Освоение рекомендованной основной и дополнительной учебной литературы.

3. Работа с тестами и вопросами для опроса.

           4. Решение вариативных задач

           5. Анализ состава, содержание и структуры  аудиторских заключений, заключений по результатам обзорных проверок  различных организаций,  представленной в сети интернет.

Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги. 
1. Изучение текста нормативных документов 

2. Освоение рекомендованной основной и дополнительной учебной литературы.

3. Работа с тестами и вопросами для опроса.

           4. Анализ   содержания Программ контроля качества аудиторских услуг со стороны  СРО аудиторов и  Уполномоченного федерального органа – Федерального казначейства, результатов проверок,  представленные в сети интернет на сайтах СРО аудиторов и Федерального казначейства
10. Учебно–методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

1. Аудит (продвинутый уровень). Сборник задач для всех форм обучения [Электронный ресурс]: Федосенко Т.В. Чебоксары.- ЧКИ РУК, 2018- 24 с. 

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
нормативные акты
1. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»/ Собрание законодательства РФ 2009, N 1, ст. 15; 2010, N 27, ст. 3420. (с изм.)
2. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011г. № 402-ФЗ (с изм. и доп.)
3. Российская Федерация. Законы. О консолидированной бухгалтерской отчетности. Федеральный закон от 27. 07.2010 г.   № 208-ФЗ (с изм. и доп.)
4. Российская Федерация. Правительство. Положение о признании международных стандартов аудита подлежащими  применению на территории Российской Федерации: Постановление от 11.06.2015 г. № 576. 

5. Российская Федерация. Министерство финансов. Порядок проведения экспертизы применимости документов, содержащих международные стандарты аудита, на территории  Российской Федерации: Приказ от 05.08.15г. № 122н 
6. Российская Федерация. Министерство финансов. Международные стандарты аудита [Элек​трон. ресурс] - URL: http: // www. minfin.ru. 

7. Российская Федерация. Министерство финансов. О формах бухгалтерской отчетности организаций: Приказ от 02.07.2010г. № 66н.

а) основная литература
1. Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской проверки [электронный ресурс]: учебник/ под ред проф. Н.А. Казаковой.- М.: ИНФРА-М-М, 2017.-387 с.- (Высшее образование: Магистратура).- Режим доступа:http://znanuv.com - Доступ из ЭБС «ZNANIUM.COM» 

 2. Миргородская Т.В. Аудит [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.В.Миргородская. -4 е изд., перераб. и доп.- М.: КНОРУС,2017.- 312 с.- (Бакалавриат и магистратура). – Режим доступа ЭБС «ВООК.ru» 
б) дополнительная литература
1. Аудит для магистров по российским и международным стандартам [электронный ресурс]: учебник/ под ред. проф. Н.А. Казаковой.- М.: ИНФРА-М-М,2017.-345 с.- (Высшее образование: Магистратура).- Режим доступа:http://znanuv.com - Доступ из ЭБС «ZNANIUM.COM» 

    2. Аудит в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 238 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13651-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466191 (дата обращения: 06.10.2020).

3. Аудит в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13652-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466192 (дата обращения: 06.10.2020).

4. Международные стандарты аудита : учебник и практикум для бакалавриата и специалитета / Т. М. Рогуленко [и др.] ; под общей редакцией Т. М. Рогуленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 309 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-10742-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431431 (дата обращения: 06.10.2020).

5. Герасимова, Л. Н.  Профессиональные ценности и этика бухгалтеров и аудиторов : учебник для бакалавриата, специалитета и магистратуры / Л. Н. Герасимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 318 с. — (Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-9916-3731-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/426322 (дата обращения: 06.10.2020).

 в) периодическая печать
1. Журнал «Международный бухгалтерский учет»
2. Журнал «Аудитор»

3. Журнал «Аудиторские ведомости»

4. Журнал «Аудит и финансовый анализ» 

5. Журнал «МСФО и МСА в кредитной организации»
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks  www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Официальный сайт правовой информации www.pravo.gov.ru
· Официальный сайт Минфина РФ  www.minfin.ru
· Информационно-справочный портал http://www.library.ru
· Официальный сайт Международной  федерации бухгалтеров  www.ifac.org
· Официальный сайт Совета МСФО  www.ifrs.org
· Официальный сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  www.ipb.org
·  www.audit-it.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Справочно-правовая система Консультант плюс 
· Справочно-правовая система Гарант

-    Система «Главбух»

· Прикладной программный продукт  «1С: Предприятие»
14.  Описание материально-технической  базы, необходимой для осуществления   образовательного  процесса  по дисциплине 
а) требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий:

учебные помещения должны быть хорошо освещенными, соответствовать, в них должна поддерживаться комфортная температура воздуха. 

соответствие санитарно-гигиеническим нормам (внешний вид аудитории, равномерное и достаточное освещение, соблюдение норм пожарной безопасности, соблюдение оптимального теплового режима и т.д.).

б) требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: 

наличие учебной мебели (количество мест должно быть достаточным).

в) требования к специализированному оборудованию: 

мультимедийные средства: видеопроектор, экран настенный, др. оборудование или компьютерный класс.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Цель методических указаний - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.

Студентам необходимо ознакомиться:

-
с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в Центре учебно-методической информации, с графиком консультаций преподавателей кафедры.

Изучение вузовских курсов непосредственно в аудиториях обусловливает такие содержательные элементы самостоятельной работы, как умение слушать и записывать лекции; критически оценивать лекции, выступления товарищей на практическом занятии, групповых занятиях, конференциях; продуманно и творчески строить свое выступление, доклад, рецензию; продуктивно готовиться к зачетам и экзаменам. К самостоятельной работе вне аудитории относится: работа с книгой, документами, первоисточниками; доработка и оформление лекционного материала; подготовка к практическим занятиям, конференциям, «круглым столам»; работа в научных кружках и обществах.

Известно, что в системе очного обучения удельный вес самостоятельной работы достаточно велик. Поэтому для студента крайне важно овладеть методикой самостоятельной работы.
Рекомендации по работе над лекционным материалом.

Эта работа включает два основных этапа: конспектирование лекций и последующую работу над лекционным материалом.

Под конспектированием подразумевают составление конспекта, т.е. краткого письменного изложения содержания чего-либо (устного выступления – речи, лекции, доклада и т.п. или письменного источника – документа, статьи, книги и т.п.).

Методика работы при конспектировании устных выступлений значительно отличается от методики работы при конспектировании письменных источников. Конспектируя письменные источники, студент имеет возможность неоднократно прочитать нужный отрывок текста, поразмыслить над ним, выделить основные мысли автора, кратко сформулировать их, а затем записать. При необходимости он может отметить и свое отношение к этой точке зрения.  Слушая же лекцию, студент большую часть комплекса указанных выше работ должен откладывать на другое время, стремясь использовать каждую минуту на запись лекции, а не на ее осмысление – для этого уже не остается времени. Поэтому при конспектировании лекции рекомендуется на каждой странице отделять поля для последующих записей в дополнение к конспекту.
Записав лекцию или составив ее конспект, не следует оставлять работу над лекционным материалом до начала подготовки к экзамену. Нужно проделать как можно раньше ту работу, которая сопровождает конспектирование письменных источников и которую  не удалось сделать во время записи лекции, - прочесть свои записи, расшифровав отдельные сокращения, проанализировать текст, установит логические связи между его элементами, в ряде случаев показать их графически, выделить главные мысли, отметить вопросы, требующие дополнительной обработки, в частности, консультации преподавателя.

При работе над текстом лекции студенту необходимо обратить особое внимание на проблемные вопросы, поставленные преподавателем при чтении лекции, а также на его задания и рекомендации.

Рекомендации по работе с нормативными актами, учебными пособиями, монографиями, периодикой.

Грамотная работа с книгой, особенно если речь идет о научной литературе, предполагает соблюдение ряда правил, овладению которыми необходимо настойчиво учиться. Организуя самостоятельную работу студентов с книгой, преподаватель обязан настроить их на серьезный, кропотливый труд. 

Прежде всего, при такой работе невозможен формальный, поверхностный подход. Не механическое заучивание, не простое накопление цитат, выдержек, а сознательное усвоение прочитанного, осмысление его, стремление дойти до сути — вот главное правило. Другое правило — соблюдение при работе над книгой определенной последовательности. Вначале следует ознакомиться с оглавлением, содержанием предисловия или введения. Это дает общую ориентировку, представление о структуре и вопросах, которые рассматриваются в книге. Следующий этап — чтение. Первый раз целесообразно прочитать книгу с начала до конца, чтобы получить о ней цельное представление. При повторном чтении происходит постепенное глубокое осмысление каждой главы, критического материала и позитивного изложения, выделение основных идей, системы аргументов, наиболее ярких примеров и т. д.

Непременным правилом чтения должно быть выяснение незнакомых слов, терминов, выражений, неизвестных имен, названий. Немало студентов с этой целью заводят специальные тетради или блокноты. Важная роль в связи с этим принадлежит библиографической подготовке студентов. Она включает в себя умение активно, быстро пользоваться научным аппаратом книги, справочными изданиями, каталогами, умение вести поиск необходимой информации, обрабатывать и систематизировать ее. Полезно познакомиться с правилами библиографической работы в библиотеках учебного заведения.

Научная методика работы с литературой предусматривает также ведение записи прочитанного. Это позволяет привести в систему знания, полученные при чтении, сосредоточить внимание на главных положениях, зафиксировать, закрепить их в памяти, а при необходимости и вновь обратиться к ним. Конспект ускоряет повторение материала, экономит время при повторном, после определенного перерыва, обращении к уже знакомой работе.

Конспектирование — один из самых сложных этапов самостоятельной работы. Каких- либо единых, пригодных для каждого студента методов и приемов конспектирования, видимо, не существует. Однако это не исключает соблюдения некоторых, наиболее оправдавших себя общих правил, с которыми преподаватель и обязан познакомить студентов:
1. Главное в конспекте не его объем, а содержание. В нем должны быть отражены основные принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные методологические положения работы. Умение излагать мысли автора сжато, кратко и собственными словами приходит с опытом и знаниями. Но их накоплению помогает соблюдение одного важного правила — не торопиться записывать при первом же чтении, вносить в конспект лишь то, что стало ясным.

2. Форма ведения конспекта может быть самой разнообразной,  она может изменяться, совершенствоваться. Но начинаться конспект всегда должен с указания полного наименования работы, фамилии автора, года и места издания; цитаты берутся в кавычки с обязательной ссылкой на страницу книги.

3. Конспект не должен быть «слепым», безликим, состоящим из сплошного текста. Особо важные места, яркие примеры выделяются цветным подчеркиванием, взятием в рамочку, оттененном, пометками на полях специальными знаками, чтобы как можно быстрее найти нужное положение. Дополнительные материалы из других источников можно давать на полях, где записываются свои суждения, мысли, появившиеся уже позже составления конспекта.

Методические указания к написанию реферата

В целях приобретения студентом необходимой профессиональной подготовки, развития навыков самостоятельного научного поиска в учебном процессе   практикуется написание рефератов по дисциплине «Аудит» (продвинутый уровень).

Реферат (от лат. «докладывать», «сообщать») представляет собой доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих научных и нормативных источников или изложение сути монографии, статьи, одним словом, первичного документа (или его части) с основными фактическими сведениями и выводами. Реферат представляет собой самостоятельную творческую работу, выполненную и оформленную согласно требованиям, предъявляемым к научным работам.
Рефераты пишутся по наиболее актуальным темам. Рекомендованная ниже тематика примерна. Поэтому студент при желании может предложить сам ту или иную тему, согласовав ее предварительно с руководителем. 

Содержание и оформление реферата. Прежде всего, хотелось бы обратить внимание на очень важную часть всякой работы – план, который должен раскрывать заявленную проблему. Единой схемы составления плана не существует, главное в том, чтобы его пункты представляли собой логическую канву проблемы. 
Первый элемент плана – введение, далее следует основная часть, заключение, ссылки на литературу и библиографический список. Страницы необходимо пронумеровать, реферат должен быть подписан и иметь дату завершения работы над текстом. Весь научный аппарат должен быть оформлен в соответствии с требованиями ГОСТа.
 Во введении необходимо обосновать актуальность проблемы, наметить пути ее анализа и решения, дать краткий аналитический обзор литературы и обосновать структуру изложения материала. Основная часть должна представлять последовательное изложение вопросов плана, каждому из вопросов должен предшествовать заголовок.
 Желательно, чтобы весь материал был равномерно распределен по вопросам, изложение каждого вопроса завершалось кратким выводом. Содержание каждого из разделов (параграфов) должно раскрывать его название. В заключении необходимо сделать концептуальный вывод по всей работе, который раскрывал бы заглавную проблему. Объем реферата – от 5 до 10 печатных страниц.

Ссылки на литературу и нормативные акты могут быть как подстрочными на каждой странице, так и помещаться в конце работы, после заключения с новой страницы. Существуют разные варианты оформления сносок, но необходимо, чтобы в одной и той же работе они были единообразными.

Библиографический список завершает работу. В него необходимо включить все работы и нормативно-правовые акты, с которыми знакомился автор, а не только те, которые были цитированы в тексте работы. Они должны быть сгруппированы следующим образом: 

- нормативные акты 
- специальная литература (в алфавитном порядке);

- неопубликованные материалы;

- практические материалы. 

 Текст полностью написанной и оформленной работы подлежит тщательной проверке. Ошибки и описки, как в тексте, так и в цитатах и в научно-справочном аппарате не допустимы. 

Содержание реферата студент должен докладывать на семинарском занятии. Предварительно подготовив тезисы доклада, студент в течение 5-7 минут должен кратко изложить основные положения своей работы. После доклада он отвечает на вопросы. На основе обсуждения написанного и доложенного реферата студенту выставляется соответствующая оценка.

Неудовлетворительная оценка выставляется в   следующих случаях:

- заявленная тема не раскрыта;

- объем реферата существенно выходит за рамки требований;

- рецензент доказал академическую недобросовестность студента.

16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.
Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Преподаватель выполняет функцию помощника в работе. Поэтому интерактивное обучение в большей степени должно использоваться в интенсивном обучении на старших курсах.
Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.
Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими студентами. В одной китайская притче говорится: «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму». В этих словах находит свое отражение суть интерактивного обучения.
Задачами интерактивных форм обучения являются: 

· пробуждение у обучающихся интереса; 

· эффективное усвоение учебного материала; 

· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 

· установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 

· формирование у обучающихся мнения и отношения; 

· формирование жизненных и профессиональных навыков;

· выход на уровень осознанной компетентности студента. 
При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 

· круглый стол (дискуссия, дебаты); 

· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 

· деловые и ролевые игры; 

· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 

· мастер-класс;

· другие.
Кроме того, преподаватель может применять не только ныне существующие интерактивные формы, а также разработать новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участвовать в процессе совершенствования, модернизации учебного процесса. Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует лучшему осмыслению студентов.
Принципы работы на интерактивном занятии: 
· занятие – не лекция, а общая работа; 

· все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта; 

· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу;
· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 

· все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Алгоритм проведения интерактивного занятия:

1. Подготовка занятия

Преподаватель производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе.

При разработке интерактивного занятия рекомендуется обратить особое внимание на следующие моменты: 
1) Участники занятия, выбор темы: 

· возраст участников, их интересы, будущая специальность. 

· временные рамки проведения занятия. 

· проводились ли занятия по этой теме в данной студенческой группе ранее. 

· заинтересованность группы в данном занятии. 

2) Перечень необходимых условий: 

· должна быть четко определена цель занятия. 

· подготовлены раздаточные материалы. 

· обеспечено техническое оборудование. 

· обозначены участники. 

· определены основные вопросы, их последовательность. 

· подобраны практические примеры из жизни. 

3) Что должно быть при подготовке каждого занятия: 

· уточнение проблем, которые предстоит решить. 

· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 

· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 

4) Раздаточные материалы: 

· программа занятия. 

· раздаточные материалы должны быть адаптированы к студенческой аудитории («Пишите для аудитории!»). 

· материал должен быть структурирован. 

· использование графиков, иллюстраций, схем, символов. 

2. Вступление: 

Сообщение темы и цели занятия:
– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 

– преподаватель информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 

– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.
3. Основная часть:

Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 

- выяснение позиций участников;

- формирование целевых групп по общности позиций и задач каждой из групп. 
- интерактивное позиционирование каждой группы (объяснение своей позиции с приведением существенных аргументов).

4. Выводы (рефлексия) 
Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает преподаватель.
Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 

Активные и интерактивные формы и методы проведения занятий:

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной 

дисциплины (модуля)
	Образовательные 

Технологии
	Особенности проведения занятий (индивидуальные/

групповые)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.
	Лекция (проблемная, интерактивная)

Дискуссия (с «мозговым штурмом» и без него)

Тестирование
	Групповые, 

Индивидуальные

	2.
	Тема 2.  Методология и методика проведения  аудиторских проверок. 
	Лекция (проблемная, интерактивная)
Практические занятия:
решение конкретных ситуаций (кейс-метод),
тестирование 
	Групповые, 

Индивидуальные

	3.
	Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.
	Лекция (проблемная, интерактивная)
Дискуссия (с «мозговым штурмом» и без него)

Практические занятия: решение конкретных ситуаций (кейс-метод),
ситуационные задачи,
тестирование 
	Работа в малых группах

	4.
	Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги.


	Лекция (проблемная, интерактивная)
Дискуссия (с «мозговым штурмом» и без него)

Решение конкретных ситуаций (кейс-метод)

Ситуационные задачи

Тестирование 
	Групповые, 

Индивидуальные

	
	
	
	

	
	
	
	


Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе одинакового соотношения активных и интерактивных форм проведения занятий (разбор конкретных ситуаций совместно с преподавателем, решение ситуационных задач, дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой.

Удельный вес интерактивных форм проведения занятий составляет: 

- для очной формы обучения – 12 часов из 28 часов аудиторных занятий (30 %), в т.ч.: 4 часа – лекционные занятия, 8 часов - практические занятия; 

- для заочной формы обучения – 12 часов из 24 часов аудиторных занятий (28,6 %), в т.ч.: 4 часа – лекционные занятия, 8 часов - практические занятия.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
II Фонд оценочных средств для проведения   промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
                                                        АУДИТ 

наименование дисциплины 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика»
Магистерская программа «Бухгалтерский учет, анализ, аудит»

1. Паспорт фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (модуля):

	Индекс


	Формулировка компетенции



	ПК-8
	способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне

	ПК-9
	способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов

	ПК-11
	способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти


1.2. Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций
 Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:
1. Информационные системы бухгалтерского учета
2.   Международные стандарты аудита
3.   Финансовый учет (продвинутый уровень)

4.   Система международных стандартов  финансовой отчетности 

5.   Внутренний аудит
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемых компетенций 
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	1.
	ПК-8,9,11
	Тема 1. Роль аудита  в усилении контроля качества бухгалтерской отчетности.
	Работа над лекционным материалом (конспект), устное и письменное выполнение заданий на практических занятиях, подготовка к практическим занятиям (домашние задания и тесты)

	2.
	ПК-8,9,11
	Тема 2.  Методология и методика проведения  аудиторских проверок. 
	

	3.
	ПК-8,9,11
	Тема 3. Практика применения аудиторских процедур  в разрезе групп хозяйственных операций, видов деятельности и форм собственности.
	Работа над лекционным материалом (конспект), устное и письменное выполнение заданий на практических занятиях, подготовка к практическим занятиям (домашние задания и тесты)

	4.
	ПК-8,9,11
	Тема 4. Система контроля качества  и ответственность  аудиторов  за  оказанные услуги.


	Работа над лекционным материалом (конспект), устное и письменное выполнение заданий на практических занятиях, подготовка к практическим занятиям (домашние задания и тесты)


* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий , деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания 
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-8,9,11 


	Знает 
-  роль аудита в повышении качества финансовой отчетности;

- основные тенденции в развитии аудиторской профессии;

-  виды аудиторских заданий, обеспечивающих  выражение уверенности,  и  виды других аудиторских услуг;

- особенности законодательного и нормативного регулирования аудиторской деятельности в России и в странах ЕС;

-  методологию и  методику  аудита;

- требования международных стандартов  аудита;

- систему контроля качества оказания аудиторских услуг
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	 Знает содержание   и   практическое   применение      стандартов аудита    
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	 Знает отличия отечественной практики  аудита  от положений МСА.
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Практические показатели
	Практические показатели

	ПК-8,9,11

	Умеет использовать   систему   полученных  знаний  для   сбора аудиторских доказательств;

 оценивать риск существенного искажения в отчетности и разрабатывать аудиторские процедуры  в ответ на оцененные риски


	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	  Умеет использовать методы и процедуры аудита с учетом требований стандартов при оказании  аудиторских услуг;

документировать результаты аудита и подготавливать аудиторские заключения.
	Отвечает устно и выполняет ситуационные задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет ситуационные задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет ситуационные задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет ситуационные  задания с большим количеством ошибок
	

	Владеет
	Владеет 

	ПК- 8,9,11
	
	
	
	
	
	

	
	Практическими навыками  получения аудиторских доказательств на основе осуществления аудиторских процедур  в ходе  проверки организаций работающих в различных сферах;

способностью подготавливать  аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	Отвечает устно и выполняет  задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет  задания с большим количеством ошибок
	

	
	ВСЕГО:
	15


Описание шкал оценивания:

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	Отлично
	13-15
	Высокий

	Хорошо
	10-12
	Хороший

	Удовлетворительно
	7-9
	Достаточный

	Неудовлетворительно
	6 и менее
	Недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к   экзамену:

1.
История возникновения  и развития аудиторского дела

2.
Необходимость, сущность и цели  аудиторской деятельности

3.
Понятие финансового контроля. Место аудита в системе финансового контроля 

4.
Классификация аудита

5.
Внешний и внутренний аудит

6.
Обязательный и инициативный аудит

7.
Услуги, сопутствующие аудиту и прочие услуги, оказываемые аудиторскими организациями

8.
Система нормативного регулирования аудиторской деятельности

9.
Регулирование аудиторской деятельности  со стороны саморегулируемых организаций аудиторов

10.
Аттестация аудиторов

11.
Законодательные ограничения в занятии аудиторской  деятельностью. Соблюдение принципа независимости

12.
Права и обязанности аудируемых лиц при осуществлении аудиторской проверки

13.
Права и обязанности индивидуальных аудиторов и аудиторских организаций

14.
Ответственность аудиторов и аудируемых лиц при проведении аудиторских проверок

15.
Аудиторские стандарты: понятие, структура, виды и назначение

16.
Принципы аудита и нормы профессионального поведения аудиторов

17.
Объем аудита и стадии аудиторской проверки

18.
Планирование аудита

19.
Оценка существенности в аудите

20.
Аудиторский риск: понятие и составные  части

21.
Аудиторские доказательства

22.
Понятие аудиторской процедуры и их виды. Процедуры получения аудиторских доказательств по существу.

23.
Аудиторская выборка

24.
Рассмотрение соблюдения аудируемым лицом требований нормативных актов

25.
Использование внешних источников для получения аудиторских доказательств

26.
Аналитические процедуры

27.
Особенности первой проверки аудируемого лица

28.
Учет операций со связанными сторонами в ходе аудита

29.
Особенности аудита оценочных значений

30.
Рассмотрение недобросовестных действий в ходе аудита

31.
Использование внешних источников для получения аудиторских доказательств

32.
Использование работы эксперта

33.
Рассмотрение  работы внутреннего аудита

34.
 Письмо аудиторской организации о согласие на проведение аудита 

35.
Письменная информация аудитора  представителям собственника и руководству  аудируемого лица  по результатам аудита

36.
 Аудиторское заключение: понятие, назначение и структура 

37.
Формы  аудиторских заключений

38.
События после отчетной даты

39.
Внешний  контроль  за деятельностью аудиторов и аудиторских организаций

40.
Внутренний контроль качества оказания услуг в аудиторских организациях

41.
Ответственность аудитора за полноту и качество  аудита.

42.
Цели, задачи аудиторской проверки учредительных документов, учета  уставного капитала и расчетов с учредителями, источники информации

43.
Аудит формирования уставного капитала

44.
Аудит учета расчетов с учредителями

45.
Аудит учетной политики организации

46.
Аудит вложений во внеоборотные активы

47.
Аудит наличия и сохранности основных средств

48.
Аудит движения основных средств

49.
Аудит правильности начисления амортизации основных средств

50.
Аудит операций с нематериальными активами

51.
Аудит учета материальных ценностей

52.
Аудит товарных операций в розничной торговле

53.
Аудит товарных операций в оптовой торговле

54.
Аудит учета затрат на производство

55.
Аудит учета расходов на продажу

56.
Аудит учета готовой продукции и ее продажи

57.
Аудит кассовых операций

58.
Аудит соблюдения расчетно-платежной дисциплины

59.
Аудит операций на расчетных, валютных и специальных счетах в банках

60.
Аудит операций с денежными средствами в пути

61.
Аудит учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

62.
Аудит учета расчетов с покупателями и заказчиками

63.
Аудит учета расчетов по кредитам и займам

64.
Аудит учета расчетов по налогам и сборам

65.
Аудит учета расчетов с персоналом по оплате труда

66.
Аудит учета расчетов по социальному страхованию

67.
Аудит учета расчетов с подотчетными лицами

68.
Аудит учета расчетов с персоналом по прочим операциям

69.
Аудит расчетов с прочими дебиторами и кредиторами

70.
Аудиторская проверка учета финансовых результатов

71.
Аудит бухгалтерской отчетности

72.
Аудиторская проверка бухгалтерского баланса 

73.
Аудиторская проверка отчета о прибылях и убытках

74.
Аудиторская проверка полноты информации, представленной в пояснительной записке 

75.
Проверка снабженческо-заготовительного цикла

76.
Проверка производственного цикла

77.
Проверка сбытового цикла

78.
Проверка финансово-инвестиционного цикла

Типовые контрольные задания:
ЗАДАНИЕ 1.


По итогам отчетного года был проведен аудит финансово-хозяйственной деятельности организации.
Однако аудиторы не присутствовали при проведении обязательной годовой инвентаризации товарно-материальных запасов по состоянию на 31 декабря 20ХХ г., так как дата проведения инвентаризации предшествовала дате аудиторской проверки. Возможное влияние данного обстоятельства признано существенным, но не всеобъемлющим для бухгалтерской отчетности в целом. 


Оценив ситуацию, определите, какое аудиторское заключение необходимо составить по результатам аудита. Каким образом данный факт отразится на структуре аудиторского заключения.  

ЗАДАНИЕ 2.


При проведении аудиторской проверки между аудитором и руководством организации возникли разногласия относительно применения учетной политики в области способа оценки списания стоимости материальных ценностей в себестоимость оказанных услуг. Это обстоятельство существенно повлияло на прибыль от продаж. Кроме того бухгалтерская отчетность не раскрывает всей необходимой информации в части  дебиторской и кредиторской задолженности. По мнению аудитора,  данные обстоятельства оказывают  существенное и всеобъемлющее влияние   на бухгалтерскую отчетность, и могут ввести в заблуждение пользователей относительно финансовых результатов и финансового состояния организации. 


Какое аудиторское заключение будет представлено по результатам проверки?

ЗАДАНИЕ 3


В ходе проведения аудиторской проверки между аудитором и руководством организации возникли разногласия по поводу  уместности, правильности  и полноты раскрытия  информации в бухгалтерской отчетности, а именно  в пояснениях к бухгалтерской отчетности не отражена информация о связанных сторонах  и операциях с ними, представление которой необходимо в соответствии с ПБУ 11/2008.  Вследствие неполного раскрытия информации в отчетности, аудитор считает, что данное обстоятельство   оказывает существенное, но не всеобъемлющее влияние на   бухгалтерская отчетность.  


Определите, какое аудиторское заключение необходимо составить по результатам аудита. 

ЗАДАНИЕ 4


Был заключен договор на проведение  аудиторской проверки. В процессе проверки аудитор установил, что учетная документация не соответствует  требованиям законодательства Российской Федерации; не представлены первичные документы, формирующие показатели себестоимости; аудитор не мог осуществить такие процедуры аудита, как запросы третьим  лицам для подтверждения дебиторской задолженности и провести  инвентаризацию товарно-материальных ценностей, которые он считает необходимыми для получения аудиторских доказательств.


Возможное влияние   необнаруженных искажений бухгалтерской  отчетности из-за отсутствия возможности получить достаточные надлежащие аудиторские доказательства сочтено аудитором одновременно существенным и всеобъемлющим.  


Как должен поступить аудитор при этих обстоятельствах?

Литература для подготовки к экзамену:

нормативные акты
1. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»/ Собрание законодательства РФ 2009, N 1, ст. 15; 2010, N 27, ст. 3420.

2. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011г. № 402-ФЗ (с изм. и доп.)
3. Российская Федерация. Законы. О консолидированной бухгалтерской отчетности. Федеральный закон от 27. 07.2010 г.   № 208-ФЗ (с изм. и доп.)
4. Российская Федерация. Правительство. Положение о признании международных стандартов аудита подлежащими  применению на территории Российской Федерации: Постановление от 11.06.2015 г. № 576. 

5. Российская Федерация. Министерство финансов. Порядок проведения экспертизы применимости документов, содержащих международные стандарты аудита, на территории  Российской Федерации: Приказ от 05.08.15г. № 122н 

6. Российская Федерация. Министерство финансов. Международные стандарты аудита. [Элек​трон. ресурс] - URL: http: // www. minfin.ru. 

8. Российская Федерация. Министерство финансов. О формах бухгалтерской отчетности организаций: Приказ от 02.07.2010г. № 66н.

а) основная литература
1. Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской проверки [электронный ресурс]: учебник/ под ред проф. Н.А. Казаковой.- М.: ИНФРА-М-М, 2017.-387 с.- (Высшее образование: Магистратура).- Режим доступа:http://znanuv.com - Доступ из ЭБС «ZNANIUM.COM» 

 2. Миргородская Т.В. Аудит [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.В.Миргородская. -4 е изд., перераб. и доп.- М.: КНОРУС,2017.- 312 с.- (Бакалавриат и магистратура). – Режим доступа ЭБС «ВООК.ru» 
б) дополнительная литература
1. Аудит для магистров по российским и международным стандартам [электронный ресурс]: учебник/ под ред. проф. Н.А. Казаковой.- М.: ИНФРА-М-М,2017.-345 с.- (Высшее образование: Магистратура).- Режим доступа:http://znanuv.com - Доступ из ЭБС «ZNANIUM.COM» 

    2. Савин А.А. Аудит для магистров: Практический аудит. [Электронный ресурс]: учебник / А.А. Савин, И.А., Д.А. Савин. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2014.- 188 с.- Доступ из ЭБС «ZNANIUM.COM» 
3. Федоренко А.И. Аудит: расширяем границы науки (теория и методология) Электронный ресурс: монография/ И.В. Федоренко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013.-100 с.- Доступ из ЭБС «ZNANIUM.COM» 

 в) периодическая печать
6. Журнал «Международный бухгалтерский учет»
7. Журнал «Аудитор»

8. Журнал «Аудиторские ведомости»

9. Журнал «Аудит и финансовый анализ» 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks  www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Официальный сайт правовой информации www.pravo.gov.ru
· Официальный сайт Минфина РФ  www.minfin.ru
· Информационно-справочный портал http://www.library.ru
· Официальный сайт Международной  федерации бухгалтеров  www.ifac.org
· Официальный сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  www.ipb.org
·  www.audit-it.ru
Промежуточная аттестация
2.2. Комплект экзаменационных билетов для проведения промежуточной аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1

1. Назначение и классификация аудиторских стандартов
2. Требования, предъявляемые к составлению аудиторского заключения по финансовой отчетности

3. Задача


В  ходе аудиторской  проверки было установлено, что имеет место незаконченное судебное разбирательство между аудируемой  организацией и  ОАО «Марс» (истец) по вопросам качества реализуемой продукции. Сумма иска составляет 1200 тыс. руб., Данное обстоятельство отражено в пояснениях к бухгалтерской отчетности. Аудитор считает, что  раскрытие этой информации  является важным  для понимания  бухгалтерской отчетности  ее пользователями, так как  сумма иска составляет 10 процентов от   прибыли отчетного года. 


Определите, как  данное обстоятельство  повлияет на содержание и структуру  аудиторского заключения.

1. Вопрос (Вопросы) для проверки уровня обученности  ЗНАТЬ*  

…………………………………………………………………………….……

2. Вопрос (Вопросы) для проверки уровня обученности  УМЕТЬ*

……………………………………………………………………………..……

3. Вопрос (задача/задание) (Вопросы (Задачи/задания) ) для проверки уровня обученности  ВЛАДЕТЬ* 

…………………………………………………………………………………..

                                       Преподаватель ________________________ И.О.Фамилия
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________ И.О.Фамилия
(подпись)
Преподаватель ________________________ Т.В. Федосенко
(подпись)
                                        Заведующий кафедрой    __________________Т.Ю. Серебрякова
(подпись)
2.3.  Методические  материалы, определяющие  процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
 Формой контроля знаний по дисциплине является экзамен.
Оценочные средства для промежуточной аттестации качества освоения студентом учебной дисциплины (модуля) предусмотрены в «Положении о балльно-рейтинговой системе контроля и оценки результатов учебной деятельности студентов».

Оценивание учебной работы студентов происходит из расчета 100 балльной шкалы оценок. Текущая работа в семестре соответствует 60 баллам, промежуточная аттестация (завершение обучения) в форме экзамена – 40 баллам. 

Общий балл текущей успеваемости складывается из следующих составляющих:

- посещение каждого занятия по дисциплине оценивается преподавателем в рейтинговых баллах (до 0,5) в соответствии с утвержденными критериями рейтинговой оценки (сумма – не более 15 баллов);

- выполнение заданий по дисциплине в течение семестра в соответствии с учебным планом (сумма – не более 20 баллов);

- контрольные мероприятия (тестирование, письменные индивидуальные задания и др.) (сумма – не более 25 баллов).
Критерии балльной оценки определенных тем и видов работы предлагаются ведущим преподавателем по данной дисциплине в зависимости от структуры дисциплины и утверждаются на заседании кафедры.
Перевод балльных оценок в академические оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» производится по следующей шкале:
	«отлично»
	86-100 баллов

	«хорошо»
	71-85 баллов

	«удовлетворительно»
	56-70 баллов

	«неудовлетворительно»
	55 баллов и менее


Оценку «отлично» заслуживает студент, обнаруживший полные и четкие знания в пределах учебной программы, хорошо знакомый с литературными источниками, рекомендованными данной программой, свободно и грамотно изложивший ответы на все поставленные вопросы.

Оценку «хорошо» проставляют студенту, который продемонстрировал достаточно полное знание учебно-программного материала, литературы, но допустивший неполноту в изложении, либо незначительные неточности в формулировках.

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, который обнаружил необходимые знания, предусмотренные учебной программой, но допустил некоторые ошибки и неполноту в освещении поставленных вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» проставляется студенту, который обнаружил существенные пробелы в знании основного материала и допустил принципиальные грубые ошибки в выполнении предлагаемого задания.

Кафедра, разрабатывает и утверждает формы ликвидации текущих академических задолженностей (письменная работа, устный опрос и т.д.), устанавливает сроки и организует контроль знаний студентов в соответствии с Положением о приеме зачетов и экзаменов в университете.
Студент должен быть ознакомлен с набранными суммами баллов во время занятий и (или) консультаций перед сессией.
2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, может быть поэтапной или комплексной.

При поэтапной процедуре оценивания обучающемуся предлагается выполнить несколько заданий, преподаватель (или комиссия) отдельно проверяет каждое задание, оценивает и фиксирует результаты обучения (знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности) каждого обучающегося, после чего выставляет ему оценку по дисциплине.

Комплексная процедура оценивания может включать в себя выполнение одного интегрированного задания, в ходе которого обучающийся проявляет свои знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, компетенции. Результат комплексной процедуры оценивания фиксируется одной оценкой, которая выставляется обучающемуся по дисциплине.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах. Общее количество баллов (макс. - 15 б.) складывается из:

· 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· 3 балла (20%  оценки) за ответы на теоретические вопросы,

· 2 балла (13,3% оценки) за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
III Фонд оценочных средств для текущего  контроля и проведения текущей аттестации по дисциплине ( модулю)  

АУДИТ
наименование дисциплины 

Направление подготовки 38.04.01  «Экономика»
Магистерская программа «Бухгалтерский учет, анализ, аудит»

    1. Материалы  для проведения текущего контроля 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ТЕСТЫ
по дисциплине   Аудит 
1.  Аудитор готовит и передает клиенту письмо о согласовании условий проведения аудита:

   а) до заключения договора;
   б) после подписания договора;

   в) на этапе планирования проверки;

   г) перед составлением аудиторского заключения.

2. Рабочие документы аудиторов используются:

   а)  для фиксирования аудиторских доказательств, получаемых в целях подтверждения мнения аудитора;

   б) аудируемым лицом для замены  своих бухгалтерских записей;

   в) внешними пользователями отчетности для расшифровки отдельных показателей отчетности;

   г) налоговыми органами при проведении выездных проверок.  

3. Чьей собственностью являются рабочие документы аудитора, составленные в ходе проверки:

   а) собственностью аудируемого лица;

   б) собственностью аудитора;

   в) собственностью акционеров (учредителей), утвердивших  аудитора для проведения проверки;

   г) собственностью  государственных органов.

4. К аудиторскому заключению прикладывается:

   а) договор и акт выполненных работ, подписанные аудиторской организацией и аудируемым лицом;

   б) полный комплект финансовой (бухгалтерской) отчетности аудируемого лица;

   в) письменная информация (отчет) аудитора руководству аудируемого лица;

   г)  общий план и программа аудиторской проверки.

5. Сколько экземпляров аудиторского заключения обязан подготовить аудитор:

   а) по согласованию с аудируемым лицом, но не менее  двух;

   б) три;

   в) один;

   г) пять.

6. Что следует включить в программу аудита, если аудиторская организация впервые проверяет аудируемое лицо:

   а)  проверку правильности налоговых деклараций за предшествующий аудиту год;

   б) проверку   начальных и сравнительных показателей бухгалтерской  отчетности;

   в) проверку  первичных документов  за последний квартал предшествующего аудиту года; 

   г)  проверку учетных регистров за последний квартал предшествующего аудиту года.

7. Какие документы оформляются  аудитором на стадии планирования:

     а) письменная информация  аудитора руководству  аудируемого лица;

     б)  письмо о согласовании условий проведения аудита;

     в)  аудиторское заключение;

     г)  общий план и программа проверки.

8.  Аудитор готовит и передает представителям собственника или руководству аудируемого лица письменную информацию:

   а) до заключения договора;
   б) после подписания договора;

   в) на этапе планирования проверки;

   г) перед составлением аудиторского заключения.

9. Общий план и программу аудиторской проверки составляет:

      а) руководитель  аудиторской группы;

      б) руководитель аудируемого лица;

      в) руководитель аудиторской организации;

      г) главный бухгалтер аудируемого лица.

10. Объем документации по каждой конкретной аудиторской проверке определяет:

  а) руководитель  и главный бухгалтер аудируемого лица;

  б) руководитель аудиторской организации;

  в) аудитор, руководствуясь своим  профессиональным мнением;

  г)  профессиональное аудиторское объединение.

11. Письмо о согласовании условий проведения аудита может не составляться:

а) если руководитель аудируемого лица не считает его составление целесообразным;

б) при отсутствии времени у аудиторской организации;

в) при проведении  согласованного аудита у одного и того же аудируемого лица;

г) в случае, если это не предусмотрено внутрифирменными стандартами.

12.Определите одно указание, которое должно содержаться  в письме аудиторской организации о согласование условий  проведения аудита  в соответствии с федеральным стандартом:

а) по обязательствам  хозяйствующего субъекта;

б) по  количественному  и персональному составу аудиторской группы;

в)  по срокам проведения проверки;

г)  в отношении прочих услуг, которые может оказывать аудиторская фирма.

13.Под термином «документация» в аудите понимают:

а) первичные документы и учетные регистры аудируемого лица;

б) рабочие документы и материалы, подготавливаемые  аудитором и для аудитора, либо получаемые   и хранимые аудитором в связи с проведением аудита;

в) внутрифирменные аудиторские стандарты;

г) первичные документы и финансовая отчетность аудиторской фирмы.

14. Аудиторская организация по результатам обязательной проверки предоставляет руководству проверяемой организации:

а) аудиторское заключение;

б) письменную информацию (отчет) и аудиторское заключение;

в) письменную информацию (отчет) аудитора по результатам проверки;

г)  письмо о согласовании условий проверки.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если  правильных ответов не менее  90 %;

· оценка «хорошо»- если правильных ответов  от 70 до 90 %;

· оценка «удовлетворительно» от 50 до 70 %;

· оценка «неудовлетворительно», если правильных ответов менее 50%


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине   Аудит 
                                                                                                        (наименование дисциплины)

Тема круглого стола 1:  Цель и  пользователи финансовой  отчетности и аудиторского заключения
Вопросы для обсуждения:

1. Какая информация раскрывается в финансовой отчетности

2. Для  кого готовится  финансовая отчетность

3. Кто заинтересован в получении финансовой информации

4. Основные пользователи отчетности и их  интересы

5. Ответственность составителей финансовой отчетности

Тема круглого стола 2:   Проблемы применения   МСА  на территории РФ.
Вопросы для обсуждения:

1. Особенности риск-ориентированного подхода к проведению проверок   
2.  Проблемы определения показателей существенности в аудите
3. О вопросах информационного взаимодействия  между аудитором и лицами, ответственными за корпоративное управление.
4. Аудит группы компаний (аудит консолидированной отчетности)   
Тема круглого стола 3:    Особенности формирования аудиторского мнения

 Вопросы для обсуждения:

1.  Причины модификации мнения аудитора
2.   Прочие сведения в аудиторском заключении
3.   Важная информация в аудиторском заключении
4.  Особенности аудиторского заключения при первичном аудите 
Рекомендации по проведению круглого стола (при необходимости)

Критерии оценки:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если студент  высказывает свою позицию по одному из вопросов, предложенных для обсуждения, аргументирует ее и  высказывает собственное мнение  по  

- оценка «не зачтено»  выставляется, если студент не   высказывает  свое мнение  по вопросам дискуссии.   


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Темы эссе  (рефератов, докладов, сообщений)
по дисциплине     Аудит 
                                                 (наименование дисциплины)
1. Роль финансовой отчетности  в  информационной системе управления экономи​кой организации.

2.  Система нормативного регулирования аудиторской деятельности на национальном, региональном и международном уровне. 
4.   Требования к формированию финансовой отчетности  и аудиту в странах членах ЕС.  

5.   Требования к формированию финансовой отчетности  и аудиту в странах членах СНГ. 
6.  Проблемы раскрытия информации о связанных сторонах в финансовой отчетности и их аудит.
7. События после отчетной даты  и их влияние  на  аудиторское заключение.
Краткие рекомендации к написанию реферата

В целях приобретения студентом необходимой профессиональной подготовки, развития навыков самостоятельного научного поиска в учебном процессе   практикуется написание рефератов по дисциплине «Аудит» (продвинутый уровень).

Реферат (от лат. «докладывать», «сообщать») представляет собой доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих научных и нормативных источников или изложение сути монографии, статьи, одним словом, первичного документа (или его части) с основными фактическими сведениями и выводами. Реферат представляет собой самостоятельную творческую работу, выполненную и оформленную согласно требованиям, предъявляемым к научным работам.
Рефераты пишутся по наиболее актуальным темам. Рекомендованная ниже тематика примерна. Поэтому студент при желании может предложить сам ту или иную тему, согласовав ее предварительно с руководителем. 

          Требования к содержанию  и оформлению

Содержание и оформление реферата. Прежде всего, хотелось бы обратить внимание на очень важную часть всякой работы – план, который должен раскрывать заявленную проблему. Единой схемы составления плана не существует, главное в том, чтобы его пункты представляли собой логическую канву проблемы. 
Первый элемент плана – введение, далее следует основная часть, заключение, ссылки на литературу и библиографический список. Страницы необходимо пронумеровать, реферат должен быть подписан и иметь дату завершения работы над текстом. Весь научный аппарат должен быть оформлен в соответствии с требованиями ГОСТа.
 Во введении необходимо обосновать актуальность проблемы, наметить пути ее анализа и решения, дать краткий аналитический обзор литературы и обосновать структуру изложения материала. Основная часть должна представлять последовательное изложение вопросов плана, каждому из вопросов должен предшествовать заголовок.
 Желательно, чтобы весь материал был равномерно распределен по вопросам, изложение каждого вопроса завершалось кратким выводом. Содержание каждого из разделов (параграфов) должно раскрывать его название. В заключении необходимо сделать концептуальный вывод по всей работе, который раскрывал бы заглавную проблему. Объем реферата – от 5 до 10 печатных страниц.

Ссылки на литературу и нормативные акты могут быть как подстрочными на каждой странице, так и помещаться в конце работы, после заключения с новой страницы. Существуют разные варианты оформления сносок, но необходимо, чтобы в одной и той же работе они были единообразными.

Библиографический список завершает работу. В него необходимо включить все работы и нормативно-правовые акты, с которыми знакомился автор, а не только те, которые были цитированы в тексте работы. Они должны быть сгруппированы следующим образом: 

- нормативные акты 
- специальная литература (в алфавитном порядке);

- неопубликованные материалы;

- практические материалы. 

 Текст полностью написанной и оформленной работы подлежит тщательной проверке. Ошибки и описки, как в тексте, так и в цитатах и в научно-справочном аппарате не допустимы. 
              Критерии оценки:  оценка  «зачтено»,  выставляется  студенту, в следующем случае. 
Содержание реферата студент должен докладывать на семинарском занятии. Предварительно подготовив тезисы доклада, студент в течение 5-7 минут должен кратко изложить основные положения своей работы. После доклада он отвечает на вопросы. На основе обсуждения написанного и доложенного реферата студенту выставляется соответствующая оценка.

Оценка «незачтено»:
неудовлетворительная оценка выставляется в   следующих случаях:

- заявленная тема не раскрыта;

- объем реферата существенно выходит за рамки требований;

- рецензент доказал академическую недобросовестность студента.


2. Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине  Аудит 
                                             (наименование дисциплины)

1.  Международные стандарты аудита в России:

   а) используются в качестве национальных;

   б) не используются;

   в) используются в качестве базы для разработки федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности;

   г) рекомендованы для использования. 

2.  Планирование аудита в соответствии со стандартом представляет собой:

   а) составление планов и графиков выполнения заключенных аудиторской организацией договоров в текущем году;

   б) выбор аудиторской организацией потенциальных клиентов с целью заключения с ними договоров на проведение аудиторской проверки;

   в) разработку общей стратегии и детального подхода к ожидаемому характеру, срокам проведения и объему аудиторских процедур;

  г) разработку планов работы аудиторской организации (проведение проверок, повышения квалификации аудиторов и т.д.)  

3. Аудиторские доказательства в соответствии со стандартом - это:

   а) информация, полученная аудитором  при проведении проверки и результат анализа указанной информации, на которых основываются выводы аудитора;
   б) информация, отраженная в общем  плане и программе аудита;

   в) информация, содержащаяся в проверяемой бухгалтерской отчетности;

   г)  информация, отраженная в аудиторском заключении.

4.  Объективность - это принцип аудита, заключающийся ….

а) в обязанности аудитора  хранить тайну об операциях  аудируемых лиц, у которых  проводилась проверка;

б)  в обязательном владении аудитором необходимым объеме знаний и навыков для качественного оказания услуг;

в) в обязательном   применении аудитором непредвзятого, беспристрастного и самостоятельного суждения;

г) в том, что аудитор, должен избегать любых действий, которые дискредитируют  профессию  и отрицательно влияют на  хорошую репутацию профессии.  

5. В соответствии со стандартом инспектирование, являясь аудиторской процедурой по существу,  представляет собой:

   а) отслеживание  аудитором процедуры или процесса, выполняемых другими лицами;

   б) проверку записей, документов или материальных активов;

   в) запрос информации у третьих лиц и подтверждение информации, содержащейся  в бухгалтерских записях;

   г) проверка точности арифметических расчетов в первичных документах и бухгалтерских записях либо выполнение аудитором самостоятельных расчетов. 

6. Аналитические процедуры  согласно стандарту представляют собой:

   а) анализ и оценку  полученной аудитором информации, исследование финансовых и экономических показателей аудируемого лица с целью выявления необычных и (или) неправильно отраженных в бухгалтерском учете  хозяйственных операций, выявление причин таких ошибок и искажений;

   б) проверку точности арифметических расчетов в первичных документах и бухгалтерских записях либо выполнение аудитором самостоятельных расчетов;

  в)  проверку записей, документов и материальных активов; 

  г) отслеживание аудитором процесса или процедуры, выполняемой другими лицами.

7. В соответствии со стандартом аудиторский риск – это: 

   а) опасность необнаружения ошибок системой внутреннего контроля аудируемого лица;

   б) риск выражения аудитором ошибочного аудиторского мнения, в случае когда  в финансовой отчетности содержатся существенные  искажения;

   в) опасность, что выполняемые аудитором процедуры проверки не выявят существенных ошибок;

   г) подверженность остатка средств на счетах  бухгалтерского учета или группы однотипных операций искажениям при  допущении отсутствии необходимых средств контроля.

8. Между существенностью и аудиторским риском существует:

а) обратная зависимость;

б) прямая зависимость;

в) не существует зависимости;

г) прямая или обратная в зависимости от конкретных обстоятельств аудиторской проверки.

9. При проведении компиляции финансовой информации  в отчете аудитором:

а)  выражается позитивная разумная  уверенность в объективности результатов компиляции;

б) выражается негативная уверенность;

в) не выражается никакой уверенности;

г)  позитивная или негативная уверенность в зависимости от результатов выполнения договора.

10. В отчете о  выполненных согласованных процедурах аудитор:

а) выражает мнение о достоверности бухгалтерской отчетности;

б) не выражает мнения о достоверности бухгалтерской отчетности;

в) выражает или не выражает мнение  о достоверности бухгалтерской  отчетности в зависимости от условий договора на проведение согласованных процедур;

г)   выражает или не выражает мнение  о достоверности бухгалтерской  отчетности в зависимости от желания аудитора.  

11.Заключение по результатам обзорной проверки выражается в форме:

а) абсолютной уверенности;

б) негативной уверенности;

в) позитивной разумной  уверенности;

г) абсолютной или негативной  уверенности в зависимости от результатов обзорной проверки.

12. Какие действия аудиторов  должны позволить  им обеспечить  пользователям разумный  и ограниченный уровни уверенности в достоверности финансовой информации:

а) проведение аудита и обзорных проверок;

б) проведение согласованных процедур и компиляции финансовой информации;

в) проведение аудита, обзорных проверок, согласованных процедур и компиляции финансовой информации; 

г) проведение консалтинговых услуг.

13. Отчет о выполненных  аудитором согласованных процедурах:

а) не предоставляется никому, кроме руководства организации, в отношении которой выполнены согласованные процедуры;

б) предоставляется любым пользователям информации;

в) предоставляется только тем сторонам, которые дали согласие по проведение процедур;

г) предоставляется только руководству организации и  государственным органам.

14. Что такое компиляция финансовой информации:

а) исключительно сбор и классификация финансовой информации;

б) исключительно сбор и классификация финансовой информации, а также ее обобщение;

в) сбор и классификация  и обобщение финансовой информации, а также возможная  ее трансформация;

г) выполнение согласованных процедур.

15. Проявление профессионального скептицизма означает, что аудитор:

а) должен критически оценивать весомость полученных доказательств и внимательно изучать аудиторские доказательства, которые противоречат каким-либо документам и заявлениям;

б) не должен принимать во внимание устные заявления руководства аудируемого лица;

в) при планировании аудита должен исходить из  предположения того, что руководство аудируемого лица не является честным;

г)  при планировании аудита должен исходить из  предположения безоговорочной   честности  руководство аудируемого лица.

16. Понятие  разумной  уверенности применяется:

а)  ко всему процессу аудита;

б) не применятся в аудите;

в) только к отдельным  аспектам проверки;

г)  только при проведении обзорных проверок.

17. Методы аудиторской проверки, используемые при проведении аудита конкретного аудируемого лица, определяются:

   а) руководством аудируемого лица;

   б) аудитором, проводящим проверку;

   в) профессиональным аудиторским объединением, членом которого является аудитор;

   г) федеральным уполномоченным органом, регулирующим аудиторскую деятельность.

18.  При выявлении искажений  в бухгалтерской отчетности аудитор несет ответственность: 

   а) за выражение объективного и обоснованного мнения о достоверности бухгалтерской отчетности; за несоблюдение конфиденциальности информации о выявленных искажениях бухгалтерской отчетности;

   б) за возникновение преднамеренных и непреднамеренных искажений бухгалтерской отчетности;

   в) за выражение объективного и обоснованного мнения о достоверности бухгалтерской отчетности; за неустранение  аудируемым  лицом  выявленных искажений;

    г) за возникновение преднамеренных и непреднамеренных искажений бухгалтерской отчетности; за неустранение  аудируемым  лицом  выявленных искажений.

19.   Риск средств контроля  – это:
   а) риск того, что искажение, которое может иметь место  в учете,  не будет своевременно предотвращено или обнаружено и исправлено с помощью систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля;

   б) риск  выражения аудитором ошибочного мнения в случае, когда в финансовой отчетности  содержатся существенные искажения;

   в) риск, присущий бизнесу клиента, обусловленный характером и условиями деятельности организации;

   г) риск не получить вознаграждение за проведенный аудит.

20.  Аудитор рассматривает существенность:

а)  в отношении остатка средств по отдельным счетам бухгалтерского учета, групп однотипных операций и случаев раскрытия информации;

б) только на уровне  бухгалтерской отчетности в целом;

в) не рассматривает  при каждой аудиторской проверке;

г)  как на уровне бухгалтерской отчетности в целом, так и в отношении остатка средств по отдельным счетам бухгалтерского учета, групп однотипных операций и случаев раскрытия информации.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если первых ответов 18-20;

· оценка «хорошо» ………………………… ………..……………    15-17;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………..…… 10-14;

· оценка «неудовлетворительно»                                                   менее 10


Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №2

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине   Аудит 
                                             (наименование дисциплины)

1. Какова цель  запроса аудитора третьим лицам при проверке расчетов с покупателями:

   а) проверка  выполнения  договоров по объемам отгрузки  и срокам оплаты;

   б) подтверждение реальности дебиторской и кредиторской задолженности;

   в)  выявление мошенничества лиц, занимающихся реализацией  готовой продукции;

   г) проверка соблюдения цен и тарифов, установленных  организацией на отгружаемую продукцию.    

2. При инвентаризации денежных средств у кассира в ходе аудиторской проверки была выявлена недостача крупной суммы денежных средств. Действия аудитора:

а) отстранить кассира от работы, дать отрицательное аудиторское заключение;
б) уведомить о недостаче руководство предприятия, оценить существенность статьи в финансовой отчетности и в зависимости от действий руководства и существенности статьи «Касса» в финансовой отчетности принимать решения об аудиторском заключении;

в) дать отрицательное заключение и передать материалы в правоохранительные органы;

   г)  отказаться от дальнейшего проведения аудиторской проверки. 

3.  Тесты средств внутреннего контроля проводятся с целью:

   а) получения аудиторских доказательств об отсутствии существенных искажений финансовой  (бухгалтерской) отчетности;

   б) получения  аудиторских доказательств в отношении надлежащей организации и эффективности функционирования систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля;

   в) получения информации о соответствии совершенных хозяйственных операций законодательству РФ;

    г)  установления правильности калькулирования себестоимости продукции.

4. Риск необнаружения – это: 

   а) опасность необнаружения ошибок системой внутреннего контроля клиента;

   б) опасность составления неверного заключения о достоверности финансовой отчетности;

   в) опасность, что выполняемые аудитором процедуры проверки не выявят существенных ошибок;

   г) подверженность остатка средств на счетах  бухгалтерского учета или группы однотипных операций искажениям при  допущении отсутствия необходимых средств контроля.

5. Процедуры проверки по существу проводятся с целью:

   а) проверить законность совершенных хозяйственных операций;

   б) получить доказательства существенных искажений бухгалтерской отчетности;

   в) получить доказательства эффективности функционирования системы внутреннего контроля;

  г) получить доказательства относительно  верности калькулирования себестоимости выпущенной продукции.   

6. Риск при выборке – это: 

   а) опасность необнаружения  существенных ошибок в процессе проведения выборочной проверки;

   б) опасность составления неверного заключения о достоверности бухгалтерской отчетности;

   в) риск, присущий бизнесу клиента, обусловленный характером и условиями деятельности организации;

  г) риск искажений при ведении учета и подготовке отчетности  сотрудниками аудируемого лица.

7. Определите функцию службы внутреннего аудита:

а) формирование мнение о достоверности отчетности;

б) внедрение автоматизированной системы бухгалтерского учета;

в) эффективность использования  всех видов ресурсов;

г) обучение специалистов в области учета.

8. Аудиторская процедура – наблюдение означает:

   а) анализ и оценку  полученной аудитором информации, исследование финансовых и экономических показателей аудируемого лица с целью выявления необычных и (или) неправильно отраженных в бухгалтерском учете  хозяйственных операций, выявление причин таких ошибок и искажений;

   б) проверку точности арифметических расчетов в первичных документах и бухгалтерских записях либо выполнение аудитором самостоятельных расчетов;

  в)  проверку записей, документов и материальных активов; 

  г) отслеживание аудитором процесса или процедуры, выполняемой другими лицами.

9. Аудиторские доказательства  получают  в результате  проведения:

а) только тестов средств  внутреннего контроля;

б) только процедур проверки по существу;

в) тестов  средств  внутреннего контроля  и процедур по существу;

г)  только аналитических процедур.

10. Аудиторские доказательства более убедительны, если они получены:

а) только из одного источника;

б) в результате опроса  персонала аудируемого лица;

в) из различных источников и не противоречат друг другу;

г) от  руководства  аудируемого лица.

11. Наиболее надежны доказательства, полученные:

а) из внешних источников, чем доказательства из внутренних источников;

б) из внутренних источников, чем доказательства  из внешних источников;

в) в устной форме, чем в форме  документов и письменных  заявлений;

г) от аудируемого лица, чем собранные самим аудитором. 

12. Аналитические процедуры  могут применяться: 

а) на всех стадиях аудиторской проверки;

б) только на этапе планирования проверки;

в) только на завершающем этапе;

г) не применяются аудиторами.

13.  Аудируемое лицо имеет отдел внутреннего аудита. Внешний аудитор  при проведении проверки:

а)  должен полностью полагаться на работу  внутреннего аудитора;

б)  может использовать   результаты  работы  внутреннего аудитора, предварительно   оценив  ее эффективность и адекватность  целям внешнего аудита;

в) использует работу внутреннего аудитора, если это  предусмотрено  условиями договора;

г)  никогда не  использует работу внутреннего аудитора и полагается  только  на  процедуры, проведенные членами аудиторской группы.

14.  Уровень существенности в аудите - это:

   а)  относительное значение ошибки;

   б)  среднее значение ошибки;

   в) минимальное значение ошибки в отчетности;

   г) предельное значение ошибки.

15. Являются ли для аудитора устные и письменные разъяснения руководства  аудируемой организации заменой необходимости получить  надлежащие аудиторские доказательства для подготовки выводов, на  которых базируется аудиторское мнение?

а) да, являются;

б) нет;

в) данная ситуация  не  регулируется  федеральными стандартами;

г) в зависимости от ситуации, сложившейся при проведении проверки.

16. Отдельные разделы общего плана аудита и определенные аудиторские процедуры обсуждать  с работниками, членами совета директоров и ревизионной комиссии аудируемого лица аудитор:

а) вправе;

б) не вправе;

в) обязан;

г)  данный вопрос не урегулирован  федеральными стандартами.

17. При планировании использования работы другого аудитора основной аудитор должен:

а) обязательно поставить в известность  саморегулируемую организацию аудиторов, членом которой является основной аудитор;

б)  обязательно поставить в известность  саморегулируемую организацию аудиторов, членом которой является другой аудитор;

в) оценить  профессиональную компетентность другого аудитора;

г) высказать мнение о достоверности отчетности, опираясь только на заключение другого аудитора. 

18.Негативное внешнее подтверждение означает, что:

а) лицо, которому направлен внешний запрос, должен ответить на него в любом случае;

б) лицо, которому направлен внешний запрос, должно ответить на него, только в случае несогласия с информацией, изложенной в запросе;

в)  руководство аудируемого лица отказалось  дать свое согласие на внешнее подтверждение информации, которая необходима для аудитора;

г) аудитор  принимает решение не  использовать внешние подтверждения.

19.   То, что работа, выполняемая аудитором для формирования своего мнения, по подготовке выводов, сделанных на основе аудиторских  доказательств, основывается на его профессиональном суждении, является:

а) дополнительным фактором, ограничивающим надежность аудита;

б) дополнительным фактором, увеличивающим  надежность аудита;

в) в зависимости от квалификации аудитора, может быть  и тем и другим;

г) не влияет на надежность результатов аудиторской проверки.

20.  Определение объема работ при обязательной аудиторской проверке является предметом:

а) Пожеланий руководства аудируемого лица;

б) Профессионального суждения аудитора;

в) Обсуждения аудитором и руководителем проверяемой организации;

г) Пожеланий собственников аудируемого лица.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если верных ответов 18-20;

· оценка «хорошо» ………………………… ………..……………    15-17;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………..…… 10-14;

· оценка «неудовлетворительно»                                                   менее 10
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