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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью преподавания учебной дисциплины "Внутренний контроль" является формирование у студентов конкретных теоретических знаний и практических навыков, а именно: определение сущности, роли и функций контроля в управлении экономикой, построение системы внутреннего контроля организации, основных задач и направлений внутреннего контроля, в т.ч. основных направлений и задач внутреннего экономического контроля, понимание сущности внутреннего аудита, порядка планирования, оформления результатов, выбор методов контроля.

В задачи дисциплины входят:
· изучение теоретических основ внутреннего контроля;

· изучение форм внутреннего контроля;
· изучение сущности внутреннего аудита;
· изучение объектов контроля при внутреннем аудите;

· изучение порядка организации и планирования внутреннего аудита;

·  изучение регламентации внутреннего аудита;
·  изучение основных методов контроля при внутреннем аудите;
·  изучение документального оформления материалов контрольных мероприятий.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

33. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)


Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций:
ПК – 8 способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне
ПК – 9 способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов
ПК – 10 способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
ПК – 11 способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти
ПК – 12 способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства


	ПК - 8
	Знать: 

- сущность внутреннего аудита, его место в управлении организацией и среди других форм контроля;

- регламентацию внутреннего аудита;

- методику определения рисков организации и способы их минимизации посредством контрольных процедур;

- методы и способы контроля использования материальных ресурсов в предприятиях всех отраслей деятельности;

- методику организации внутреннего аудита в организации;

- методики проведения контрольных мероприятий при внутреннем аудите;

- порядок обобщения результатов контроля в рамках внутреннего аудита.
	Опрос, тесты, устные сообщения (доклады)

	
	Уметь: 

- работать с правовыми, экономическими и бухгалтерскими документами 

- составлять планы работы контрольных подразделений организации;

- планировать проверки;

- применять контрольные методики при всех формах контроля;

- выявлять и оценивать риски организации в целях их минимизации контрольными органами;

- обобщать результаты проверок и формулировать предложения по совершенствованию учетных систем и хозяйственной деятельности организации;

-  организовывать контрольную работу в организациях.
	Опрос, тесты, устные сообщения (доклады)

	
	Владеть: -использования нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности; 

-применения различных экономических категорий в практической деятельности. 

- приемами и технологией контрольной работы в соответствии с целями и задачами менеджмента;

- методами и методикой раскрытия информации в результативных документах контроля;

- навыками получения необходимой информации о состоянии информационных систем организации в целях выявления рисков и применения контрольных процедур.  
	Решение задач, тесты, контрольная работа, 

	ПК- 9
	Знать: - сущность внутреннего аудита, его место в управлении организацией и среди других форм контроля;

- регламентацию внутреннего аудита;

- методику определения рисков организации и способы их минимизации посредством контрольных процедур;

- методы и способы контроля использования материальных ресурсов в предприятиях всех отраслей деятельности;

- методику организации внутреннего аудита в организации;

- методики проведения контрольных мероприятий при внутреннем аудите;

- порядок обобщения результатов контроля в рамках внутреннего аудита.
	Опрос, тесты, устные сообщения (доклады)

	
	Уметь: - работать с правовыми, экономическими и бухгалтерскими документами 

- составлять планы работы контрольных подразделений организации;

- планировать проверки;

- применять контрольные методики при всех формах контроля;

- выявлять и оценивать риски организации в целях их минимизации контрольными органами;

- обобщать результаты проверок и формулировать предложения по совершенствованию учетных систем и хозяйственной деятельности организации;

-  организовывать контрольную работу в организациях.;
	Опрос, устные сообщения (доклады)

	
	Владеть: -использования нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности; 

-применения различных экономических категорий в практической деятельности. 

- приемами и технологией контрольной работы в соответствии с целями и задачами менеджмента;

- методами и методикой раскрытия информации в результативных документах контроля;

- навыками получения необходимой информации о состоянии информационных систем организации в целях выявления рисков и применения контрольных процедур.  

ления
	Тесты, устные сообщения (доклады)

	ПК-10
	Знать: - сущность внутреннего аудита, его место в управлении организацией и среди других форм контроля;

- регламентацию внутреннего аудита;

- методику определения рисков организации и способы их минимизации посредством контрольных процедур;

- методы и способы контроля использования материальных ресурсов в предприятиях всех отраслей деятельности;

- методику организации внутреннего аудита в организации;

- методики проведения контрольных мероприятий при внутреннем аудите;

- порядок обобщения результатов контроля в рамках внутреннего аудита.
	Опрос, тесты, устные сообщения (доклады)

	
	Уметь: - работать с правовыми, экономическими и бухгалтерскими документами 

- составлять планы работы контрольных подразделений организации;

- планировать проверки;

- применять контрольные методики при всех формах контроля;

- выявлять и оценивать риски организации в целях их минимизации контрольными органами;

- обобщать результаты проверок и формулировать предложения по совершенствованию учетных систем и хозяйственной деятельности организации;

-  организовывать контрольную работу в организациях.;
	Опрос, решение задач, тесты, контрольная работа, устные сообщения (доклады)

	
	Владеть: -использования нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности; 

-применения различных экономических категорий в практической деятельности. 

- приемами и технологией контрольной работы в соответствии с целями и задачами менеджмента;

- методами и методикой раскрытия информации в результативных документах контроля;

- навыками получения необходимой информации о состоянии информационных систем организации в целях выявления рисков и применения контрольных процедур.  
	Решение задач, тесты, контрольная работа

	ПК-11
	Знать: - сущность внутреннего аудита, его место в управлении организацией и среди других форм контроля;

- регламентацию внутреннего аудита;

- методику определения рисков организации и способы их минимизации посредством контрольных процедур;

- методы и способы контроля использования материальных ресурсов в предприятиях всех отраслей деятельности;

- методику организации внутреннего аудита в организации;

- методики проведения контрольных мероприятий при внутреннем аудите;

- порядок обобщения результатов контроля в рамках внутреннего аудита..
	Опрос, тесты, устные сообщения (доклады)

	
	Уметь: - работать с правовыми, экономическими и бухгалтерскими документами 

- составлять планы работы контрольных подразделений организации;

- планировать проверки;

- применять контрольные методики при всех формах контроля;

- выявлять и оценивать риски организации в целях их минимизации контрольными органами;

- обобщать результаты проверок и формулировать предложения по совершенствованию учетных систем и хозяйственной деятельности организации;

-  организовывать контрольную работу в организациях.
	Опрос, решение задач, тесты, контрольная работа, устные сообщения (доклады)

	
	Владеть: -использования нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности; 

-применения различных экономических категорий в практической деятельности. 

- приемами и технологией контрольной работы в соответствии с целями и задачами менеджмента;

- методами и методикой раскрытия информации в результативных документах контроля;

- навыками получения необходимой информации о состоянии информационных систем организации в целях выявления рисков и применения контрольных процедур.  
	Решение задач, тесты, контрольная работа, 

	ПК-12
	Знать: - сущность внутреннего аудита, его место в управлении организацией и среди других форм контроля;

- регламентацию внутреннего аудита;

- методику определения рисков организации и способы их минимизации посредством контрольных процедур;

- методы и способы контроля использования материальных ресурсов в предприятиях всех отраслей деятельности;

- методику организации внутреннего аудита в организации;

- методики проведения контрольных мероприятий при внутреннем аудите;

- порядок обобщения результатов контроля в рамках внутреннего аудита.
	Опрос, тесты, устные сообщения (доклады)

	
	Уметь: - работать с правовыми, экономическими и бухгалтерскими документами 

- составлять планы работы контрольных подразделений организации;

- планировать проверки;

- применять контрольные методики при всех формах контроля;

- выявлять и оценивать риски организации в целях их минимизации контрольными органами;

- обобщать результаты проверок и формулировать предложения по совершенствованию учетных систем и хозяйственной деятельности организации;

-  организовывать контрольную работу в организациях.
	Опрос, решение задач, тесты, контрольная работа, устные сообщения (доклады)

	
	Владеть: -использования нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности; 

-применения различных экономических категорий в практической деятельности. 

- приемами и технологией контрольной работы в соответствии с целями и задачами менеджмента;

- методами и методикой раскрытия информации в результативных документах контроля;

- навыками получения необходимой информации о состоянии информационных систем организации в целях выявления рисков и применения контрольных процедур.  
	Решение задач, тесты, контрольная работа, 


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	2,3

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	52,6
	52,6

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	52
	52

	- занятия лекционного типа: 
	16
	16

	- занятия семинарского типа:
	36
	36

	                  практические занятия
	36
	36

	                  лабораторные занятия
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2

	2. Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	127,8
	127,8

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	другие формы самостоятельной работы:
	127,8
	127,8

	- работа с нормативными документами
	
	

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	127,8
	127,8

	Защита курсовой работы
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	Промежуточная аттестация – зачет/экзамен
	35,6
	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	216
	216

	
	зач. ед.
	6
	6


заочная форма обучения

	Вид учебной деятельности
	Часов 


	
	Всего
	Курс

	
	
	2,3

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	12,6
	12,6

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	12
	12

	- занятия лекционного типа: 
	4
	4

	- занятия семинарского типа:
	8
	8

	                  практические занятия
	8
	8

	                  лабораторные занятия
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2

	2. Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	194,8
	194,8

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	другие формы самостоятельной работы:
	194,8
	194,8

	- работа с нормативными документами
	
	

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	194,8
	194,8

	Защита курсовой работы
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	Промежуточная аттестация – зачет/экзамен
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	216
	216

	
	зач. ед.
	6
	6


5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Содержание разделов, тем дисциплины

Внутренний контроль как элемент системы управления

Понятие, цели и основные принципы внутреннего контроля.  Контрольная среда, система бухгалтерского учета, отдельные средства контроля, система рисков и мониторинг. Концепции внутреннего контроля
Сущность и функции внутреннего аудита

Место аудита в системе  финансового контроля. Внутренний аудит в системе управления предприятием. Функции и задачи  внутреннего аудита, его отличия от других форм контроля

Организация  внутреннего аудита на предприятии
Этапы создания  службы внутреннего аудита. Разработка Положения о службе внутреннего аудита. Состав и  структура службы внутренних аудиторов.  Права и обязанности  работников службы внутреннего аудита. Права и обязанности сотрудников подразделений по взаимодействию со службой внутреннего аудита

Методические основы проведения внутреннего аудита

Содержание внутреннего аудита: оценка рисков, анализ соблюдения учетной и налоговой политики, выполнения планов, смет, бюджетов, законов и других нормативных актов.

Сбор информации: постановка проблемы, определение целей внутреннего аудита, определение способов реализации целей, выбор процедур и форм контроля.

Документирование внутреннего аудита

Внутренний аудит в многосегментных экономических субъектах

Цели, функции и задачи внутреннего аудита в экономических субъектах с многосегментной хозяйственной деятельностью. Выделение и классификация сегментов деятельности экономических субъектов. Управленческая система в условиях многосегментной деятельности организаций.

Определение основных этапов аудиторской проверки многосегментных экономических субъектов и программы ее проведения.

Особенности внутреннего аудита системы управления организаций с операционными и географическими сегментами.

5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
Дисциплина «Внутренний контроль» формирует  компетенции (ПК -8, ПК -9, ПК-10, ПК-11, ПК-12).
Формирование профессиональной компетенции ПК-8 продолжится в рамках изучения дисциплин Управленческий учет (продвинутый уровень), Аудит (продвинутый уровень), Международные стандарты аудита, Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
Формирование профессиональной компетенции ПК-9 продолжится в рамках изучения дисциплин: Управленческий учет (продвинутый уровень), Аудит (продвинутый уровень), Международные стандарты аудита, Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Налоговый учет и отчетность, Бухгалтерская финансовая отчетность и концепции ее анализа, Стандартизация бухгалтерского учета в РФ, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
Формирование профессиональной компетенции ПК-10 продолжится в рамках изучения дисциплин: Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
Формирование профессиональной компетенции ПК-11 продолжится в рамках изучения дисциплин: Управленческий учет (продвинутый уровень), Аудит (продвинутый уровень), Международные стандарты аудита, Налоговый учет и отчетность, Стандартизация бухгалтерского учета в РФ, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
Формирование профессиональной компетенции ПК-12 продолжится в рамках изучения дисциплин: Управленческий учет (продвинутый уровень), Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Налоговый учет и отчетность, Бухгалтерская финансовая отчетность и концепции ее анализа, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа
	Всего 
	

	1
	Внутренний контроль как элемент системы управления
	4
	6
	30
	40
	

	2
	Сущность и функции внутреннего контроля
	4
	8
	30
	42
	

	3
	Организация  внутреннего аудита на предприятии
	2
	8
	20
	40
	

	4
	Методические основы проведения внутреннего аудита
	2
	6
	20
	28
	2

	5
	Внутренний контроль в многосегментных экономических субъектах
	2
	8
	27,8
	37,8
	2

	
	ИТОГО:
	16
	36
	194,8
	216
	4


заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа
	Всего 
	

	1
	Внутренний контроль как элемент системы управления
	1
	–
	9
	10
	

	2
	Сущность и функции внутреннего контроля
	1
	2
	6
	9
	

	3
	Организация  внутреннего аудита на предприятии
	1
	2
	9
	12
	2

	4
	Методические основы проведения внутреннего аудита
	0,5
	2
	12
	14,5
	2

	5
	Внутренний контроль в многосегментных экономических субъектах
	0,5
	2
	11,8
	14,3
	2

	
	ИТОГО:
	4
	8
	47,8
	72
	6


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия (семинары)

Занятия семинарского типа проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.

Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.

очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 

(семинаров)
	Трудо-емкость

(час.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Внутренний контроль как элемент системы управления


	
	6

	2.
	Сущность и функции внутреннего контроля

	2.1. Сущность внутреннего контроля

	4

	
	
	2.2. Функции внутреннего контроля

	4

	3.
	Организация  внутреннего аудита на предприятии


	3.1. Регламентация контрольных мероприятий при внутреннем аудите
	4

	
	
	3.2. Идентификация рисков
	4

	4.
	Методические основы проведения внутреннего аудита


	4.1. Планирование внутреннего аудита
	4

	
	
	4.2. Практическое применение методов и приемов ревизии
	2


	5.
	Внутренний контроль в многосегментных экономических субъектах


	5.1. Построение модели рисков кассовых операций
	2

	
	
	5.2. Построение модели рисков операций по расчетному счету
	2

	
	
	5.3. Построение модели рисков операций с МПЗ
	1

	
	
	5.4. Построение модели рисков операций  с основными средствами
	1

	
	
	5.5. Построение модели рисков операций по расчетам
	1

	
	
	5.6. Построение модели рисков  финансовых результатоав
	1

	ИТОГО
	36


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 

(семинаров)
	Трудо-емкость

(час.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Внутренний контроль как элемент системы управления


	
	–

	2.
	Сущность и функции внутреннего контроля

	2.1. Сущность внутреннего контроля

	1

	
	
	2.2. Функции внутреннего контроля

	1

	3.
	Организация  внутреннего аудита на предприятии


	3.1. Регламентация контрольных мероприятий при внутреннем аудите
	1

	
	
	3.2. Идентификация рисков
	1

	4.
	Методические основы проведения внутреннего аудита


	4.1. Планирование внутреннего аудита
	1

	
	
	4.2. Практическое применение методов и приемов ревизии
	1


	5.
	Внутренний контроля
в многосегментных экономических субъектах


	5.1. Построение модели рисков кассовых операций
	1

	
	
	5.2. Построение модели рисков операций по расчетному счету
	1

	
	
	5.3. Построение модели рисков операций с МПЗ
	

	
	
	5.4. Построение модели рисков операций  с основными средствами
	

	
	
	5.5. Построение модели рисков операций по расчетам
	

	
	
	5.6. Построение модели рисков  финансовых результатоав
	

	ИТОГО
	8


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
Не предусмотрено.

9. Самостоятельная работа студента

очная форма обучения 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины включает:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.);

· выполнение домашних заданий по лабораторным/ семинарским/практическим занятиям;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· участие в работе научного кружка  и студенческих научных конференциях;

· подготовку к экзамену.

Внутренний контроль как элемент системы управления

Изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.). Самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках. Подготовка научного доклада на студенческую конференцию.

Сущность и функции внутреннего контроля

Изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.). Самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках. Подготовка научного доклада на студенческую конференцию.

Организация  внутреннего аудита на предприятии

Изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.). Самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках. Подготовка научного доклада на студенческую конференцию.

Методические основы проведения внутреннего аудита

Изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.). Самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках. Подготовка научного доклада на студенческую конференцию.

Внутренний контроля в многосегментных экономических субъектах
Изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.). Самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках. Подготовка научного доклада на студенческую конференцию.

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) и информационного обеспечения работы обучающихся
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 


Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.
11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
основная литература
Серебрякова Т. Ю. Теория и методология сквозного внутреннего контроля : монография / Т. Ю. Серебрякова . - М. : ИНФРА-М , 2018. - 328 с.
дополнительная литература
Порфирьева А. В. Внутренний контроль: методология сквозного контроля автономных учреждений [Электронный ресурс]: монография / А. В. Порфирьева, Т. Ю. Серебрякова. - М.: Инфра-М, 2016. - 152 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=534702. - ЭБС  «ZNANIUM.COM».
Серебрякова Т. Ю. Риски организации и внутренний экономический контроль [Электронный ресурс] : монография / Т. Ю. Серебрякова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 111 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=406129. - ЭБС «ZNANIUM.COM».
Серебрякова Т. Ю. Теория и методология сквозного внутреннего контроля  [Электронный ресурс]: монография / Т. Ю. Серебрякова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2018. - 327 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=254269. - ЭБС «ZNANIUM.COM».
Орлов С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного управления компанией [Электронный ресурс]: практическое пособие / С. Н. Орлов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 284 с. - (Наука и практика). - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=467975. - ЭБС «ZNANIUM.COM».
Крышкин О. Настольная книга по внутреннему аудиту: Риски и бизнес-процессы [Электронный ресурс] / Олег Крышкин. - М.: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2013. - 477 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=520721. - ЭБС «ZNANIUM.COM».
Внутренний аудит [Электронный ресурс] : учебник / под общ. ред. Т. М. Рогуленко. - М. : КНОРУС, 2016. - 182 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/920742. - ЭБС "BOOK.ru".
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

· Базовый пакет Microsoft Windows Desktop School ALNG LicSARk MVL 

· Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus. 

· Антивирусное программное обеспечение Kaspersky EndPoint Security для бизнеса 

· Справочно-правовая система Гарант 

· Справочно-правовая система Консультант плюс 

· Справочно-правовая система Консультант плюс Чувашия
· Информационно-справочная система «ГлавБух».
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

· Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
· Информационно-справочный портал http://www.library.ru

14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой:

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью. 
- помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
- для проведения части занятий требуются мультимедийные средства: видеопроектор (переносной), ноутбук (переносной), экран настенный (переносной).
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.

Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 

Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.

При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 

В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к зачету/экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.

С целью формирования и развития профессиональных навыков, обучающихся по дисциплине Теория анализа (продвинутый уровень), предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет более 30% из объема часов, отводимых на аудиторные занятия. 

Для развития и совершенствования практических навыков студентов организуются учебные занятия в виде деловых игр, учебной дискуссии, тренинга, ролевых игр, мозгового штурма и т.д., при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, каждая из которых решает конкретную задачу в рамках общей решаемой проблемы. Рекомендуется также посещение библиотеки, использование знаний, полученных при проведении ознакомительной практики в таможенных органах.
16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии

Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, практические задания;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса;
в) для промежуточной аттестации: вопросы для зачета, тестовые задания для проведения зачета, практические задания (задачи).

 При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Внутренний аудит» используются следующие образовательные технологии:

1) решение ситуационных задач;
2) обсуждение подготовленных студентами презентаций (дискуссия, круглый стол);
и виды оценочных средств: блиц-опрос (не более 15 минут); практические задания; аналитические задания; тесты.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ(ФИЛИАЛ)
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Внутренний контроль
38.04.01 «Экономика»

Магистерская программа: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
1. Паспорт 

фонда оценочных средств

1.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины (модуля):

	Индекс


	Формулировка компетенции



	ПК-8
	способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне

	ПК-9
	способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов

	ПК-10
	способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом

	ПК-11
	способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти

	ПК-12
	способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности


1.2. Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций

1.2.1.  Компетенция ПК-8 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Управленческий учет (продвинутый уровень), Аудит (продвинутый уровень), Международные стандарты аудита, Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
1.2.2.  Компетенция ПК-9 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Управленческий учет (продвинутый уровень), Аудит (продвинутый уровень), Международные стандарты аудита, Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Налоговый учет и отчетность, Бухгалтерская финансовая отчетность и концепции ее анализа, Стандартизация бухгалтерского учета в РФ, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты.
1.2.3.  Компетенция ПК-10 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
1.2.4.  Компетенция ПК-11 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Управленческий учет (продвинутый уровень), Аудит (продвинутый уровень), Международные стандарты аудита, Налоговый учет и отчетность, Стандартизация бухгалтерского учета в РФ, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
1.2.5 . Компетенция ПК-12 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Управленческий учет (продвинутый уровень), Стратегический учет, Контроль и анализ рисков экономической деятельности, Налоговый учет и отчетность, Бухгалтерская финансовая отчетность и концепции ее анализа, Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, Учебная практика, Производственная практика, практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика. Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
1.3.
Формирование и программа оценивания контролируемой компетенции в процессе освоения дисциплины (модуля)

	№
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование оценочного средства**

	1.
	ПК-8,ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12
	Внутренний контроль как элемент системы управления

Сущность и функции внутреннего аудита

Организация  внутреннего аудита на предприятии

Методические основы проведения внутреннего аудита

Внутренний аудит в многосегментных экономических субъектах
	Устно, рефераты, доклады, сообщения


* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК_8,ПК-9,ПК-10,ПК-11,ПК-12
	знать:

- сущность внутреннего аудита, его место в управлении организацией и среди других форм контроля;

- регламентацию внутреннего аудита;

- методику определения рисков организации и способы их минимизации посредством контрольных процедур;

- методы и способы контроля использования материальных ресурсов в предприятиях всех отраслей деятельности;

- методику организации внутреннего аудита в организации;

- методики проведения контрольных мероприятий при внутреннем аудите;

- порядок обобщения результатов контроля в рамках внутреннего аудита.


	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Практические показатели

	ПК_8,ПК-9,ПК-10,ПК-11,ПК-12
	Уметь: - работать с правовыми, экономическими и бухгалтерскими документами 

- составлять планы работы контрольных подразделений организации;

- планировать проверки;

- применять контрольные методики при всех формах контроля;

- выявлять и оценивать риски организации в целях их минимизации контрольными органами;

- обобщать результаты проверок и формулировать предложения по совершенствованию учетных систем и хозяйственной деятельности организации;

-  организовывать контрольную работу в организациях.


	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Владеет 

	ПК_8,ПК-9,ПК-10,ПК-11,ПК-12
	Владеть навыками: 

-использования нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности; 

-применения различных экономических категорий в практической деятельности. 

- приемами и технологией контрольной работы в соответствии с целями и задачами менеджмента;

- методами и методикой раскрытия информации в результативных документах контроля;

- навыками получения необходимой информации о состоянии информационных систем организации в целях выявления рисков и применения контрольных процедур
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	ВСЕГО:
	


Описание шкал оценивания:

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Вопросы к зачету/экзамену
1 Понятие, цели и основные принципы внутреннего контроля

2. Место аудита в системе финансового контроля

3. Место внутреннего аудита в системе управления предприятием

4. Функции и задачи внутреннего аудита

5. Основные этапы создания службы внутреннего аудита

6.Разработка Положения о службе внутреннего аудита

7.Состав и структура службы внутреннего аудита

8.Права и ответственность работников службы внутреннего аудита

9. Права и обязанности сотрудников подразделений по взаимодействию со службой внутреннего аудита

10.Методика проведения внутреннего аудита

11. Документирование внутреннего аудита

12. Оценка действующей системы бухгалтерского учета

13. Изучение и оценка системы внутреннего контроля

14. Разработка основных этапов аудиторской проверки филиалов и программы ее проведения

15 Проведение финансово-экономического анализа работы подразделений предприятия

16. Изучение и использование работы внутренних аудиторов внешними аудиторами

17. Проверка соблюдения нормативных актов при проведении аудита

18. Аудит прогнозной финансовой информации

19. Учет операций со связанными сторонами в ходе аудита

20. Стандарты внутреннего аудита и профессиональные организации аудиторов за рубежом

21. Этические принципы внутренних аудиторов

22. Профессиональные стандарты внутренних аудиторов

23. Особенности проверок внутренними аудиторами различных хозяйственных операций 

24. Оценка рисков организации

25. Тестирование и мониторинг рисков организации

Образцы тестовых заданий для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы:
Выберите единственно правильный вариант ответа:
1. Какое определение внутреннего аудита дается в федеральном стандарте аудита?

а)* организация на экономическом субъекте в интересах его собственников и регламентированная его внутренними документами система контроля над соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского учета и надежностью функционирования системы внутреннего контроля;

б) услуга, предназначенная для субъекта;

в) оказание помощи сотрудникам эффективно выполнять свои функции;

г) нет верного ответа.

2. Какова цель внутреннего аудита?

а) обеспечение сохранности собственности и ресурсов организации;

б) разработка эффективной системы управления;

в)  обеспечение сохранности собственности и ресурсов организации и  разработка эффективной системы управления, проверка счетов и балансов;

г)* обеспечение более эффективного  управления  организацией и группой взаимосвязанных организаций, оперативное выявление текущих проблем в рамках отдельной организации – участника группы и в целом группы.
4. Какая из ниже перечисленных не является функцией внутреннего аудита?

а) выдача высшему звену управления всей организацией информации о  ее финансово-хозяйственной деятельности;

б) повышение эффективность системы внутреннего контроля;

в) подтверждение достоверности отчетности обособленных подразделений;

г)* проведение инвентаризаций.

7. Какой из нижеприведенных признаков неверный для классификации внутреннего аудита по периодичности осуществления:

а) первоначальный;

б) разовый;

в) оперативный;

г) итоговый;

д)* ценовой.
8. От чего зависят формы, в которых создаются службы внутреннего аудита?

а)* от функций и задач, которые доведены до службы;

б) от источников финансирования;

в) от количества проверяемых отделов;

г) от количества сотрудников службы.

9. При организации внутреннего аудита групп взаимосвязанных организаций какое направления аудита нецелесообразно выделять?
а) аудит финансовой отчетности;

б)* аудит денежных средств;

в) аудит управленческих решений;

г) аудит управления рисками.
10. Какими из перечисленных факторов обеспечивается независимость внутренних аудиторов?

а) высокой заработной платой;

б) подчиненностью отдела высшему руководству;

в) отсутствием родственных связей с руководителями организации;

г) всеми перечисленными факторами;

д)* факторами а) и б).

2.2. Комплект экзаменационных билетов / тестовых заданий
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки: 38.04.01 «Экономика»
Профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Дисциплина: Внутренний контроль
БИЛЕТ К ЭКЗАМЕНУ № ___

             1.Документирование внутреннего аудита

2. Оценка действующей системы бухгалтерского учета 
Задача Установить нарушения при проверке операций по выбытию основных средств, оценить их влияние на достоверность финансовой отчетности и подготовить необходимую информацию руководству по результатам проверки.

Аудитором были изучены документы по выбытию основных средств, а также регистры бухгалтерского учета по счетам 01 «Основные средства», 02 «Амортизация основных средств», 91 «Прочие доходы и расходы». В ходе проверки выбытия основных средств установлено следующее.

ЗАО «Восход» продало принадлежащий ему грузовой автомобиль за 118 000 руб. (в том числе НДС - 18 000 руб.).

Первоначальная стоимость автомобиля - 120 000 руб., сумма начисленной амортизации к моменту продажи - 40 000 руб.

Расходы по снятию автомобиля с учета в ГИБДД составили 1000 руб.

В  бухгалтерском учете организации оформлены следующие записи: 

1)
Дебет 62 

Кредит 91-1

118 000 руб. - отражена задолженность покупателя;

2)
Дебет 91-2

Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДС»

18 000 руб. - начислен НДС;

3)
Дебет 51

Кредит 62

118 000 руб. - поступили деньги от покупателя;

4)
Дебет 01 субсчет «Выбытие основных средств»
 Кредит 01

120 000 руб. - списана первоначальная стоимость автомобиля;

5)
Дебет 02

Кредит 01 субсчет «Выбытие основных средств»

40 000 руб. - списана сумма начисленной амортизации;

6)
Дебет 91-2

Кредит 01 субсчет «Выбытие основных средств»

80 000 руб. - списана остаточная стоимость автомобиля;

7)
Дебет 26

Кредит 71

1000 руб. - списаны расходы по снятию автомобиля с учета в ГИБДД;

8)
Дебет 91-9

Кредит 99

20 000 руб. - отражена прибыль от продажи автомобиля.

2.3. Критерии оценки для проведения зачета/экзамена по дисциплине

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенции (ОК-1, ОПК-3, ПК-1, ПК-3, ПК-9);

оценка «хорошо» - если имеются незначительные замечания к уровню освоения компетенции;
оценка «удовлетворительно» ставится при базовом уровне освоения компетенций;

оценка «неудовлетворительно» ставится при существенном не освоении компетенции.

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций (ОК-1, ОПК-3, ПК-1, ПК-3, ПК-), при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы,


оценка «не зачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 

Тестовый контроль знаний на экзамене оценивается:

«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;

«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);

«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);

«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).
2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена/зачета: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ(ФИЛИАЛ)
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Внутренний контроль
38.04.01 Экономика 
Магистерская программа: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
1. Материалы для проведения текущего контроля
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ(ФИЛИАЛ)
Вопросы для коллоквиумов, собеседования

Тема 1

1. История развития контроля как науки.

2. Современные задачи внутреннего контроля.

3. Современные методологии контроля.

4. Внутренний контроль как система.

Тема 2

1. Система управления организации и контроль.

2. Формы внутреннего контроля.

3. Концепции внутреннего контроля.

Тема 3

1. Стандарты внутреннего аудита.

2. Проблемы регламентации внутреннего аудита.

3. Современные методы и приемы внутреннего аудита.

Тема 4

1. Организация деятельности отдела внутреннего аудита. 

2. Планирование контрольных мероприятий внутреннего аудита.

3. Виды и формы проверок при внутреннем аудите.

4. Реализация материалов внутреннего аудита.

Тема 5

1. Особенности проверок финансового цикла. 

2. Особенности проверки заготовительно-снабженческого цикла.

3. Особенности проверок инвестиционного цикла.

4. Особенности проверок сбытового цикла.

5. Идентификация и оценка рисков при внутреннем аудите.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ(ФИЛИАЛ)
Комплект заданий для контрольной работы

Задача 1. 
Установить  факты нарушения порядка документального оформления кассовых операций  и  сделать выводы.

Материал для выполнения задания

 
ООО «Таир»  осуществляет расчеты с населением с применением ККМ. Книга кассира-операциониста прошнурована, пронумерована и скреплена печатью предприятия. В ходе проверки  записей в книге  кассира-операциониста установлено, что  за 31 декабря 20017 г.  показания счетчика на  начало дня - 111025 , на конец дня - 128450 руб., выручка за день составила 17425  руб., сдано в центральную кассу -17000 руб., остаток в операционной кассе  на конец дня 425 руб. 

По центральной кассе составлен  отчет за 31 декабря 2017 г., в котором отражены следующие операции : 

- по приходному кассовому ордеру  № 522 от 31.12.17 г.   оприходован возврат  подотчетных средств  от Ильиной В.В.  в сумме 250 рублей;

- по  приходному кассовому ордеру   № 523  от 31.12.17 г. оприходована выручка  в сумме 17000 рублей; 

- по расходному кассовому ордеру  № 1648  от 31.12.17 г. оплачено ООО «РИСК»  через Моисеева В.А.  3700 рублей.  К ордеру приложена доверенность  ООО «РИСК»,  выданная на имя Моисеева В.А.,  без номера от 13 декабря 2017 г., действительна по 28 декабря 2017 г., на получение наличных денег;

- по расходному кассовому ордеру   № 1649 от 31.12.17 г. оплачено за аренду  помещения  ОАО «Текстиль» 2000 рублей, подпись получателя отсутствует, к ордеру приложена квитанция  к приходному кассовому ордеру № 759 от 29.12.17 г.  с печатью ОАО «Текстиль», в которой указано, что через Маслову К.Н. получено от ООО «Альтаир» 2000 рублей за аренду;

-по расходному кассовому ордеру № 1650 от 31.12.17 г.  выдано в подотчет Ковалевой Н.Р.  на командировочные расходы 1000 рублей. Первоначально в ордере была записана фамилия  Семеновой  К.Н. Имеется надпись «исправленному верить» и все необходимые подписи;

- по расходному кассовому ордеру № 1645 от 29.12.17 г. выдана материальная помощь  в сумме 500 рублей Васильевой Н.Т., которая отражена  бухгалтерской проводкой по дебету счета 90 «Продажи» и кредиту счета 50 «Касса». 

Критерии оценки:
· оценка «отлично» выставляется студенту, если студент правильно решил задачу и верно понимает поставленный теоретический вопрос;
· оценка «хорошо», если студент правильно решил задачу и дал ответ на вопрос с небольшими неточностями;
· оценка «удовлетворительно», если студент верно решил задачу и дал поверхностный ответ на теоретический вопрос;

· оценка «неудовлетворительно», если студент не решил задачу и изложил ответ на вопрос с ошибками.

2.Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ(ФИЛИАЛ)
Комплект заданий для проведения текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

Задача 1.

Определить нарушения и подготовить соответствующую информацию руководству по результатам проверки.

Материал для выполнения задания

В ходе проверки в марте 200_ года было обнаружено, что в результате неосторожных действий продавца были испорчены товары. Стоимость товаров по данным бухгалтерского учета 5000 руб., в том числе торговая наценка 1500 руб.

Комиссия составила акт о порче товаров с указанием причин порчи и виновника. Руководитель принял решение о взыскании ущерба из заработной платы виновника. Продавец согласилась  с вычетом и его размером, среднемесячная заработная плата ее составляет 4800 руб.

В марте на основании акта о порче товаров, решения руководителя и заявления продавца произведено их списание, и в бухгалтерском учете были сделаны следующие записи:

	Дт. 94
	
	Кт. 41.2
	5000 руб.

	Дт. 94
	
	Кт. 42
	1500 руб.

	Дт. 94
	
	Кт. 68
	900 руб.

	Дт. 73
	
	Кт. 94
	2600 руб.

	Дт. 70
	
	Кт. 73.2
	2600 руб.


Задача 2.

Определить характер нарушений, сделать выводы и дать рекомендации по их устранению.


Материал для выполнения задания
 
Аудитором при проверке движения основных средств  установлено, что  председателем Совета  Пронинского райпо  принято решение о продаже здания магазина за 1180000 рублей. Восстановительная стоимость 1450000 рублей. Договор купли-продажи заключен 15.07.17 г., здание передано покупателю по акту приемки-передачи 20.07.17 г. На момент передачи был начислен износ в сумме 490000 рублей. По данным бухгалтерского баланса  на 01.07.16 г стоимость всех активов Пронинского райпо  составила 1864560 рублей. На момент проверки, в марте 2017 г., Государственную регистрацию сделка не прошла. В бухгалтерском учете сделаны проводки :

Дебет                                    Кредит                                     Сумма

91                                          01                                              1450000

02                                          91                                                490000   

91                                          68                                                180000    

76                                          91                                               1180000

Критерии оценки:
· оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно  выполнил 90-100% заданий;

· оценка «хорошо», если он верно выполнил 75-89% заданий;

· оценка «удовлетворительно», если он выполнил правильно 60-75% заданий;

· оценка «неудовлетворительно», если студент выполнил правильно менее 60% заданий. 


Текущая аттестация 2

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:

Этап 1. Формирование базы знаний

- посещение лекционных и практических занятий

- ведение конспекта лекций

- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях 

- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов)

- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем  

Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний

- правильное и своевременное выполнение практических заданий 

- обоснованное решение аналитических заданий 

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты Евразийского экономического союза и решения коллегии ЕЭК

- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий

Этап 3. Проверка усвоения материала

- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия

- степень готовности студента к участию в практическом занятии,

- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач

- успешное прохождение тестирования  

Критерии оценки

«Аттестован» -  выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 90% лекционных и практических занятий 

- наличие конспекта лекций по всем темам, вынесенным на лекционное обсуждение 

- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии 

- требуемые для занятий материалы (практикум, нормативные акты, учебник и проч.) в наличии

- задания для самостоятельной работы выполнены письменно и своевременно

- решения задач самостоятельно выполнены и представлены в письменной форме 

- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций

- студент может применять различные способы толкования нормативных актов

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты, приказы ФТС России 

- практические задания и ситуационные задачи решены с использованием необходимых нормативных правовых источников

- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений. «Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50%.

Обновление рабочей программы

дисциплины (модуля) *
Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Рабочая программа:

обновлена, рассмотрена и одобрена на 20___/___ учебный год на заседании ведущей кафедры _________________________________от ____ ___________ 20___г., протокол №_____

Заведующий кафедрой ___________________________________

*Ежегодно обсуждаются на заседании ведущей кафедры и сдаются в учебно-методическое управление Российского университета кооперации 
в срок до 20 мая текущего учебного года.

Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.
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