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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Цель - обучение студентов методологии стратегического планирования на различных уровнях национальной экономики, получение студентами теоретических знаний и практических навыков в технике и организации деятельности по разработке стратегических прогнозов, программ и планов различных периодов упреждения. 

Задачи:
– теоретическое изучение и апробация основ стратегического планирования, принципов разработки стратегических прогнозов, программ и планов, методики стратегического планирования;
– изучение национальных стратегий и опыта их реализации в различных странах;
– формирование способности разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;

- формирование способности готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика магистерской программы «Экономика отраслевых комплексов». 
Изучение дисциплины опирается на компетенции, сформированные при изучении дисциплины:

Экономика отраслевых комплексов Б1.В.ДВ. 01.02 (ПК-7; ПК-8; ПК-10).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

профессиональные (ПК): 
· способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7);

· способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);
· способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-7
	Знать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках
	Опрос

Тесты

Рефераты

Практические задания

	· 
	Уметь разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынка
	· 

	· 
	Владеть навыками анализа экономических явлений и процессов
	· 

	ПК-8
	Знать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования
	Опрос

Тесты

Рефераты

Практические задания

	· 
	Уметь готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне
	· 

	· 
	Владеть методами и инструментариями стратегического анализа и планирования
	· 


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
заочная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	по курсам

	
	
	2

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	14,4
	14,4

	Аудиторные занятия, часов всего, 

в том числе:
	14
	14

	- занятия лекционного типа:
	4
	4

	- занятия семинарского типа:
	10
	10

	                  практические занятия
	10
	10

	                  лабораторные занятия
	не предусмотрены
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	не предусмотрены
	не предусмотрены

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	157
	157

	курсовая работа (проект)
	
	

	другие формы самостоятельной работы:
	
	

	- работа с нормативными документами
	57
	57

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	100
	100

	Защита курсовой работы
	
	

	Промежуточная аттестация - экзамен
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	180
	180

	
	зач. ед.
	5
	5


5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Содержание разделов, тем дисциплины
Тема 1. Теоретические основы стратегического планирования. 

Основные задачи и цели стратегического планирования. Стратегическое планирование как инструмент государственного регулирования экономики. Предсказательная и предписательная функции стратегического планирования. Взаимосвязь функций с процедурами стратегического планирования. Информационное обеспечение стратегического планирования. Система стратегических планов и программ. Стратегическое прогнозирование: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Понятие и характерные черты прогнозирования. Функции прогнозирования и их взаимосвязь с функциями стратегического планирования. Классификация видов прогнозов и их взаимосвязь с целями стратегического планирования. Стратегическое программирование: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Понятие программы. Различия программы и плана. Требования, предъявляемые к программам в стратегическом планировании. Стратегические и целевые комплексные программы: их назначение и функции. Стратегическое проектирование как заключительная процедура стратегического планирования: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Реализация сценарного подхода на стадии проектирования. 

Тема 2. Стратегическое планирование на уровне национальной экономик. 

Формирование стратегий управления по сферам национальной экономики: научнотехнического прогресса, производства, инвестиций и инноваций, социальной сферы. Принципы выработки стратегий. Целевая направленность стратегий. Программное сопровождение стратегий. Система стратегических планов и программ в России. Нормативно-правовое регулирование государственной плановой деятельности в РФ. Объекты планирования и прогнозирования в РФ и за рубежом. Порядок выработки стратегических целевых программ и прогнозов развития государственными органами исполнительной власти РФ. Система стратегических планов и программ в странах с развитой рыночной экономикой. Сходства и отличия российской и зарубежных моделей организации прогнозной и плановой деятельности государственных органов исполнительной власти. 

Тема 3. Стратегическое планирование на уровне предприятия.
Стратегическое планирование на микроуровне; технология разработки стратегической программы фирмы; стратегический маркетинг и менеджмент. Понятие стратегии предприятия. Роль и место стратегии в функционировании предприятия. Классификация стратегий предприятия. Микроэкономические стратегии: товарная, ценообразования, взаимодействия предприятия с рынками производственных ресурсов, снижения производственных издержек, инвестиционной деятельности, стимулирования персонала предприятия. внешнеэкономической деятельности, поведения предприятия на рынках денег и ценных бумаг, стратегия в отношении рисков, стратегия предотвращения банкротства предприятия. Краткая характеристика стратегий. Понятие и структура комплексной социально-экономической стратегии предприятия.
5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)

Дисциплина «Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах» формирует профессиональные компетенции (ПК-7, ПК-8). Формирование компетенции ПК-7 продолжится в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Преддипломная практика; ПК-8 в рамках изучения дисциплин (прохождения практик) Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика.
5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в ак. часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия

лекционного

 типа
	занятия

семинарского

типа
	Самостоятельная

работа 
	Всего
	

	1.
	Теоретические основы стратегического планирования
	2
	4
	38
	44
	

	2.
	Стратегическое планирование на уровне национальной экономики
	4
	8
	38
	50
	

	3.
	Стратегическое планирование на уровне предприятия
	4
	8
	38
	50
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Контроль
	
	
	
	35,6
	

	
	Итого:
	10
	20
	114
	180
	


заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в ак. часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия

лекционного

 типа
	занятия

семинарского

типа
	Самостоятельная

работа 
	Всего
	

	1.
	Теоретические основы стратегического планирования
	2
	2
	52
	57
	

	2.
	Стратегическое планирование на уровне национальной экономики
	4
	4
	52
	60
	

	3.
	Стратегическое планирование на уровне предприятия
	
	4
	53
	57
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Контроль
	
	
	
	8,6
	

	
	Итого:
	4
	10
	157
	180
	


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия (семинары)

Занятия семинарского типа проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.
очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Теоретические основы стратегического планирования
	Основные задачи и цели стратегического планирования. Стратегическое планирование как инструмент государственного регулирования экономики. Предсказательная и предписательная функции стратегического планирования. Взаимосвязь функций с процедурами стратегического планирования. Информационное обеспечение стратегического планирования. Система стратегических планов и программ. Стратегическое прогнозирование: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Понятие и характерные черты прогнозирования. Функции прогнозирования и их взаимосвязь с функциями стратегического планирования. Классификация видов прогнозов и их взаимосвязь с целями стратегического планирования. Стратегическое программирование: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Понятие программы. Различия программы и плана. Требования, предъявляемые к программам в стратегическом планировании. Стратегические и целевые комплексные программы: их назначение и функции. Стратегическое проектирование как заключительная процедура стратегического планирования: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Реализация сценарного подхода на стадии проектирования.
	2

	2.
	Стратегическое планирование на уровне национальной экономики
	Формирование стратегий управления по сферам национальной экономики: научно-технического прогресса, производства, инвестиций и инноваций, социальной сферы. Принципы выработки стратегий. Целевая направленность стратегий. Программное сопровождение стратегий. Система стратегических планов и программ в России. Нормативно-правовое регулирование государственной плановой деятельности в РФ. Объекты планирования и прогнозирования в РФ и за рубежом. Порядок выработки стратегических целевых программ и прогнозов развития государственными органами исполнительной власти РФ. Система стратегических планов и программ в странах с развитой рыночной экономикой. Сходства и отличия российской и зарубежных моделей организации прогнозной и плановой деятельности государственных органов исполнительной власти.
	2

	3.
	Стратегическое планирование на уровне предприятия
	Стратегическое планирование на микроуровне; технология разработки стратегической программы фирмы; стратегический маркетинг и менеджмент. Понятие стратегии предприятия. Роль и место стратегии в функционировании предприятия. Классификация стратегий предприятия. Микроэкономические стратегии: товарная, ценообразования, взаимодействия предприятия с рынками производственных ресурсов, снижения производственных издержек, инвестиционной деятельности, стимулирования персонала предприятия. внешнеэкономической деятельности, поведения предприятия на рынках денег и ценных бумаг, стратегия в отношении рисков, стратегия предотвращения банкротства предприятия. Краткая характеристика стратегий. Понятие и структура комплексной социально-экономической стратегии предприятия.
	2

	
	Итого
	
	10


заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Теоретические основы стратегического планирования
	Основные задачи и цели стратегического планирования. Стратегическое планирование как инструмент государственного регулирования экономики. Предсказательная и предписательная функции стратегического планирования. Взаимосвязь функций с процедурами стратегического планирования. Информационное обеспечение стратегического планирования. Система стратегических планов и программ. Стратегическое прогнозирование: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Понятие и характерные черты прогнозирования. Функции прогнозирования и их взаимосвязь с функциями стратегического планирования. Классификация видов прогнозов и их взаимосвязь с целями стратегического планирования. Стратегическое программирование: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Понятие программы. Различия программы и плана. Требования, предъявляемые к программам в стратегическом планировании. Стратегические и целевые комплексные программы: их назначение и функции. Стратегическое проектирование как заключительная процедура стратегического планирования: назначение, роль и место в стратегическом планировании. Реализация сценарного подхода на стадии проектирования.
	2

	
	Итого
	
	4



8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Курсовые работы не предусмотрены

1.�. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Тема 1. Теоретические основы стратегического планирования
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.

Тема 2. Стратегическое планирование на уровне национальной экономики
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 3. Стратегическое планирование на уровне предприятия
1. Освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы /1; 2/

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Подготовка к экзамену.
1.�. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 

Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.
Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.
План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающая основную логику содержимого.
11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы
1. Гражданский кодекс РФ. Части 1,2,3. //СПС «Консультант плюс».
2. Налоговый кодекс РФ. Части 1,2. (принят ГД ФС РФ 16.07.1998) //СПС «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
б) основная литература

1. Экономика отрасли : учеб. Пособие / Л.Е. Басовский. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 145 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/774017
в) дополнительная литература

2. Шаркова, А. В. Экономика отраслей [Электронный ресурс] : практикум для студентов бакалавриата, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профили «Финансы и кредит», «Корпоративные финансы», «Государственные и муниципальные финансы») / А. В. Шаркова, Д. В. Швандар, Л. Г. Ахметшина. — Электрон. Текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 76 c. — 978-5-394-02799-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70839.html
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
· Автоматизированная интегрированная библиотечная система «МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
· Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
· Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
· Электронная библиотечная система IPRbooks www.iprbookshop.ru
· Электронная библиотечная система book.ru www.book.ru
· Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Базовый пакет Microsoft Windows Desktop School ALNG LicSARk MVL 

· Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus. 

· Антивирусное программное обеспечение Kaspersky EndPoint Security для бизнеса 
· Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.
14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.
Помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.

Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 

Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.

При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 

В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.

С целью формирования и развития профессиональных навыков, обучающихся по дисциплине «Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах» предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 

Для развития и совершенствования практических навыков студентов организуются учебные занятия в виде деловых игр, учебной дискуссии и т.д., при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, каждая из которых решает конкретную задачу в рамках общей решаемой проблемы. Рекомендуется также посещение библиотеки, использование знаний, полученных при проведении ознакомительной практики в организациях.
1.�. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии

Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, практические задания, дискуссия;

б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса;

в) для промежуточной аттестации: вопросы для проведения зачета, практические задания (задачи).

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах» используются следующие образовательные технологии: лекции с использованием методов проблемного изложения материала; диалоговый режим и виды оценочных средств:

- блиц-опрос (не более 15 минут)

- практические задания

- тесты 

Диалоговый режим 

Диалоговый режим используется во время практических занятий. Вопросы диалогового режима не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Его необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях. 

Основные вопросы для диалогового режима доводятся до сведения студентов на предыдущем практическом занятии. 

Подготовка и выполнение практических заданий

Выполнение практических и аналитических заданий осуществляется с целью проверки уровня формирования знаний, умений по дисциплине. 

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно. Длительность решения задачи – 10 минут.

Эффективным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 

Задания, требующие изучения значительного объема дополнительного материала, необходимо относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во время практических занятий. В данном случае выполнение практических и аналитических заданий с обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде. 

При оценке решения заданий анализируется понимание студентом конкретной ситуации, правильность способность обоснования выбранной точки зрения, глубина проработки материала, умение выявить основные положения нормативных документов. 

Решение заданий в тестовой форме 

Проводится в течение изучения дисциплины (семестр). Преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  

Каждому студенту отводится на тестирование 40 минут, по 2 минуты на каждое задание. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы на задания и при необходимости внести коррективы. 

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками не разрешено. 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ В ОТРАСЛЕВЫХ КОМПЛЕКСАХ
Направление подготовки   38.04.01 Экономика

Магистерская программа «Экономика отраслевых комплексов»

1.�. Паспорт

фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины
	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-5
	способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ

	ПК-7
	способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках

	ПК-8
	способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне

	ПК-10
	способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:
1.2.1. Компетенция ПК-7 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика отраслевых комплексов, Экономика, анализ и планирование в организации, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах, Преддипломная практика.

1.2.2. Компетенция ПК-8 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Государственная отраслевая экономическая политика, Экономика отраслевых комплексов, Социально-экономическое прогнозирование, Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах, Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика), Преддипломная практика.

1.3.
Формирование и программа оценивания контролируемой компетенции в процессе освоения дисциплины (модуля)

	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	
	ПК-5, ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Тема 1. Теоретические основы стратегического планирования
	устный опрос, тестирование, реферат

	
	
	Тема 2. Стратегическое планирование на уровне национальной экономики
	устный опрос, тестирование, реферат

	
	
	Тема 3. Стратегическое планирование на уровне предприятия
	устный опрос, тестирование, реферат


* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
1.4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительными замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-5, ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Знать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Знать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Практические показатели

	ПК-5, ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Уметь разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынка
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Уметь готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне,  составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	Владеет 

	ПК-5, ПК-7, ПК-8, ПК-10
	Владеть навыками анализа экономических явлений и процессов
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	Владеть методами и инструментариями стратегического анализа и планирования, навыками принятия и реализации управленческих решений в области разработки и обоснования планов и прогнозов деятельности предприятий отрасли
	Отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями
	Отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет задания с большим количеством ошибок
	

	
	ВСЕГО:
	15


Шкала оценивания:*

для зачета

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	10-15
	достаточный

	незачтено
	9 и менее
	недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:
1. Сущность и значение планирования, его цели и задачи

2. Преимущества и недостатки планирования, ограничения его применения

3. Требования, предъявляемые к форме планов

4. Основы методологии планирования

5. Виды планирования

6. Методы планирования

7. Принципы планирования

8. Показатели плана

9. Классификация планов

10. Организация планирования на предприятии

11. Сущность стратегического планирования

12. Функции стратегического планирования

13. Элементы стратегического планирования

14. Сравнительная характеристика признаков стратегического и оперативного управления

15. Структура и процесс стратегического планирования

16. Основные компоненты стратегического планирования

17. Понятие и сущность миссии организации 

18. Требования, предъявляемые к содержанию миссии организации 

19. Система целей деятельности фирмы

20. Требования, учитываемые при постановке целей

21. Технология (подходы) обоснования целей

22. Подходы к процессу структуризации целей

23. Стадии обоснования целей

24. Цели и задачи анализа внешней среды предприятия

25. Анализ макроокружения (факторы косвенного воздействия)

26. Анализ непосредственного окружения (факторы прямого воздействия)

27. Анализ внутренней среды предприятия

28. Оценка сильных и слабых сторон организации (SWOT - анализ)

29. Направления формирования стратегий

30. Типы стратегий предприятия

31. Типы стратегий концентрированного (ограниченного) роста

32. Типы стратегий интегрированного роста

33. Типы стратегий диверсифицированного роста

34.  Типы стратегий сокращения

35. Факторы, влияющие на выбор стратегии 

36. Алгоритм формирования стратегии фирмы

37. Структура стратегического плана 

38. Преимущества и недостатки стратегического планирования

39. Содержание оперативного планирования

40. Функции (требования) оперативного планирования

41. Структура оперативного плана

42. Содержание оперативного плана

43. Порядок разработки оперативного плана

44. Структура и содержание сокращенного варианта оперативного плана

Литература для подготовки к зачету/экзамену:
а) нормативные документы
3. Гражданский кодекс РФ. Части 1,2,3. //СПС «Консультант плюс».
4. Налоговый кодекс РФ. Части 1,2. (принят ГД ФС РФ 16.07.1998) //СПС «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
б) основная литература

1. Экономика отрасли : учеб. пособие / Л.Е. Басовский. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 145 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/774017
в) дополнительная литература

2. Шаркова, А. В. Экономика отраслей [Электронный ресурс] : практикум для студентов бакалавриата, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профили «Финансы и кредит», «Корпоративные финансы», «Государственные и муниципальные финансы») / А. В. Шаркова, Д. В. Швандар, Л. Г. Ахметшина. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 76 c. — 978-5-394-02799-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70839.html
Промежуточная аттестация

2.2. Комплект тестовых заданий для проведения зачета/экзамена по дисциплине
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки  38.04.01  Экономика
Магистерская программа: Экономика отраслевых комплексов Дисциплина: Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах
1. Неопределенность целей…

а) повышает риск;

б) ведет к сложностям оценки ситуаций;

в) приводит к рискованному развитию;

г) не влияет на работу организации.

2. С чего начинается процесс постановки целей:

а) с анализа ситуации и определения потребностей фирмы и возможностей их удовлетворения;

б) с выбора приоритетных вариантов развития с учетом их рискованности;

в) с оценки собственных ресурсов;

г) с изучения конкурентов.

3. Какие требования предъявляются при постановке целей:

а) цели должны быть конкретными и измеримыми;

б) цели должны быть дифференцированы во времени и иметь достаточно четкие рамки;

в) цели должны быть достижимыми;

г) все вышеперечисленные требования (а,б,в).

4. Что отражают общие или глобальные цели:

а) основные направления программы развития фирмы, тесно увязанные с ресурсами;

б) обеспечение устойчивости положения фирмы;

в) предназначение фирмы;

г) задачи деятельности.

5. Какую среду отражает направление, связанное с организационной структурой:

а) внешнюю среду;

б) внутреннюю среду;

в) среду косвенного воздействия;

г) среду прямого воздействия.

6. Цель управления – это:

а) предполагаемый результат работы;

б) проблема, требующая разрешения;

в) идеальный образ желаемого, возможного и необходимого состояния управляемой системы;

г) идея, определяющая уровень сознания людей.

7. Фактором внешней среды деятельности предприятия не являются:

а) поставщики;

б) покупатели;

в) конкуренты;

г) ресурсы.

8. Что относится к общим характеристикам организации:

а) конкуренты;

б) коллектив;

в) ресурсы;

г) нет правильного ответа.

9. Что относится к основным характеристикам внешней среды:

а) технология;

б) ресурсы;

в) взаимосвязанность факторов;

г) персонал.

10. Что относится к основным характеристикам внешней среды:

а) технология;

б) ресурсы;

в) сложность и неопределенность;

г) персонал.

11. Должны ли быть цели конкретными и измеримыми:

а) нет;

б) да;

в) в зависимости от типа организации;

г) в зависимости от желания руководства.

12. Должны ли быть цели достижимыми:

а) нет;

б) да;

в) в зависимости от типа организации;

г) в зависимости от желания руководства.

13. Должны ли быть цели ориентированными во времени:

а) нет;

б) да;

в) в зависимости от типа организации;

г) в зависимости от желания руководства.

14. Какие из перечисленных альтернатив можно отнести к стратегиям управления:

а) предупреждение кризиса;

б) выжидание зрелости кризиса;

в) противодействие всем явлениям кризисного характера;

г) рассчитанного риска.

15. В каких условиях необходимо вырабатывать долгосрочную стратегию поведения фирмы:

а) в условиях ускоренных изменений в окружающей среде;

б) в условиях жесткой конкурентной борьбы и быстро меняющейся ситуации;

в) в условиях, связанных с повышением эффективности использования ресурсов в текущей деятельности;

г) нет правильного варианта.

16. В каких случаях можно считать, что фирма обладает стратегией:

а) когда в стратегии отражен способ достижения целей;

б) когда в стратегии предусмотрены используемые ресурсы;

в) когда сформулированы цели, способы их достижения и учтены используемые при этом ресурсы;

г) нет правильного ответа.

17. Стратегическое планирование отличается от оперативного по:

а) срокам;

б) методам;

в) способам принятия решений;

г) цели.

18. Что следует понимать под стратегией управления персоналом:

а) внедрение новых форм, принципов, методов, средств управления персоналом;

б) процессы, правила, приемы, сбор и обработка информации для реализации стратегической программы развития фирмы на планируемую перспективу;

в) стратегические цели и задачи, разработанные для каждого структурного подразделения предприятия;

г) нет правильного ответа.

19. Вероятность наступления кризиса в развитии фирмы определяется:

а) факторами колебания рыночной конъюнктуры;

б) изменениями организации производства;

в) сменой персонала;

г) исключительно высокой рентабельностью продукции;

д) политической обстановкой.

Преподаватель ________________________ О.Л. Алексеева
(подпись)
Заведующий кафедрой    ______________________Т.Я. Сильвестрова
(подпись)
2.3. Критерии оценки для проведения зачета /экзамена по дисциплине

оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания верно и в полном объеме;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания с незначительными замечаниями;

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал низкий уровень сформированности компетенции, при этом студент отвечает устно и выполняет задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет;

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показал недостаточный уровень сформированности компетенции, при этом ответ устно не дан, выполняет с большим количеством ошибок.

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций, при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы,

оценка «не зачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом.

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине


Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена/зачета: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

И ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ В ОТРАСЛЕВЫХ КОМПЛЕКСАХ
Направление подготовки   38.04.01 Экономика

Магистерская программа «Экономика отраслевых комплексов»
1.Материалы для текущего контроля

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине  Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах
Комплект заданий для контрольной работы
1. Чем обусловлено возникновение методологии стратегического планирования организации?

2. Дайте определение стратегического планирования, его отличие от оперативного и тактического.

3. Дайте характеристику каждого из этапов процесса стратегического планирования, покажите их взаимосвязь и взаимодействие.

4. В чем проявляется принцип адаптивности при разработке стратегии и тактикиорганизации?

5. Какие требования предъявляются к руководителю или специалисту, отвечающему за проблемы стратегического и тактического характера?

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил 90-100% заданий;

· оценка «хорошо», если он верно выполнил 75-89% заданий;

· оценка «удовлетворительно», если он выполнил правильно 60-75% заданий;

· оценка «неудовлетворительно», если студент выполнил правильно менее 60% заданий. 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине  Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах
Темы рефератов (эссе, докладов)
1. Опыт планирования на российских предприятиях: проблемы и задачи

2. Менталитет и стратегии российских предприятий

3. Миссия предприятия: опыт и проблемы

4. Современная практика внутрифирменного планирования

5. Российская практика выбора целей на предприятиях

6. Школы стратегического планирования

7. Матрица направленной политики компании

8. Принципы формирования стратегии предприятия

9. Анализ различных подходов к разработке стратегии в различных предприятиях

10. Анализ внешней среды и его роль в стратегическом планировании предприятия

11. Анализ внутренней среды и его роль в стратегическом планировании предприятия

12. Разработка миссии предприятия

13. Миссия предприятия и его корпоративная культура

14. Выбор стратегических целей предприятия

15. Разработка стратегии предприятия на различных организационных уровнях

16. Анализ соответствия стратегии предприятия ключевым факторам успеха в зависимости от специфики отрасли

17. Концепция стратегических групп

18. Основные типы конкурентных стратегий

19. Выработка ценовой политики в стратегии предприятия

20. Создание конкурентного преимущества как основы стратегии предприятия

21. Применение конкурентных стратегий различными компаниями

22. Стратегии на международных рынках

23. Стратегия диверсификации: преимущества и недостатки

24. Особенности стратегического планирования на диверсифицированных предприятиях

25. Использование различных стратегий в соответствии со стадией жизненного цикла отрасли (товара)

26. Приведение организационной структуры компании в соответствие с ее стратегией

27. Совершенствование стратегии предприятия: внедрение общего менеджмента качества и реинжиниринг его бизнес-процессов

28. Стратегия и финансовые ресурсы предприятия: увязка стратегического плана с его бюджетом стратегическим планом

29. Создание корпоративной культуры, способствующей реализации стратегии

30. Создание системы мотивации труда персонала, в т.ч. менеджеров, стимулирующей эффективную реализацию стратегии предприятия

31. Сравнительный анализ этапов реализации стратегии в различных компаниях

32. Стратегия внешнеэкономической деятельности предприятия

33. Стратегия снижения издержек предприятия

34. Стратегии вертикальной интеграции

35. Стратегии предприятий-лидеров

36. Синергетические эффекты, возникающие при стратегическом планировании

37. Стратегические проблемы развития предприятия

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он выполнил все требования по содержанию и оформлению, выступил с докладом и ответил на заданные вопросы;

- оценка «не зачтено», если реферат или доклад написаны небрежно, не отражают сути проблемы, на вопросы студент отвечал слабо.

2. Материалы для проведения текущей аттестации
Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине  Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах
Комплект заданий для проведения текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) и

1. Сущность и значение планирования, его цели и задачи

2. Преимущества и недостатки планирования, ограничения его применения

3. Требования, предъявляемые к форме планов

4. Основы методологии планирования

5. Сущность стратегического планирования

6. Функции стратегического планирования

7. Структура и процесс стратегического планирования

8. Элементы стратегического планирования

9. Основные компоненты стратегического планирования

10. Понятие и сущность миссии предприятия, требования, предъявляемые к содержанию его миссии

11. Система целей деятельности предприятия и требования, учитываемые при обосновании его целей

12. Типы стратегий предприятия

13. Типы стратегий концентрированного (ограниченного) роста

14. Типы стратегий интегрированного роста

15. Типы стратегий диверсифицированного роста

16. Типы стратегий сокращения

17. Факторы, влияющие на выбор стратегии 

18. Технологии обоснования стратегии

19. Структура стратегического плана 

20. Преимущества и недостатки стратегического планирования

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил 90-100% заданий;

· оценка «хорошо», если он верно выполнил 75-89% заданий;

· оценка «удовлетворительно», если он выполнил правильно 60-75% заданий;

· оценка «неудовлетворительно», если студент выполнил правильно менее 60% заданий. 

Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

по дисциплине  Стратегическое планирование и прогнозирование в отраслевых комплексах
Комплект заданий для проведения текущей аттестации №2

(в форме контрольной работы)
Задача 1. Составить для предприятия проект плана выручки от продаж товаров на 5-й (будущий) год с темпом роста 103,7% к 4-му (текущему) году. Для этого подготовить данные о динамике выручки в сопоставимых ценах текущего года и использовать прогноз индекса цен в 5-м году - 1,09.
Выручка от продаж товаров на предприятии за последние годы работы

(тыс. руб.)

	Годы
	Выручка в действующих ценах
	Индекс цен к предыдущему году
	Выручка в сопоставимых ценах
	Темп изменения к базисному году, %

	1-й год
	8563,2
	1,14
	
	

	2-й год
	10148,0
	1,11
	
	

	3-й год
	13533,5
	1,12
	
	

	4-й год
	15742,8
	1,14
	
	


Задача 2. Составить проект плана продажи товара «А» в торговом предприятии на 11-й день торговли. Данные о продаже товара за последние 10 дней работы (в кг) представлены в таблице. Средняя цена товара «А» - 16 д.ед.

Данные о продаже товара «А» в торговом предприятии за 10 дней работы (кг)

	Дни

	1-й 
	2-й 
	3-й 
	4-й 
	5-й 
	6-й 
	7-й 
	8-й 
	9-й 
	10-й 

	128
	149
	157
	169
	136
	151
	172
	146
	142
	153


Задача 3. Определить коэффициент эластичности спроса на товар "А" от цены для района и на его основе рассчитать проект плана продажи этого товара в предприятии на будущий год.

Душевой спрос на товар "А" в отчетном году в районе составил 52 кг при средней его цене 64 д. ед. за 1 кг. В текущем году среднедушевая продажа товара составит 49 кг при средней цене 67 д.ед. Численность проживающего населения в районе – 15 тыс. чел. Доля продаж предприятия в обороте района в последние годы составляет около 23%. В будущем году может быть увеличение цены на товар «А» на 4%. Численность населения района не изменится.

Задача 4. Составить для предприятия проект плана продажи товара «В» на будущий год, используя коэффициент эластичности спроса от доходов.

В текущем году продажа товара в городе составит 14,2 тыс. т; коэффициент эластичности спроса от доходов - 1,08. Денежные доходы населения города в будущем году могут возрасти на 5%. Доля продаж предприятия в городе – около 8%.

Задача 5. Для разработки стратегического плана, пользуясь методом дисконтирования, оценить  целесообразность вложения долгосрочных инвестиций в хозяйственный объект.

Предприятию нужны долгосрочные инвестиции в размере 150 млн руб. Суммарная прибыль от их использования через четыре года может составить  210 млн руб. Среднегодовой дисконтный процент - 12%.

Задача 6. Для обоснования стратегического плана, пользуясь методом дисконтирования, оценить  целесообразность вложения долгосрочных инвестиций в хозяйственный объект.

Предприятие может вложить 68 млн руб. в долгосрочные инвестиции. Суммарная прибыль от эксплуатации инвестиций через три года может составить 93 млн руб. Среднегодовой дисконтный процент определить самостоятельно исходя из среднего по России годовых значений индекса цен и ставки процента на заемный капитал.

Задача 7. Для стратегического плана обосновать необходимый предприятию оборотный капитал.

Выручка от продажи товаров предприятия в текущем году составит 170050 тыс. руб., оборачиваемость капитала – 32 дня, доля собственных оборотных средств – 45%.

В будущем году планируется увеличить долю собственных оборотных средств в оборотном капитале предприятия на 10 п.п.

Задача 8. Для обоснования стратегии развития предприятия определить проект плана выручки от продаж продукции и товаров на три предстоящих года.

Уровень условно-переменных расходов на предприятии сложился в размере 15% к выручке. Сумма условно-постоянных расходов в 1-й планируемый год может составить 3 800 тыс. руб., а в последующие годы увеличиваться на 3% ежегодно. Средний размер наценки общественного питания планируется в размере 40%. Предполагается получить прибыль основной деятельности: в 1-й год - 1 850 тыс. руб.; во 2-й год – 2 000 тыс. руб.; в 3-й год – 2 200 тыс. руб.

Задача 9. Обосновать для предприятия проект плана прибыли от продаж на два последующих года.

Выручка от продаж товаров в текущем году составит 16742 тыс. руб. Торговая надбавка сложилась в среднем размере 32%, уровень издержек обращения – 19%. Прибыль от продаж в 1-м плановом году может быть на 5% больше, чем в текущем году, а во 2-м году – на 6% больше, чем в 1-м плановом году.

Задача 10. 
Для стратегического плана торгового предприятия обосновать средний уровень доходов от реализации товаров и размер торговой надбавки на три последующих года.

В текущем году выручка от продаж товаров составил 14700 тыс. руб., постоянные издержки обращения сложились в сумме 1030 тыс. руб., уровень условно-переменных издержек – 8%. Рентабельность продаж может составить 2,5% к выручке. В будущем намечается ежегодное увеличение выручки от продаж товаров в среднем на 5%, доходов от реализации товаров - на 6%.

Задача 11. Для стратегического плана торгового предприятия обосновать проект плана  налогооблагаемой прибыли на два последующих года.

Выручка от продаж товаров в текущем году составит 11530 тыс.д.ед. Ежегодно она увеличивается примерно на 6%. Средний размер торговой надбавки сложился в размере 30%, а уровень издержек обращения - 20%. Прочая прибыль может составить: в 1-м плановом году – 25 тыс.д.ед., во 2-м году – 44 тыс.д.ед.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил 90-100% заданий;

· оценка «хорошо», если он верно выполнил 75-89% заданий;

· оценка «удовлетворительно», если он выполнил правильно 60-75% заданий;

· оценка «неудовлетворительно», если студент выполнил правильно менее 60% заданий. 

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:

Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий

- ведение конспекта лекций

- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях 

- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов)

- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний
- правильное и своевременное выполнение практических заданий 

- обоснованное решение аналитических заданий 

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты 
- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия

- степень готовности студента к участию в практическом занятии,

- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач

- успешное прохождение тестирования  

Критерии оценки
«Аттестован» - выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 90% лекционных и практических занятий 

- наличие конспекта лекций по всем темам, вынесенным на лекционное обсуждение 

- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии 

- требуемые для занятий материалы (практикум, нормативные акты, учебник и проч.) в наличии

- задания для самостоятельной работы выполнены письменно и своевременно
- решения задач самостоятельно выполнены и представлены в письменной форме 

- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций

- студент может применять различные способы толкования нормативных актов

- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты 

- практические задания и ситуационные задачи решены с использованием необходимых нормативных правовых источников

- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений
«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50%.
Обновление рабочей программы

дисциплины (модуля) *
Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Рабочая программа:

обновлена, рассмотрена и одобрена на 20___/___ учебный год на заседании ведущей кафедры _________________________________от ____ ___________ 20___г., протокол №_____

Заведующий кафедрой ___________________________________

*Ежегодно обсуждаются на заседании ведущей кафедры и сдаются в учебно-методическое управление Российского университета кооперации в срок до 20 мая текущего учебного года.
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