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1. Цели, задачи освоения дисциплины
Цели учебной дисциплины:
	Получение комплекса углубленных знаний в области актуальных теоретических и практических проблем корпоративного права, об основных тенденциях развития зарубежного корпоративного права, принципах регулирования в соответствующей области, правовых средствах обеспечения прав участников корпорации; формирование практических навыков, требующихся для моделирования правовых ситуаций и решения юридических споров по вопросам корпоративного права;  подготовка к осуществлению экспертно-консультационной деятельности, как по общеправовым вопросам, так и по актуальным проблемам корпоративного права; развитие профессиональных способностей студентов магистратуры и повышение их юридической грамотности, что позволит будущим выпускникам достичь необходимого уровня квалификации по окончании обучения в магистратуре.
Задачи учебной дисциплины:
- изучение и анализ содержания нормативно-правовых актов всех уровней, а также иных источников, определяющих основные проблемы корпоративного права и пути их решения; 
- сравнительное исследование доктринальных концепций по основным проблемам корпоративного права; 
- выявление и систематизация тенденций правоприменительной и судебной практики, связанных с разрешением основных проблем корпоративного права; 
- уяснение значения терминологических конструкций и понятийных категорий, посредством которых определяются основные проблемы корпоративного права; - формирование системы логических связей, позволяющих определить взаимосвязи проблем корпоративного права; 
- выработка концептуальной позиции по принципиальным теоретическим вопросам правоприменения по проблемным вопросам корпоративного права; 
- овладение навыками поиска, анализа, толкования и применения нормативных и иных источников, необходимых для моделирования различных ситуаций и решения правовых споров, связанных с проблемами корпоративного права; 
- развитие аналитических способностей и повышение уровня профессиональной квалификации, необходимой для осуществления экспертно-консультационной деятельности по вопросам основных теоретических и практических проблем корпоративного права.  
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Учебная дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части профессионального цикла (М2.В.О6).

Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владение навыками, формируемые предшествующими дисциплинами:
История правовых и политических учений: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15.
История и методология юридической науки: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15.
Сравнительное правоведение: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15.
При изучении учебной дисциплины «Сравнительное корпоративное право» магистрант, в частности, должен обладать следующими «входными» знаниями и умениями:
 - знать общетеоретические категории и концепции юридической науки, юридическую методологию, основные понятия о государстве и праве; 
- обладать базовыми знаниями в области гражданского, трудового и административного права, гражданского процессуального, арбитражного процессуального и уголовно-процессуального права;
 - иметь представление об основных категориях логики и философии, таких как: форма и содержание, целое и часть, связь, система, структура, элемент, сущность и явление, причина и следствие, понятие, суждение, умозаключение; 
- уметь самостоятельно осуществлять поиск, толкование и применение нормативных правовых актов и судебной практики;
- владеть методикой самостоятельного изучения и анализа политико-правовых доктрин, исторического процесса становления и развития политико-правовой идеологии, юридической науки, международного права и национальных правовых систем.

	Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и владение навыками, формируемые данной учебной дисциплиной:
Актуальные проблемы международного права: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК- 9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15.
Международное транспортное право: ОК-1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-2, ПК-3, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10,  ПК-11, ПК-12, ПК-15.
Международное торговое право: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК- 9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15.
Правовое регулирование отношений в рамках ВТО и Евразийского экономического союза: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК- 9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15.
Научная исследовательская работа: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК- 9, ПК-10, ПК-11.
Научный семинар: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК- 9, ПК-10. (М3.Н.2).
Юридическое консультирование: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-12, ПК- 13, ПК-14, ПК-15.
Научно-исследовательская практика: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-11.
Педагогическая практика: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15.
Итоговая государственная аттестация: ОК- 1, ОК- 2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК- 9, ПК-10.


3. Планируемые результаты обучения по дисциплине

Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся общекультурных и профессиональных компетенций, где выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
в правотворческой деятельности:
ПК-2 - способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;
в правоохранительной деятельности:
ПК-7	способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты.
В результате изучения дисциплины магистрант должен:
Знать: состав, структуру и тенденции развития правового регулирования отношений в соответствующей сфере; цели, задачи и направления реформирования правового регулирования общественных отношений на современном этапе; закономерности развития юридической практики, в том числе судебной, и ее значение в механизме (системе) правового регулирования; состояние и развитие международно-правового регулирования и зарубежного законодательства в соответствующей сфере; соответствующее отраслевое законодательство и (или) механизмы функционирования межотраслевых институтов; методологию получения юридических знаний; 
Уметь: применять нормы права в ситуациях наличия пробелов, коллизий норм, сложных взаимодействий, решать сложные задачи правоприменительной практики; аргументировать принятые решения, в том числе, с учетом возможных последствий, предвидеть последствия принятых им решений; анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики и вырабатывать различные варианты решений; квалифицированно толковать правовые акты в их взаимодействии; проводить экспертизу правовых актов, в том числе, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, объяснить действие норм права их адресатам. 
Владеть: составления письменных документов юридического содержания; разработки проектов нормативных и индивидуальных правовых актов; устных выступлений по правовым вопросам, в том числе, в состязательных процедурах, аргументирования и отстаивания своей точки зрения в устной полемике; ведения дискуссии, деловых переговоров, осуществления посредничества с целью достижения компромисса участниками юридического конфликта, управления коллективом; составления экспертных заключений; консультирования граждан по правовым вопросам.

	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-2
	Знать:
 - основные и особые способы реализации сравнительного корпоративного права.
	Опросы,
Тесты

	
	Уметь:
- применять нормы корпоративного права при разрешении конкретных правовых ситуациях
	Задачи, кейс-задачи

	
	Владеть: 
- навыками квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы корпоративного права в профессиональной деятельности.
	Задачи, кейс-задачи;
Составление проектов правовых документов 

	ПК-7
	Знать:
приемы, правила и способы толкования норм материального и процессуального права в области регулирования корпоративных отношений
	Опросы,
Тесты

	
	Уметь: 
применять на практике приемы и правила толкования норм материального и процессуального права в области регулирования корпоративных  отношений
	Задачи, кейс-задачи

	
	Владеть:
навыками толкования нормативных правовых актов в области регулирования корпоративных  отношений
	Задачи, кейс-задачи;
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заочная форма обучения нормативный срок 


	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	1 курс 

	1
	2
	3

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	22,3/0,6
	22,3/0,6

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	
	

	- занятия лекционного типа: 
	4/0,11
	4/0,11

	- занятия семинарского типа:
	
	

	                  практические занятия
	18/0,5
	18/0,5

	                  лабораторные занятия
	На предусмотрены
	На предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	10
	10

	Контактные часы на аттестацию в период  экзаменационных сессий
	0,3
	0,3

	2. Самостоятельная работа студента всего, 
в том числе:
	82/2,28
	82/2,28

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрена
	Не предусмотрена

	другие формы самостоятельной работы:
	
	

	- работа с нормативными документами
	41/1,14
	41/1,14

	– выполнение заданий,  подготовка к опросу и др.
	41/1,14
	41/1,14

	Защита курсовой работы
	Не предусмотрена
	Не предусмотрена

	Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой
	4/0,11
	4/0,11

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	
	108/3
	108/3

	
	зач. ед.
	3
	3


[bookmark: _Toc348433351]В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине является зачет с оценкой за 2 курс.


5. Содержание дисциплины (модуля)
[bookmark: _Toc348433352]5.1. Содержание разделов, тем дисциплины

Тема 1. Общие положения корпоративного права 
Понятие корпорации в российской правовой доктрине.
Понятие корпорации в современных зарубежных правопорядках.
Понятие корпоративной организации (корпорации) в соответствии
с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Корпоративные отношения и корпоративные правоотношения. 
Понятие корпоративного права.
Законодательство о корпорациях в континентальных европейских правовых системах.
Англо-американское законодательство о корпорациях.  
Характеристика российского корпоративного законодательства
и перспективы его развития. 
Внутренние документы корпорации как источники корпоративного права. 
Договорное регулирование корпоративных отношений. 
Роль и значение судебной практики как источников корпоративного права
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Особенности коммерческих корпоративных организаций.
Особенности хозяйственных товариществ.
Особенности хозяйственных обществ и их организационно-правовые формы.
Виды хозяйственных обществ. 
Особенности правового положения производственного кооператива.
Правовое положение хозяйственного партнерства. 
Правовое положение крестьянского (фермерского) хозяйства. 
Особенности некоммерческих корпоративных организаций и их организационно-правовые формы.
Тема 3. Создание корпорации.
Порядок учреждения корпорации. 
 Устав корпорации.
Формирование уставного (складочного) капитала (паевого фонда).
Государственная регистрация корпорации. 
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Понятие и виды прав участников корпорации.
Содержание права на управление. 
Право участников коммерческих корпораций на дивиденды.
Право на информацию о деятельности корпорации и на ознакомление с бухгалтерской и иной документацией.
Право требовать выкупа принадлежащих акций (долей). 
Право требовать исключения участника (члена) корпорации. 
Право на выход участника из корпорации.
Право на иск. 
Обязанности участников корпорации. 
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Понятие и принципы корпоративного управления.
Модели корпоративного управления в зарубежных правопорядках. 
Характеристика российской модели корпоративного управления. 
Кодексы корпоративного управления.
Общее собрание участников корпораций (компетенция общего собрания; виды общих собраний участников (акционеров, членов); порядок подготовки и созыва общего собрания; проведение общего собрания; протокол общего собрания; оспоримые и ничтожные решения общего собрания).
Коллегиальный орган управления корпорации (совет директоров, наблюдательный совет): компетенция коллегиального органа управления;  образование коллегиального органа управления; организация деятельности коллегиального органа корпорации; права и обязанности членов коллегиального органа корпорации; признание решений коллегиального органа корпорации недействительными. 
Исполнительный орган корпорации: компетенция исполнительного органа корпорации; единоличный и коллегиальный исполнительные органы;  организация деятельности исполнительных органов.
Корпоративный секретарь хозяйственного общества. 
Система контроля финансово-хозяйственной деятельности корпорации.  
 Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
Реорганизация корпорации.
Приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение).
Совершение корпорацией существенных сделок.
Увеличение или уменьшение уставного капитала хозяйственного общества.
Листинг (делистинг).
Понятие корпоративного спора. Проблемы подсудности корпоративных споров.
Ответственность субъектов корпоративных отношений (виды юридической ответственности; ответственность членов совета директоров (наблюдательного совета), единоличного исполнительного органа или членов коллегиального исполнительного органа, управляющей организации или управляющего корпорации. Страхование ответственности).


[bookmark: _Toc348433353]5.2. Темы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами



	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ № разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1 
	Актуальные проблемы международного права (М2.Б4.).

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Международное транспортное право (М2.В.0Д.2). 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Международное торговое право (М2.В.ОД.4.).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Правовое регулирование отношений в рамках ВТО и Евразийского экономического союза (М2. ВДВ.2.).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Научная исследовательская работа (М3.Н1.).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Научный семинар (М3.Н.2).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Юридическое консультирование 9М3.П.1).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Научно-исследовательская практика (М3. П.2). 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Педагогическая практика (М.3.П.3).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Итоговая государственная аттестация (М4).
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+




       
[bookmark: _Toc348433354] 5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

заочная форма обучения нормативный срок 

	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 
(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	Лабораторные занятия
	Самос–тоятельная работа
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Общие положения корпоративного права .
	
1
	
2
	
	
14
	
17
	2

	2.
	Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
	1
	4
	
	14
	17
	2

	3.
	Тема 3. Создание корпорации.
	0,5
	2
	
	14
	16,5

	2

	4.
	Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
	0,5
	4
	
	12
	16,5
	2

	5.
	Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
	0,5
	2
	
	14
	16,5
	1

	6.
	Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	0,5
	4
	
	14
	18,5
	1

	
	Итого 
	4
	18
	
	82
	108
	10



[bookmark: _Toc348433355]6. Лабораторный практикум
1. Не предусмотрен.

[bookmark: _Toc348433356]7. Практические занятия (семинары)
Практические занятия проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.

заочная форма обучения нормативный срок 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость
(час.)

	1.
	Тема 1. Общие положения корпоративного права 

	Понятие корпорации в российской правовой доктрине.
Понятие корпорации в современных зарубежных правопорядках.
Понятие корпоративной организации (корпорации) в соответствии
с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Корпоративные отношения и корпоративные правоотношения. 
Понятие корпоративного права.
Законодательство о корпорациях в континентальных европейских правовых системах.
Англо-американское законодательство о корпорациях.  
Характеристика российского корпоративного законодательства
и перспективы его развития. 
Внутренние документы корпорации как источники корпоративного права. 
Договорное регулирование корпоративных отношений. 
Роль и значение судебной практики как источников корпоративного права.
	
2

	2.
	Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 

	Особенности коммерческих корпоративных организаций.
Особенности хозяйственных товариществ.
Особенности хозяйственных обществ и их организационно-правовые формы.
Виды хозяйственных обществ. 
Особенности правового положения производственного кооператива.
Правовое положение хозяйственного партнерства. 
Правовое положение крестьянского (фермерского) хозяйства. 
Особенности некоммерческих корпоративных организаций  и их организационно-правовые формы.
	4

	3.
	Тема 3. Создание корпорации.

	Порядок учреждения корпорации. 
 Устав корпорации.
Формирование уставного (складочного) капитала (паевого фонда).
Государственная регистрация корпорации. 
	2

	4.
	Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.

	Понятие и виды прав участников корпорации.
Содержание права на управление. 
Право участников коммерческих корпораций на дивиденды.
Право на информацию о деятельности корпорации и на ознакомление с бухгалтерской и иной документацией.
Право требовать выкупа принадлежащих акций (долей). 
Право требовать исключения участника (члена) корпорации. 
Право на выход участника из корпорации.
Право на иск. 
Обязанности участников корпорации.
	4

	5.
	Тема 5. Содержание корпоративного управления. 












	Понятие и принципы корпоративного управления.
Модели корпоративного управления в зарубежных правопорядках. 
Характеристика российской модели корпоративного управления. 
Кодексы корпоративного управления.
Общее собрание участников корпораций (компетенция общего собрания; виды общих собраний участников (акционеров, членов); порядок подготовки и созыва общего собрания; проведение общего собрания; протокол общего собрания; оспоримые и ничтожные решения общего собрания).
Коллегиальный орган управления корпорации (совет директоров, наблюдательный совет): компетенция коллегиального органа управления;  образование коллегиального органа управления; организация деятельности коллегиального органа корпорации; права и обязанности членов коллегиального органа корпорации; признание решений коллегиального органа корпорации недействительными. 
Исполнительный орган корпорации: компетенция исполнительного органа корпорации; единоличный и коллегиальный исполнительные органы;  организация деятельности исполнительных органов.
Корпоративный секретарь хозяйственного общества. 
Система контроля финансово-хозяйственной деятельности корпорации.  
	2

	6.
	Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.

	Реорганизация корпорации.
Приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение).
Совершение корпорацией существенных сделок.
Увеличение или уменьшение уставного капитала хозяйственного общества.
Листинг (делистинг).
Понятие корпоративного спора. Проблемы подсудности корпоративных споров.
Ответственность субъектов корпоративных отношений (виды юридической ответственности; ответственность членов совета директоров (наблюдательного совета), единоличного исполнительного органа или членов коллегиального исполнительного органа, управляющей организации или управляющего корпорации. Страхование ответственности).
	4

	
	Итого
	
	18


[bookmark: _Toc348433357]8. Примерная тематика курсовых работ
Не предусмотрено.

1. [bookmark: _Toc348433358]Самостоятельная работа студента


заочная форма обучения нормативный срок 

	
№
п/п
	
Наименование темы
	Вид самостоятельной
работы студента
	Трудоемкость 
самостоятельной работы студента в межсессионный 
период, часов 

	1. 
	Тема 1. Общие положения корпоративного права 

	Научно-исследовательская  работа
	
14

	2. 
	Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
	Научно-исследовательская  работа
	14

	3. 
	Тема 3. Создание корпорации.

	Научно-исследовательская  работа
	14

	4. 
	Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
	Научно-исследовательская  работа
	12

	5. 
	Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
	Научно-исследовательская  работа
	14

	6. 
	Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Научно-исследовательская  работа
	14

	
	Итого
	
	82



Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Сравнительное корпоративное право» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины «Сравнительное корпоративное право» включает:
-	работа с нормативными документами при выполнении заданий для самостоятельного выполнения,  подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект),  выполнении рефератов, подготовки к  ситуационной игре; 
–	освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы при выполнении заданий для самостоятельного выполнения,  подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект),  выполнении рефератов, подготовки к  ситуационной игре; 
· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.) при выполнении заданий для самостоятельного выполнения,  подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект),  выполнении рефератов, подготовки к  ситуационной игре; 
· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках при выполнении заданий для самостоятельного выполнения,  вопросов для самостоятельного изучения (конспект),  выполнении рефератов;
· подготовку к зачету.

Тема 1. Общие положения корпоративного права 

Вопросы и задания для самоконтроля (опрос)
1. Каковы истоки и причины возникновения корпораций? Каково соотношение терминов «корпорация» и «юридическое лицо»?
2. Каковы особенности развития корпоративного права в Голландии и Англии?
3. Как происходило становление корпоративного права (корпораций) в России?
4. Раскройте понятие и признаки корпоративного права. Охарактеризуйте предмет и метод корпоративного права.
5. Как корпоративное право соотносится с другими отраслями (подотраслями)?
6. Что понимают под системой корпоративного права? Какое место в системе российского права занимает корпоративное право?
7. Что представляют собой корпоративные нормы? Какие существуют виды корпоративных норм?
8. В чем состоит значение СКП на современном этапе корпоративного развития России?
9. Что такое корпорация? Укажите признаки, характеризующие корпорацию.
10. Что такое корпоративные правоотношения?
11. Что такое корпоративное законодательство?
12.Укажите, какую роль играет ГК РФ в регулировании корпоративных отношений.
13. Расскажите о корпоративных соглашениях в российском и зарубежном правопорядках и практике их применения.
14. Определите место корпоративного договора в регулировании корпоративных отношений. Какие требования к форме, необходимости регистрации, раскрытии информации вы предъявили бы к таким договорам? (конспект).

Практическое задание:
 Статья 2251 АПК РФ Дела по корпоративным спорам гласит следующее:
Арбитражные суды рассматривают дела по спорам, связанным с созданием юридического лица, управлением им или участием в юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также в некоммерческом партнерстве, ассоциации (союзе) коммерческих организаций, иной некоммерческой организации, объединяющей коммерческие организации и (или) индивидуальных предпринимателей, некоммерческой организации, имеющей статус саморегулируемой организации в соответствии с федеральным законом (далее - корпоративные споры), в том числе по следующим корпоративным спорам:
1) споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией юридического лица;
2) споры, связанные с принадлежностью акций, долей в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов, установлением их обременений и реализацией вытекающих из них прав, за исключением споров, вытекающих из деятельности депозитариев, связанной с учетом прав на акции и иные ценные бумаги, споров, возникающих в связи с разделом наследственного имущества или разделом общего имущества супругов, включающего в себя акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паи членов кооперативов;
3) споры по искам учредителей, участников, членов юридического лица (далее - участники юридического лица) о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, признании недействительными сделок, совершенных юридическим лицом, и (или) применении последствий недействительности таких сделок;
4) споры, связанные с назначением или избранием, прекращением, приостановлением полномочий и ответственностью лиц, входящих или входивших в состав органов управления и органов контроля юридического лица, а также споры, возникающие из гражданских правоотношений, между указанными лицами и юридическим лицом в связи с осуществлением, прекращением, приостановлением полномочий указанных лиц;
5) споры, связанные с эмиссией ценных бумаг, в том числе с оспариванием ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, должностных лиц, решений органов управления эмитента, с оспариванием сделок, совершенных в процессе размещения эмиссионных ценных бумаг, отчетов (уведомлений) об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг;
6) споры, вытекающие из деятельности держателей реестра владельцев ценных бумаг, связанной с учетом прав на акции и иные ценные бумаги, с осуществлением держателем реестра владельцев ценных бумаг иных прав и обязанностей, предусмотренных федеральным законом в связи с размещением и (или) обращением ценных бумаг;
7) споры о созыве общего собрания участников юридического лица;
8) споры об обжаловании решений органов управления юридического лица;
9) споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с долями в уставном капитале обществ с ограниченной ответственностью.»
Вопрос: Можно ли сделать вывод о том, что понимается под «корпорацией» исходя из содержащегося в данной статье понятия «корпоративные споры» и перечня таких споров?
Задание: Проанализируете следующие нормативные акты: 
- Указ Президента РФ от 7 августа 1992 г. № 826 «О мерах по формированию федеральной контрактной системы»;
- Указ Президента РФ от 20 февраля 2005 г. № 140 «Об открытом акционерном обществе «Объединенная авиастроительная корпорация»;
- Указ Президента РФ от 21 марта 2007 г. № 394 «Об открытом акционерном обществе «Объединенная судостроительная корпорация»;
- Указ Президента РФ от 2 февраля 1993 г. № 184 «О создании Государственной инвестиционной корпорации»;
- Указ Президента РФ от 15 марта 1993 № 339 «О создании российской финансовой корпорации»;
Вопрос: В каком значении используется термин «корпорация»? 
Может ли термин корпорация использоваться любым юридическим лицом в качестве фирменного наименования?

Темы для рефератов
1. История развития зарубежных корпораций.
2. Становление и развитие корпораций в России.
3. Особенности развития современного российского корпоративного права.

Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика.

Вопросы и задания для самоконтроля (опрос)
1. Сформулируйте понятие корпорации и назовите основные признаки корпораций.
2. Назовите основные виды корпораций.
3. В чем заключается цель объединения юридических лиц?
4. Каковы принципы построения объединения корпораций?
5. Каковы особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью как корпорации?
6. Каковы особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью
как корпорации?
7. Каковы особенности правового статуса акционерного общества? Каковы виды акционерных обществ?
8. Что понимают под производственным кооперативом?
9. Каковы формы корпоративных объединений?
10. Чем отличается общество с ограниченной ответственностью от акционерного общества?
12. Правовое положение некоммерческих организаций, созданных на основе членства.
13. Назовите способы образования финансово-промышленных групп.
14. В чем отличие холдинга от финансово-промышленной группы?
15. Охарактеризуйте организацию деятельности ассоциаций (союзов).
16. Правовое положение корпоративных объединений в РФ.
17. Как вы относитесь к делению акционерных обществ на публичные и непубличные? Какие критерии вы могли бы предложить  для такого деления?
18. В чем вы видите недостатки и преимущества хозяйственного партнерства?
19. Имеет ли, на ваш взгляд, производственный кооператив преимущества по сравнению с другими организационно-правовыми формами коммерческих корпораций?
20. Целесообразно ли существование крестьянского (фермерского) хозяйства в качестве юридического лица?
21. Назовите особенности некоммерческих корпоративных организаций.
22. При каких условиях некоммерческие корпорации вправе заниматься приносящей доход деятельностью?
23. В чем особенности правового положения потребительского кооператива? (конспект). 
24. Какие организации имеют организационно-правовую форму ассоциации (союза)?
25. Отвечают ли члены ассоциации (союза) по обязательствам ассоциации?
26. Укажите особенности управления некоммерческими корпорациями.
27. Каков режим общего имущества членов товарищества собственников недвижимости?
28. Каков порядок преобразования некоммерческих корпораций.

Темы для рефератов
1. Корпорация как субъект корпоративных правоотношений.
2. Особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью.
3. Правовое положение акционерного общества.
4. Правовое положение крестьянского (фермерского) хозяйства.
5. Особенности некоммерческих корпораций.
Формы контроля самостоятельной работы студентов: Проверка конспектов, рефератов. 
Формы текущего контроля знаний и освоенных компетенций
Обсуждение рефератов, устный опрос, тестирование.

Тема 3. Создание корпорации.

Вопросы и задания для самоконтроля (опрос)
1. Что понимают под созданием корпораций?
2. Какие используются способы при создании корпораций и их объединений?
3. Раскройте этапы создания корпорации (конспект) .
4. Что понимают под реорганизации корпорации? Какие существуют формы реорганизации юридического лица?
5. Что понимают под слиянием и поглощением корпораций? Каковы их причины?
6. Назовите нормативные правовые акты, закрепляющие порядок создания, реорганизации и ликвидации корпорации.
7. Укажите основания реорганизации и ликвидации корпораций.
8. Раскройте понятие, правовое содержание и процедуры банкротства.
9. Необходимо ли, на ваш взгляд, нотариальное удостоверение учредительных документов корпорации?
10. Назовите орган, который, по вашему мнению, должен осуществлять государственную регистрацию организаций.
11. Должны ли учредительные документы проходить правовую экспертизу? Обоснуйте свою позицию.
12. Что понимается под адресом и местонахождением корпорации? Должны ли учредители подтверждать адрес корпорации при учреждении?
13. Укажите, какие сведения, на ваш взгляд, должен содержать устав корпорации.
14. Выразите свое отношение к типовым или примерным уставам корпораций.
15. Расскажите о подходах ГК РФ к формированию уставного капитала.
16. Как, на ваш взгляд, надо бороться с фирмами-«однодневками»?
17. Назовите основания для отказа в государственной регистрации, предусмотренные действующим законом.

Темы для рефератов
1. Создание хозяйственных обществ. Сравнительно-правовой анализ процедур учреждения и реорганизации.
2. Реорганизация корпораций в российском и зарубежном законодательстве.
3. Основные проблемы правового регулирования ликвидации в современном законодательстве.
4. Особенности ликвидации корпорации в процессе банкротства.
Практическое задание
Составление и заполнение документов, необходимых для создания юридического лица, его государственной регистрации, в том числе учредительных документов.
Ситуационная игра.
Проведите общее собрание акционеров акционерного общества в соответствии с процедурами, установленными Гражданским кодексом, ФЗ «Об акционерных обществах», иными нормативными документами (включая созыв, подготовку и само проведение собрания) по вопросам: Об избрании органов управления в Обществе. О внесении изменений в устав Общества. Для проведения ситуационной игры из числа студентов необходимо избрать председательствующего, членов ревизионной, счетной комиссии, возможного специализированного регистратора. Остальные студенты будут выступать в качестве участников (акционеров) общего собрания, возможных представителей акционеров. 
К общему собранию акционеров на семинаре следует подготовить следующие юридически документы: 
1. Уведомление о созыве и проведении общего собрания (готовит студент или группа студентов выбранный в качестве председательствующего, или же исполнительного органа в обществе). 
2. Бюллетени для голосования. 
3. Реестр акционеров (список голосующих участников на собрании). 
4. Ведомости регистрации участников собрания выдачи им бюллетеней. 
5. Проект протокола общего собрания акционеров.


Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Вопросы и задания для самоконтроля (опрос)
0. Какова природа корпоративных прав участников корпорации?
0. Назовите виды корпоративных прав.
0. Сформулируйте свое понятие права акционера? Как Вы бы их классифицировали? (конспект). 
0. Почему право акционера на управление является основным?
0. Как Вы могли бы объяснить ситуацию, существующую в АО, с принятием решений не выплачивать дивиденды, имея по итогам работы прибыль?
0. Как обеспечивается право акционера на информацию?
0. При каких условиях участники (акционеры) имеют право на выкуп принадлежащих долей (акций)?
0. Что такое дополнительные права участника ООО? Приведите примеры таких прав.
0. Укажите основания исключения участника (члена) из корпорации.
0.  Назовите права владельцев привилегированных акций.
0.  При каких условиях  участник (акционер, член) вправе обжаловать решение  органа корпорации?
0. Перечислите обязанности участников (членов, акционеров) корпорации и разъясните их содержание.
0.  Какие виды участников корпорации (акционеров, членов) вы можете отнести к публичным?
Дайте квалифицированное юридические заключения  и консультации:
12.  При обращении в АО за предоставлением копий документов общества (устава и внутренних положений общества) акционеру было отказано, мотивируя отказ тем, что указанная информация предоставляется только акционерам, и от акционера была потребована выписка из реестра акционеров. Правомочно ли действие общества?
12.  АО получено от акционера требование о предоставлении информации в соответствии со ст. 91 ФЗ «Об АО». Насколько правомерно в данном случае запрашивать у обратившегося лица подтверждение факта владения акциями общества? 
12.  Акционер внес предложение в повестку дня общего собрания акционеров, при этом в заявке он указал количество принадлежащих ему акций, а выписку из реестра не приложил (реестр ведет специализированный регистратор). Можно ли отказать на том основании, что нет данных, подтверждающих статус акционера и принадлежность ему определенного количества акций? Или общество само должно проверить такие данные у регистратора? Если да, то чем это регламентируется?
12.  Является ли арест, наложенный судебным приставом на акции, принадлежащие одному из акционеров, основанием для неучастия и запрета голосования на общем собрании акционеров?
12.  Акционер, владеющий акциями в размере 23,5 % доли уставного капитала, направил в адрес АО запрос с требованием предоставить ему для ознакомления бухгалтерскую отчетность и аудиторское заключение за 2008 год. Вправе ли АО не предоставлять для ознакомления затребованные документы?
12.  Какие обязанности возлагаются на акционера?
12.  Могут ли обязанности акционера предусматриваться уставом, внутренними документами АО, соглашением акционеров?
12.  Какая ответственность предусмотрена за неисполнение возложенных на акционеров обязанностей?
12.  АО принято решение выплатить дивиденды. От регистратора получен список лиц, имеющих право на дивиденды. Однако в этом списке у ряда акционеров – физических лиц указаны устаревшие паспортные данные. Имеет ли общество право выплачивать дивиденды таким акционерам? Какая ответственность общества за невыплату дивидендов этим акционерам?
12.  АО является акционером другого АО. Общество, как акционер, воспользовалось правом на получение информации о деятельности общества и направило соответствующий запрос за подписью нового директора АО. Но от АО пришел отказ, мотивированный тем, что сведения о лице, подписавшем запрос от имени АО, не внесены в реестр владельцев ценных бумаг. Правомерно ли отказывать по таким основаниям?
12.  Реестр акционеров не содержит сведений о многих из них – физических лицах: полное имя и отчество, адрес, паспортные данные. Они не являются на собрания акционеров, их адреса обществу не известны. Чем может грозить для последнего такая ситуация? Есть ли выход? 

Задания для самостоятельной работы:
1. Проанализируйте содержание п. 4 ст. 44 ФЗ «Об акционерных обществах», действующего в новой редакции, введенной ФЗ от 19 июля 2009 года N 205-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
2. Проанализируйте Постановление Конституционного Суда РФ от 28 января 2010 года № 2-П «По делу о проверке конституционности положений абзаца второго пункта 3 и пункта 4 статьи 44 Федерального закона "Об акционерных обществах" в связи с жалобами открытых акционерных обществ "Газпром", "Газпром нефть", "Оренбургнефть" и Акционерного коммерческого Сберегательного банка Российской Федерации (ОАО)»Проанализируйте Особое мнение судьи Конституционного Суда Российской Федерации Н.В.Мельникова по делу о проверке конституционности положений абзаца второго пункта 3 и пункта 4 статьи 44 Федерального закона "Об акционерных обществах" 
3. Составление и заполнение документов, необходимых для защиты прав и законных интересов участников корпоративных правоотношений.


Тема 5. Содержание корпоративного управления. 

Вопросы и задания для самоконтроля (опрос)
12. Сформулируйте понятие корпоративного управления.
12. Насколько последовательно российскими акционерными обществами реализуется принципы корпоративного управления?
12. Что может быть заимствовано российскими корпорациями при построении корпоративного управления из германской, французской и англо-американской моделей управления?
12. В чем значение корпоративных органов управления?
12.  Назовите возможные модели управления корпорацией.
12. Назовите виды органов корпорации.
12. Каковы роль и значение российского Кодекса корпоративного управления?
12. Считаете ли вы, что положения Кодекса корпоративного управления следует включить в закон? Если да, то какие положения следует включить?
12. Какую модель корпоративного управления вы могли бы предложить российским корпорациям?
12. Следует ли, на ваш взгляд, проводить различие между советом директоров и наблюдательным советом корпорации?
12.  Раскройте компетенцию общего собрания акционеров.
12. Какие формы проведения общих собраний акционеров вы знаете?
12. В чем особенности годового и внеочередного общих собраний акционеров?
12. Перечислите основные этапы подготовки и проведения годового общего собрания акционеров, охарактеризуйте их.
12. Чем документируется общее собрание акционеров?
12. Какова роль счетной комиссии при проведении общего собрания акционеров?
12. Что представляет собой совет директоров корпорации?
12. Каковы функции, компетенция совета директоров корпорации?
12. Какие комитеты может иметь в своем составе совет директоров?
12. Как проводится заседание совета директоров?
12. Охарактеризуйте правовой статус коллегиального исполнительного органа.
12. Охарактеризуйте правовой статус единоличного исполнительного органа.
12. Каковы права и обязанности секретаря корпоративного общества?

Темы для рефератов
1. Корпоративное управление и корпоративный контроль в хозяйственных обществах (правовые аспекты).
2. Органы управления корпорации (на примере акционерного общества).
3. Особенности организации управления в хозяйственных обществах с использованием института управляющей организации (правовые аспекты).
 
Задание для самостоятельной работы:
Составление и заполнение документов, необходимых для организации деятельности органов управления юридического лица.

Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.

[bookmark: bookmark0]Вопросы и задания для самоконтроля (опрос)

1. Что понимается под существенными корпоративными действиями и сделками?
2. Расскажите о порядке совершения сделки с заинтересованностью.
3. Кто вправе оспорить крупную сделку, совершенную с нарушением порядка ее одобрения?
4. Что означает «смешанная реорганизация» корпорации? Допустима ли она в соответствии с ГК РФ?
5. В чем заключается «совмещенная реорганизация»? Допустима ли она в соответствии с ГК РФ?
6. Перечислите, в каких случаях корпорация обязана уменьшить уставный капитал.
7. Как соотносятся уставный капитал общества и чистые активы?
8. Расскажите о новеллах ГК РФ, посвященных реорганизации коммерческих корпоративных организаций.
9. Укажите, как обеспечиваются права кредиторов корпорации при ее реорганизации.
10. Каковы последствия признания реорганизации корпорации несостоявшейся?
11. Кто может оспорить реорганизацию корпорации в судебном порядке?
12. Какие проблемы подсудности корпоративных споров?
13. В чем заключается ответственность субъектов корпоративных отношений (виды юридической ответственности)?
14. Раскройте ответственность членов совета директоров (наблюдательного совета), ответственность единоличного исполнительного органа или членов коллегиального исполнительного органа, ответственность управляющей организации или управляющего корпорации.
15.  Сформулируйте ваше отношение  к страхованию ответственности в корпорациях.

[bookmark: bookmark1]Задачи
1. Согласно выписке из реестра акционеров по состоянию на 29 декабря 2012 г. З. является акционером ЗАО «И.» с количеством обыкновенных именных акций 145 штук, что составляет 0,85% от общего количества голосующих акций.
На внеочередном общем собрании акционеров, состоявшемся 29 декабря 2012 г., принято решение о реорганизации ЗАО «И.» в форме преобразования в ООО «И.», в связи с чем:
· установлен порядок обмена акций на доли создаваемого в результате преобразования юридического лица, в том числе установлено, что 145 акций, принадлежащих З., обмениваются на долю участника в уставном капитале ООО «И.» номинальной стоимостью 145 тыс. руб., что составляет 0,85% уставного капитала;
· утвержден порядок и условия преобразования общества;
· утвержден передаточный акт о передаче обязательств в отношении всех кредиторов и должников;
· произведена оценка передаваемых имущественных прав при реорганизации общества;
· утвержден устав ООО «И.»;
· избран директор общества К.;
· избран совет директоров ООО «И.»;
· утвержден аудитор.
Согласно протоколу внеочередного общего собрания акционеров от 29 декабря 2012 г. участие в собрании приняли два акционера, обладающие 16 830 акциями, что составляет 99%; все вышеуказанные решения приняты единогласно.
З., ссылаясь на то, что о проведении собрания не была извещена, участия в нем не принимала, в результате чего принятым на собрании решением нарушены ее права на участие в деятельности общества, 29 декабря 2013 г. обратилась в арбитражный суд с иском, в котором просит признать незаконным решение собрания от 29 декабря 2012 г. об утверждении устава ООО «И.».
3. указывает на то, что не была извещена надлежащим образом о дате проведения и повестке собрания; размещение сведений о проведении собрания акционеров 29 декабря 2012 г. в газете «У.» от 25 ноября 2012 г. не является надлежащим способом извещения акционеров о дате проведения собрания — в уставе общества такой способ извещения не предусмотрен; на момент проведения собрания в обществе было всего семь акционеров и для общества не являлось затруднительным направить каждому из них уведомление о проведении собрания по почте заблаговременно. Истица также ссылается на то, что она не является подписчиком газеты «У.» и не имела возможности ознакомиться с ее содержанием.
ООО «И.», возражая против исковых требований, заявило о пропуске срока исковой давности, ссылаясь на то, что о принятых на собрании решениях З. было известно еще в начале 2013 г., поскольку она обращалась с иском о признании незаконными решений общего собрания акционеров от 29 декабря 2012 г. и решением арбитражного суда в удовлетворении исковых требований было отказано; а также на то, что оспариваемые решения приняты при наличии кворума — голосование З. не могло повлиять на результаты голосования, принятые на собрании решения не повлекли за собой причинение убытков данному акционеру.
Кроме того, ООО «И.» ссылается на то, что извещение акционеров о проведении собрания 29 декабря 2012 г. было осуществлено надлежащим образом через газету «У.»; п. 13.6 устава ЗАО «И.» было предусмотрено, что сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть опубликовано в доступном для всех акционеров общества печатном издании в газете «У.»; собрание проведено при наличии кворума.
Вопросы:
Какое решение вынесет суд?
Имеются ли правовые основания для удовлетворения исковых требований 3.?

2. Общим собранием акционеров ОАО «М.» 30 мая 2013 г. приняты решения о реорганизации ОАО «М.» в форме присоединения к нему акционерного общества «С.», об утверждении договора о присоединении, о внесении изменений в устав ОАО «М.», об увеличении уставного капитала ОАО «М.» путем дополнительного выпуска акций.
Коэффициент конвертации акций общества «С.» в акции ОАО «М.» определен в договоре о присоединении, согласно которому одна обыкновенная именная бездокументарная акция общества «С.» номинальной стоимостью 1 руб. конвертируется в одну обыкновенную именную бездокументарную акцию ОАО «М.» номинальной стоимостью 1 руб.
Компания «X.», являясь владельцем 1470 обыкновенных именных акций ОАО «М.» (5,15% уставного капитала общества «М.»), участвовала в названном собрании акционеров и голосовала против принятия оспариваемых решений.
Ссылаясь на нарушения порядка подготовки и созыва общего собрания акционеров ОАО «М.», выразившиеся в отсутствии возможности ознакомиться с информацией, подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, а также на неправомерное и несправедливое определение коэффициента конвертации акций, компания «X.» обратилась в арбитражный суд с иском к ОАО «М.» о признании недействительными решений общего собрания акционеров этого общества от 30 мая 2013 г.
При этом компания «X.» указывает, что произведенная конвертация при применении коэффициента конвертации акций, рассчитанного на основании номинальной, а не рыночной цены акций реорганизуемых обществ, привела к размытию пакета ее акций с 5,15 до 0,03%, снижению стоимости акций компании, утрате существовавших возможностей по управлению ОАО «М.» и прав на получение дивидендов и ликвидационной стоимости.
Вопросы:
Установлены ли действующим законодательством обязательные требования для расчета коэффициента конвертации акций при реорганизации акционерного общества?
Подлежит ли иск компании «X.» удовлетворению?
Каким образом компания «X.» может защитить свои права?

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
1. Корпоративное право. Конспект лекций для бакалавров и магистров по направлению подготовки «Юриспруденция» // сост. Евсеева Л.А. – Чебоксары: ЧКИ РУК, 2015. – 35 с.
2. Корпоративное право: методические указания к практическим занятиям  и самостоятельной работе студентов всех форм обучения направления  подготовки 40.03.01  «Юриспруденция» // Сост. Л.А. Евсеева  – Чебоксары, 2017.  – 75 с.

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Нормативные правовые и судебные акты[footnoteRef:1] [1:  При самостоятельном изучении нормативных правовых актов, упоминаемых в учебнике, необходимо учитывать изменения и дополнения, которые были внесены в них с момента вступления в действие. С официальными текстами документов можно ознакомиться на Официальном интернет-портале правовой информации (http://www.pravo.gov. ш). Кроме того, можно обращаться к таким справочным системам, как «Гарант», «Консуль- тантПлюс» и др. — Прим. Авт.] 


1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая — Федеральный закон от 30.11.1994 № 51-ФЗ; часть вторая — Федеральный закон от 26.01.1996 № 14-ФЗ; часть третья — Федеральный закон от 26.11.2001 № 146-ФЗ ; часть четвертая — Федеральный закон от 18.12.2006 № 230-ФЗ.
3. О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг: Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ.
4. О крестьянском (фермерском) хозяйстве: Федеральный закон от 11.06.2003 №74-ФЗ.
5. О производственных кооперативах: Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ.
6. О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации : Федеральный закон от 27.07.2010 № 224-ФЗ.
7. О рынке ценных бумаг: Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ.
8. О хозяйственных партнерствах: Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ.
9. Об акционерных обществах: Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ.
10. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ.
11. Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий): Федеральный закон от 19.07.1998 № 115-ФЗ.
12. Кодекс корпоративного управления : одобрен Советом директоров Банка России 21.03.2014 : приложение к письму ЦБ РФ от 10.04.2014 № 06-52/2463.
13. О некоторых вопросах ведения реестра владельцев ценных бумаг: приказ ФСФР России от 29.07.2010 № 10-53/пз-н.
14. О стандартах эмиссии ценных бумаг, порядке государственной регистрации выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг, государственной регистрации отчетов об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг и регистрации проспектов ценных бумаг: положение Банка России от 11.08.2014 № 428-П.
15. Положение о ведении реестра владельцев именных ценных бумаг : утверждено постановлением ФКЦБ России от 02.10.1997 № 27.
16. Положение о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров: утверждено приказом ФСФР России от 02.02.2012 № 12-6-пз-н.
17. Положение о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг: утверждено приказом ФСФР России от 04.10.2011 № 11-46/ пз-н.
18. Порядок определения стоимости чистых активов: утвержден приказом Минфина России от 28.08.2014 № 84н.
19. О некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица: Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 №62.
20. О некоторых вопросах практики рассмотрения арбитражными судами споров о предоставлении информации участникам хозяйственных обществ : Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 18.01.2011 № 144.
21. О некоторых вопросах практики рассмотрения споров, связанных с достоверностью адреса юридического лица: Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 61.
22. О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об акционерных обществах»: Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 № 19.
23. О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью»: Постановление Пленума Верховного Суда РФ и Пленума ВАС РФ от 09.12.1999 № 90/14.
24. О некоторых вопросах, связанных с оспариванием крупных сделок и сделок с заинтересованностью: Постановление Пленума ВАС РФ от 16.05.2014 № 28.
25. Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров о преимущественном праве приобретения акций закрытых акционерных обществ : Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 25.06.2009 № 131.
26. Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров, связанных с исключением участника из общества с ограниченной ответственностью: Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 24.05.2012 № 151.
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Основная литература:

1. Юридические лица в гражданском праве зарубежных стран [Электронный ресурс]: монография / Отв. ред. Н. Г. Семилютина - М.: Ин-т законодательства и сравн. правовоедения при Правительстве Рос. Фед. : ИНФРА-М, 2015. - 432 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=534681. - ЭБС "ZNANIUM.com".  

Дополнительная литература:

1. Право Европейского Союза [Электронный ресурс]: учебник / Под ред. С. Ю. Кашкина. — М. : Проспект, 2015. — 318 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/book/916244. - ЭБС "BOOK.ru".
 
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. http://www.garant.ru/  Информационно-правовой портал «Гарант»
2. http://www.consultant.ru/ Официальный сайт компании «КонсультантПлюс» (справочно-правовая система «Консультант Плюс»)
3. http://rospotrebnadzor.ru/ Официальный сайт Роспотребнадзор
4. http://www.cap.ru/ Официальный портал органов государственной власти Чувашской Республики

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Официальная Россия : сервер органов государственной власти РФ. URL: http://www.gov.ru.
2. Банк России : [офиц. сайт]. URL: http://www.cbr.ru.
3. Конституционный Суд РФ : [офиц. сайт]. URL: http://www.ksrf.ru.
4. Федеральные арбитражные суды РФ. URL: http://www.arbitr.ru.
5. Национальный совет по корпоративному управлению : [офиц. сайт]. URL: http://www.nccg.ru.
6. Организация экономического сотрудничества и развития : [офиц. сайт]. URL: http://oecdru.org.
7. Институт корпоративного права и управления. URL: http://www.iclg.ru.
8. Акционерное общество: вопросы корпоративного управления : журнал. URL: http://www.ao-journal.ru.
9. Акционерный вестник : Электронный журнал. URL: http://www. vestnikao.ru / magazine.html.
10. Вестник экономического правосудия Российской Федерации. URL: http://vestnik.ru.
11. ГАРАНТ.РУ : информационно-правовой портал. URL: http://www. garant.ru.
12. Государство и право : журнал. URL: http://www.igpran.ru/journal.
13. Закон : журнал. URL: http://www.igzakon.ru.
14. Корпоративный юрист : журнал. URL: http://www.clj.ru.
15. Российская государственная библиотека. URL: http://www.rsl.ru.
16. eLibrary.ru: Научная электронная библиотека. URL: http://elibrary.ru.
17. Корпоративный менеджмент : интернет-проект. URL: http://www. cfin.ru.
18. BFM.ru : портал бизнес-новостей. URL: http//www.bfm.ru.
19. Corporate Governance Codes, Principles (Кодексы корпоративного управления). URL: http://www.ecgi.org/codes/index.htm.
20. European Corporate Governance Institute (Европейский институт корпоративного управления). URL: http://www.ecgi.org.
21. International Corporate Governance Network (Международный портал по корпоративному управлению). URL: http://www.icgn.org.
22. Global Corporate Governance Forum (Глобальный форум по корпоративному управлению). URL: http://www.gcgf.org. 

14. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

а) Библиотечный фонд ЧКИ РУК, электронный читальный зал с выходом в Интернет, залы учебно-методической и иностранной литературы/медиатека, научный зал, компьютерное и мультимедийное оборудование, филиалы кафедры. 
б) Аудитории для проведения занятий представляют собой стандартно оборудованные помещения с классной доской, а для проведения интерактивных лекций имеются лекционные аудитории, оснащенные видеопроектором, настенным экраном и учебно-наглядными пособиями. 
        Учебные помещения должны быть хорошо освещенными, в них должна поддерживаться комфортная температура воздуха, соблюдены санитарно-гигиенические нормы и нормы пожарной безопасности.
в) Рабочие места преподавателя и студентов, по необходимости, могут быть оборудованны видеопроектором, ноутбуком, переносным экраном и настенными стендами.
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Цель методических рекомендаций - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.
15.1.	Методические рекомендации по изучению дисциплины
Студентам необходимо ознакомиться:
-	с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в Центре учебно-методической информации, с графиком консультаций преподавателей кафедры.
15.1.1.	Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры.
Студентам необходимо:
-	перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы;
-	перед очередной лекцией необходимо просмотреть по своему конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала.
15.2.	Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.
К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.
Студентам следует:
-	руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;
-	выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;
-	использовать при подготовке локальные нормативные акты института, размещенные на официальном сайте института; 
-	при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации.
15.2.1.	Методические рекомендации по подготовке научного доклада
Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии.
Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов.
Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет практические (семинарские) занятия.
Рекомендации студенту:
-	перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе;
-	представить доклад научному руководителю в письменной форме;
-	выступить на семинарском занятии, ответить на вопросы студентов группы.
Требования:
-	к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента;
-	к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем согласовывается с преподавателем. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу.
Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы.

15.2.2.	Методические рекомендации по подготовке 
и выполнению реферата

Реферат выполняется по желанию студента для увеличения рейтинга. При наличии свободных тем  написание  реферата несколькими студентами на одну и ту же тему не допускается. Тема и план реферата согласуются с научным руководителем. Реферат выполняется  машинописным текстом или путем компьютерного набора  14-м шрифтом, с полуторным межстрочным интервалом, с абзацами в виде отступов, со стандартными полями. Реферат должен быть жестко скреплен или вложен в прозрачный файл.  Реферат должен быть снабжен титульным листом, на котором указывается фамилия, имя и отчество студента, номер группы, тема реферата, слово «Реферат», фамилия, имя и отчество научного руководителя, его ученая степень, ученое звание, место и год выполнения.  После титульного листа  помещается план, согласованный с научным руководителем. Объем реферата должен составлять 10 – 15 с. Ссылка на используемые нормативные правовые акты  и литературу должна быть сделана в виде постраничных сносок со сплошной или постраничной нумерацией по желанию студента; постраничные сноски  обязательны.  В конце реферата помещается надлежаще оформленный список использованных нормативных правовых актов и литературы. Реферат принимается на кафедру и регистрируется в журнале посещаемости и результатов текущей аттестации не позднее 15-ти дней до начала экзаменационной сессии.  По реферату проводится выступление на заседании «круглого стола» или собеседование. 
                               
Критерии оценки реферата: 
· оценка «отлично» выставляется студенту, если тема реферата полностью раскрыта, оформление соответствует предъявляемым требованиям;
· оценка «хорошо» выставляется, если тема реферата полностью раскрыта, однако оформление соответствует предъявляемым требованиям не в полной мере;
· оценка «удовлетворительно» выставляется, если тема реферата раскрыта не достаточно полно, оформление соответствует предъявляемым требованиям не в полной мере;
· оценка «неудовлетворительно» выставляется, если тема реферата не раскрыта, оформление не соответствует предъявляемым требованиям.


15.2.3. Методические рекомендации по работе с литературой
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома.
К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература.
Основная литература - это учебники и учебные пособия.
Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.
Рекомендации студенту:
- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро;
-	в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет-источником целесообразно также выделять важную информацию;
-	если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти».
Выделяются следующие виды записей при работе с литературой:
Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью.
Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника.
Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала.
Аннотация – очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.
Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов.


15.3. Методические указания студентам по подготовке к практическим занятиям
	
Практические занятия предназначены для: 
1. уяснения отдельных положений тем, вопросов дисциплины; 
2. проверки умения студентов использовать теоретические знания в практической и повседневной деятельности; 
3. приобретения студентами навыков исполнения различных ролевых полномочий; 
4. обучения верности выбора правовых методов, средств и способов разрешения конкретных ситуаций, задач; 
5. приобретения навыков разработки отдельных образцов документов, используемых в управленческой деятельности; 
6. обучению умению осуществлять юридические заключения, консультации, иную юридическую помощь нуждающимся в ней; 
7. приобретения навыков правотворческой, правоприменительной деятельности. Практические занятия  проводятся со студентами с целью закрепить те теоретические знания корпоративного права, которые студент получает на лекциях и при изучении учебников и другой рекомендованной литературы. Практические занятия развивают умение логически мыслить, применять полученные знания на практике и, главное, самостоятельно работать с нормативно – правовыми актами. Выступая на практических занятиях, студенты должны показать знакомство с учебным материалом, рекомендованной литературой, умение пользоваться нормативно – правовыми актами. На практических занятиях, возможно использовать элементы лекции-визуализации. Визуализованная лекция представляет собой устную информацию, преобразованную в визуальную форму. В зависимости от учебного материала используются различные формы наглядности: 
1. изобразительные (слайды, рисунки, фото); 
2. символические (схемы, таблицы). 
У каждого студента должна быть отдельная тетрадь для подготовки к практическим занятиям, в которой следует делать записи, относящиеся к изучению литературы, законодательства, решению задач по данной теме. В решениях обязательно должны быть ссылки на статьи, части и пункты нормативно – правовых актов. 
Практическое занятие, как правило, начинается с изложения студентами основных теоретических положений, касающихся изучаемой темы. После этого решаются задачи. 
При решении задач на практическом занятии один из студентов кратко напоминает условия задачи, предлагает свое решение и аргументирует его. После этого выступают другие студенты, которые предлагают свои решения или новые аргументы за то или иное решение задачи. Главное – не только предложить то или иное решение (пусть даже не совсем правильное), но и обстоятельно его обосновать. У студентов во время практических занятий обязательно должны быть нормативно – правовые акты в действующей редакции, а так же планы практических занятий с текстами решаемых задач. Ответы на все вопросы должны сопровождаться ссылками на нормативно – правовые акты. Список основной и дополнительной литературы имеется в рабочей учебной программе данного комплекса. Однако ее следует использовать с учетом изменений в законодательстве. Особое внимание следует обратить на изучение законодательства. На практических занятиях студенты выступают с докладами и участвуют в дискуссиях. При необходимости на лекциях будут даны дополнительные указания по подготовке к каждому практическому занятию. 


16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии
Одно из требований к условиям реализации основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) подготовки специалиста на основе ГОС является широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ОПОП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. 
Внедрение интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Теперь для преподавателя недостаточно быть компетентным в области своей специальности и передавать огромною базу знаний в аудитории, заполненной жаждущими познания студентами. Данные исследований подтверждают, что использование интерактивных подходов является наиболее эффективным путем, способствующим обучению студентов. Они легче вникают, понимают и запоминают материал, который изучали посредством активного вовлечения в учебный процесс. Исходя из этого, основные методические инновации связаны сегодня с применением именно интерактивных методов обучения. При этом студенты идентифицируют себя с учебным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое поведение.
Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.
Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Преподаватель выполняет функцию помощника в работе. Поэтому интерактивное обучение в большей степени должно использоваться в интенсивном обучении на старших курсах.
В образовании получили широкое распространение три формы взаимодействия преподавателя и студентов:
1. пассивные методы;
2. активные методы; 
3. интерактивные методы. 
Каждый из них имеет свои особенности. 
Пассивный метод – это форма взаимодействия преподавателя и студента, в которой преподаватель является основным действующим лицом и управляющим ходом занятия, а студенты выступают в роли пассивных слушателей, подчиненных директивам преподавателя. Связь преподавателя со студентами на пассивных занятиях осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов и т. д. С точки зрения современных педагогических технологий и эффективности усвоения студентами учебного материала пассивный метод мало эффективен, но, несмотря на это, он имеет и некоторые плюсы. Это относительно легкая подготовка к занятию со стороны преподавателя и возможность преподнести сравнительно большее количество учебного материала в ограниченных временных рамках занятия. 
Также недостатками такого способа обучения являются:
 - пассивность обучающегося во время занятия, его функция – слушание, в то время как педагогические и социологические исследования показывают, что от пассивного участия в процессе обучения очень скоро не остается и следа. Существует определенная закономерность обучения, описанная американскими исследователями Р. Карникау и Ф. Макэлроу: человек помнит 10% прочитанного; 20% – услышанного; 30% – увиденного; 50% – увиденного и услышанного; 80% – того, что говорит сам; 90% – того, до чего дошел в деятельности;
 - конструирование материала преподавателем, что мало способствует конструированию знаний самими студентами – чужая конструкция знания никогда не становится своей. Ею можно восхищаться, но создавать все равно придется свою.
Активный метод – это форма взаимодействия студентов и преподавателя, при которой они взаимодействуют друг с другом в ходе занятия и студенты здесь не пассивные слушатели, а активные участники, студенты и преподаватель находятся на равных правах. Если пассивные методы предполагали авторитарный стиль взаимодействия, то активные больше предполагают демократический стиль.
 Многие между активными и интерактивными методами ставят знак равенства, однако, несмотря на общность, они имеют различия. Интерактивные методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов.
Интерактивный метод. Интерактивный («Inter» - это взаимный, «act» - действовать) – означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. Место преподавателя на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности студентов на достижение целей занятия. Преподаватель также разрабатывает план занятия (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых студент изучает материал).
Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.
Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими студентами. В одной китайская притче говорится: «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму». В этих словах находит свое отражение суть интерактивного обучения.
Задачами интерактивных форм обучения являются: 
· пробуждение у обучающихся интереса; 
· эффективное усвоение учебного материала; 
· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 
· установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 
· формирование у обучающихся мнения и отношения; 
· формирование жизненных и профессиональных навыков;
· выход на уровень осознанной компетентности студента. 
При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.
Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 
· круглый стол (дискуссия, дебаты); 
· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 
· деловые и ролевые игры; 
· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 
· мастер-класс;
· другие.
Кроме того, преподаватель может применять не только ныне существующие интерактивные формы, а также разработать новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участвовать в процессе совершенствования, модернизации учебного процесса. Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует лучшему осмыслению студентов.
Принципы работы на интерактивном занятии: 
· занятие – не лекция, а общая работа; 
· все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта; 
· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу;
· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 
· все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 
Алгоритм проведения интерактивного занятия:
1. Подготовка занятия
Преподаватель производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе.
При разработке интерактивного занятия рекомендуется обратить особое внимание на следующие моменты: 
1) Участники занятия, выбор темы: 
· возраст участников, их интересы, будущая специальность. 
· временные рамки проведения занятия. 
· проводились ли занятия по этой теме в данной студенческой группе ранее. 
· заинтересованность группы в данном занятии. 
2) Перечень необходимых условий: 
· должна быть четко определена цель занятия. 
· подготовлены раздаточные материалы. 
· обеспечено техническое оборудование. 
· обозначены участники. 
· определены основные вопросы, их последовательность. 
· подобраны практические примеры из жизни. 
3) Что должно быть при подготовке каждого занятия: 
· уточнение проблем, которые предстоит решить. 
· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 
· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 
4) Раздаточные материалы: 
· программа занятия. 
· раздаточные материалы должны быть адаптированы к студенческой аудитории («Пишите для аудитории!»). 
· материал должен быть структурирован. 
· использование графиков, иллюстраций, схем, символов. 
2. Вступление: 
Сообщение темы и цели занятия:
– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 
– преподаватель информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 
– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.
3. Основная часть:
Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 
- выяснение позиций участников;
- формирование целевых групп по общности позиций и задач каждой из групп. 
- интерактивное позиционирование каждой группы (объяснение своей позиции с приведением существенных аргументов).
4. Выводы (рефлексия) 
Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает преподаватель.
Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 
При организации интерактивных форм обучения, в соответствии с требованием ФГОС ВПО по направлению подготовки, составляющие не менее    30 % аудиторных занятий, следует руководствоваться «Положением об интерактивном обучении в Российском университете кооперации», утвержденном приказом ректора № 304-од от 8 июня 2011 г. 
В соответствии с пунктом 3.1. Положения преподаватель может использовать известные методики, а также разрабатывать новые, в зависимости от особенностей учебной дисциплины, целей и задач учебных занятий.




	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Образовательные технологии
	Особенности проведения занятий (индивидуальные/
групповые)

	1.
	Тема 1. Общие положения корпоративного права 

	Опрос
Обсуждение в группах
Творческое задание
	Индивидуальные/
групповые

	2.
	Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 

	Опрос
Обсуждение в группах
Творческое задание
	Индивидуальные/
групповые

	3.
	Тема 3. Создание корпорации.

	Опрос
Обсуждение в группах
Творческое задание
	Индивидуальные/
групповые

	4.
	Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.

	Опрос
Обсуждение в группах
Творческое задание
	Индивидуальные/
групповые

	5.
	Тема 5. Содержание корпоративного управления. 

	Опрос
Обсуждение в группах
Творческое задание
	Индивидуальные/
групповые

	6.
	Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.

	Опрос
Обсуждение в группах
Творческое задание
	Индивидуальные/
групповые



Интерактивные формы обучения для очной формы составляют  12 час., что составляет   40 % аудиторных занятий.
Интерактивные формы обучения для заочной формы составляют  10 час., что составляет   45 % аудиторных занятий.
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1. Паспорт 
фонда оценочных средств
                                              
1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:

	Индекс

	Формулировка компетенции


	ПК-2
	способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности

	ПК-7
	способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты



2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:

1.2.1. Компетенция ПК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик):, история и методология юридической науки, сравнительное правоведение, актуальные проблемы международного  права, право международных договоров,  международно-транспортное право, международное экономическое право, международное торговое право, международное инвестиционное право, сравнительное корпоративное право, международный арбитраж, международное контрактное право, правовые информационные технологии в обеспечении экономических отношений, правовое регулирование экономических отношений в рамках ВТО и Евразийского экономического союза, актуальные проблемы уголовно-правовой защиты международных экономических отношений, международно-правовая защита интеллектуальной собственности, юридическое консультирование, научно-исследовательская работа, научный семинар, итоговая государственная аттестация.

1.2.2. Компетенция ПК-7 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): история и методология юридической науки, сравнительное правоведение, актуальные проблемы международного  права, право международных договоров,  международно-транспортное право, международное экономическое право, международное торговое право, международное инвестиционное право, сравнительное корпоративное право, международный арбитраж, международное контрактное право, правовые информационные технологии в обеспечении экономических отношений, правовое регулирование экономических отношений в рамках ВТО и Евразийского экономического союза, актуальные проблемы уголовно-правовой защиты международных экономических отношений, международно-правовая защита интеллектуальной собственности, юридическое консультирование, научно-исследовательская работа, научный семинар, итоговая государственная аттестация.

	
3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции:

	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 
оценочного средства** 

	1
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно

	2
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно

	3
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно

	4
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно

	5
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно

	6
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно

	7
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно

	8
	ПК-2; ПК-7
	Тема 1. Общие положения корпоративного права.
Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика. 
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.
	Устно и письменно




* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.
** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий, деловые игры, кейсы, портфолио и др.).


1

4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий
(верно и в полном объеме)
5 б.
	Средний
(с незначительным и замечаниями)
4 б.
	Низкий
(на базовом уровне, с ошибками)
3 б.
	Недостаточный
(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-2



ПК-7


	Знать:
 - основные и особые способы реализации сравнительного корпоративного права.
Знать:
приемы, правила и способы толкования норм материального и процессуального права в области регулирования корпоративных отношений

	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	
	
	
	
	
	

	Практические показатели

	ПК-2



ПК-7
	Уметь:
- применять нормы корпоративного права при разрешении конкретных правовых ситуациях
Уметь: 
применять на практике приемы и правила толкования норм материального и процессуального права в области регулирования корпоративных  отношений

	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	
	
	
	
	
	

	Владеет 

	ПК-2







ПК-7

	Владеть: 
- навыками квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы корпоративного права в профессиональной деятельности.
Владеть:
навыками толкования нормативных правовых актов в области регулирования корпоративных  отношений
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	


Шкала оценивания:
для проведения зачета с оценкой 

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный







1. [bookmark: _Toc348433362]Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

0. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Вопросы к зачету:
1. Проблемы легального и доктринального определений корпорации: понятие корпорации в зарубежном законодательстве.
2. Понятие корпорации в российском законодательстве.
3. Понятие корпорации в науке корпоративного права.
4. Понятие корпорации в ГК РФ.
5. Понятие и виды коммерческих корпоративных организаций.
6. Понятие и виды некоммерческих корпоративных организаций.
7. Особенности правового положения хозяйственного товарищества: порядок учреждения, учредительные документы, формирование складочного капитала, управление и ведение дел.
8. Особенности правового положения общества с ограниченной ответственностью: учредительные документы, формирование уставного капитала, управление, права и обязанности участников ООО.
9. Понятие и признаки публичного акционерного общества.
10. Особенности правового положения производственного кооператива: учреждение, формирование паевого фонда, права и обязанности членов, управление.
11. Особенности правового положения хозяйственного партнерства.
12. Особенности правового положения крестьянского (фермерского) хозяйства.
13. Характеристика корпоративного законодательства: законодательные акты; проблемы сочетания императивного и диспозитивного регулирования; подзаконные нормативные правовые акты; судебно-арбитражная практика.
14. Перспективы корпоративного законодательства.
11. Проблемы учреждения корпорации: решение об учреждении; учредительные документы и их содержание; типовые уставы.
15. Проблемы формирования уставного капитала хозяйственного общества: требования к минимальному размеру уставного капитала.
16. Формирование уставного капитала при учреждении.
17. Соотношение уставного капитала и чистых активов акционерного общества.
18. Увеличение уставного капитала хозяйственного общества: способы увеличения; требования к порядку увеличения уставного капитала акционерного общества.
19. Уменьшение уставного капитала хозяйственного общества: способы уменьшения; порядок уменьшения уставного капитала.
20. Право участников корпорации участвовать в управлении делами корпорации: право требовать созыва общего собрания; право вносить предложения в повестку дня общего собрания; право получать информацию при проведении общего собрания; право голосовать при проведении общего собрания; право оспаривать решения общего собрания.
21. Право участника хозяйственного общества принимать участие в распределении прибыли: понятие дивиденда.
22. Порядок принятия решения о выплате (объявлении) дивидендов.
23. Срок и порядок выплаты дивидендов; форма выплаты дивиденда.
24. Корпоративные соглашения: понятие, сфера применения, условия оглашения.
25. Последствия неисполнения корпоративного соглашения.
26. Раскрытие информации о корпоративных соглашениях.
27. Право участника корпорации получать информацию о ее деятельности: принципы информационной политики корпорации; формы и способы раскрытия информации.
28. Сущность корпоративного управления: понятие корпоративного управления.
29. Принципы корпоративного управления.
30. Модели корпоративного управления.
31. Характеристика российского Кодекса корпоративного управления.
32. Общее собрание как высший орган корпорации: компетенция, виды общих собраний.
33. Порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания участников корпораций.
34. Подтверждение принятия решения и состава участников общего собрания хозяйственного общества.
35. Коллегиальный орган управления корпорации (совет директоров, наблюдательный совет): компетенция, порядок образования, количественный состав, качественный состав.
36. Проблемы состава совета директоров акционерного общества: исполнительные директора; неисполнительные директора; независимые директора.
37. Формирование комитетов совета директоров и их компетенция.
38. Председатель совета директоров и его компетенция.
39. Проблемы выплаты вознаграждения членам совета директоров: природа вознаграждения; определение размера вознаграждения; факторы, влияющие на размер вознаграждения; информация о вознаграждении членов совета директоров; 
40. Опционы эмитента как форма вознаграждения членов совета директоров.
41. Основания и порядок признания решения собрания участников корпорации недействительным (оспоримое решение).
42. Ничтожное решение собрания участников корпорации.
43. Признание недействительным решения коллегиального органа корпорации (совета директоров, наблюдательного совета): право участника корпорации оспаривать решение совета директоров в судебном порядке.
44. Право члена совета директоров требовать в судебном порядке признания недействительным решения совета директоров.
45. Сроки исковой давности для признания решений совета директоров недействительными.
46. Последствия признания решений совета директоров недействительными.
47. Единоличный исполнительный орган корпорации: компетенция; образование; наличие нескольких единоличных исполнительных органов, действующих совместно или независимо друг от друга.
48. Ответственность лица, осуществляющего полномочия единоличного исполнительного органа, перед корпорацией и участниками: основания ответственности, признаки недобросовестности и неразумности.
49. Коллегиальный исполнительный орган: образование; прекращение полномочий; компетенция, права и обязанности членов коллегиального исполнительного органа, их ответственность.
50. Реорганизация корпораций: формы реорганизации; гарантии интересов кредиторов реорганизуемой корпорации; обеспечение интересов участников корпорации при ее реорганизации.
51. Последствия признания реорганизации корпорации несостоявшейся.
52. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность: понятие и критерии крупной сделки.
53. Порядок одобрении крупной сделки.
54. Последствия совершения крупной сделки с нарушением порядка ее одобрения.
55. Понятие и признаки сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
56. Последствия несоблюдения требований к сделке, в совершении которой имеется заинтересованность.
57. Листинг (делистинг) ценных бумаг.
58. Понятие корпоративного спора. 
59. Проблемы подсудности корпоративных споров.
60. Ответственность субъектов корпоративных отношений (виды юридической ответственности).
61. Ответственность членов совета директоров (наблюдательного совета).
62.  Ответственность единоличного исполнительного органа или членов коллегиального исполнительного органа.
63.  Ответственность управляющей организации или управляющего корпорации.
64.  Страхование ответственности.

Типовые контрольные задания:
	Решения большинства корпораций по размеру дивидендов достаточно предсказуемы. Исходя из дивидендной истории, принятой дивидендной политики, прогнозируемой прибыли и текущих комментариев руководства компании, аналитики с приемлемой погрешностью рассчитывают величину ожидаемых дивидендов. Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компании с большой нераспределенной прибылью могут позволить себе заплатить большие и, главное, внезапные дивиденды. Так, по итогам полных 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 годов, владельцам обыкновенных акций ОАО «Сланефть-Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись. Зато по итогам шести месяцев 2005 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 млрд. рублей дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2009 года), нераспределенная прибыль ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» составляла более 60 % от рассчитанной рыночной капитализации эмитента. 
Вопреки распространенному заблуждению, что дивиденды компании ограничены полученной за год прибылью, отдельные эмитенты практикуют «внезапные» выплаты за счет прибыли прошлых лет. Так, ковровское ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за январь – сентябрь 2009 года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 2009 года чистая прибыль завода по РСБУ составила всего 77, 415 млн. рублей. Зато нераспределенная прибыль ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» на конец сентября составляла 714,733 млн. рублей.
	Вопросы:
Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью акционерного общества?
Как начисляются дивиденды?

Образцы тестовых заданий для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы: 
Система корпоративного права - это:
а) внутренняя его структура, представляющая комплексный правовой институт;
б) взаимосвязь корпоративного права с другими отраслями права;
в) совокупность правовых отношений, регулируемых корпоративными нормами.







Литература для подготовки к зачету/экзамену:

Нормативные правовые и судебные акты[footnoteRef:2] [2:  При самостоятельном изучении нормативных правовых актов, упоминаемых в учебнике, необходимо учитывать изменения и дополнения, которые были внесены в них с момента вступления в действие. С официальными текстами документов можно ознакомиться на Официальном интернет-портале правовой информации (http://www.pravo.gov. ш). Кроме того, можно обращаться к таким справочным системам, как «Гарант», «Консуль- тантПлюс» и др. — Прим. Авт.] 


1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая — Федеральный закон от 30.11.1994 № 51-ФЗ; часть вторая — Федеральный закон от 26.01.1996 № 14-ФЗ; часть третья — Федеральный закон от 26.11.2001 № 146-ФЗ ; часть четвертая — Федеральный закон от 18.12.2006 № 230-ФЗ.
3. О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг: Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ.
4. О крестьянском (фермерском) хозяйстве: Федеральный закон от 11.06.2003 №74-ФЗ.
5. О производственных кооперативах: Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ.
6. О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации : Федеральный закон от 27.07.2010 № 224-ФЗ.
7. О рынке ценных бумаг: Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ.
8. О хозяйственных партнерствах: Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ.
9. Об акционерных обществах: Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ.
10. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ.
11. Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий): Федеральный закон от 19.07.1998 № 115-ФЗ.
12. Кодекс корпоративного управления : одобрен Советом директоров Банка России 21.03.2014 : приложение к письму ЦБ РФ от 10.04.2014 № 06-52/2463.
13. О некоторых вопросах ведения реестра владельцев ценных бумаг: приказ ФСФР России от 29.07.2010 № 10-53/пз-н.
14. О стандартах эмиссии ценных бумаг, порядке государственной регистрации выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг, государственной регистрации отчетов об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг и регистрации проспектов ценных бумаг: положение Банка России от 11.08.2014 № 428-П.
15. Положение о ведении реестра владельцев именных ценных бумаг : утверждено постановлением ФКЦБ России от 02.10.1997 № 27.
16. Положение о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров: утверждено приказом ФСФР России от 02.02.2012 № 12-6-пз-н.
17. Положение о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг: утверждено приказом ФСФР России от 04.10.2011 № 11-46/ пз-н.
18. Порядок определения стоимости чистых активов: утвержден приказом Минфина России от 28.08.2014 № 84н.
19. О некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица: Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 №62.
20. О некоторых вопросах практики рассмотрения арбитражными судами споров о предоставлении информации участникам хозяйственных обществ : Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 18.01.2011 № 144.
21. О некоторых вопросах практики рассмотрения споров, связанных с достоверностью адреса юридического лица: Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 61.
22. О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об акционерных обществах»: Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 № 19.
23. О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью»: Постановление Пленума Верховного Суда РФ и Пленума ВАС РФ от 09.12.1999 № 90/14.
24. О некоторых вопросах, связанных с оспариванием крупных сделок и сделок с заинтересованностью: Постановление Пленума ВАС РФ от 16.05.2014 № 28.
25. Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров о преимущественном праве приобретения акций закрытых акционерных обществ : Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 25.06.2009 № 131.
26. Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров, связанных с исключением участника из общества с ограниченной ответственностью: Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 24.05.2012 № 151.
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1. Промежуточная аттестация
2.2. Комплект экзаменационных билетов для проведения промежуточной аттестации


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Направление подготовки: 40.04.01 Юриспруденция
Дисциплина: Сравнительное корпоративное право
  

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ № 1


1. Проблемы легального и доктринального определений корпорации: понятие корпорации в зарубежном законодательстве.
1. Сущность корпоративного управления: понятие корпоративного управления.
1. Задача или тест.


Преподаватель ________________________ Л.А. Евсеева
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________ Л.А.Евсеева







АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Промежуточная аттестация
Комплект тестовых заданий 
для проведения зачета по дисциплине


Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»
Дисциплина Сравнительное корпоративное право
Проверяемые компетенции ПК-2,ПК-7 ЗНАТЬ:
1. Маоны - это:
а) объединения государственных кредиторов;
б) древнейшие формы товариществ;
в) ассоциации купцов.
2. Торговые гильдии - это:

2 Торговые гильдии – это:
а) ассоциации купцов;
б) ассоциации купцов для заграничной торговли;
в) ассоциации купцов для представления общих интересов.

3. Корпоративные формы в Риме были представлены:
а) союзами купцов;
б) частными корпорациями;
в) религиозными общинами;

4. Во Франции юридические лица подразделяются на:
а) учреждения и союзы
б) товарищества и ассоциации
в) союзы и учреждения

5. Корпоративная форма предпринимательства в России появляется в:
а) XVII-XVIII вв.;
б) XVI в.;
в) XIX в.

6. В начале XX в. в России создание корпораций осуществлялось:
а) уведомительным порядком;
б) явочным порядком;
в) разрешительным порядком.

7. Развитие современного корпоративного законодательства в России имеет:
а) 2 этапа;
б) 3 этапа;
в) 4 этапа.

8. Развитие корпоративного законодательства в России представляет собой:
а) уменьшение доли государственного регулирования;
б) уменьшение доли частного регулирования;
в) уменьшение доли государственного и увеличение доли частного регулирования.

9. Корпоративное право представляет собой:
а) централизованное регулирование;
б) корпоративное регулирование;
в) централизованное и корпоративное регулирование.

10. Основными принципами корпоративного права являются:
а) отделение собственности от управления;
б) баланс интересов участников корпоративных отношений;
в) публичное регулирование.

11. Корпоративное право - это
а) межотраслевой правовой институт;
б) совокупность правовых норм, регулирующих деятельность акционерных обществ;
в) совокупность правых норм, принимаемых корпорацией.

12. Корпоративное право регулирует:
а) внутриорганизационные отношения;
б) имущественные отношения;
в) координационные отношения;
г) субординационные отношения.

13. В предмет корпоративного права входят следующие виды отношений:
а) экономические;
б) социальные;
в) управленческие;
г) политические.

14. К методам корпоративного права относятся:
а) диспозитивный;
б) автономии;
в) децентрализации;
г) императивный.

15. Система корпоративного права - это:
а) внутренняя его структура, представляющая комплексный правовой институт;
б) взаимосвязь корпоративного права с другими отраслями права;
в) совокупность правовых отношений, регулируемых корпоративными нормами.

16. Структура корпоративного права включает в себя:
а) гражданско-правовые нормы;
б) экологические нормы;
в) трудовые нормы.

17. Правовое регулирование корпораций подразделяется на:
а) централизованное;
б) локальное (местное);
в) централизованное и локальное (местное).

18. Корпоративная норма - это:
а) составная единица корпоративного права
б) только социальная норма
в) только внутриорганизационная норма

19. Корпоративные нормы носят по отношению к законодательным нормам:
а) дополнительный (субсидиарный) характер;
б) соподчиненный характер;
в) самостоятельный характер.

20. Корпоративные нормы:
а) конкретизируют корпоративные отношения;
б) самостоятельно регулируют корпоративные отношения;
в) устраняют пробелы в регулировании корпоративных отношений.

21. К признакам корпоративных норм относятся:
а) самостоятельный характер;
б) действие в пределах организации;
в) предмет регулирования личные неимущественные отношения .

22. К чертам корпоративных норм можно отнести:
а) однократный характер применения;
б) регулирование типичных ситуаций в корпорации;
в) персональный характер применения.

23. К видам социальным корпоративных норм относятся:
а) эстетические нормы;
б) технические нормы;
в) регламенты.

24. К видам несоциальных корпоративных норм относятся:
а) корпоративные обычаи;
б) деловые обыкновения;
в) правила работы с оборудованием.

25. Формами (источниками) корпоративного права являются:
а) договор;
б) деловые обыкновения;
в) судебный прецедент.

26. Основным источником корпоративного права является:
а) договор;
б) корпоративный (локальный) правовой акт;
в) корпоративные прецеденты.

27. Локальным нормативными актами организации являются:
а) приказ;
б) заключение аудитора;
в) трудовой договор.

28. Локальное правотворчество осуществляется:
а) только на централизованном уровне;
б) только на локальном уровне;
в) на централизованном и локальном уровне.

29. Корпоративные деловые обыкновения - это:
а) единообразное применение правил корпорации;
б) документ органа корпорации;
в) сформировавшаяся практика в корпорации.

30. К признакам корпоративного (локального) правового акта можно отнести:
а) самостоятельность;
б) поднормативность;
в) формализованность.

31. Кодекс корпоративного поведения по применению является:
а) обязательным;
б) рекомендательным;
в) обязательным для иностранных корпораций.

32. Кодекс корпоративного поведения регулирует:
а) правовое положение общего собрания;
б) порядок создания корпорации;
в) порядок выплаты дивидендов.

33. Корпорация - это:
а) только объединение лиц;
б) только объединение капиталов;
в) объединение лиц и капиталов.

34. К субъектам корпоративного права можно отнести:
а) юридических и физических лиц;
б) юридических лиц;
в) физических лиц.

35. К видам корпораций относятся:
а) государственные предприятия;
б) акционерные общества;
в) учреждения.

36. Функции по государственной регистрации корпораций осуществляет:
а) Министерство юстиции;
б) регистрационно-лицензионная палата;
б) Федеральная налоговая служба.

37. Организация считается созданной с момента:
а) утверждения устава учредителями;
б) подписания участниками учредительного договора;
в) внесения сведений в Единый государственный реестр юридических лиц.

38. Корпорации в виде общества с ограниченной ответственностью могут
преобразовываться в:
а) акционерное общество;
б) производственный кооператив;
в) товарищество.
39. Корпорации в виде акционерного общества могут преобразовываться в:
а) товарищество;
б) некоммерческое партнерство;
в) государственное предприятие.
40. Корпорация может быть ликвидирована:
а) только принудительно
б) только добровольно
в) добровольно и принудительно

41. Основными принципами объединения юридических лиц являются:
а) добровольность;
б) подчинение единому органу управления;
в) зависимость участников от объединения;
г) договорная основа организации отношений между участниками.

42. Цель объединения корпораций:
а) защита общих интересов;
б) извлечение прибыли;
в) координация деятельности.

43. Члены объединения юридических лиц по его обязательствам несут:
а) солидарную ответственность;
б) субсидиарную ответственность;
в) полную имущественную ответственность.

44. В состав ассоциации могут входить:
а) только юридические лица;
б) только физические лица;
в) юридические и физические лица.

45. Холдинг может образовываться путем:
а) создания дочерних предприятий;
б) преобладающего участия в уставном капитале;
в) заключения договора.

46. Концерны подразделяются на:
а) отраслевые;
б) межотраслевые;
в) вертикальные;
г) горизонтальные.

47. Финансово-промышленные группы могут быть созданы путем:
а) создания единого юридического лица;
б) преобладания в уставном капитале юридического лица;
в) реорганизации юридического лица.

48. Обязательным участником финансово-промышленной группы является:
а) управляющая компания;
б) кредитная организация (банк);
в) сбытовая организация.

49. Ценная бумага удостоверяет:
а) имущественные права;
б) неимущественные права;
в) имущественные и неимущественные права.

50. Акция как ценная бумага закрепляет право на:
а) получение дивидендов;
б) управление акционерным обществом;
в) участие в деятельности совета директоров акционерного общества.

51. Облигация как ценная бумага закрепляет право на:
а) управление акционерным обществом;
б) сумму займа и процентов;
в) получение дополнительных ценных бумаг.

52. Основанием возникновения прав из эмиссионных ценных бумаг является:
а) договор;
б) сложный юридический состав;
в) односторонняя сделка;
г) административный акт.

53. Эмиссионные ценные бумаги могут быть:
а) на предъявителя;
б) ордерные;
в) именные;
г) переводные.

54. Опцион эмитента является:
а) ордерной ценной бумагой;
б) ценной бумагой на предъявителя;
в) именной ценной бумагой.

55. Эмиссия определяется как:
а) последовательность действий эмитентов по размещению ценных бумаг;
б) одна из стадий отчуждения ценных бумаг;
в) заключение гражданско-правовых сделок, влекущих переход права собственности на
ценные бумаги.

56. За нарушение порядка эмиссии ценных бумаг предусмотрена:
а) уголовная ответственность;
б) гражданско-правовая ответственность;
в) финансовая ответственность.

57. Принципы корпоративного управления:
а) защита прав акционеров;
б) совершенствование структуры корпорации;
в) извлечение прибыли.

58. Корпоративное управление осуществляется:
а) только на уровне корпорации;
б) только на централизованном уровне;
в) на уровне корпорации и централизованном уровне.

59. Высшим органом управления организации является:
а) общее собрание учредителей;
б) генеральный директор;
в) совет директоров;
г) правление.

60. Исполнительными органами корпорации являются:
а) совет директоров;
б) генеральный директор;
в) ревизионная комиссия.

61. Основным финансово-контрольным органом акционерного общества является:
а) ревизионная комиссия;
б) комитет по аудиту;
в) аудитор;
г) финансово-экономическая служба.

62. Акционерный контроль подразделяется на:
а) абсолютный (непосредственный);
б) управленческий;
в) специальный.

63. Контроль за устранением финансово-хозяйственных нарушений осуществляет:
а) контрольно-ревизионная служба;
б) аудиторская организация (аудитор);
в) комитет по аудиту.

64. Выбор аудиторской организации (аудитора) осуществляет:
а) общее собрание;
б) совет директоров;
в) генеральный директор.

65. Информационная политика общества - это:
а) деятельность органов управления по обеспечению доступа к информации организации;
б) деятельность органов управления по обеспечению сохранности информации
организации;
в) деятельность органов управления по обеспечению предоставления сведений о ценных
бумагах.

66. Основными принципами раскрытия информации об обществе являются:
а) регулярность;
б) доступность;
в) массовость;
г) нейтральность.

67. К организациям, публикующим отчетность о своей деятельности, относятся:
а) общество с ограниченной ответственностью;
б) акционерное общество;
в) производственный кооператив.

68. За раскрытие информации о деятельности общества несут ответственность:
а) общее собрание;
б) исполнительные органы;
в) совет директоров.

69. К коммерческой тайне относятся сведения:
а) об учредителях корпорации;
б) о контрагентах корпорации;
в) о бухгалтерском балансе корпорации.

70. Признаки коммерческой тайны:
а) свободный доступ;
б) неизвестность третьим лицам;
в) охрана конфиденциальности.

71. Инсайдер - это:
а) любое лицо, имеющее доступ к конфиденциальной информации;
б) работник, имеющий доступ к информации об уставном капитале;
в) работник, имеющий доступ к конфиденциальной информации.

72. Инсайдерская информация - это:
а) информация об уставном капитале общества;
б) информация, составляющая служебную или коммерческую тайну;
в) существенная информация о деятельности общества, ценных бумагах и сделках с ними.

73. К основным видам государственного регулирования экономики корпораций
можно отнести:
а) регулирование цен и тарифов;
б) регулирование хозяйственных договоров;
в) регулирование обеспечения занятости населения.

74. Прямое регулирование деятельности корпораций осуществляется через:
а) лицензирование;
б) обеспечения безопасности и обороны страны;
в) сборы.

75. Косвенное регулирование деятельности корпораций осуществляется через:
а) налоги;
б) защиту окружающей среды и пользование природными ресурсами;
в) ограничение конкуренции.

76. К общенормативным методам регулирования относятся:
а) государственные контракты;
б) введение общих правил;
в) тематические планы.

77. К программно-установочным методам регулирования относятся:
а) государственное содействие частному предпринимательству;
б) статистическая отчетность;
в) целевые программы.

78. К легализующим методам регулирования относятся:
а) формирование государственного бюджета;
б) лицензирование;
в) субсидии.

79. Органом, регулирующим деятельность рынка ценных бумаг, является:
а) федеральная налоговая служба;
б) федеральная антимонопольная служба;
в) федеральная служба по финансовым рынкам.

80. Органом, регулирующим конкуренцию, является:
а) федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии;
б) федеральная служба по финансовым рынкам;
в) федеральная антимонопольная служба.

81. Корпоративный конфликт - это:
а) конфликт между сотрудниками корпорации;
б) конфликт между акционерами и корпорацией;
в) трудовой конфликт.

82. По критериям выделяют корпоративные конфликты:
а) международные;
б) внутренние;
в) национальные.

83. Внешний корпоративный конфликт - это:
а) конфликт между корпорацией и акционерами;
б) конфликт между корпорацией и государственным органом;
в) конфликт, связанный с поглощением и захватом корпорации.

84. Корпоративный спор - это:
а) вид корпоративного конфликта;
б) тип корпоративного конфликта;
в) стадия корпоративного конфликта.

85. Стороной корпоративного спора могут быть:
а) корпорация или ее участники;
б) корпорация и государственные органы;
в) корпорация, ее участники, заинтересованные третьи лица.

86. Орган по разрешению корпоративных конфликтов избирается из состава:
а) коллегиального исполнительного органа;
б) совета директоров;
в) общего собрания.

87. К видам акционерных соглашений относятся:
а) соглашение соинвесторов корпорации;
б) соглашение сотрудников корпорации;
в) соглашение корпорации и государства.

88. Посредником в корпоративном споре может выступать:
а) физическое или юридическое лицо;
б) физическое лицо;
в) юридическое лицо.

91. Корпоративный договор - это:
а) акт общего поднормативного регулирования;
б) самостоятельный акт регулирования;
в) акт индивидуального поднормативного регулирования.

92. К признакам корпоративного договора относятся:
а) возмездность;
б) односторонность;
в) публичность.

93. К корпоративным договорам относятся:
а) административный договор;
б) гражданско-правовой договор;
в) трудовой договор.

94. К нормативным актам, регулирующим договорные обязательства корпорации,относится:
а) Гражданский кодекс РФ;
б) Налоговый кодекс РФ;
в) Земельный кодекс РФ.

95. Конвенция о договорах международной купли-продажи применяется, если
коммерческие предприятия:
а) находятся разных государствах;
б) находятся в одном государстве, определяющего режим конвенции;
в) находятся государствах, являющихся договаривающимися сторонами.

96. Функции юридической службы:
а) контрольно-надзорная;
б) фискальная;
в) хозяйственно-обеспечительная.

97. К обязанностями юридической службы относятся:
а) составление налоговой отчетности;
б) представительство в арбитражном суде;
в) учет кадровой документации.

98. К функциям юридической службы по договорной работе относится:
а) составление договоров;
б) заключение договоров;
в) учет бланков договоров.

99. Кадры корпорации:
а) все штатные работники;
б) штатные работники и лица, оказывающие услуги (выполняющие работы);
в) все постоянные штатные работники.

100. Трудовые отношения между работником и корпорацией возникают на
основании:
а) приказа о приеме на работу;
б) трудового договора;
в) приказа о приеме на работу и заключенного на его основании трудового договора.

101. Функция трудового договора:
а) форма организации труда;
б) закрепление кадров на предприятии;
в) гарантия высоких производственных показателей.

102. К уровням социального партнерства относятся:
а) межгосударственный;
б) федеральный;
в) муниципальный.

103. Социальное партнерство осуществляется в формах:
а) участия работников в управлении корпорацией;
б) участия работников в общественных организациях;
в) участие работников в профсоюзе.

104. Коллективный договор это:
а) форма социального партнерства;
б) форма локального регулирования труда в корпорации;
в) форма соглашения между корпорацией и акционерами.

105. Трудовой договор:
а) содержит нормы трудового права;
б) не содержит нормы трудового права;
в) содержит некоторые нормы трудового права.

106. Профсоюзный орган корпорации:
а) представляет интересы работников;
б) представляет интересы работников, членов профсоюза;
в) представляет интересы работников и работодателя.

107. К юридической ответственности корпораций относится:
а) административная;
б) уголовная;
в) социальная;
г) дисциплинарная.

108. Субъектами корпоративной ответственности являются:
а) контрагенты корпорации;
б) руководители корпорации;
в) профсоюзный орган корпорации.

109. Ответственность корпорации по обязательствам дочернего предприятия является:
а) солидарной;
б) ограниченной;
в) дополнительной.

110. К видам административного взыскания корпорации относится:
а) лишение специального права;
б) штраф;
в) административный арест.

111. К административной ответственности могут быть привлечены:
а) работники корпорации
б) должностные лица корпорации;
в) общее собрание.

112. К дисциплинарной ответственности могут быть привлечены:
а) корпорация;
б) работник корпорации;
в) учредители корпорации.

113. Гражданско-правовая ответственность руководителя может возникнуть в случае нарушения:
а) специальной нормы гражданского права;
б) трудового договора;
в) правил внутреннего трудового распорядка.

114. За совершение одного и того же нарушения гражданская административная и уголовная ответственность одновременно:
а) может применяться;
б) не может применяться;
в) может применяться в исключительных случаях.

115. Экономические права корпорации в Конституции РФ охраняются путем
гарантий:
а) установления налогов;
б) поддержки конкуренции;
в) соблюдения принципов землепользования.

116. Защита прав корпораций в гражданском законодательстве осуществляется путем:
а) установления презумпции невиновности;
б) установления пределов реализации прав;
в) получения льгот.

117. Формы защиты прав корпорации можно разделить на:
а) юрисдикционную;
б) коллективную;
в) экономическую.

118. К неюрисдикционным способам защиты относятся:
а) обращение к посреднику;
б) самозащита;
в) контроль.

119. Корпоративные экономические споры разрешаются в:
а) суде общей юрисдикции;
б) арбитражном суде;
в) в административных органах.

120. Спор между акционером и акционерным обществом подлежит разрешению:
а) арбитражным судом;
б) судом общей юрисдикции;
в) третейским судом.

121. Экономические споры между корпорациями путем посредничества
рассматриваются:
а) арбитражными судами;
б) судами общей юрисдикции;
в) третейскими судами.

121. Задачами самозащиты прав корпораций является:
а) извлечение прибыли;
б) возмещение убытков;
в) лишение права
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Задача 1
Акционерное общество "Промышленная группа "Уралинвестэнерго" (далее - АО "ПГ "Уралинвестэнерго") обратилось в Арбитражный суд г.Москвы с иском к акционерному обществу "Геостроймаш" (далее - АО "Геостроймаш») о признании недействительным решения внеочередного общего собрания акционеров АО "Геостроймаш" от 26 августа 2014 года, принятого по вопросу повестки дня об утверждении новой редакции устава. 
26 августа 2014 года было проведено внеочередное общее собрание акционеров АО "Геостроймаш", на котором по третьему вопросу повестки дня было принято решение об утверждении устава Общества в новой редакции. В соответствии с протоколом внеочередного общего собрания акционеров АО "Геостроймаш" от 26 августа 2014 года, кворум на внеочередном общем собрании акционеров имелся, т.к. в собрании приняли участие акционеры, владеющие 70,2061% голосов. В списке акционеров, имеющих право участвовать во внеочередном собрании, проведенном 26 августа 2014 года, АО «ПГ «Уралинвестэнерго» не значился.
В обоснование права на иск АО «ПГ «Уралинвестэнерго» сослалось на свой прежний статус акционера АО "Геостроймаш" (ранее - АО "Завод строительных и дорожных машин") с долей в уставном капитале - 57,90%, который оно утратило в результате противоправных действий других лиц, в обоснование требований - на то, что оно не было уведомлено о проведении собрания и не участвовало в нем, а совет директоров не принимал решения о проведении собрания.
Более того, АО «ПГ «Уралинвестэнерго» указывает, что решением Арбитражного суда Свердловской области от 27 февраля 2016 года по делу N А60-33379/05-С4, оставленным в силе постановлением Семнадцатого арбитражного апелляционного суда от 16 июня 2016 года, признаны недействительными договоры купли-продажи акций девяти крупных предприятий (в том числе и контрольного пакета АО "Геостроймаш", принадлежащих АО «ПГ «Уралинвестэнерго»). Признание недействительными договоров купли-продажи акций, по его мнению, означает возвращение ему статуса акционера. Поэтому данное решение общего собрания акционеров АО "Геостроймаш» направлено на лишение его возможности восстановить свои права акционера.
Подлежит ли иск АО «ПГ «Уралинвестэнерго» удовлетворению? 
При каких условиях акционер вправе оспорить решение общего собрания акционеров в судебном порядке?
Как подтверждаются права акционера на акции общества? 
Каким образом акционер может вернуть право на утраченные им акции? 

Задача 2
Акционерное общество "Энерготраст" (далее – Общество) зарегистрировано 10.03.2004, его уставный капитал, составляющий 100000 руб., поделен на 1000 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 100 руб. каждая.
В соответствии с отчетом об итогах выпуска ценных бумаг, зарегистрированным 02.11.2004 Региональным отделением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг в Центральном Федеральном округе (далее - РО ФСФР), выпущенным при учреждении Общества акциям присвоен государственный регистрационный номер 1-01-09737-А. Акции распределены среди четырех учредителей, в том числе Александровой Наталье Вениаминовне принадлежат 250 акций, что составляет 25% уставного капитала ответчика.
Уставный капитал Общества полностью оплачен, что подтверждается пунктом 8 отчета об итогах выпуска ценных бумаг; справкой РО ФСФР от 21.03.2008; квитанцией к приходному кассовому ордеру от 15.06.2004 N 2 на сумму 100000 руб.; квитанцией от 15.06.2004 N 58, подтверждающей взнос 100000 руб. на расчетный счет Общества; выпиской из лицевого счета Общества; сообщением открытого акционерного общества "Тверьуниверсалбанк" от 28.02.2008.
Согласно выписке из реестра акционеров на имя Александровой Н.В. открыт лицевой счет N 3 и на него зачислены 250 акций Общества.
На основании решения совета директоров Общества от 27.12.2007 в связи с отсутствием оплаты Александровой Н.В. зачисленного на ее лицевой счет пакета акций, указанные акции 27.12.2007 списаны с лицевого счета Александровой Н.В. и зачислены на лицевой счет Общества. Впоследствии в марте 2008 года Общество по пяти договорам купли-продажи реализовало спорный пакет акций. 
Ссылаясь на совершение ответчиком незаконных действий по списанию акций с лицевого счета, Александрова Н.В. обратилась в суд с иском к АО"Энерготраст":
- о признании незаконными действий Общества по списанию с лицевого счета истицы 250 обыкновенных именных акций Общества и зачисления этих акций на лицевой счет ответчика; 
- о признании недействительной записи в реестре акционеров Общества о списании спорного пакета акций со счета истицы; 
- об обязании ответчика восстановить в реестре акционеров Общества запись об Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества.
Общество не представило каких-либо доказательств прекращения права истицы на спорный пакет акций, поэтому решением Арбитражного суда Тверской области от 29.07.2008 г. требования Александровой Н.В. удовлетворены в полном объеме.
Постановлением апелляционного суда от 29.09.2008 решение от 29.07.2008 отменено в части возложения на Общество обязанности восстановить в реестре акционеров запись об Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества. В иске в этой части отказано. В остальной части решение оставлено без изменения.
Оцените законность решения Арбитражного суда Тверской области от 29.07.2008 г и Постановления апелляционного суда.
Какой характер носит требование истицы об обязании ответчика восстановить в реестре акционеров Общества запись об Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества?
Каким лицам должно быть направлено данное требование?
	
Задача 3 
На дату проведения годового собрания (28 апреля 2008 года) одним из акционеров АО «Балтика» была компания – резидент Великобритании. В мае 2015 года указанная компания продала свои акции резиденту Швеции. При этом были переданы права на получение дивидендов, объявленных на годовом собрании 28 апреля 2015 года. В июне 2015 года планируется выплата дивидендов, объявленных на годовом собрании. 
Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в пользу нового акционера как дивиденды или следует его рассматривать как «Другие доходы» в смысле применения Соглашения об избежании двойного налогообложения? 

	Задача 4
 Берсиров Б.Р. является акционером акционерного общества "Автотранспортное предприятие N 36" (далее - Общество), владеющим 16460 обыкновенными именными акциями Общества, что составляет 20,4% от общего количества обыкновенных именных акций, и в период возникновения спорных правоотношений являлся членом совета директоров Общества. 
29.01.2016 Берсиров Б.Р. направил в Общество посредством курьерской службы «ДХЛ Экспресс» предложение включить в повестку дня общего собрания акционеров следующие вопросы: об утверждении годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, распределении прибыли Общества; о включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам на должность генерального директора Общества; о включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в совет директоров Общества; о включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в ревизионную комиссию Общества; о включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в счетную комиссию Общества. 
Берсиров Б.Р. так же 29.01.2016 отправил в адрес Общества телеграмму, в которой содержалось предложение, аналогичное направленному курьерской службой. Согласно отметке Общества телеграмма была получена 31.01.2016 в 14 час. 00 мин.
Берсиров Б.Р. в подтверждение своевременного внесения вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров Общества представил копию авиатранспортной накладной от 29.01.2016 N 820 0108 066, выданной закрытым акционерным обществом "ДХЛ Интереншнл", которая содержит сведения о приемке груза к отправке (29.01. в 16 час. 55 мин.), а также копию письма названной организации от 31.01.2016 о невозможности доставить 30.01.2016 пакет с документами "по причине отказа охраны пропустить курьера ДХЛ Интернешнл". При этом копия письма курьерской службы от 31.01.2016 была заверена Берсировым Б.Р., но не содержала подписи (копии подписи) лица, действующего от имени названной службы и сообщающего вышеприведенные сведения.
На заседании совета директоров Общества 04.02.2016 рассматривались предложения акционеров (в том числе Берсирова Б.Р.) для внесения их в повестку дня годового общего собрания акционеров Общества, назначенного на 12.03.2016. 
Согласно протоколу заседания совета директоров Общества от 04.02.2016 N 1(на котором присутствовал и член совета директоров Берсиров Б.Р) по итогам обсуждения восьмого вопроса повестки дня принято решение об отказе акционеру Берсирову Б.Р. во включении в повестку дня общего собрания акционеров предложенных им в поступившей 31.01.2016 телеграмме вопросов. В качестве основания для отказа указано на отсутствие предложения в письменной форме, отсутствие подписи акционера, несоблюдение требований пунктов 1 и 4 статьи 53 Закона «Об акционерных обществах».
О том, что предложенные им вопросы не были включены в повестку дня годового общего собрания, Берсиров Б.Р. узнал только на самом общем собрании. Между тем мотивированного отказа в порядке пунктов 5 и 6 статьи 53 Федерального закона "Об акционерных обществах" Берсиров Б.Р. не получал. 
Берсиров Б. Р. обратился в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к акционерному обществу "Автотранспортное предприятие N 36" (далее - Общество) о признании недействительными решений совета директоров Общества от 04.02.2017 об утверждении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в совет директоров Общества, ревизионную комиссию Общества, счетную комиссию Общества на годовом общем собрании акционеров Общества от 12.03.2017.
Вопросы: Что является допустимыми доказательствами своевременного поступления в Общество и получения Обществом предложений Берсирова Б.Р. в повестку дня общего собрания акционеров?
Имеются ли в действиях Общества воспрепятствования истцу в реализации своих прав акционера? 
Каким требованиям должны отвечать поступившие в общество предложения по повестке дня общего собрания акционеров?

	Задача 5
 Мукко Ирина Александровна является акционером акционерного общества "Лужский торг" (далее - Общество), ей принадлежит 301 (4,99%) обыкновенная именная акция Общества. Так же Мукко И.А. является работником Общества с 2003 года.
Годовое общее собрание акционеров Общества состоялось 27.06.2016 со следующей повесткой дня: утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, отчета о прибылях и убытках (первый вопрос); распределение прибыли и убытков Общества по результатам финансового года (второй вопрос); выборы совета директоров Общества (третий вопрос); отчет ревизионной комиссии (четвертый вопрос); выплата дивидендов (пятый вопрос).
На указанном собрании были приняты следующие решения: утвердить годовой отчет (первый вопрос повестки); распределить прибыль и убытки Общества по результатам финансового года (второй вопрос повестки); избрать в совет директоров Андрееву Г.И., Худякову С.Л., Зорькину Н.М., Ляушко Н.П., Попову Н.Л. (третий вопрос); утвердить отчет ревизионной комиссии (четвертый вопрос); выплатить дивиденды за 2015 год по 10 руб. на каждую обыкновенную именную бездокументарную акцию (пятый вопрос).
В связи со смертью 23.10.2016 генерального директора Общества Мукко Александра Васильевича, совет директоров Общества 23.10.2016 принял решение, оформленное протоколом N 61, об избрании новым генеральным директором Гаазе Ирины Антоновны.
24.02.2017 г. Мукко Ирина Александровна обратилась в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к акционерному обществу "Лужский торг" о признании недействительными решения годового общего собрания акционеров Общества от 27.06.2016, оформленного протоколом N 21, о выборах совета директоров Общества и решения совета директоров Общества от 23.10.2016, оформленного протоколом N 61, об избрании Гаазе И.А. генеральным директором Общества.
При этом Мукко И.А. ссылалась на неизвещение ее о времени и месте проведения годового общего собрания акционеров 27.06.2016. Кроме того, истец указала на нарушение ответчиком статьи 97 ГК РФ и статьи 91 Федерального закона "Об акционерных обществах", поскольку Общество не опубликовало финансовую отчетность и не представило Мукко И.А. запрошенные сведения. По мнению истца, протокол N 21 годового общего собрания акционеров от 27.06.2016 противоречит пункту 2 статьи 63 Закона. Мукко И.А. ссылается на избрание совета директоров с нарушением пункта 4 статьи 66 Закона, поскольку выборы проводились обычным, а не кумулятивным голосованием. 
Истец так же считает, что совет директоров Общества незаконно 23.10.2016 принял решение об избрании Гаазе И.А. генеральным директором Общества, поскольку Общество в указанный день не располагало документальным подтверждением смерти Мукко А.В.
Возражая против иска, Общество указало на следующее:
Уставом Общества предусмотрено, что сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней до даты его проведения. В указанный срок сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть опубликовано в печатном издании - газете "Лужская правда".
Ответчик представил в материалы дела оригинал газеты "Лужская правда" от 13.05.2016 N 37 (15763), в которой опубликовано сообщение о проведении 27.06.2016 годового собрания акционеров Общества.
 Общество также указало, что Мукко И.А. выдала Мукко А.В. доверенность от 26.06.2016 N 3, в силу которой Мукко А.В. уполномочен быть представителем Мукко И.А. по всем принадлежащим ей акциям Общества на общем собрании акционеров Общества и реализовывать права акционера, в том числе право вносить предложения по пунктам повестки дня общего собрания и выдвигать кандидатов в органы управления и контроля Общества и органы общего собрания; присутствовать на собрании; принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня; принимать участие в голосовании; получать все необходимые справки и документы, копии протоколов общего собрания и выписки из реестра; совершать все действия, связанные с выполнением данного поручения. Доверенность выдана сроком на три года без права передоверия.
Факт выдачи данной доверенности Мукко И.А. не оспаривает, однако считает, что доверенность оформлена с нарушением пункта 1 статьи 57 Закона «Об акционерных обществах», поскольку удостоверена Подольской С.А., не уполномоченной на совершение указанных действий. Как следует из текста доверенности, подпись доверителя (Мукко И.А.) заверена Инспектором Отдела кадров Общества Подольской С.А. с указанием "ОК" и приложением печати отдела кадров Общества.
Мукко А.В. принимал участие в годовом общем собрании акционеров 27.06.2016 как акционер от своего имени, и от имени Мукко И.А. на основании доверенности от 26.06.2016 N 3, и голосовал "за" по всем вопросам повестки дня.
Согласно бюллетеню для голосования на общем собрании акционеров Общества по третьему вопросу повестки дня (об избрании совета директоров) Мукко А.В. проголосовал "за" за каждого кандидата в совет директоров по доверенности, выданной 26.06.2016 N 3. В бюллетене указано, что он выдан акционеру, имеющему лицевой счет в реестре 371847, которому принадлежит 301 голосующая акция. Из представленной истцом выписки из реестра следует, что Мукко И.А. открыт лицевой счет 371847.
Акционеры, принявшие участие в общем собрании, единогласно проголосовали за каждого из 5 кандидатов в члены совета директоров Общества. Копия протокола от 27.06.2016 N 21 получена Мукко И.А. 
Вопросы: При каких условиях у акционера возникает право на иск?
Вправе ли акционер оспорить решение совета директоров? 
Какие сроки исковой давности установлены для оспаривания решений общего собрания акционеров и для оспаривания решений совета директоров? Могут ли быть данные сроки восстановлены в случае их пропуска акционером?

Задача 6 
Акционерное общество "Арсагера" Д.У. (далее – Компания) осуществляет доверительное управление обыкновенными акциями Трусова А.Р. и Соловьева В.Е. - акционеров акционерного общества "Пирометр" (далее - Общество) на основании договоров от 19.07.2014 и от 05.12.2014 соответственно. У Компании находится в управлении 4,11% обыкновенных акций Общества. 
На годовом общем собрании акционеров Общества 22.06.2016 принято решение, оформленное протоколом от 05.07.2016, о выплате дивидендов за 2015 год по привилегированным акциям Общества в размере 257 руб. на одну акцию. 
В собрании приняли участие акционеры, обладающие 80,31% голосов от числа голосов акционеров, имеющих право на участие в общем собрании. 
Названное решение принято собранием акционеров на основании решения совета директоров Общества, оформленного протоколом от 01.06.2016, содержащего рекомендации по размеру выплаты дивидендов на одну акцию. Решение принято большинством голосов. Компания голосовала против принятия этого решения. 
Открытое акционерное общество "Арсагера" Д.У. обратилось в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области к открытому акционерному обществу "Пирометр" с иском: о признании недействительными решения совета директоров Общества от 01.06.2016 в части рекомендации годовому общему собранию акционеров Общества выплатить дивиденды на привилегированные акции в размере, превышающем 18 рублей на одну привилегированную акцию, и решения общего собрания акционеров Общества от 05.07.2016 по второму вопросу повестки дня - в части выплаты дивидендов за 2015 год по привилегированным акциям в размере, превышающем 18 рублей на одну привилегированную акцию.
Истец, полагает, что указанные решения органов управления Общества приняты с нарушением пункта 6.3.1 устава Общества, пункта 3 статьи 11 и пункта 2 статьи 32 Закона «Об АО».
Суд первой инстанции признал требования истца обоснованными, указав, что в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона уставом Общества размер дивидендов, выплачиваемых по привилегированным акциям, определен в процентах к номинальной стоимости привилегированных акций: пунктом 6.3.1 устава предусмотрено право владельцев привилегированных акций на получение дивидендов в размере 20% от ее номинальной стоимости, то есть 18 руб. на одну привилегированную акцию. 
Поскольку в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Закона требования устава общества обязательны для исполнения всеми органами общества и его акционерами, а право на получение дивидендов по привилегированным акциям в размере 257 руб. в устав Общества в установленном порядке не вносилось, то суд посчитал, что принятие общим собранием акционеров оспариваемого решения о выплате дивиденда по привилегированным акциям в размере 257 руб. является нарушением устава и Закона. 
В кассационной жалобе АО "Пирометр», ссылаясь на нарушение и неправильное применение норм материального права, просит отменить решение и в удовлетворении исковых требований отказать. По мнению подателя АО «Пирометр», суд пришел к неправильному выводу о том, что оспариваемыми решениями органов управления Общества нарушаются права его акционеров; вывод суда о том, что решение о выплате дивидендов по привилегированным акциям в размере, превышающем установленный учредительными документами, противоречит требованиям Федерального закона "Об акционерных обществах", неправомерен.
Вопрос: Подлежит ли удовлетворению кассационная жалоба Общества «Пирометр»?
	
Задача 7
Солодухин Александр Сергеевич является наследником по закону имущества, оставшегося после смерти Солодухина Сергея Васильевича, скончавшегося 23.05.2015.
Солодухин А.С. на основании свидетельства о праве на наследство по закону (дополнительного) от 24.11.2015 78 ВД N 284930 является собственником 8512 привилегированных акций открытого акционерного общества энергетики и электрификации "Ленэнерго" (далее - Общество) номинальной стоимостью 1 руб. каждая, второго выпуска, регистрационный номер 72-1-2367, с причитающимися по ним дивидендами.
Согласно выписке из реестра владельцев именных ценных бумаг от 06.02.2016 Солодухин А.С. является акционером Общества.
30.01.2016 Солодухин А.С. обратился к Обществу с письмом, в котором просил произвести ему выплату дивидендов по итогам 2015 года.
Общество письмом от 15.02.2016 отказало в выплате дивидендов, ссылаясь на пропуск срока исковой давности по данному требованию. 
Это послужило основанием для обращения Солодухина А.С. в арбитражный суд с иском к Обществу о признании недействительным отказа в выплате дивидендов по итогам 2015 года, взыскании с ответчика установленной суммы дивидендов за 2015 год и 5000 руб. компенсации морального вреда.
В порядке статьи 49 АПК РФ Солодухин А.С. уточнил исковые требования и просил взыскать с Общества 5928 руб. 23 коп. дивидендов за 2015 год (без учета налога) и 1381 руб. 82 коп. процентов за пользование чужими денежными средствами.
При рассмотрении дела Общество пояснило, что Общим собранием акционеров Общества от 23.05.2016 принято решение о выплате дивидендов по привилегированным акциям Общества по итогам 2015 года в размере 0,7653 руб. на одну привилегированную акцию в денежной форме в срок до 22.07.2016. При этом Обществом заявлено о пропуске срока исковой давности. 
Решите дело.
Какой срок исковой давности распространяется на требование о взыскании дивидендов? 

Задача 8.
Решения большинства корпораций по размеру дивидендов достаточно предсказуемы. Исходя из дивидендной истории, принятой дивидендной политики, прогнозируемой прибыли и текущих комментариев руководства компании, аналитики с приемлемой погрешностью рассчитывают величину ожидаемых дивидендов. Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компании с большой нераспределенной прибылью могут позволить себе заплатить большие и, главное, внезапные дивиденды. Так, по итогам полных 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 годов, владельцам обыкновенных акций ОАО «Сланефть-Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись. Зато по итогам шести месяцев 2005 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 млрд. рублей дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2009 года), нераспределенная прибыль ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» составляла более 60 % от рассчитанной рыночной капитализации эмитента. 
Вопреки распространенному заблуждению, что дивиденды компании ограничены полученной за год прибылью, отдельные эмитенты практикуют «внезапные» выплаты за счет прибыли прошлых лет. Так, ковровское ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за январь – сентябрь 2009 года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 2009 года чистая прибыль завода по РСБУ составила всего 77, 415 млн. рублей. Зато нераспределенная прибыль ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» на конец сентября составляла 714,733 млн. рублей.
	Вопросы:
Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью акционерного общества?
Как начисляются дивиденды?

Задача 9.
Лидерами по дивидендной доходности всегда были слабозаметные на общем фоне привилегированные акции. Причина проста: существенный дисконт привилегированных акций к обыкновенным. Кроме того, дивиденды по «префам», как правило, платят более щедрые, чем по обыкновенным акциям. Так, например, на протяжении последних 15 лет поступал Ростелеком (только в 1998 году дивиденды по обоим выпускам акций равнялись нулю). В итоге, суммарно за период с 1994 по 2008 годы владелец привилегированной акции Ростелекома получал в 2, 4 раза больше дивидендов. При этом рыночная цена «префов» традиционно ниже «обычки». А в январе 2009 года дисконт «префов» Ростелекома достигал умопомрачительных 95 % к цене обыкновенных акций. При этом «префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны обыкновенным акциям, наличие права голоса по которым мало что дает владельцам миноритарных пакетов.
	Вопросы:
Какие права имеют владельцы привилегированных акций?
В каком случае привилегированные акции становятся голосующими?
Как определяются дивиденды по привилегированным акциям?

Задача 10.
Недовольные миноритарные акционеры из имеющихся у них прав (на дивиденды, на участие в управлении обществом, на часть имущества, остающегося после его ликвидации) чаще всего отстаивают свое право на получение части прибыли общества в виде дивидендов. Как правило, претензии вызывает низкий уровень дивидендных выплат. Алексей Невальский, бывший функционер партии «Яблоко» и, пожалуй, самый известный российский миноритарий, возмущается: «Доходность по акциям Газпрома и Роснефти в последние годы невелика. На собраниях акционеры не раз задавали вопросы, почему выплачиваются такие низкие дивиденды. Представители компаний отвечают, что средства уходят на развитие и инвестиционную деятельность. Но думаю, они инвестируют в собственную красивую жизнь». 
Однако все чаще встречаются и обратные примеры: претензии в отношении излишне щедрых дивидендов предъявляют иные заинтересованные стороны. Так, акционеры ОАО «Нижегородская сбытовая компания» приняли решение выплатить дивиденды на девять месяцев 2009 года в общей сумме около 566 млн. рублей. Свое отношение к этому факту высказал депутат Государственной Думы Александр Хинштейн: 
«Решение собрания акционеров НСК, генеральным директором которой является Олег Кондрашов, выплатить дивиденды в размере почти 566 млн. рублей абсолютно безнравственно».
На общем собрании акционеров НСК 17 декабря было принято решение выплатить дивиденды за девять месяцев 2009 года в сумме около 566 млн. рублей. Щедрые дивиденды НСК платила и раньше. Согласно данным последнего квартального отчета по итогам 2007 – 2008 годов компанией было объявлено свыше 1, 777 млрд. рублей дивидендов. При этом суммарная рыночная капитализация на ММВБ обыкновенных и привилегированных акций НСК на конец 2009 года составляла менее 2, 659 млрд. рублей.
Вопросы: 
 Существуют ли минимальные или максимальные размеры выплачиваемых дивидендов?
 Является ли объявление дивидендов правом или обязанностью общества?
 Как определяется размер выплачиваемых дивидендов?



2.3. Критерии оценки  для проведения зачета с оценкой по дисциплине

Оценка «5» ставится студенту за отличные, полные ответы на два теоретических вопроса в зачетном билете, решение задачи или теста, а также отличный ответ на один дополнительный вопрос.
	Оценка «4» ставится студенту за хорошие ответы (не совсем полные на два теоретических вопроса), решение задачи или теста, а также за хороший (не полный) ответ на один дополнительный вопрос.
	Оценка «3» ставится студенту за ответ на теоретические вопросы путем наводящих вопросов преподавателя, не полные ответы, допускаемые ошибки при ответе, допускаемые ошибки при решении задачи или теста, но исправленные им путем наводящих вопросов преподавателя.
	Оценка «2» ставится студенту за неудовлетворительные знания и отказ от ответа, затруднения с ответом на наводящие вопросы преподавателя.

ПРИМЕЧАНИЕ:
1. Во всех случаях, если студент не отвечает на дополнительный вопрос, задается следующий и снижается оценка знаний.
1. Проверка конспектов лекций (все лекции) +0,5 балла.



2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.
1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».
1. При сдаче экзамена/зачета: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;
· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
1. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:
· до 60% от общей оценки за  выполнение практических заданий, 
· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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1. Материалы для текущего контроля

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 



Перечень дискуссионных тем для круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине 
Сравнительное корпоративное право

1. Современное корпоративное право в европейской континентальной и англо-американской правовых системах. 
2. Становление и развитие корпораций в России. 
3. Особенности развития современного российского корпоративного права.
4. Корпорация как субъект корпоративных правоотношений. 
5. Новые разновидности коммерческих корпораций в европейском континентальном праве.
6. Особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью в РФ.
7. Правовое положение акционерного общества в РФ.
8. Проблемы корпоративного управления в российском праве.
9. Корпоративные соглашения в  российском и зарубежном праве.
10. Материнские и дочерние хозяйственные общества и проблема аффилированных лиц в российском праве.


Преподаватель___________________ Л.А. Евсеева
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.



АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Темы рефератов

по дисциплине 
Сравнительное корпоративное право


Становление и развитие корпоративного права в РФ.
2. Система корпоративного права в Российской Федерации.
3. Корпоративные правоотношения: понятие, структура, виды.
4. Субъекты и объекты корпоративного права.
5. Правовое положение дочерних и зависимых обществ
6. Правовое положение акционерного общества
7. Правовое положение корпоративных объединений и их виды
8. Создание корпораций
9. Реорганизация корпораций
10. Ликвидация корпораций
11. Понятие, правовое содержание, процедуры банкротства
12. Объединения корпораций: правовой статус и организация деятельности в РФ.
13. Ассоциация (союз) как вид корпоративного объединения.
14. Корпоративный контроль: особенности, контрольные структуры корпорации
15. Учет и отчетность в российских корпорациях. Консолидированная отчетность
16. Информация, составляющая коммерческую тайну. Инсайдерская информация
17. Понятие и особенности корпоративных конфликтов
18. Корпоративные конфликты между акционерами и исполнительными органами
корпорации
19. Слияние и поглощение. Корпоративные захваты (враждебные поглощения)
20. Корпоративный шантаж (гринмейл)
21. Правовые основы корпоративного поведения.
22. Правовой статус корпоративной информации.
23. Органы корпорации: статус, порядок деятельности, полномочия.
24. Государственное регулирование деятельности субъектов корпоративного права.
25. Ответственность акционеров (участников) корпорации
26. Юридическая ответственность корпораций в РФ.
27. Защита прав корпораций: основные способы и формы.

Реферат выполняется на листах бумаги формата А4, сложенных в папку. Объем не менее 15страниц.


Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если тема доклада освещена глубоко;
- оценка «хорошо», если не полностью раскрыты отдельные пункты плана реферата;
- оценка «удовлетворительно» поверхностно изложен материал;
- оценка «неудовлетворительно» не написан реферат



Преподаватель  _________________ Л.А. Евсеева
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.





























АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Деловая (ролевая) игра

по дисциплине  Корпоративное право
                                (наименование дисциплины)

Ситуационная игра.
Проведите общее собрание акционеров акционерного общества в соответствии с процедурами, установленными Гражданским кодексом, ФЗ «Об акционерных обществах», иными нормативными документами (включая созыв, подготовку и само проведение собрания) по вопросам: Об избрании органов управления в Обществе. О внесении изменений в устав Общества. Для проведения ситуационной игры из числа студентов необходимо избрать председательствующего, членов ревизионной, счетной комиссии, возможного специализированного регистратора. Остальные студенты будут выступать в качестве участников (акционеров) общего собрания, возможных представителей акционеров. 
К общему собранию акционеров на семинаре следует подготовить: 
1. Уведомление о созыве и проведении общего собрания (готовит студент или группа студентов выбранный в качестве председательствующего, или же исполнительного органа в обществе). 
2. Бюллетени для голосования. 
3. Реестр акционеров (список голосующих участников на собрании). 
4. Ведомости регистрации участников собрания выдачи им бюллетеней. 
5. Проект протокола общего собрания акционеров.

Критерии оценки:* 
· оценка «зачтено» выставляется студенту, если он справился с поставленными задачами в игре в полном объеме, представил правильно составленные процессуальные документы или с небольшими замечаниями;
· оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не справился с поставленными задачами в игре, представил составленные процессуальные документы не верно или с большим количеством ошибок.


Преподаватель  ___________________ Л.А. Евсеева
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине  Корпоративное право
                                (наименование дисциплины)

Тема 1. Общие положения корпоративного права 

1. Каковы истоки и причины возникновения корпораций? Каково соотношение терминов «корпорация» и «юридическое лицо»?
2. Каковы особенности развития корпоративного права в Голландии и Англии?
3. Как происходило становление корпоративного права (корпораций) в России?
4. Раскройте понятие и признаки корпоративного права. Охарактеризуйте предмет и метод корпоративного права.
5. Как корпоративное право соотносится с другими отраслями (подотраслями)?
6. Что понимают под системой корпоративного права? Какое место в системе российского права занимает корпоративное право?
7. Что представляют собой корпоративные нормы? Какие существуют виды корпоративных норм?
8. В чем состоит значение СКП на современном этапе корпоративного развития России?
9. Что такое корпорация? Укажите признаки, характеризующие корпорацию.
10. Что такое корпоративные правоотношения?
11. Что такое корпоративное законодательство?
12.Укажите, какую роль играет ГК РФ в регулировании корпоративных отношений.
13. Расскажите о корпоративных соглашениях в российском и зарубежном правопорядках и практике их применения.
14. Определите место корпоративного договора в регулировании корпоративных отношений. Какие требования к форме, необходимости регистрации, раскрытии информации вы предъявили бы к таким договорам?

Тема 2. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций и их общая характеристика.

1. Сформулируйте понятие корпорации и назовите основные признаки корпораций.
2. Назовите основные виды корпораций.
3. В чем заключается цель объединения юридических лиц?
4. Каковы принципы построения объединения корпораций?
5. Каковы особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью как корпорации?
6. Каковы особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью
как корпорации?
7. Каковы особенности правового статуса акционерного общества? Каковы виды акционерных обществ?
8. Что понимают под производственным кооперативом?
9. Каковы формы корпоративных объединений?
10. Раскройте правовое положение дочерних и зависимых обществ.
11. Чем отличается общество с ограниченной ответственностью от акционерного общества?
12. Правовое положение некоммерческих организаций, созданных на основе членства.
13. Назовите способы образования финансово-промышленных групп.
14. В чем отличие холдинга от финансово-промышленной группы?
15. Охарактеризуйте организацию деятельности ассоциаций (союзов).
16. Правовое положение корпоративных объединений в РФ.
17. Как вы относитесь к делению акционерных обществ на публичные и непубличные? Какие критерии вы могли бы предложить  для такого деления?
18. В чем вы видите недостатки и преимущества хозяйственного партнерства?
19. Имеет ли, на ваш взгляд, производственный кооператив преимущества по сравнению с другими организационно-правовыми формами коммерческих корпораций?
20. Целесообразно ли существование крестьянского (фермерского) хозяйства в качестве юридического лица?
21. Назовите особенности некоммерческих корпоративных организаций.
22. При каких условиях некоммерческие корпорации вправе заниматься приносящей доход деятельностью?
23. В чем особенности правового положения потребительского кооператива?
24. Какие организации имеют организационно-правовую форму ассоциации (союза)?
25. Отвечают ли члены ассоциации (союза) по обязательствам ассоциации?
26. Укажите особенности управления некоммерческими корпорациями.
27. Каков режим общего имущества членов товарищества собственников недвижимости?
28. Каков порядок преобразования некоммерческих корпораций.

Тема 3. Создание корпорации.

1. Что понимают под созданием корпораций?
2. Какие используются способы при создании корпораций и их объединений?
3. Раскройте этапы создания корпорации.
4. Что понимают под реорганизации корпорации? Какие существуют формы реорганизации юридического лица?
5. Что понимаю под слиянием и поглощением корпораций? Каковы их причины?
6. Назовите нормативные правовые акты, закрепляющие порядок создания, реорганизации и ликвидации корпорации.
7. Укажите основания реорганизации и ликвидации корпораций.
8. Раскройте понятие, правовое содержание и процедуры банкротства.
9. Необходимо ли, на ваш взгляд, нотариальное удостоверение учредительных документов корпорации?
10. Назовите орган, который, по вашему мнению, должен осуществлять государственную регистрацию организаций.
11. Должны ли учредительные документы проходить правовую экспертизу? Обоснуйте свою позицию.
12. Что понимается под адресом и местонахождением корпорации? Должны ли учредители подтверждать адрес корпорации при учреждении?
13. Укажите, какие сведения, на ваш взгляд, должен содержать устав корпорации.
14. Выразите свое отношение к типовым или примерным уставам корпораций.
15. Расскажите о подходах ГК РФ к формированию уставного капитала.
16. Как, на ваш взгляд, надо бороться с фирмами-«однодневками»?
17. Назовите основания для отказа в государственной регистрации, предусмотренные действующим законом.

Тема 4. Корпоративные права и обязанности участников корпорации.
1. Какова природа корпоративных прав участников корпорации?
2. Назовите виды корпоративных прав.
3. Сформулируйте свое понятие права акционера? Как Вы бы их классифицировали?
4. Почему право акционера на управление является основным?
5. Как Вы могли бы объяснить ситуацию, существующую в АО, с принятием решений не выплачивать дивиденды, имея по итогам работы прибыль?
6. Как обеспечивается право акционера на информацию?
7. При каких условиях участники (акционеры) имеют право на выкуп принадлежащих долей (акций)?
8. Что такое дополнительные права участника ООО? Приведите примеры таких прав.
9. Укажите основания исключения участника (члена) из корпорации.
10.  Назовите права владельцев привилегированных акций.
11.  При каких условиях  участник (акционер, член) вправе обжаловать решение  органа корпорации?
12. Перечислите обязанности участников (членов, акционеров) корпорации и разъясните их содержание.
13.  Какие виды участников корпорации (акционеров, членов) вы можете отнести к публичным?
14.  При обращении в АО за предоставлением копий документов общества (устава и внутренних положений общества) акционеру было отказано, мотивируя отказ тем, что указанная информация предоставляется только акционерам, и от акционера была потребована выписка из реестра акционеров. Правомочно ли действие общества?
15.  АО получено от акционера требование о предоставлении информации в соответствии со ст. 91 ФЗ «Об АО». Насколько правомерно в данном случае запрашивать у обратившегося лица подтверждение факта владения акциями общества? 
16.  Акционер внес предложение в повестку дня общего собрания акционеров, при этом в заявке он указал количество принадлежащих ему акций, а выписку из реестра не приложил (реестр ведет специализированный регистратор). Можно ли отказать на том основании, что нет данных, подтверждающих статус акционера и принадлежность ему определенного количества акций? Или общество само должно проверить такие данные у регистратора? Если да, то чем это регламентируется?
17.  Является ли арест, наложенный судебным приставом на акции, принадлежащие одному из акционеров, основанием для неучастия и запрета голосования на общем собрании акционеров?
18.  Акционер, владеющий акциями в размере 23,5 % доли уставного капитала, направил в адрес АО запрос с требованием предоставить ему для ознакомления бухгалтерскую отчетность и аудиторское заключение за 2008 год. Вправе ли АО не предоставлять для ознакомления затребованные документы?
19.  Какие обязанности возлагаются на акционера?
20.  Могут ли обязанности акционера предусматриваться уставом, внутренними документами АО, соглашением акционеров?
21.  Какая ответственность предусмотрена за неисполнение возложенных на акционеров обязанностей?
22.  АО принято решение выплатить дивиденды. От регистратора получен список лиц, имеющих право на дивиденды. Однако в этом списке у ряда акционеров – физических лиц указаны устаревшие паспортные данные. Имеет ли общество право выплачивать дивиденды таким акционерам? Какая ответственность общества за невыплату дивидендов этим акционерам?
23.  АО является акционером другого АО. Общество, как акционер, воспользовалось правом на получение информации о деятельности общества и направило соответствующий запрос за подписью нового директора АО. Но от АО пришел отказ, мотивированный тем, что сведения о лице, подписавшем запрос от имени АО, не внесены в реестр владельцев ценных бумаг. Правомерно ли отказывать по таким основаниям?
24.  Реестр акционеров не содержит сведений о многих из них – физических лицах: полное имя и отчество, адрес, паспортные данные. Они не являются на собрания акционеров, их адреса обществу не известны. Чем может грозить для последнего такая ситуация? Есть ли выход? 

Тема 5. Содержание корпоративного управления. 
1. Сформулируйте понятие корпоративного управления.
2. Насколько последовательно российскими акционерными обществами реализуется принципы корпоративного управления?
3. Что может быть заимствовано российскими корпорациями при построении корпоративного управления из германской, французской и англо-американской моделей управления?
4. В чем значение корпоративных органов управления?
5.  Назовите возможные модели управления корпорацией.
6. Назовите виды органов корпорации.
7. Каковы роль и значение российского Кодекса корпоративного управления?
8. Считаете ли вы, что положения Кодекса корпоративного управления следует включить в закон? Если да, то какие положения следует включить?
9. Какую модель корпоративного управления вы могли бы предложить российским корпорациям?
10. Следует ли, на ваш взгляд, проводить различие между советом директоров и наблюдательным советом корпорации?
11.  Раскройте компетенцию общего собрания акционеров.
12. Какие формы проведения общих собраний акционеров вы знаете?
13. В чем особенности годового и внеочередного общих собраний акционеров?
14. Перечислите основные этапы подготовки и проведения годового общего собрания акционеров, охарактеризуйте их.
15. Чем документируется общее собрание акционеров?
16. Какова роль счетной комиссии при проведении общего собрания акционеров?
17. Что представляет собой совет директоров корпорации?
18. Каковы функции, компетенция совета директоров корпорации?
19. Какие комитеты может иметь в своем составе совет директоров?
20. Как проводится заседание совета директоров?
21. Охарактеризуйте правовой статус коллегиального исполнительного органа.
22. Охарактеризуйте правовой статус единоличного исполнительного органа.
23. Каковы права и обязанности секретаря корпоративного общества?
Тема 6. Существенные корпоративные действия и процедуры.

1.	Что понимается под существенными корпоративными действиями и сделками?
2.	Расскажите о порядке совершения сделки с заинтересованностью.
3.	Кто вправе оспорить крупную сделку, совершенную с нарушением порядка ее одобрения?
4.	Что означает «смешанная реорганизация» корпорации? Допустима ли она в соответствии с ГК РФ?
5.	В чем заключается «совмещенная реорганизация»? Допустима ли она в соот¬ветствии с ГК РФ?
6.	Перечислите, в каких случаях корпорация обязана уменьшить уставный ка¬питал.
7.	Как соотносятся уставный капитал общества и чистые активы?
8.	Расскажите о новеллах ГК РФ, посвященных реорганизации коммерческих корпоративных организаций.
9.	Укажите, как обеспечиваются права кредиторов корпорации при ее реорга¬низации.
10.	Каковы последствия признания реорганизации корпорации несостоявшейся?
11.	Кто может оспорить реорганизацию корпорации в судебном порядке?
12.	Какие проблемы подсудности корпоративных споров?
13.	В чем заключается ответственность субъектов корпоративных отношений (виды юридической ответственности)?
14.	Раскройте ответственность членов совета директоров (наблюдательного совета), ответственность единоличного исполнительного органа или членов коллегиального исполнительного органа, ответственность управляющей организации или управляющего корпорации.
15.	 Сформулируйте ваше отношение  к страхованию ответственности в корпорациях.








































АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект разноуровневых задач (заданий)

по дисциплине Корпоративное право
                                          (наименование дисциплины)
Задачи
Задача 1
Акционерное общество "Промышленная группа "Уралинвестэнерго" (далее - АО "ПГ "Уралинвестэнерго") обратилось в Арбитражный суд г.Москвы с иском к акционерному обществу "Геостроймаш" (далее - АО "Геостроймаш») о признании недействительным решения внеочередного общего собрания акционеров АО "Геостроймаш" от 26 августа 2014 года, принятого по вопросу повестки дня об утверждении новой редакции устава. 
26 августа 2014 года было проведено внеочередное общее собрание акционеров АО "Геостроймаш", на котором по третьему вопросу повестки дня было принято решение об утверждении устава Общества в новой редакции. В соответствии с протоколом внеочередного общего собрания акционеров АО "Геостроймаш" от 26 августа 2014 года, кворум на внеочередном общем собрании акционеров имелся, т.к. в собрании приняли участие акционеры, владеющие 70,2061% голосов. В списке акционеров, имеющих право участвовать во внеочередном собрании, проведенном 26 августа 2014 года, АО «ПГ «Уралинвестэнерго» не значился.
В обоснование права на иск АО «ПГ «Уралинвестэнерго» сослалось на свой прежний статус акционера АО "Геостроймаш" (ранее - АО "Завод строительных и дорожных машин") с долей в уставном капитале - 57,90%, который оно утратило в результате противоправных действий других лиц, в обоснование требований - на то, что оно не было уведомлено о проведении собрания и не участвовало в нем, а совет директоров не принимал решения о проведении собрания.
Более того, АО «ПГ «Уралинвестэнерго» указывает, что решением Арбитражного суда Свердловской области от 27 февраля 2016 года по делу N А60-33379/05-С4, оставленным в силе постановлением Семнадцатого арбитражного апелляционного суда от 16 июня 2016 года, признаны недействительными договоры купли-продажи акций девяти крупных предприятий (в том числе и контрольного пакета АО "Геостроймаш", принадлежащих АО «ПГ «Уралинвестэнерго»). Признание недействительными договоров купли-продажи акций, по его мнению, означает возвращение ему статуса акционера. Поэтому данное решение общего собрания акционеров АО "Геостроймаш» направлено на лишение его возможности восстановить свои права акционера.
Подлежит ли иск АО «ПГ «Уралинвестэнерго» удовлетворению? 
При каких условиях акционер вправе оспорить решение общего собрания акционеров в судебном порядке?
Как подтверждаются права акционера на акции общества? 
Каким образом акционер может вернуть право на утраченные им акции? 

Задача 2
Акционерное общество "Энерготраст" (далее – Общество) зарегистрировано 10.03.2004, его уставный капитал, составляющий 100000 руб., поделен на 1000 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 100 руб. каждая.
В соответствии с отчетом об итогах выпуска ценных бумаг, зарегистрированным 02.11.2004 Региональным отделением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг в Центральном Федеральном округе (далее - РО ФСФР), выпущенным при учреждении Общества акциям присвоен государственный регистрационный номер 1-01-09737-А. Акции распределены среди четырех учредителей, в том числе Александровой Наталье Вениаминовне принадлежат 250 акций, что составляет 25% уставного капитала ответчика.
Уставный капитал Общества полностью оплачен, что подтверждается пунктом 8 отчета об итогах выпуска ценных бумаг; справкой РО ФСФР от 21.03.2008; квитанцией к приходному кассовому ордеру от 15.06.2004 N 2 на сумму 100000 руб.; квитанцией от 15.06.2004 N 58, подтверждающей взнос 100000 руб. на расчетный счет Общества; выпиской из лицевого счета Общества; сообщением открытого акционерного общества "Тверьуниверсалбанк" от 28.02.2008.
Согласно выписке из реестра акционеров на имя Александровой Н.В. открыт лицевой счет N 3 и на него зачислены 250 акций Общества.
На основании решения совета директоров Общества от 27.12.2007 в связи с отсутствием оплаты Александровой Н.В. зачисленного на ее лицевой счет пакета акций, указанные акции 27.12.2007 списаны с лицевого счета Александровой Н.В. и зачислены на лицевой счет Общества. Впоследствии в марте 2008 года Общество по пяти договорам купли-продажи реализовало спорный пакет акций. 
Ссылаясь на совершение ответчиком незаконных действий по списанию акций с лицевого счета, Александрова Н.В. обратилась в суд с иском к АО"Энерготраст":
- о признании незаконными действий Общества по списанию с лицевого счета истицы 250 обыкновенных именных акций Общества и зачисления этих акций на лицевой счет ответчика; 
- о признании недействительной записи в реестре акционеров Общества о списании спорного пакета акций со счета истицы; 
- об обязании ответчика восстановить в реестре акционеров Общества запись об Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества.
Общество не представило каких-либо доказательств прекращения права истицы на спорный пакет акций, поэтому решением Арбитражного суда Тверской области от 29.07.2008 г. требования Александровой Н.В. удовлетворены в полном объеме.
Постановлением апелляционного суда от 29.09.2008 решение от 29.07.2008 отменено в части возложения на Общество обязанности восстановить в реестре акционеров запись об Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества. В иске в этой части отказано. В остальной части решение оставлено без изменения.
Оцените законность решения Арбитражного суда Тверской области от 29.07.2008 г и Постановления апелляционного суда.
Какой характер носит требование истицы об обязании ответчика восстановить в реестре акционеров Общества запись об Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества?
Каким лицам должно быть направлено данное требование?
	
Задача 3 
На дату проведения годового собрания (28 апреля 2008 года) одним из акционеров АО «Балтика» была компания – резидент Великобритании. В мае 2015 года указанная компания продала свои акции резиденту Швеции. При этом были переданы права на получение дивидендов, объявленных на годовом собрании 28 апреля 2015 года. В июне 2015 года планируется выплата дивидендов, объявленных на годовом собрании. 
Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в пользу нового акционера как дивиденды или следует его рассматривать как «Другие доходы» в смысле применения Соглашения об избежании двойного налогообложения? 

	Задача 4
 Берсиров Б.Р. является акционером акционерного общества "Автотранспортное предприятие N 36" (далее - Общество), владеющим 16460 обыкновенными именными акциями Общества, что составляет 20,4% от общего количества обыкновенных именных акций, и в период возникновения спорных правоотношений являлся членом совета директоров Общества. 
29.01.2016 Берсиров Б.Р. направил в Общество посредством курьерской службы «ДХЛ Экспресс» предложение включить в повестку дня общего собрания акционеров следующие вопросы: об утверждении годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, распределении прибыли Общества; о включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам на должность генерального директора Общества; о включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в совет директоров Общества; о включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в ревизионную комиссию Общества; о включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в счетную комиссию Общества. 
Берсиров Б.Р. так же 29.01.2016 отправил в адрес Общества телеграмму, в которой содержалось предложение, аналогичное направленному курьерской службой. Согласно отметке Общества телеграмма была получена 31.01.2016 в 14 час. 00 мин.
Берсиров Б.Р. в подтверждение своевременного внесения вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров Общества представил копию авиатранспортной накладной от 29.01.2016 N 820 0108 066, выданной закрытым акционерным обществом "ДХЛ Интереншнл", которая содержит сведения о приемке груза к отправке (29.01. в 16 час. 55 мин.), а также копию письма названной организации от 31.01.2016 о невозможности доставить 30.01.2016 пакет с документами "по причине отказа охраны пропустить курьера ДХЛ Интернешнл". При этом копия письма курьерской службы от 31.01.2016 была заверена Берсировым Б.Р., но не содержала подписи (копии подписи) лица, действующего от имени названной службы и сообщающего вышеприведенные сведения.
На заседании совета директоров Общества 04.02.2016 рассматривались предложения акционеров (в том числе Берсирова Б.Р.) для внесения их в повестку дня годового общего собрания акционеров Общества, назначенного на 12.03.2016. 
Согласно протоколу заседания совета директоров Общества от 04.02.2016 N 1(на котором присутствовал и член совета директоров Берсиров Б.Р) по итогам обсуждения восьмого вопроса повестки дня принято решение об отказе акционеру Берсирову Б.Р. во включении в повестку дня общего собрания акционеров предложенных им в поступившей 31.01.2016 телеграмме вопросов. В качестве основания для отказа указано на отсутствие предложения в письменной форме, отсутствие подписи акционера, несоблюдение требований пунктов 1 и 4 статьи 53 Закона «Об акционерных обществах».
О том, что предложенные им вопросы не были включены в повестку дня годового общего собрания, Берсиров Б.Р. узнал только на самом общем собрании. Между тем мотивированного отказа в порядке пунктов 5 и 6 статьи 53 Федерального закона "Об акционерных обществах" Берсиров Б.Р. не получал. 
Берсиров Б. Р. обратился в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к акционерному обществу "Автотранспортное предприятие N 36" (далее - Общество) о признании недействительными решений совета директоров Общества от 04.02.2017 об утверждении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в совет директоров Общества, ревизионную комиссию Общества, счетную комиссию Общества на годовом общем собрании акционеров Общества от 12.03.2017.
Вопросы: Что является допустимыми доказательствами своевременного поступления в Общество и получения Обществом предложений Берсирова Б.Р. в повестку дня общего собрания акционеров?
Имеются ли в действиях Общества воспрепятствования истцу в реализации своих прав акционера? 
Каким требованиям должны отвечать поступившие в общество предложения по повестке дня общего собрания акционеров?

	Задача 5
 Мукко Ирина Александровна является акционером акционерного общества "Лужский торг" (далее - Общество), ей принадлежит 301 (4,99%) обыкновенная именная акция Общества. Так же Мукко И.А. является работником Общества с 2003 года.
Годовое общее собрание акционеров Общества состоялось 27.06.2016 со следующей повесткой дня: утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, отчета о прибылях и убытках (первый вопрос); распределение прибыли и убытков Общества по результатам финансового года (второй вопрос); выборы совета директоров Общества (третий вопрос); отчет ревизионной комиссии (четвертый вопрос); выплата дивидендов (пятый вопрос).
На указанном собрании были приняты следующие решения: утвердить годовой отчет (первый вопрос повестки); распределить прибыль и убытки Общества по результатам финансового года (второй вопрос повестки); избрать в совет директоров Андрееву Г.И., Худякову С.Л., Зорькину Н.М., Ляушко Н.П., Попову Н.Л. (третий вопрос); утвердить отчет ревизионной комиссии (четвертый вопрос); выплатить дивиденды за 2015 год по 10 руб. на каждую обыкновенную именную бездокументарную акцию (пятый вопрос).
В связи со смертью 23.10.2016 генерального директора Общества Мукко Александра Васильевича, совет директоров Общества 23.10.2016 принял решение, оформленное протоколом N 61, об избрании новым генеральным директором Гаазе Ирины Антоновны.
24.02.2017 г. Мукко Ирина Александровна обратилась в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к акционерному обществу "Лужский торг" о признании недействительными решения годового общего собрания акционеров Общества от 27.06.2016, оформленного протоколом N 21, о выборах совета директоров Общества и решения совета директоров Общества от 23.10.2016, оформленного протоколом N 61, об избрании Гаазе И.А. генеральным директором Общества.
При этом Мукко И.А. ссылалась на неизвещение ее о времени и месте проведения годового общего собрания акционеров 27.06.2016. Кроме того, истец указала на нарушение ответчиком статьи 97 ГК РФ и статьи 91 Федерального закона "Об акционерных обществах", поскольку Общество не опубликовало финансовую отчетность и не представило Мукко И.А. запрошенные сведения. По мнению истца, протокол N 21 годового общего собрания акционеров от 27.06.2016 противоречит пункту 2 статьи 63 Закона. Мукко И.А. ссылается на избрание совета директоров с нарушением пункта 4 статьи 66 Закона, поскольку выборы проводились обычным, а не кумулятивным голосованием. 
Истец так же считает, что совет директоров Общества незаконно 23.10.2016 принял решение об избрании Гаазе И.А. генеральным директором Общества, поскольку Общество в указанный день не располагало документальным подтверждением смерти Мукко А.В.
Возражая против иска, Общество указало на следующее:
Уставом Общества предусмотрено, что сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней до даты его проведения. В указанный срок сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть опубликовано в печатном издании - газете "Лужская правда".
Ответчик представил в материалы дела оригинал газеты "Лужская правда" от 13.05.2016 N 37 (15763), в которой опубликовано сообщение о проведении 27.06.2016 годового собрания акционеров Общества.
 Общество также указало, что Мукко И.А. выдала Мукко А.В. доверенность от 26.06.2016 N 3, в силу которой Мукко А.В. уполномочен быть представителем Мукко И.А. по всем принадлежащим ей акциям Общества на общем собрании акционеров Общества и реализовывать права акционера, в том числе право вносить предложения по пунктам повестки дня общего собрания и выдвигать кандидатов в органы управления и контроля Общества и органы общего собрания; присутствовать на собрании; принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня; принимать участие в голосовании; получать все необходимые справки и документы, копии протоколов общего собрания и выписки из реестра; совершать все действия, связанные с выполнением данного поручения. Доверенность выдана сроком на три года без права передоверия.
Факт выдачи данной доверенности Мукко И.А. не оспаривает, однако считает, что доверенность оформлена с нарушением пункта 1 статьи 57 Закона «Об акционерных обществах», поскольку удостоверена Подольской С.А., не уполномоченной на совершение указанных действий. Как следует из текста доверенности, подпись доверителя (Мукко И.А.) заверена Инспектором Отдела кадров Общества Подольской С.А. с указанием "ОК" и приложением печати отдела кадров Общества.
Мукко А.В. принимал участие в годовом общем собрании акционеров 27.06.2016 как акционер от своего имени, и от имени Мукко И.А. на основании доверенности от 26.06.2016 N 3, и голосовал "за" по всем вопросам повестки дня.
Согласно бюллетеню для голосования на общем собрании акционеров Общества по третьему вопросу повестки дня (об избрании совета директоров) Мукко А.В. проголосовал "за" за каждого кандидата в совет директоров по доверенности, выданной 26.06.2016 N 3. В бюллетене указано, что он выдан акционеру, имеющему лицевой счет в реестре 371847, которому принадлежит 301 голосующая акция. Из представленной истцом выписки из реестра следует, что Мукко И.А. открыт лицевой счет 371847.
Акционеры, принявшие участие в общем собрании, единогласно проголосовали за каждого из 5 кандидатов в члены совета директоров Общества. Копия протокола от 27.06.2016 N 21 получена Мукко И.А. 
Вопросы: При каких условиях у акционера возникает право на иск?
Вправе ли акционер оспорить решение совета директоров? 
Какие сроки исковой давности установлены для оспаривания решений общего собрания акционеров и для оспаривания решений совета директоров? Могут ли быть данные сроки восстановлены в случае их пропуска акционером?

Задача 6 
Акционерное общество "Арсагера" Д.У. (далее – Компания) осуществляет доверительное управление обыкновенными акциями Трусова А.Р. и Соловьева В.Е. - акционеров акционерного общества "Пирометр" (далее - Общество) на основании договоров от 19.07.2014 и от 05.12.2014 соответственно. У Компании находится в управлении 4,11% обыкновенных акций Общества. 
На годовом общем собрании акционеров Общества 22.06.2016 принято решение, оформленное протоколом от 05.07.2016, о выплате дивидендов за 2015 год по привилегированным акциям Общества в размере 257 руб. на одну акцию. 
В собрании приняли участие акционеры, обладающие 80,31% голосов от числа голосов акционеров, имеющих право на участие в общем собрании. 
Названное решение принято собранием акционеров на основании решения совета директоров Общества, оформленного протоколом от 01.06.2016, содержащего рекомендации по размеру выплаты дивидендов на одну акцию. Решение принято большинством голосов. Компания голосовала против принятия этого решения. 
Открытое акционерное общество "Арсагера" Д.У. обратилось в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области к открытому акционерному обществу "Пирометр" с иском: о признании недействительными решения совета директоров Общества от 01.06.2016 в части рекомендации годовому общему собранию акционеров Общества выплатить дивиденды на привилегированные акции в размере, превышающем 18 рублей на одну привилегированную акцию, и решения общего собрания акционеров Общества от 05.07.2016 по второму вопросу повестки дня - в части выплаты дивидендов за 2015 год по привилегированным акциям в размере, превышающем 18 рублей на одну привилегированную акцию.
Истец, полагает, что указанные решения органов управления Общества приняты с нарушением пункта 6.3.1 устава Общества, пункта 3 статьи 11 и пункта 2 статьи 32 Закона «Об АО».
Суд первой инстанции признал требования истца обоснованными, указав, что в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона уставом Общества размер дивидендов, выплачиваемых по привилегированным акциям, определен в процентах к номинальной стоимости привилегированных акций: пунктом 6.3.1 устава предусмотрено право владельцев привилегированных акций на получение дивидендов в размере 20% от ее номинальной стоимости, то есть 18 руб. на одну привилегированную акцию. 
Поскольку в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Закона требования устава общества обязательны для исполнения всеми органами общества и его акционерами, а право на получение дивидендов по привилегированным акциям в размере 257 руб. в устав Общества в установленном порядке не вносилось, то суд посчитал, что принятие общим собранием акционеров оспариваемого решения о выплате дивиденда по привилегированным акциям в размере 257 руб. является нарушением устава и Закона. 
В кассационной жалобе АО "Пирометр», ссылаясь на нарушение и неправильное применение норм материального права, просит отменить решение и в удовлетворении исковых требований отказать. По мнению подателя АО «Пирометр», суд пришел к неправильному выводу о том, что оспариваемыми решениями органов управления Общества нарушаются права его акционеров; вывод суда о том, что решение о выплате дивидендов по привилегированным акциям в размере, превышающем установленный учредительными документами, противоречит требованиям Федерального закона "Об акционерных обществах", неправомерен.
Вопрос: Подлежит ли удовлетворению кассационная жалоба Общества «Пирометр»?
	
Задача 7
Солодухин Александр Сергеевич является наследником по закону имущества, оставшегося после смерти Солодухина Сергея Васильевича, скончавшегося 23.05.2015.
Солодухин А.С. на основании свидетельства о праве на наследство по закону (дополнительного) от 24.11.2015 78 ВД N 284930 является собственником 8512 привилегированных акций открытого акционерного общества энергетики и электрификации "Ленэнерго" (далее - Общество) номинальной стоимостью 1 руб. каждая, второго выпуска, регистрационный номер 72-1-2367, с причитающимися по ним дивидендами.
Согласно выписке из реестра владельцев именных ценных бумаг от 06.02.2016 Солодухин А.С. является акционером Общества.
30.01.2016 Солодухин А.С. обратился к Обществу с письмом, в котором просил произвести ему выплату дивидендов по итогам 2015 года.
Общество письмом от 15.02.2016 отказало в выплате дивидендов, ссылаясь на пропуск срока исковой давности по данному требованию. 
Это послужило основанием для обращения Солодухина А.С. в арбитражный суд с иском к Обществу о признании недействительным отказа в выплате дивидендов по итогам 2015 года, взыскании с ответчика установленной суммы дивидендов за 2015 год и 5000 руб. компенсации морального вреда.
В порядке статьи 49 АПК РФ Солодухин А.С. уточнил исковые требования и просил взыскать с Общества 5928 руб. 23 коп. дивидендов за 2015 год (без учета налога) и 1381 руб. 82 коп. процентов за пользование чужими денежными средствами.
При рассмотрении дела Общество пояснило, что Общим собранием акционеров Общества от 23.05.2016 принято решение о выплате дивидендов по привилегированным акциям Общества по итогам 2015 года в размере 0,7653 руб. на одну привилегированную акцию в денежной форме в срок до 22.07.2016. При этом Обществом заявлено о пропуске срока исковой давности. 
Решите дело.
Какой срок исковой давности распространяется на требование о взыскании дивидендов? 

Задача 8.
Решения большинства корпораций по размеру дивидендов достаточно предсказуемы. Исходя из дивидендной истории, принятой дивидендной политики, прогнозируемой прибыли и текущих комментариев руководства компании, аналитики с приемлемой погрешностью рассчитывают величину ожидаемых дивидендов. Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компании с большой нераспределенной прибылью могут позволить себе заплатить большие и, главное, внезапные дивиденды. Так, по итогам полных 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 годов, владельцам обыкновенных акций ОАО «Сланефть-Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись. Зато по итогам шести месяцев 2005 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 млрд. рублей дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2009 года), нераспределенная прибыль ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» составляла более 60 % от рассчитанной рыночной капитализации эмитента. 
Вопреки распространенному заблуждению, что дивиденды компании ограничены полученной за год прибылью, отдельные эмитенты практикуют «внезапные» выплаты за счет прибыли прошлых лет. Так, ковровское ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за январь – сентябрь 2009 года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 2009 года чистая прибыль завода по РСБУ составила всего 77, 415 млн. рублей. Зато нераспределенная прибыль ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» на конец сентября составляла 714,733 млн. рублей.
	Вопросы:
Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью акционерного общества?
Как начисляются дивиденды?

Задача 9.
Лидерами по дивидендной доходности всегда были слабозаметные на общем фоне привилегированные акции. Причина проста: существенный дисконт привилегированных акций к обыкновенным. Кроме того, дивиденды по «префам», как правило, платят более щедрые, чем по обыкновенным акциям. Так, например, на протяжении последних 15 лет поступал Ростелеком (только в 1998 году дивиденды по обоим выпускам акций равнялись нулю). В итоге, суммарно за период с 1994 по 2008 годы владелец привилегированной акции Ростелекома получал в 2, 4 раза больше дивидендов. При этом рыночная цена «префов» традиционно ниже «обычки». А в январе 2009 года дисконт «префов» Ростелекома достигал умопомрачительных 95 % к цене обыкновенных акций. При этом «префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны обыкновенным акциям, наличие права голоса по которым мало что дает владельцам миноритарных пакетов.
	Вопросы:
Какие права имеют владельцы привилегированных акций?
В каком случае привилегированные акции становятся голосующими?
Как определяются дивиденды по привилегированным акциям?

Задача 10.
Недовольные миноритарные акционеры из имеющихся у них прав (на дивиденды, на участие в управлении обществом, на часть имущества, остающегося после его ликвидации) чаще всего отстаивают свое право на получение части прибыли общества в виде дивидендов. Как правило, претензии вызывает низкий уровень дивидендных выплат. Алексей Невальский, бывший функционер партии «Яблоко» и, пожалуй, самый известный российский миноритарий, возмущается: «Доходность по акциям Газпрома и Роснефти в последние годы невелика. На собраниях акционеры не раз задавали вопросы, почему выплачиваются такие низкие дивиденды. Представители компаний отвечают, что средства уходят на развитие и инвестиционную деятельность. Но думаю, они инвестируют в собственную красивую жизнь». 
Однако все чаще встречаются и обратные примеры: претензии в отношении излишне щедрых дивидендов предъявляют иные заинтересованные стороны. Так, акционеры ОАО «Нижегородская сбытовая компания» приняли решение выплатить дивиденды на девять месяцев 2009 года в общей сумме около 566 млн. рублей. Свое отношение к этому факту высказал депутат Государственной Думы Александр Хинштейн: 
«Решение собрания акционеров НСК, генеральным директором которой является Олег Кондрашов, выплатить дивиденды в размере почти 566 млн. рублей абсолютно безнравственно».
На общем собрании акционеров НСК 17 декабря было принято решение выплатить дивиденды за девять месяцев 2009 года в сумме около 566 млн. рублей. Щедрые дивиденды НСК платила и раньше. Согласно данным последнего квартального отчета по итогам 2007 – 2008 годов компанией было объявлено свыше 1, 777 млрд. рублей дивидендов. При этом суммарная рыночная капитализация на ММВБ обыкновенных и привилегированных акций НСК на конец 2009 года составляла менее 2, 659 млрд. рублей.
Вопросы: 
 Существуют ли минимальные или максимальные размеры выплачиваемых дивидендов?
 Является ли объявление дивидендов правом или обязанностью общества?
 Как определяется размер выплачиваемых дивидендов?

	Задача  11.
То, какие дивиденды получат акционеры, определяет в том числе и дивидендная политика компании. Компании из индекса ММВБ демонстрируют практически весь спектр возможных подходов к распределению прибыли. Скажем, дивиденды Газпрома состоят из гарантированной и переменной части. Газпром гарантированно направляет на дивиденды меньшую из двух величин: 10 % от чистой прибыли по РСБУ или 2 % средневзвешенной капитализации за год. Переменная часть зависит от отчислений в резервный фонд.
Согласно дивидендной политики Лукойла, на выплаты акционерам идет не менее 15 % от чистой прибыли по US GAAP. Дивидендную политику, по которой Роснефть отдает акционерам не менее 10 % от чистой прибыли по РСБУ, компания приняла только в преддверии «народного» IPO в 2006 году. 
Часто размер дивидендов ограничен не величиной прибыли корпорации, а ее желанием распределять прибыль. Скажем, ОАО Полиметалл за свою историю ни разу не платил дивиденды.
	Вопросы: 
Можно ли АО обязать объявлять дивиденды акционерам?
 В каком порядке ОА обязано выплачивать объявленные дивиденды?
 Проанализируете Положения о дивидендной политике российских АО из индекса ММВБ. 

Задача 12.
Как сообщается в ежедневной деловой газете РБК daily от 1 июля 2010 г., «в Госдуму внесен законопроект, предусматривающий изменения в законе об АО. Поправки предлагают упорядочить выплаты АО дивидендов, обязав одновременно расплачиваться со всеми акционерами. Случаи, когда компании сначала выплачивают дивиденды крупным акционерам, а миноритариев оставляют на потом, довольно распространены. В результате мелкие акционеры недополучают порядка 10 % от причитающихся им средств. Происходит это в результате того, что невыплаченные дивиденды съедает инфляция.
Решить проблему предлагается, уравняв в правах на получение причитающихся средств как крупных, так и мелких акционеров. Поправки предлагают установить единый срок для выплат дивидендов вне зависимости от размера пакета акций в распоряжении акционера. 
 Какой порядок выплаты дивидендов установлен по действующему законодательству?
Как определяется срок выплаты дивидендов?
Должно ли общество раскрывать сведения о дате первой выплаты дивидендов и уведомлять ФСФР о такой дате, а также о выплате дивидендов всем акционерам с приложением копий платежных документов?

 Задача 13.

Владельцы 7% «Ульяновскцемента» не смогли принять участие в собрании акционеров, которое приняло решение о допэмиссии акций компании. Сообщение о нем было опубликовано в районной газете.
Миноритарные акционеры «Ульяновскцемента», активами которых управляет Prosperity Capital Management (PCM), подали жалобу в отделение ФСФР в Юго-Восточном регионе на действия основного акционера предприятия – ЗАО «Евроцемент груп». Миноритарии требуют отказать в регистрации дополнительной эмиссии акций «Ульяновскцемента», одобренной внеочередным собранием акционеров 10 июля 2009 года.
ОАО«Ульяновскцемент» Производитель цемента Выручка – 444 млн руб. (I квартал 2008 г., данные компании).
Чистая прибыль – 3 млн руб. Основной акционер – ЗАО «Евроцемент груп» (91,53%). ЗАО «Евроцемент Груп» холдинг по производству строительных материалов 16 цементных заводов в России, на Украине и в Узбекистане.
Выручка – 76,585 млрд руб. (2007 г., «СПАРК-Интерфакс»). Чистая прибыль – 37,125 млрд руб.
Основные владельцы – председатель совета директоров Филарет Гальчев и его заместитель Георгий Краснянский.
 Prosperity Capital Management (Каймановы острова) 
один из крупнейших и старейших управляющих, специализирующихся на инвестировании средств международных фондов в акции российских компаний и компаний стран СНГ, 
Под управлением находятся активы на сумму около $5 млрд (данные компании). Управляет пакетом в 7% «Ульяновскцемента».
 Решение о проведении эмиссии, по сообщению «Ульяновскцемента», приняли 87,75% акционеров. Компания рассчитывает получить более 3,043 млрд руб., разместив по закрытой подписке 66 155 030 обыкновенных акций. Уставный капитал увеличится с 13,845 млн руб. до 80 млн руб.
Директор по корпоративному управлению РСМ Денис Спирин рассказал «Ведомостям», что миноритарии, акциями которых управляет РСМ, участия в собрании не принимали: их не известили о собрании и не прислали бюллетени для голосования. Сообщение о собрании, говорит Спирин, было размещено «в недоступной акционерам газете “Родина Ильича”, распространяемой только в Ульяновском районе Ульяновской области». По словам Спирина, миноритарии узнали о дополнительной эмиссии на сайте раскрытия информации «Интерфакса» уже после собрания, поэтому «подозревают, что их хотят лишить возможности реализовать преимущественное право выкупа акций».
 В «Ульяновскцементе» отказались от комментариев. Представитель «Евроцемент груп» сказал «Ведомостям», что «у любого акционера предприятия может быть своя точка зрения на проводимую дополнительную эмиссию и оценку ее стоимости». «Евроцемент» проводит эмиссию по оценке независимого оценщика – ООО «Прайс-информ», сообщил он.
Заместитель генерального директора «Прайс-информ» Иван Харитонов не стал комментировать результаты оценки, сославшись на коммерческую тайну.
 Цена акций «Ульяновскцемента» занижена настолько, что миноритарии легко выкупят полагающийся им пакет допэмиссии, считает аналитик «Антанта капитала» Георгий Иванин. В РТС акции «Ульяновскцемента» стоят 345 руб. за акцию, говорит он. «После того как ФСФР зарегистрирует дополнительную эмиссию в конце августа, акционерам будут рассылаться по обычной почте уведомления о начале реализации преимущественного права выкупа, и в отведенный срок – 45 дней – мы можем не уложиться», – говорит Спирин.
Нет гарантий, что ФСФР прислушается к доводам компаний, интересы которых представляет PCM, считает руководитель корпоративной практики юридической компании «Вегас-лекс» Жанна Манкулова. В данном случае миноритариям эффективнее обратиться в суд, полагает управляющий партнер АST Legal Анатолий Юшин. В начале года через суд миноритарии ОАО «Ингосстрах» остановили дополнительную эмиссию компании, приводит пример Манкулова. Спирин сообщил, что РСМ рассматривает вариант обращения в суд.

 В каком порядке акционеры реализуют право требовать выкупа принадлежащих им акций?
 Какое решение может вынести ФСФР при рассмотрении поступившей от акционеров жалобы?
 Каким образом реализуется право акционеров на получение информации о проведении общего собрания акционеров? 

Задача 14.

Тимченко Валерий Юрьевич, акционер акционерного общества «МАССА-К» (далее - АО «МАССА-К», Общество) обратился в Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области с исковым заявлением к акционерному обществу «МАССА-К» о взыскании задолженности по дивидендам за 2015 г. в сумме 7 030 000 руб.
Согласно протоколу годового общего собрания акционеров АО «МАССА-К» N 01-08 от 28.03.2016 г. общим собранием акционеров было принято решение о выплате дивидендов по итогам 2015г. из расчета 540 000 руб. на одну акцию. Выплата должна была быть произведена не позднее 30.12.2016 г.
Из списка лиц, имеющих право получение дивидендов на 26.02.2016 г. следует, что Тимченко В.Ю. на момент принятии решения о выплате дивидендов обладал 16 именными обыкновенными акциями.
В соответствии с Приказом генерального директора Общества от 10.04.2016 г. N 18 Тимченко В.Ю. частично были выплачены дивиденды в размере 3 230 000 руб.
19.12.2016 г. Тимченко В.Ю. в адрес Общества было направлено письмо с предложением известить его о том, когда он может получить причитающиеся ему дивиденды. В ответном письме от 29.12.2016 г. Общество отказало Тимченко В.Ю. в выплате оставшейся суммы дивидендов в связи с необходимостью накопления средств предприятия для поддержки сотрудников в период кризиса.
Посчитав свои права нарушенными, Тимченко В.Ю.обратился в суд с иском о взыскании задолженности по дивидендам за 2015 г. в сумме 7 030 000 руб. При этом Тимченко В.Ю. утверждает, что является владельцем 19 обыкновенных именных акций Общества, в связи с чем по итогам 2015 г. ему должны были быть выплачены дивиденды на сумму 10 260 000 руб. При этом истец пояснил, что приобрел 3 акции в 2016 г., уже после принятия решения о выплате дивидендов.
С учетом частичной выплаты сумма задолженности по дивидендам на момент подачи иска, по утверждению истца, составляет 7 030 000 руб.
Общество против удовлетворения заявленных требований возражало, представило отзыв на иск, в котором сообщило суду, что 20.02.2017 г. на внеочередном общем собрании акционеров Общества было принято решение перенести выплату частично невыплаченных дивидендов за 2015 г. до момента устранения обстоятельств, предусмотренных пунктом 4 статьи 43 Федерального Закона «Об акционерных обществах», а именно до момента устранения признаков несостоятельности (банкротства).
В подтверждение своих доводов представитель ответчика передал следующие документы:
- список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров по состоянию на 26.02.2016 г.
- копии справок из реестра о состоянии счета на 26.02.2016 г. и на 28.03.2016  г.
-табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы за отчетный период с 01.02.2016 г. по 28.02.2016 г.
- штатное расписание ЗАО «МАССА-К» на 29.12.2016 г.
- бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках на 01.10.2016.
- предварительный годовой бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках за период с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г.
- промежуточный бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках за период с 01.01.2017 г. по 28.02.2017г.
Ссылаясь на указанные документы, ответчик утверждал, что в случае выплаты дивидендов, требуемых истцом, у Общества могут возникнуть признаки неплатежеспособности, что, в свою очередь, приведет к невозможности выплаты заработной платы сотрудникам Общества. Вместе с тем Общество не отрицает того факта, что на момент принятия решения о выплате дивидендов Общество признакам банкротства не отвечало, полученная за 2007г. чистая прибыль позволяла выплатить дивиденды в объявленной сумме.
В свою очередь, Тимченко В.Ю. представил заключение аудиторской фирмы ЗАО «Марка Лтд.», подготовленное на основании годового и промежуточного бухгалтерского балансов, предоставленных ответчиком истцу.
Согласно данному заключению выплата задолженности по дивидендам не могла привести к утрате платежеспособности Общества и ущемлению прав остальных кредиторов.
Кроме того, истцом представлены сведения Интернет-сайта Арбитражного суда Санкт-Петербурга и Ленинградской области, согласно которым Общество не участвует ни в каких иных спорах, кроме настоящего.
 Какое решение должен вынести Арбитражный суд?
В каких случаях Общество не вправе принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по акциям?
В каких случаях Общество не вправе выплачивать объявленные дивиденды по акциям?
Какова сумма дивидендов, подлежащих выплате истцу? 

	Задача 15.

В соответствии с учредительными документами ООО «Статус» участниками общества являются Федоров И.М., Федоров В.И., Федулов А.В.
В свою очередь ООО «Статус» является единственным акционером АО «Строительное управление N 12», которое осуществляло выполнение строительных работ, за что получало выручку от выполненных и сданных работ.
Федулов Андрей Владимирович обратился в Арбитражный суд города Санкт - Петербурга и Ленинградской области с исковым заявлением о взыскании солидарно с Федорова Игоря Михайловича, Федорова Валерия Игоревича, АО «Строительное управление N 12», ООО «Статус» неполученной прибыли в сумме 613 600 000 руб.
Истец полагает, что ответчиком АО «Строительное управление N 12» за период 2015 и 2016 годов получена прибыль, которая по мнению истца, считающего себя акционером названного общества, не была выплачена ему в виде дивидендов в сумме 613 600 000 руб.
	Подлежит ли заявленный иск удовлетворению?

	Задача 16.
ОАО «АТП N 34» создано по решению учредителей 29.10.1994года путем реорганизации АОЗТ «АТП N 34» и зарегистрировано решением Выборгской районной администрации N 911 от 29.12.1994 года.
Решением Арбитражного суда Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 17.10.2001 по делу N А56-11188/2001 ОАО «АТП -34» признано банкротом и в отношении него введено конкурсное производство. Конкурсным управляющим назначен Мариничев А.И.
Мелентьев Александр Валентинович обратился в Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к ОАО «АТП-34», в котором просит признать за ним право собственности на обыкновенные именные акции бездокументарной формы ОАО «АТП-34» в количестве 226 штук номинальной стоимостью 1 рубль каждая.
Истец представил письменное заявление об уточнении иска, в котором просит:
1. Признать за Мелентьевым Александром Валентиновичем право собственности на обыкновенные именные акции бездокументарной формы ОАО «АТП-34» в количестве 226 штук номинальной стоимостью 1 рубль каждая;
2. Обязать ОАО «АТП-34» исполнить требования статьи 44 Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 N208-ФЗ, заключив договор на ведение и хранение реестра акционеров ОАО «АТП-34» с регистратором.
В качестве основания для обращения в суд с настоящим иском истец указал на отсутствие у него возможности подтверждения своего права на обыкновенные именные акции бездокументарной формы ОАО «АТП-34».
Ответчик заявленные требования отклонил, указав в отзыве на иск, что ведением реестра акционеров должен заниматься специализированный регистратор, в соответствии со ст. 129 Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)» ведение реестра акционеров не является обязанностью конкурсного управляющего и процедурой конкурсного производства не предусматривается, до исключения Общества из ЕГРЮЛ само существование общества не прекращается и акционеры вправе распоряжаться принадлежащими им акциями и самостоятельно решать вопрос о ведении реестра акционеров, из представленных в материалы документов не усматривается наличие спора о праве Мелентьева А.В. на акции ОАО «АТП-34».
 Какое решение следует вынести суду? 
Что означает регистрация лица в реестре акционеров в качестве владельца акций? 

	Задача 17.
«Арбитражный суд города Москвы, рассматривая дело по иску гражданина М.П.Ренжина к ОАО "Газпром" и ЗАО "Специализированный регистратор - Держатель реестра акционеров газовой промышленности" о солидарном взыскании убытков, причиненных утратой принадлежавших истцу обыкновенных именных акций, и компенсации морального вреда, установил, что при совершении операций в реестре ОАО "Газпром" регистратор ненадлежащим образом исполнил свои обязанности, не проявил должной заботы и осмотрительности, что привело к незаконному списанию ценных бумаг с лицевого счета истца. Сославшись на пункт 4 статьи 44 Федерального закона "Об акционерных обществах" во взаимосвязи со статьей 403 ГК Российской Федерации, предусматривающей, что должник отвечает за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства третьими лицами, на которых было возложено исполнение, если законом не установлено, что ответственность несет являющееся непосредственным исполнителем третье лицо, Арбитражный суд города Москвы решением от 26 октября 2007 года взыскал с ОАО "Газпром" в пользу истца 23 480128 рублей убытков, в остальной части иска отказал. Суд посчитал, что в силу указанных законоположений ответственность перед акционерами за исполнение обязанности по надлежащему ведению и хранению реестра акционеров и за действия регистратора несет само акционерное общество, поручившее ведение и хранение реестра регистратору, иными же актами не установлено специальных правил об основаниях и размере ответственности держателя реестра, в связи с чем исковые требования в части взыскания убытков подлежат удовлетворению за счет эмитента - ОАО "Газпром", а в иске к регистратору должно быть отказано ввиду отсутствия у него солидарной с эмитентом ответственности.
Придя к аналогичному выводу, Президиум Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации постановлением от 20 февраля 2006 года направил на новое рассмотрение дело по иску ОАО "Росгазификация" о взыскании с ОАО "Газпром" и ЗАО "Специализированный регистратор - Держатель реестра акционеров газовой промышленности" убытков, причиненных списанием 50 млн.акций ОАО "Газпром" с лицевого счета истца помимо его воли.
Постановлением Президиума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 2 августа 2005 года были отменены судебные акты арбитражных судов первой, апелляционной и кассационной инстанций, отказавших в удовлетворении исковых требований гражданки О.М. Зацаринной о взыскании в солидарном порядке с ОАО "Сибирская нефтяная компания" (с 1 июня 2006 года - ОАО "Газпром нефть") и ОАО "Регистратор Р.О.С.Т." суммы ущерба, причиненного незаконным списанием регистратором с лицевого счета истицы 143000 акций. Указав на нарушение этими судебными актами единообразия в толковании и применении арбитражными судами норм права, в частности пункта 4 статьи 44 Федерального закона "Об акционерных обществах" и статьи 403 ГК Российской Федерации, Президиум Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации взыскал с ОАО "Сибирская нефтяная компания" в пользу истицы 10939913 рублей убытков.
Руководствуясь теми же законоположениями, Арбитражный суд Оренбургской области решениями от 2 ноября 2006 года и от 22 ноября 2006 года взыскал с ОАО "Оренбургнефть" в пользу ряда граждан суммы убытков, возникших в результате неправомерного списания со счета в реестре акционеров принадлежавших им акций ОАО "Оренбургнефть", возложив на него ответственность перед акционерами за действия регистратора (ЗАО "Иркол"), выразившиеся в ненадлежащем исполнении обязанности по ведению и хранению реестра акционеров.
Решением Арбитражного суда города Москвы от 30 июня 2008 года с Акционерного коммерческого Сберегательного банка Российской Федерации (ОАО) в пользу ЗАО "Ивановский промышленный железнодорожный транспорт N 5" взыскано 654108000 рублей убытков, возникших вследствие неправомерного списания регистратором (ЗАО "Регистраторское общество "Статус") с лицевого счета истца 7880 обыкновенных бездокументарных акций Акционерного коммерческого Сберегательного банка Российской Федерации (ОАО), в остальной части иска отказано. Постановлениями Девятого арбитражного апелляционного суда от 29 августа 2008 года и от 29 сентября 2008 года соответственно было отменено решение суда первой инстанции и в удовлетворении иска отказано в связи с недоказанностью совершения регистратором и эмитентом противоправных действий и наличия причинной связи между их действиями и убытками истца. Федеральный арбитражный суд Московского округа постановлением от 20 февраля 2009 года постановления суда апелляционной инстанции оставил без изменения.
Исковые требования ООО "Компания "Эй-Джи-Кей" о взыскании в солидарном порядке убытков, возникших в результате незаконного списания с лицевого счета истца 534 обыкновенных именных акций Акционерного коммерческого Сберегательного банка Российской Федерации (ОАО), решением Арбитражного суда города Москвы от 10 октября 2008 года были удовлетворены частично: с Акционерного коммерческого Сберегательного банка Российской Федерации (ОАО) взысканы убытки в размере 55293913 рублей, из которых 54836460 рублей - стоимость утраченных акций и 457453 рубля - сумма неполученных дивидендов; в удовлетворении исковых требований к ЗАО "Регистраторское общество "Статус", выполнявшему функции регистратора, и ООО "Эми Траст", на счет которого акции были зачислены, отказано. Постановлением Девятого арбитражного апелляционного суда от 9 декабря 2008 года решение суда первой инстанции оставлено без изменения. Федеральный арбитражный суд Московского округа, посчитав, что суды нижестоящих инстанций не выяснили всех обстоятельств, имеющих значение для правильного разрешения спора (в частности, не установили, когда регистратор был информирован об изменениях, произошедших в составе учредителей и исполнительного органа ООО "Компания "Эй-Джи-Кей"), постановлением от 11 марта 2009 года указанные судебные акты отменил и направил дело на новое рассмотрение в суд первой инстанции.»

Задача 18.
Акционеры ОАО «Ростелеком», проголосовавшие в июне 2010 года против присоединения к «Ростелекому» семи межрегиональных компаний и «Дагсвязьинформа» либо не пришедшие на собрание акционеров, предъявили к выкупу 36,4 % привилегированных и 0,08% обыкновенных акций «Ростелекома» на общую сумму 7.68 млрд. рублей. По сделанной Ernst&Young оценке, утвержденной советом директоров «Ростелекома» в мае 2010 года, компания должна выкупить обыкновенные и привилегированные акции по единой цене – 86,21 руб. за бумагу.
Юристы «Ростелекома» забраковали по формальным причинам 4,4% требований о выкупе привилегированных акций. Также были признаны недействительными требования на выкуп более половины из предъявленных обыкновенных акций. Так, сведения, указанные акционерами в ряде требований, не совпадали с информацией, имеющейся у компании-регистратора. Общая стоимость отсеянных акций – 370 млн. рублей. 
Даже после отсева неправильно поданных заявок стоимость предъявленных к выкупу акций превысила 10 % стоимости чистых активов «Ростелекома» - максимально возможный по закону порог. На 31 марта 2010 года 10% стоимости чистых активов составляет 6,05% млрд. рублей. Поэтому «Ростелеком» выкупит лишь 82,7% от предъявленных требований к выкупу акций пропорционально заявленным требованиям.
Вопросы:
При каких условиях акционеры имеют право требования выкупа принадлежащих им акций?
В каком порядке акционерами заявляется о праве требования выкупа принадлежащих акций?
Как определяется цена выкупа акций?
ОАО «Ростелеком» - магистральный оператор. Акционеры – «Связьинвест» (50,67%), Агентство по страхованию вкладов (29,99%), ВЭБ (9,8%).
Финансовые показатели (МСФО, 2009 г): выручка – 65,5млрд. руб.; чистая прибыль – 3,5 млрд. рублей. 
 
	
Задача 19.

АОЗТ «Лазурное» было создано в результате реорганизации совхоза «Лазурное» на основании Протокола N 1 общего собрания (собрания уполномоченных) трудового коллектива совхоза «Лазурное» от 19.02.1992.
Согласно п. 45 Списка учредителей АОЗТ «Лазурное» одним из учредителей Общества являлся Измеров Сергей Владимирович. 
03 сентября 1999 нотариусом Критенко Т.Ф. Измеровой Т.В. и Измерову С.С. было выдано свидетельство о праве на наследство, согласно которому истцы унаследовали в равных долях после смерти Измерова С.В. акции АОЗТ «Лазурное» в количестве 14 штук. В связи с тем, что реестродержателем являлось само Общество подлинное свидетельство о праве на наследство было передано Измеровой Т.В. и Измеровым С.С. в АОЗТ«Лазурное».
Решением от 25.08.2006 по делу N А56- 47463/2003 АОЗТ «Лазурное» признано несостоятельным (банкротом), конкурсным управляющим назначена Лакомская Е.В.
01.10.2008 года между ЗАО «Ведение реестров компаний» и АОЗТ «Лазурное», в лице конкурсного управляющего Лакомской Е.В. был заключен договор N СЗФ/17/3017 на ведение реестра владельцев именных ценных бумаг (л.д.96-103).
АОЗТ «Лазурное» передало ЗАО «ВРК» все необходимые документы и информацию, составляющие систему ведения реестра владельцев именных ценных бумаг, в том числе список лиц, зарегистрированных в реестре владельцев именных ценных бумаг по состоянию на 31.10.2008г. В указанном списке значилось зарегистрированное лицо - Измеров Сергей Владимирович, которому принадлежало 14 обыкновенных именных акций АОЗТ «Лазурное».
Измерова Татьяна Владимировна и Измеров Сергей Сергеевич обратились в Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к АОЗТ «Лазурное» и Северо-Западному филиалу ЗАО «ВРК», в котором просят обязать ответчика внести в реестр акционеров записи о переходе прав собственности на ценные бумаги в результате наследования в пользу Измеровой Т.В. в количестве 7 штук, в пользу Измерова С.С. в количестве 7 штук.
К регистратору - ЗАО «Ведение реестров компаний» с заявление о внесении записи о переходе прав собственности на ценные бумаги в результате наследования истцы не обращались.
Ответчик АОЗТ «Лазурное» заявленные требования отклонил, указав в отзыве на иск, что истцы не направляли в адрес АОЗТ «Лазурное» документов для внесения записи о переходе права собственности на акции, кроме того, Измерова Т.В. продала полученные ей по наследству от мужа акции АОЗТ «Лазурное» Обществу по договору купли-продажи от 09.09.1999года. В доказательство этого АОЗТ «Лазурное» представил договор купли-продажи имущественного пая от 09.09.1999 года, заключенный между Измеровой Т.В. и АОЗТ «Лазурное». Вместе с тем, факт того, что подлинное свидетельство о праве на наследство по закону передано истцами в АОЗТ «Лазурное» и в настоящее время находиться в Обществе ответчиком АОЗТ «Лазурное » не отрицается.
Подлежат ли заявленные требования удовлетворению? 
Подлежит иск к АОЗТ «Лазурное» удовлетворению?

	Задача 20.
Между Поповой Ириной Валерьевной (собственником 16 акций ЗАО «ГИРООПТИКА» ) и Александровым Сергеем Петровичем ( собственником 1 акции данного ЗАО) 07.03.2008 заключен договор купли-продажи акций, в соответствии с условиями которого Александров С.П. принял на себя обязательства продать Поповой И.В. одну обыкновенную акцию Общества стоимостью 85 600 руб. и внести в реестр акционеров запись о переходе права собственности на указанную акцию, а истец принять акцию и оплатить ее стоимость в день подписания договора. Пунктом 2.3 договора купли-продажи предусмотрена обязанность продавца подписать передаточное распоряжение на отчуждение акций для регистрации указанной сделки в системе ведения реестра акционеров.
Во исполнение принятых на себя обязательств Попова И.В. перечислила платежным поручением от 19.06.2009 N 563 Александрову С.П. денежные средства в размере 85 600 руб.
Александровым С.П. 07.03.2009 передано передаточное распоряжение с указанием передаваемых акций в количестве 17 штук.
Поскольку количество акций, указанных в передаточном распоряжении превышало количество акций, учитываемых на лицевом счете Александрова С.П,, Общество, являющееся реестродержателем, не произвело регистрацию перехода права собственности на акции.
Это послужило основанием для обращения Поповой И.В. в Арбитражный суд с иском к Александрову С.П, об обязании исполнить обязательства по договору купли-продажи от 07.03.2008, а именно, осуществить передачу передаточного распоряжения, содержащего указание ЗАО «ГИРООПТИКА» о внесении в реестр акционеров записи о переходе к Поповой И.В. права собственности на 1 штуку обыкновенных именных бездокументарных акций ЗАО «ГИРООПТИКА», номинальной стоимостью 85 600 руб., имеющих государственный регистрационный номер выпуска 1-04-15292-J.
	Подлежат ли удовлетворению требования истца?
	С какого момента к приобретателю переходит право на именную бездокументарную ценную бумагу?

	Задача 21.

Мисостова Ирина Евгеньевна состоит в браке с Мисостовым Юрием Тотразовичем с 26.02.1999.
01.09.2003 на лицевой счет Мисостова Ю.Т. в системе ведения реестра акционеров ЗАО «Квартал-Е» зачислено 28 обыкновенных именных документарных акций Общества (номер выпуска 1-01-11873-J), и в этот же день указанные акции списаны с лицевого счета Мисостова Ю.Т. и зачислены на лицевой счет ЖСК «Парус» (далее – Кооператив).
Мисостова Ирина Евгеньевна обратилась в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к закрытому акционерному обществу «Петербургская центральная регистрационная компания» об обязании ответчика восстановить запись в реестре акционеров ЗАО «Квартал-Е» (далее - Общество) о принадлежности 28 обыкновенных именных бездокументарных акций Общества, государственный регистрационный номер выпуска акций 1-01-11873-J, Мисостову Юрию Тотразовичу путем списания с лицевого счета ЖСК «Парус» (далее - Кооператив) указанных акций и зачисления их на счет Мисостова Ю.Т.
Исковые требования мотивированы тем, что вышеупомянутые акции приобретены Мисостовым Ю.Т. в период брака с истцом и списаны 01.09.2003 с его лицевого счета в системе ведения реестра Общества и зачислены на лицевой счет Кооператива по оспоренным впоследствии сделкам. Вступившим в законную силу решением Московского районного суда Санкт-Петербурга от 19.12.2005 по делу N 2-855/2005 Кооператив обязан возвратить Мисостову Ю.Т. 28 акций Общества, ведение реестра акционеров которого с 18.09.2004 осуществляет ответчик. Однако указанное решение не исполнено, что, по мнению истца, свидетельствует о нарушении его права «на часть акций или на компенсацию стоимости данной части».

Какие документы необходимы для внесения в реестр записи о переходе прав собственности на ценные бумаги по решению суда?
Относится ли Мисостова И.Е. к числу лиц, наделенных в соответствии с Законом правом требовать внесения записи в реестр акционеров.






















АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Кейс-задачи

по дисциплине  Корпоративное право
                                (наименование дисциплины)

1. Согласно выписке из реестра акционеров по состоянию на 29 декабря 2012 г. З. является акционером ЗАО «И.» с количеством обыкновенных именных акций 145 штук, что составляет 0,85% от общего количества голосующих акций.
На внеочередном общем собрании акционеров, состоявшемся 29 декабря 2012 г., принято решение о реорганизации ЗАО «И.» в форме преобразования в ООО «И.», в связи с чем:
· установлен порядок обмена акций на доли создаваемого в результате преобразования юридического лица, в том числе установлено, что 145 акций, принадлежащих З., обмениваются на долю участника в уставном капитале ООО «И.» номинальной стоимостью 145 тыс. руб., что составляет 0,85% уставного капитала;
· утвержден порядок и условия преобразования общества;
· утвержден передаточный акт о передаче обязательств в отношении всех кредиторов и должников;
· произведена оценка передаваемых имущественных прав при реорганизации общества;
· утвержден устав ООО «И.»;
· избран директор общества К.;
· избран совет директоров ООО «И.»;
· утвержден аудитор.
Согласно протоколу внеочередного общего собрания акционеров от 29 декабря 2012 г. участие в собрании приняли два акционера, обладающие 16 830 акциями, что составляет 99%; все вышеуказанные решения приняты единогласно.
З., ссылаясь на то, что о проведении собрания не была извещена, участия в нем не принимала, в результате чего принятым на собрании решением нарушены ее права на участие в деятельности общества, 29 декабря 2013 г. обратилась в арбитражный суд с иском, в котором просит признать незаконным решение собрания от 29 декабря 2012 г. об утверждении устава ООО «И.».
3. указывает на то, что не была извещена надлежащим образом о дате проведения и повестке собрания; размещение сведений о проведении собрания акционеров 29 декабря 2012 г. в газете «У.» от 25 ноября 2012 г. не является надлежащим способом извещения акционеров о дате проведения собрания — в уставе общества такой способ извещения не предусмотрен; на момент проведения собрания в обществе было всего семь акционеров и для общества не являлось затруднительным направить каждому из них уведомление о проведении собрания по почте заблаговременно. Истица также ссылается на то, что она не является подписчиком газеты «У.» и не имела возможности ознакомиться с ее содержанием.
ООО «И.», возражая против исковых требований, заявило о пропуске срока исковой давности, ссылаясь на то, что о принятых на собрании решениях З. было известно еще в начале 2013 г., поскольку она обращалась с иском о признании незаконными решений общего собрания акционеров от 29 декабря 2012 г. и решением арбитражного суда в удовлетворении исковых требований было отказано; а также на то, что оспариваемые решения приняты при наличии кворума — голосование З. не могло повлиять на результаты голосования, принятые на собрании решения не повлекли за собой причинение убытков данному акционеру.
Кроме того, ООО «И.» ссылается на то, что извещение акционеров о проведении собрания 29 декабря 2012 г. было осуществлено надлежащим образом через газету «У.»; п. 13.6 устава ЗАО «И.» было предусмотрено, что сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть опубликовано в доступном для всех акционеров общества печатном издании в газете «У.»; собрание проведено при наличии кворума.

Вопросы:
Какое решение вынесет суд?
Имеются ли правовые основания для удовлетворения исковых требований 3.?


2. Общим собранием акционеров ОАО «М.» 30 мая 2013 г. приняты решения о реорганизации ОАО «М.» в форме присоединения к нему акционерного общества «С.», об утверждении договора о присоединении, о внесении изменений в устав ОАО «М.», об увеличении уставного капитала ОАО «М.» путем дополнительного выпуска акций.
Коэффициент конвертации акций общества «С.» в акции ОАО «М.» определен в договоре о присоединении, согласно которому одна обыкновенная именная бездокументарная акция общества «С.» номинальной стоимостью 1 руб. конвертируется в одну обыкновенную именную бездокументарную акцию ОАО «М.» номинальной стоимостью 1 руб.
Компания «X.», являясь владельцем 1470 обыкновенных именных акций ОАО «М.» (5,15% уставного капитала общества «М.»), участвовала в названном собрании акционеров и голосовала против принятия оспариваемых решений.
Ссылаясь на нарушения порядка подготовки и созыва общего собрания акционеров ОАО «М.», выразившиеся в отсутствии возможности ознакомиться с информацией, подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, а также на неправомерное и несправедливое определение коэффициента конвертации акций, компания «X.» обратилась в арбитражный суд с иском к ОАО «М.» о признании недействительными решений общего собрания акционеров этого общества от 30 мая 2013 г.
При этом компания «X.» указывает, что произведенная конвертация при применении коэффициента конвертации акций, рассчитанного на основании номинальной, а не рыночной цены акций реорганизуемых обществ, привела к размытию пакета ее акций с 5,15 до 0,03%, снижению стоимости акций компании, утрате существовавших возможностей по управлению ОАО «М.» и прав на получение дивидендов и ликвидационной стоимости.

Вопросы:
Установлены ли действующим законодательством обязательные требования для расчета коэффициента конвертации акций при реорганизации акционерного общества?
Подлежит ли иск компании «X.» удовлетворению?
Каким образом компания «X.» может защитить свои права?



Критерии оценки:* 
· оценка «зачтено» выставляется студенту, если он справился с поставленными задачами в кейс-задаче в полном объеме, представил правильно составленные процессуальные документы или с небольшими замечаниями;
· оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не справился с поставленными задачами в кейс-задаче, представил составленные процессуальные документы не верно или с большим количеством ошибок.


Преподаватель  ___________________ Л.А. Евсеева
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г.






2. Материалы для проведения текущей аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения текущей аттестации №1
(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Сравнительное корпоративное  право

Проверяемые компетенции: ПК-2, ПК-7
Вариант 1.

1. Квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности: понятие корпоративной организации (корпорации) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
2. Квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности: особенности коммерческих корпоративных организаций.
3. Учредительные документы корпоративных организаций (владение навыками подготовки юридических документов).

Вариант 2.
1. Квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности: корпоративные отношения и корпоративные правоотношения.  Понятие корпоративного права.
2. Квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности: особенности хозяйственных товариществ.
3. Внутренние документы корпорации как источники корпоративного права: владение навыками подготовки юридических документов.

Вариант 3.
1. Характеристика российского корпоративного законодательства и перспективы его развития. Способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности: особенности хозяйственных обществ и их организационно-правовые формы. Виды хозяйственных обществ.
3. Учредительные документы хозяйственных товариществ (владение навыками подготовки юридических документов).

Критерии оценки: 
· оценка «зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено;
· оценка «не зачтено» если задание не выполнено

Преподаватель  ___________________ Л.А.Евсеева
                                                               (подпись)                
«____»__________________20     г.
































Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения текущей аттестации №2
(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Сравнительное корпоративное право

Проверяемые компетенции: ПК-2, ПК-7
Вариант 1
1. Принятие решения и совершение юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации: порядок учреждения корпорации. 
2. Квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности: характеристика российской модели корпоративного управления.  Понятие и принципы корпоративного управления.
3. Кодексы корпоративного управления (владение навыками подготовки юридических документов).

Вариант 2
1. Владение навыками подготовки юридических документов: устав корпорации.
2. Принятие решения и совершение юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации: реорганизация корпорации;  приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение); совершение корпорацией существенных сделок;  увеличение или уменьшение уставного капитала хозяйственного общества;  листинг (делистинг).
3. Корпоративный секретарь хозяйственного общества (владение навыками подготовки юридических документов).
Вариант 3
1. Принятие  решения и совершение юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации:  обязанности участников корпорации.
2. Квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности:  понятие корпоративного спора,  проблемы подсудности корпоративных споров.
3. Страхование ответственности (подготовка юридических документов).


Критерии оценки: 
· оценка «зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено;
· оценка «не зачтено» если задание не выполнено

Преподаватель  ___________________ Л.А. Евсеева
                                                               (подпись)                
«____»__________________20     г.
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