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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель – изучение особенностей института главы государства в Российской Федерации, сформирование у магистрантов целостного представления об этом институте и об имеющемся зарубежном опыте в отношении института главы государства, что будет способствовать повышению качества подготовки юристов, позволит им получить комплексное представление о правовых механизмах функционирования института главы государства в Российской Федерации.

Задачи: 

- изучить и обобщить на основе теоретико-правовых источников и мирового опыта, взглядов российских и зарубежных ученых содержание и правовую природу института главы государства в Российской Федерации и в отдельных зарубежных странах;

- изучить причины, факторы, обусловившие возникновение тех или иных моделей президентского правления в различных странах мира;

- проанализировать формы взаимосвязей института главы государства с различными ветвями власти РФ;

- исследовать роль и место института президентства в системе органов государственной власти Российской Федерации.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Учебная дисциплина «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт» относится к части дисциплины по выбору профессионального цикла (М2.В.ДВ.3) федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению «Юриспруденция» (магистратура).

Изучение дисциплины опирается на компетенции, сформированные на предыдущем уровне образования. Оно требует от студента использования знаний, умений и навыков, полученных в предшествующие периоды обучения. Так, изучение тем дисциплины предполагает, что студент свободно владеет знаниями, полученными им при изучении дисциплин: «Сравнительное правоведение»; «История политических и правовых учений»; «История и методология юридической науки»; «Актуальные проблемы теории государства и права»; «Актуальные проблемы отечественного правоведения»; «Философия права»; «Социология права». В результате изучения указанных дисциплин формируются понятийный аппарат в области государства и права, основные подходы к пониманию сущности института главы государства, навыки работы с учебными, аналитическими и статистическими материалами. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:
- в правотворческой деятельности: способностью разрабатывать нормативные правовые акты (ПК-1);

- в правоприменительной деятельности: способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2);

- в организационно-управленческой деятельности: 

- способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);

- способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10);

- в научно-исследовательской деятельности: способностью квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-1
	Знать: 

- источники конституционного, административного, финансового, муниципального и других отраслей права; 
- знать правила и приемы правотворческой техники, связанные с разработкой и принятием нормативных правовых актов.
	Опрос
Практические задания

Аналитические задания
Тесты


	
	           Уметь: 

- планировать правотворческий процесс; 
- логически последовательно, во взаимосвязи между собой излагать нормативные предписания, помещаемые в правовых актах; 

- ясно, просто, на доступном языке максимально кратко и компактно излагать нормы права в нормативных правовых актах при сохранении глубины и всесторонности отражения их содержания.
	

	
	Владеть: 

- практическими навыками юридической техники; 
- высокой культурой правотворчества, связанной с выявлением и тщательным изучением всего предшествующего массива нормативных правовых актов по вопросам, составляющим содержание проектируемого акта.
	

	           ПК-2
	Знать: 
- Конституцию РФ, федеральное и региональное законодательство; 
- основные принципы разграничения компетенции органов государственной власти в сфере правоприменительной деятельности; 

- основные формы и методы осуществления государственной власти и привлечения населения к осуществлению власти;
- принципы, механизмы и формы взаимодействия органов государственной власти в процессе правоприменения.
	      Опрос
Практические задания

Аналитические задания

Тесты



	
	Уметь:
- при осуществлении правоприменительной деятельности пользоваться федеральным законодательством, нормативными правовыми актами субъектов РФ;

- устанавливать фактические обстоятельства дела, квалифицированно определять правовые нормы, подлежащие применению в конкретной сфере юридической деятельности; 

- используя полученные знания в управленческой деятельности, принимать оптимальные управленческие решения в процессе реализации органами государственной власти своих полномочий;

	

	
	Владеть: 
- навыками анализа различных юридических фактов, правоотношений, являющихся объектами деятельности органов государственной власти и их юридической оценки; 

- умением принимать взвешенные решения законодательного, нормативного и управленческого характера, убеждать в целесообразности этих решений и воплощать решения в жизнь;
- навыками организации выполнения предписаний правовых норм, позитивного регулирования посредством индивидуальных правовых актов.
	

	  ПК-9
	Знать:

- основные этапы процесса разработки и реализации управленческих решений органов государственной власти, их содержание и особенности; 

- современные технологии принятия управленческих решений органами государственной власти; 

- основные научные подходы в разработке управленческих решений органов публичной власти (системный, комплексный, нормативный, административный, ситуационный и т.п.) 

- понятие и содержание административных регламентов и иных правовых средств регламентации управленческой деятельности органами государственной власти; 

- основные способы и принципы выделения проблем и постановки целей управленческого решения; 

- процедурные основы оценки альтернатив, выбора оптимального варианта решения, результатов и последствий принятых решений органами государственной власти.

Уметь:
- выбирать адекватные стоящим задачам способы управления и выявлять факторы внешней и внутренней среды, влияющие на разработку управленческих решений органов государственной власти; 
- осуществлять сбор, обработку и направление результатов анализа информации по разным уровням подготовки материалов для управленческих решений органов публичной власти; 
- рационально строить систему принятия решений органами государственной власти и точно соотносить ее с системой ответственности; 
- определять формальные (нормативные) границы свободы в процессе принятия должностными лицами органов власти управленческих решений с тем, чтобы не допускать произвола, с одной стороны, а с другой – ограничения инициативы; 
- обеспечивать точное распределение функциональных ролей персонала управления, их прав и обязанностей.
Владеть:
- организационными процедурами и правилами разработки и оценки результатов принятых управленческих решений органами государственной власти; 
- навыками анализа исходных данных для подготовки к разработке управленческих решений; 
- навыками обнаружения и анализа рисковых ситуаций в управленческой деятельности; 
- навыками построения системы принятия управленческих решений органами публичной власти и ее соотнесением с должностными обязанностями подчиненных.

	Опрос

Практические задания

Аналитические задания

Тесты



	  ПК-10
	Знать: 

- теоретические основы разработки и внедрения управленческих инноваций в деятельности органов государственной власти; 

- существующие научные концепции содержания управленческих инноваций в государственной управленческой деятельности; 

- тенденции генезиса общеуправленческих методологий и методов. 

Уметь: 

- отличать управленческие инновации от несущественных видоизменений и реорганизаций; 

- оценивать эффективность управленческих инноваций; 

- объяснять преимущества управленческих инноваций; 

( разрабатывать и применять новые технологии и методы организации управленческой деятельности, создавать новые организационные структуры либо адаптировать существующие организационные структуры к потребностям реализуемых инновационных процессов в системе государственного управления;

 - оформлять внедрение инновационных проектов в государственной управленческой деятельности посредством принятия нормативных актов соответствующего уровня.
Владеть:

- навыками эффективной коммуникации и разрешения конфликтов; 
- умением определять проблемные ситуации в деятельности органов публичной власти и предлагать способы их решения; 
- способами прогнозирования результатов реализации инновационных процессов в деятельности органов публичной власти; 
- навыками использования профессиональных юридических знаний для разработки и реализации способов усовершенствования структуры и методов государственной управленческой деятельности.
	Опрос

Практические задания

Аналитические задания

Тесты



	ПК-11
	Знать: 

- методы организации и проведения научных исследований в области государственного строительства; 
Уметь: 

- формулировать объект, предмет, цели и задачи научного исследования в области государственного строительства; 
- описывать степень разработанности области исследования современным научным знанием; 
- осуществлять поиск и систематизацию научной литературы по теме исследования с использованием современных технологий; 
- планировать научное исследование, прогнозировать его результаты; 
- избирать методы исследования; 
- оценивать актуальность исследования и его возможных результатов для практической деятельности; 
- формулировать результаты исследования; 
- представлять результаты исследования научному сообществу. 
Владеть: 

- навыками проведения научных исследований в области государственного строительства, оценки их результатов; 
- современными методами научного исследования в предметной сфере; 
- навыками работы в составе исследовательской группы; 
- навыками оформления результатов научно-исследовательской работы в указанной области и их представления научному сообществу.
	Опрос

Практические задания

Аналитические задания




4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	Часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	2 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	36,2
	36.2

	Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	36
	36

	- занятия лекционного типа: 
	6
	6

	- занятия семинарского типа:
	30
	30

	                  практические занятия
	26
	26

	                  лабораторные занятия
	 4 
	4

	в том числе занятия в интерактивных формах
	16
	16

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2

	2. Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	71,8
	71,8

	курсовая работа (проект)
	-
	-

	другие формы самостоятельной работы:
	71,8
	71,8

	- работа с нормативными документами
	30
	30

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	41,8
	41,8

	Защита курсовой работы
	-
	-

	Промежуточная аттестация – зачет
	-

	-

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	108
	108

	
	зач. ед.
	3
	3


заочная форма обучения 

	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	1 курс 

	
	
	1 семестр
	2 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	42,2
	10
	32,2

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	42
	14
	28

	- занятия лекционного типа 
	6
	6
	-

	- занятия семинарского типа:
	36
	8
	28

	практические занятия
	34
	6
	28

	лабораторные занятия
	2
	2
	-

	в том числе занятия в интерактивных формах
	12
	4
	8

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	-
	0,2

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	61,8
	22
	39,8

	- курсовая работа (проект)
	-
	-
	-

	- др. формы самостоятельной работы:
	61,8
	22
	39,8

	– работа с нормативными документами
	30
	10
	20

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	31,8
	12
	19,8

	3.Промежуточная аттестация - зачет

	4

	-

	4

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	108
	32
	76

	
	зач. ед.
	3
	1
	2


5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Содержание разделов, тем дисциплины (модуля)
Раздел 1. Место и роль главы государства в государственном механизме зарубежных стран

Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах

Общая характеристика института главы государства. Понятие «глава государства» в качестве составного элемента системы власти в государстве. Определение термина «глава государства». Развитие идеи разделения властей. Формирование классической теории разделения властей, сущность «системы сдержек и противовесов». 

Значение института главы государства как гаранта национального единства, обеспечивающего одновременно преемственность и стабильность государственной власти, взаимодействие различных ее ветвей. Правовой статус главы государства и его реальная роль в процессе осуществления власти. Глава государства – монарх, президент. Порядок замещения поста главы государства.
Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах
Зависимость возможности осуществления властных полномочий главы государства от формы правления и характера политического режима. Функции верховного представительства государства. Полномочия главы государства в области государственного управления. Участие в формировании правительства.

Возможность и степень участи главы государства в законодательном процессе. Право вето на законопроекты. Возможность издания собственных нормативных актов.

Компетенция главы государства в сфере внешних сношений. Его полномочия в сфере судебной деятельности. Наделение главы государства правом введения чрезвычайного, военного положения, состояния повышенной опасности и т. п.

Специфичные черты института главы государства в развивающихся странах. 
Раздел 2. Институт главы государства в Российской Федерации до принятия Конституции 1993 года

Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства
Система высших органов государственной власти в советский период, порядок их формирования. Всероссийские съезды рабочих, крестьянских, солдатских… депутатов. Статус и компетенция Всероссийского Центрального Исполнительного Комитета и его Президиума.

Статус, функции и полномочия Президиума Верховного Совета РСФСР. Порядок его формирования и подотчетность.

Съезд народных депутатов РСФСР, его статус, порядок формирования и полномочия. Верховный Совет РСФСР (РФ) — орган Съезда народных депутатов, постоянно действующий законодательный, распорядительный и контрольный орган государственной власти.
Тема 4 Учреждение поста Президента Российской Федерации 
Учреждение поста Президента РСФСР: основания и причины его учреждения. Статус Президента РСФСР при учреждении этого поста, различные варианты моделей президентства. Нормативно-правовые основы статуса Президента РСФСР, его компетенция.

Становление и развитие института президентства в 1991-1993 годах. Особенности формирования аппарата исполнительной власти того периода. Противостояние и противоборство Президента РФ, в целом исполнительной власти со Съездом народных депутатов и Верховным Советом РФ. 

Проблема поста вице-президента РФ, его статус и реальное положение в системе органов исполнительной власти. Отстранение от исполнения обязанностей вице-президента и его последствия.

Раздел 3. Президент Российской Федерации как глава государства 

Тема 5. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации и его специфика

Основы статуса Президента РФ. Президент РФ как глава государства, гарант Конституции РФ, прав и свобод человека и гражданина. Ведущее положение Президента в системе государственных органов страны. Порядок избрание Президента и вступления его в должность. 

Полномочия Президента Российской Федерации по созданию и формированию государственных органов и назначению должностных лиц. Участие Президента РФ в формировании Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ. Полномочия Президента РФ по отношению к системе прокуратуры РФ. Его участие в назначении на должность руководителей федеральных органов власти и других должностных лиц государства.

Президент Российской Федерации и система исполнительной власти. Утверждение структуры федеральных органов исполнительной власти. Подотчетность Правительства РФ. 
Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности

Полномочия Президента РФ в области руководства внутренней и внешней политикой страны: определяет основные направления государственной политики в этих сферах. Полномочия по нормативно-правовому регулированию общественных отношений в этих сферах. Взаимодействие Президента с Федеральным Собранием. Участие Президента РФ в законодательном процессе. Право роспуска Государственной Думы ФС РФ.

Полномочия в области обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране. Формирование Совета Безопасности РФ. Верховный главнокомандующий вооруженными силами РФ. Его полномочия по введению военного и чрезвычайного положения.

Полномочия в области обеспечения конституционного статуса личности. Вопросы гражданства и предоставления политического убежища, награждения государственными наградами, осуществление помилования.
Тема 7. Неприкосновенность Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий

Неприкосновенность Президента РФ. Обеспечение его личной безопасности. Предоставление государственной охраны.

Прекращение полномочий Президента РФ: в случае его отставки; при стойкой неспособности Президента по состоянию здоровья осуществлять принадлежащие ему полномочия. Порядок отрешения Президента РФ от должности. 

Исполнение Председателем Правительства РФ обязанностей Президента РФ. Круг его полномочий при временном исполнении обязанностей Президента. 

Правовые, социальные и иные гарантии бывшему Президенту РФ, прекратившему исполнение своих полномочий в связи с истечением срока его пребывания в должности.
Тема 8. Органы при Президенте Российской Федерации. Совет Безопасности РФ. Администрация Президента РФ

Круг органов, должностных лиц и структурных подразделений, обеспечивающих деятельность Президента РФ с момента учреждения этого поста. Советы и комиссии при Президенте РФ: их статус, полномочия.

Государственный совет РФ – совещательно-консультативный орган при Президенте РФ: порядок формирования, статус, компетенция.

Администрация Президента РФ: статус, функции, структура, предназначение. Институт полномочных представителей Президента РФ в федеральных округах.

5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт» формирует профессиональные компетенции (ПК-1, ПК-2, ПК-9, ПК-10, ПК-11). Формирование профессиональной компетенции ПК-1 продолжится в рамках изучения дисциплины «Актуальные проблемы конституционного и муниципального права», ПК-2 - «Организация юридической работы в органах власти». 

Результаты изучения дисциплины «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт» являются необходимыми для изучения дисциплины «Основы отношений государственной власти и предпринимательства».

5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа
	Всего 
	

	Раздел 1. Место и роль главы государства в государственном механизме зарубежных стран

	1.
	Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах.
	1
	4
	10
	15
	2

	2.
	Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах.
	1
	4
	10
	15
	2

	Раздел 2. Институт главы государства в Российской Федерации до принятия Конституции 1993 года

	3.
	Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства.
	1
	2
	8
	11
	2

	4.
	Тема 4. Учреждение поста Президента Российской Федерации.
	1
	2
	8
	11
	2

	Раздел 3. Президент Российской Федерации как глава государства

	5.
	Тема 5. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации и его специфика.
	1
	5
	8
	14
	2

	6. 
	Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности.
	1
	7
	10
	18
	2

	7.
	Тема 7. Неприкосновенность Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий.
	
	4
	8
	12
	2

	8.
	Тема 8. Органы при Президенте Российской Федерации. Совет Безопасности РФ. Администрация Президента РФ.
	
	2
	9,8
	11,8
	2

	
	Подготовка к зачету
	
	
	
	
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,2
	

	
	Итого 
	6
	30
	71,8
	108
	16


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа
	Всего 
	

	Раздел 1. Место и роль главы государства в государственном механизме зарубежных стран

	1.
	Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах.
	1
	4
	8
	13
	2

	2.
	Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах.
	1
	6
	8
	15
	2

	Раздел 2. Институт главы государства в Российской Федерации до принятия Конституции 1993 года

	3.
	Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства.
	1
	2
	8
	11
	1

	4.
	Тема 4. Учреждение поста Президента Российской Федерации.
	1
	4
	8
	13
	2

	Раздел 3. Президент Российской Федерации как глава государства

	5.
	Тема 5. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации и его специфика.
	1
	6
	8
	15
	2

	6. 
	Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности.
	1
	8
	8
	17
	2

	7.
	Тема 7. Неприкосновенность Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий.
	
	2
	7,8
	9,8
	1

	8.
	Тема 8. Органы при Президенте Российской Федерации. Совет Безопасности РФ. Администрация Президента РФ.
	
	4
	6
	10
	

	
	Промежуточная аттестация – зачет
	
	
	
	4
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,2

	

	
	Итого 
	6
	36
	61,8
	108
	12


6. Лабораторный практикум

6.1. Для очной формы обучения

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика лабораторных занятий
	Трудоемкость

(час.)

	 1.
	Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности.
	1. В каких законодательных актах (конкретные названия законов, статьи …) предусмотрены полномочия Президента РФ в указанной сфере.

2. Порядок организации деятельности Президента РФ.

3. Подготовка нормативного правового акта Президента. Порядок его согласования в структурных подразделениях Администрации Президента РФ.

4. Система контроля за реализацией актов и поручений Президента, какими нормативными актами она регламентируется.

5. К какой ответственности и в каком порядке можно привлечь должностных лиц за не выполнение актов и поручений Президента.
	2

	2.
	Тема 7. Неприкосновенность Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий.
	1. Необходимо найти правовые акты, гарантирующие неприкосновенность Президента РФ, а также устанавливающие правовые, социальные и иные гарантии Президенту РФ, прекратившему исполнение своих полномочий, и членам его семьи. 

2. Какие органы обеспечивают непосредственную организацию деятельности Президента РФ, его охрану и безопасность.

3. Демонстрация процедуры отрешения Президента РФ от должности.
	2


6.2. Для заочной формы обучения

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика лабораторных занятий
	Трудоемкость

(час.)

	 1.
	Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности.
	 1. В каких законодательных актах (конкретные названия законов, статьи …) предусмотрены полномочия Президента РФ в указанной сфере.

2. Порядок организации деятельности Президента РФ.

3. Подготовка нормативного правового акта Президента. Порядок его согласования в структурных подразделениях Администрации Президента РФ.

4. Система контроля за реализацией актов и поручений Президента, какими нормативными актами она регламентируется.

5. К какой ответственности и в каком порядке можно привлечь должностных лиц за не выполнение актов и поручений Президента.
	2


7. Практические занятия 

Занятия семинарского типа проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.

очная форма обучения, нормативный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	Раздел 1. Место и роль главы государства в государственном механизме зарубежных стран

	1.
	Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах.
	1. Институт главы государства: понятие, сущность, признаки.

2. Глава государства — монарх: общая характеристика.

3. Правовое положение главы государства при абсолютной монархии.

4. Правовое положение главы государства при дуалистической монархии.

5. Правовое положение главы государства при парламентарной монархии.

6. Виды престолонаследия в монархиях и их характеристика.

7.Социально-исторические и политические предпосылки возникновения института президентства.
8. Глава государства - президент, его основные отличия от монарха.

9. Статус главы государства в президентской республике.

10. Правовое положение главы государства при парламентской республике.

11. Статус главы государства в смешанной (полупрезидентской) республике.
12. Порядок замещения поста главы государства в республиках.

13.Прекращение президентского мандата и ответственность президента.
	4

	2.
	Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах.
	1. Зависимость возможности осуществления властных полномочий главы государства от формы правления и характера политического режима.  

2. Функции верховного представительства государства.

3. Полномочия главы государства в области государственного управления.

4. Возможности и степень участия главы государства в законодательном процессе.

5. Компетенция главы государства в сфере внешних сношений.

6. Полномочия главы государства в судебной области.

7. Наделение главы государства правом введения чрезвычайного, военного положения, состояния повышенной опасности и т. п.

8. Специфические   черты   института   главы   государства в развивающихся   странах.

	4

	Раздел 2. Институт главы государства в Российской Федерации до принятия Конституции 1993 года

	3.
	Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства.
	1. Система высших органов государственной власти в советский период и порядок их формирования.

2. Всероссийский Центральный Исполнительный Комитет (ВЦИК РСФСР) – высший законодательный, распорядительный и контролирующий орган государственной власти Российской Советской Республики в 1917-1918 годах и РСФСР с 1918 по 1937 годы.

3. Президиум ВЦИК – постоянно действующий оперативный орган власти ВЦИК: статус, порядок формирования, компетенция.

4. Верховный Совет РСФСР (1937-1990 гг.): порядок формирования, состав, статус, полномочия.

5. Президиум Верховного Совета РСФСР (1937-1990 гг.) – высший орган государственной власти, осуществлявший функции главы государства.

6. Верховный Совет РСФСР (РФ) в 1990-1993 годах: статус, порядок формирования, полномочия.
7. Правовое положение и полномочия Председателя Верховного Совета РСФСР с 1989 по 1991 годы и Председателя Верховного Совета РФ с 1991 по 1993 годы.
	2

	4.
	Тема 4. Учреждение поста Президента Российской Федерации.
	1. Причины введения поста Президента РСФСР. Референдум РСФСР 17 марта 1991 года.

2. Статус Президента РСФСР по Закону «О Президенте РСФСР» от 24 апреля 1991 года.

3. Выборы первого Президента РСФСР 12 июня 1991 года.

4. Период становления института президентства до декабря 1992 года.
5. Характеристика положения Президента РФ в 1993 году.
6. Проблема Поста вице-президента Российской Федерации.
	2

	Раздел 3. Президент Российской Федерации как глава государства

	5.
	Тема 5. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации и его специфика.
	1. Основы статуса Президента РФ.

2. Ведущее положение Президента РФ в системе государственных органов страны.

3. Порядок избрание Президента РФ.

4. Порядок вступления в должность Президента РФ.

5. Президент РФ как председатель Совета Безопасности РФ.

6. Взаимоотношения Президента РФ с палатами Федерального Собрания РФ.

7. Президент РФ – участник законодательного процесса.

8. Институт послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ.

9. Временное исполнение обязанностей Президента РФ.

10. Президент РФ и система органов исполнительной власти.

11. Формирование Президентом РФ Правительства РФ.

12. Определение и утверждение структуры федеральных органов исполнительной власти.

13. Взаимоотношения Президента РФ с органами государственной власти субъектов РФ.


	5

	6.
	Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности.
	1. Полномочия Президента РФ в области руководства внутренней политикой.

2. Полномочия Президента РФ в области руководства внешней политикой.

3. Президент РФ - верховный главнокомандующий РФ.

4. Утверждение Президентом РФ Военной доктрины РФ, ее основные положения.

5. Участие Президента РФ в формировании Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ.

6. Назначение Президентом РФ других федеральных судей.

7. Полномочия Президента РФ по отношению к системе прокуратуры РФ.

8. Полномочия Президента РФ в связи с объявлением и обеспечением военного положения.

9. Полномочия Президента РФ по введению чрезвычайного положения.

10. Полномочия Президента РФ по решению вопросов гражданства и предоставления политического убежища.

11. Полномочия Президента РФ по помилованию.

12. Полномочия Президента РФ по вопросам награждения.

13. Акты Президента РФ.
	5

	7.
	Тема 7. Неприкосновенность Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий.
	1. Неприкосновенность Президента РФ, обеспечение его личной безопасности.

2. Прекращение полномочий Президента РФ в случае его отставки и по состоянию здоровья.

3. Отрешение Президента РФ от должности.

4. Гарантии бывшему Президенту РФ.
	2

	8.
	Тема 8. Органы при Президенте Российской Федерации. Совет Безопасности РФ. Администрация Президента РФ.
	1. Советы и комиссии при Президенте РФ.

2. Комиссии при Президенте РФ.

3. Государственный совет Российской Федерации, его статус и цели создания.

4. Институт полномочных представителей Президента РФ в федеральных округах.

5. Правовой статус и структура Администрации Президента РФ.

6. Порядок назначения должностных лиц Администрации Президента РФ и их статус.

7. Основные полномочия Администрации Президента РФ.
	2
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заочная форма обучения, нормативный срок
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	Раздел 1. Место и роль главы государства в государственном механизме зарубежных стран

	1.
	Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах.
	1. Институт главы государства: понятие, сущность, признаки.

2. Глава государства — монарх: общая характеристика.

3. Правовое положение главы государства при абсолютной монархии.

4. Правовое положение главы государства при дуалистической монархии.

5. Правовое положение главы государства при парламентарной монархии.

6. Виды престолонаследия в монархиях и их характеристика.

7.Социально-исторические и политические предпосылки возникновения института президентства.
8. Глава государства - президент, его основные отличия от монарха.

9. Статус главы государства в президентской республике.

10. Правовое положение главы государства при парламентской республике.

11. Статус главы государства в смешанной (полупрезидентской) республике.
12. Порядок замещения поста главы государства в республиках.

13.Прекращение президентского мандата и ответственность президента.
	4

	2.
	Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах.
	1. Зависимость возможности осуществления властных полномочий главы государства от формы правления и характера политического режима.  

2. Функции верховного представительства государства.

3. Полномочия главы государства в области государственного управления.

4. Возможности и степень участия главы государства в законодательном процессе.

5. Компетенция главы государства в сфере внешних сношений.

6. Полномочия главы государства в судебной области.

7. Наделение главы государства правом введения чрезвычайного, военного положения, состояния повышенной опасности и т. п.

8. Специфические   черты   института   главы   государства в развивающихся   странах.
	6

	Раздел 2. Институт главы государства в Российской Федерации до принятия Конституции 1993 года

	3.
	Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства.
	1. Система высших органов государственной власти в советский период и порядок их формирования.

2. Всероссийский Центральный Исполнительный Комитет (ВЦИК РСФСР) – высший законодательный, распорядительный и контролирующий орган государственной власти Российской Советской Республики в 1917-1918 годах и РСФСР с 1918 по 1937 годы.

3. Президиум ВЦИК – постоянно действующий оперативный орган власти ВЦИК: статус, порядок формирования, компетенция.

4. Верховный Совет РСФСР (1937-1990 гг.): порядок формирования, состав, статус, полномочия.

5. Президиум Верховного Совета РСФСР (1937-1990 гг.) – высший орган государственной власти, осуществлявший функции главы государства.

6. Верховный Совет РСФСР (РФ) в 1990-1993 годах: статус, порядок формирования, полномочия.
7. Правовое положение и полномочия Председателя Верховного Совета РСФСР с 1989 по 1991 годы и Председателя Верховного Совета РФ с 1991 по 1993 годы.
	2

	4.
	Тема 4. Учреждение поста Президента Российской Федерации.
	1. Причины введения поста Президента РСФСР. Референдум РСФСР 17 марта 1991 года.

2. Статус Президента РСФСР по Закону «О Президенте РСФСР» от 24 апреля 1991 года.

3. Выборы первого Президента РСФСР 12 июня 1991 года.

4. Период становления института президентства до декабря 1992 года.
5. Характеристика положения Президента РФ в 1993 году.
6. Проблема Поста вице-президента Российской Федерации.
	4

	Раздел 3. Президент Российской Федерации как глава государства

	5.
	Тема 5. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации и его специфика.
	1. Основы статуса Президента РФ.

2. Ведущее положение Президента РФ в системе государственных органов страны.

3. Порядок избрание Президента РФ.

4. Порядок вступления в должность Президента РФ.

5. Президент РФ как председатель Совета Безопасности РФ.

6. Взаимоотношения Президента РФ с палатами Федерального Собрания РФ.

7. Президент РФ – участник законодательного процесса.

8. Институт послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ.

9. Временное исполнение обязанностей Президента РФ.

10. Президент РФ и система органов исполнительной власти.

11. Формирование Президентом РФ Правительства РФ.

12. Определение и утверждение структуры федеральных органов исполнительной власти.

13. Взаимоотношения Президента РФ с органами государственной власти субъектов РФ.


	6

	6.
	Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности.
	1. Полномочия Президента РФ в области руководства внутренней политикой.

2. Полномочия Президента РФ в области руководства внешней политикой.

3. Президент РФ - верховный главнокомандующий РФ.

4. Утверждение Президентом РФ Военной доктрины РФ, ее основные положения.

5. Участие Президента РФ в формировании Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ.

6. Назначение Президентом РФ других федеральных судей.

7. Полномочия Президента РФ по отношению к системе прокуратуры РФ.

8. Полномочия Президента РФ в связи с объявлением и обеспечением военного положения.

9. Полномочия Президента РФ по введению чрезвычайного положения.

10. Полномочия Президента РФ по решению вопросов гражданства и предоставления политического убежища.

11. Полномочия Президента РФ по помилованию.

12. Полномочия Президента РФ по вопросам награждения.

13. Акты Президента РФ.
	6

	7.
	Тема 7. Неприкосновенность Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий.
	1. Неприкосновенность Президента РФ, обеспечение его личной безопасности.

2. Прекращение полномочий Президента РФ в случае его отставки и по состоянию здоровья.

3. Отрешение Президента РФ от должности.

4. Гарантии бывшему Президенту РФ.
	2

	8.
	Тема 8. Органы при Президенте Российской Федерации. Совет Безопасности РФ. Администрация Президента РФ.
	1. Советы и комиссии при Президенте РФ.

2. Комиссии при Президенте РФ.

3. Государственный совет Российской Федерации, его статус и цели создания.

4. Институт полномочных представителей Президента РФ в федеральных округах.

5. Правовой статус и структура Администрации Президента РФ.

6. Порядок назначения должностных лиц Администрации Президента РФ и их статус.

7. Основные полномочия Администрации Президента РФ.
	4
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8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Не предусмотрено.

9. Самостоятельная работа студента

9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт» включает:

-
работа с нормативными документами при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, подготовки к ситуационной игре; 

–
освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, подготовки к ситуационной игре; 

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.) при выполнении заданий для самостоятельного выполнения,  подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект),  выполнении рефератов, подготовки к  ситуационной игре; 

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках при выполнении заданий для самостоятельного выполнения,  вопросов для самостоятельного изучения (конспект),  выполнении рефератов;

· подготовку к экзамену.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студента.

Получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине достигается за счет дополнительных часов к аудиторной работе самостоятельной работы студентов. Выделяемые часы целесообразно использовать для знакомства с дополнительной научной литературой по проблематике дисциплины, анализа научных концепций и современных подходов к осмыслению рассматриваемых проблем. К самостоятельному виду работы студентов относится работа в библиотеках, в электронных поисковых системах и т.п. по сбору материалов, необходимых для проведения практических занятий или выполнения конкретных заданий преподавателя по изучаемым темам. Студенты могут установить электронный диалог с преподавателем, выполнять посредством него контрольные задания. В качестве оценочных средств на протяжении семестра используются контрольные вопросы и практические задания.

Оценка самостоятельной работы студентов.

Отдельной составляющей в итоговой оценке по предмету «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт» оценка самостоятельной работы не является. 

Вместе с тем оценка самостоятельной работы всё же имеет непосредственное отношение к итоговой оценке по дисциплине. 

Во-первых, оценка самостоятельной работы включается в оценку такой формы промежуточного контроля, как оценка текущей работы на семинарских занятиях. 

Во-вторых, так как самостоятельная работа по предмету поощряется, преподаватель может использовать (и, как правило, использует) оценку самостоятельной работы в качестве поощрительной составляющей на экзамене. 

В спорных ситуациях оценка самостоятельной работы может разрешить ситуацию в пользу студента.

Задания для самостоятельной работы преимущественно содержатся в учебно-методическом комплексе дисциплины (методических указаниях к семинарским занятиям). Кроме того, задания могут предлагаться преподавателями кафедры, ведущими семинарские занятия. На лекциях преподаватели также дают задания для самостоятельной работы.

В рамках самостоятельной работы студенты сами могут предлагать собственные темы и формы выполнения заданий.

Сдача задания производится преподавателю, ведущему семинарские занятия, в установленные им сроки.

Учитывая то, что юристу важно научиться излагать свою позицию по конкретным делам, рекомендуется решать задачи в письменном виде, несмотря на отсутствие такого требования как обязательного. Рекомендуется пользоваться образцами юридических документов.

Для успешного решения задач по дисциплине студенту, в зависимости от темы семинарского занятия и объема изученного на лекциях и семинарских занятиях, необходимо знать:

- материальные и процессуальные нормы, регулирующие спорные правоотношения; 

- способы разрешения правовых коллизий (соотношение общей и специальной нормы права и т.д.);

- структуру нормы права и особенности структуры норм конституционного, административного и муниципального права;

- способы толкования норм права (грамматическое, системное и т.д.);

- правила восполнения пробелов в правовом регулировании (аналогия закона, аналогия права);

- правила цитирования нормативных правовых актов, разъяснений высших судов.

Поэтому обоснованным является постоянное обращение к положениям теории права. Условия задания необходимо читать внимательно. Каждое предложение может иметь значение для правильного решения. От студента требуется точное исследование изложенных обстоятельств, определение проблемных моментов. Решение должно быть нацелено на тот вопрос, который поставлен в задании.

Задания необходимо решать таким образом, чтобы решение имело внутреннюю структуру и логику изложения материала. Главное правило при построении структуры решения состоит в том, что в большинстве случаев структура решения задачи предопределяется нормами действующего законодательства.

Любое задание завершается общим выводом. Принимая во внимание специфику предмета, важно заметить, что и решение, и вывод должны начинаться словами «согласно статье…Федерального закона…», «в соответствии с действующим законодательством…». Личное мнение и отношение студента к условиям задачи могут являться только дополнительным отступлением в общем решении, но не его основой.

Независимо от вида самостоятельной работы, критериями оценки самостоятельной работы могут считаться:

а) умение проводить анализ (в том числе, умение отделить правовую проблему от правовых условий жизненной ситуации);

б) умение выделить главное (в том числе, умение ранжировать проблемы);

в) самостоятельность в поиске и изучении источников, т.е. способность обобщать материал не только из лекций, но и из разных прочитанных и изученных источников и из жизни;

г) умение использовать свои собственные примеры и наблюдения для иллюстрации излагаемых положений, оригинальные пути их практического применения;

д) положительное собственное отношение, заинтересованность в предмете;

е) умение показать место данного вопроса в общей структуре курса, его связь с другими вопросами, касающимися осуществления государственной и муниципальной власти;

ж) умение применять свои знания для ответа на вопросы.

Раздел 1. Место и роль главы государства в государственном механизме зарубежных стран
Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах 
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
Раздел 2. Институт главы государства в Российской Федерации до принятия Конституции 1993 года
Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
Тема 4. Учреждение поста Президента РСФСР
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
Раздел 3. Президент Российской Федерации как глава государства
Тема 5. Конституционно-правовой статус Президента РФ
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
Тема 6. Полномочия Президента РФ в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
Тема 7. Неприкосновенность Президента РФ, прекращение его полномочий и гарантии бывшему Президенту
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
Тема 8. Органы при Президенте РФ. Администрация Президента РФ
1. Работа с нормативными документами. 

2. Работа с тестами и вопросами для опроса.
3. Проверка домашних заданий, индивидуальное собеседование.
10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научные основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научные словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 

Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.
Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.
11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные документы

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // СЗ РФ. 2014. № 31. Ст. 4398. 

2. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации" // СЗ РФ. 1997. № 51. Ст.5712.

3. О выборах Президента Российской Федерации: Федеральный закон от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ // СЗ РФ. - 2003. - № 2. - Ст. 171. 
4. Федеральный закон от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" // СЗ РФ. 1999. № 42. Ст. 5005.

5. Конституция (Основной Закон) Российской Федерации - России: Принята на внеочередной седьмой сессии Верховного Совета РСФСР девятого созыва 12 апреля 1978 г. // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - № 52. - Ст. 3051.

6. Конституция (Основной Закон) Российской Советской Федеративной Социалистической Республики: Утверждена Постановлением Чрезвычайного XVII Всероссийского Съезда Советов от 21 января 1937 г. (с изм. и доп., принятыми Верховным Советом РСФСР, ред. по состоянию на 11.12.1975 г.) // Ведомости ВС РСФСР. - 1975. - № 51. - Ст. 1112. 

7. Конституция (Основной Закон) Российской Социалистической Федеративной Советской Республики: Принята XII Всероссийским Съездом Советов 11 мая 1925 г. // СУ РСФСР. - 1925. - № 30. - Ст. 218. 

8. Конституция (Основной Закон) Российской Социалистической Федеративной Советской Республики: Принята V Всероссийским съездом Советов 10 июля 1918 г. // СУ РСФСР. - 1918. - № 51. - Ст. 582.
б) основная литература

1. Габричидзе Б.Н. Система органов государственной власти России [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Политология», «Государственное и муниципальное управление» / [Б.Н. Габричидзе и др.]. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. — 479 с. - Режим джоступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=501207. - ЭБС  "ZNANIUM.com".
2.  Чиркин В. Е. Глава государства. Сравнительно-правовое исследование [Электронный ресурс]: монография / В. Е. Чиркин. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 240 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=439094. - ЭБС  "ZNANIUM.com".   

 в) дополнительная литература

1. Саломатин А. Ю. Президентская власть в США и ее представители (сравнительные политологические и конституционно-правовые очерки) [Электронный ресурс]: монография / А. Ю. Саломатин. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 240 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=488609. - ЭБС  "ZNANIUM.com". 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
- http://www.gov.ru/ - сервер органов государственной власти РФ

- Автоматизированная интегрированная библиотечная система "МегаПро» http://ilibrary.rucoop.ru/MegaPro/Web
- Электронная библиотечная система znanium.com www.znanium.com
- Электронная библиотечная система ibooks.ru www.ibooks.ru
- Электронная библиотечная система IPRbooks  www.iprbookshop.ru
- Электронная библиотечная система book.ru   www.book.ru
- Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» www.rucont.ru
- Официальный сайт правовой информации www.pravo.gov.ru
- Информационно-справочный портал http://www.library.ru
- Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» www.law.edu.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
· Справочно-правовая система Гарант 
· Справочно-правовая система Консультант плюс 

· Справочно-правовая система Консультант плюс Чувашия 
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов. 

Аудитории лекционного типа, оснащены проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Цель методических рекомендаций - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.

15.1.
Методические рекомендации по изучению дисциплины

Студентам необходимо ознакомиться:

-
с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в Центре учебно-методической информации, с графиком консультаций преподавателей кафедры.

15.1.1.
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры.

Студентам необходимо:

-
перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы;

-
перед очередной лекцией необходимо просмотреть по своему конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала.

15.1.2. Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям

Студентам следует:

-
приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию;

-
до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;

-
при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики;

-
теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;

-
в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;

-
в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;

-
на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре.

15.2.
Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.

Студентам следует:

-
руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;

-
выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;

-
использовать при подготовке локальные нормативные акты института, размещенные на официальном сайте института; 

-
при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации.

15.2.1.
Методические рекомендации по подготовке научного доклада

Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии.

Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов.

Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет практические (семинарские) занятия.

Рекомендации студенту:

-
перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе;

-
представить доклад научному руководителю в письменной форме;

-
выступить на семинарском занятии, ответить на вопросы студентов группы.

Требования:

-
к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента;

-
к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем согласовывается с преподавателем. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу.

Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы.

15.2.2. Методические рекомендации по работе с литературой

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома.

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература.

Основная литература - это учебники и учебные пособия.

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

Рекомендации студенту:

- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро;

-
в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет -источником целесообразно также выделять важную информацию;

-
если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти».

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой:

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью.

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника.

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала.

Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме - наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов.

16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии

Одно из требований к условиям реализации основных образовательных программ (ООП) магистратуры на основе ФГОС является широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. 

Внедрение интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Теперь для преподавателя недостаточно быть компетентным в области своей специальности и передавать огромною базу знаний в аудитории, заполненной жаждущими познания студентами. Данные исследований подтверждают, что использование интерактивных подходов является наиболее эффективным путем, способствующим обучению студентов. Они легче вникают, понимают и запоминают материал, который изучали посредством активного вовлечения в учебный процесс. Исходя из этого, основные методические инновации связаны сегодня с применением именно интерактивных методов обучения. При этом студенты идентифицируют себя с учебным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое поведение.

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.

Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Преподаватель выполняет функцию помощника в работе. Поэтому интерактивное обучение в большей степени должно использоваться в интенсивном обучении на старших курсах.

В образовании получили широкое распространение три формы взаимодействия преподавателя и студентов:

1. пассивные методы;

2. активные методы; 

3. интерактивные методы. 

Каждый из них имеет свои особенности. 

Пассивный метод – это форма взаимодействия преподавателя и студента, в которой преподаватель является основным действующим лицом и управляющим ходом занятия, а студенты выступают в роли пассивных слушателей, подчиненных директивам преподавателя. Связь преподавателя со студентами на пассивных занятиях осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов и т. д. С точки зрения современных педагогических технологий и эффективности усвоения студентами учебного материала пассивный метод мало эффективен, но, несмотря на это, он имеет и некоторые плюсы. Это относительно легкая подготовка к занятию со стороны преподавателя и возможность преподнести сравнительно большее количество учебного материала в ограниченных временных рамках занятия. 

Также недостатками такого способа обучения являются:

 - пассивность обучающегося во время занятия, его функция – слушание, в то время как педагогические и социологические исследования показывают, что от пассивного участия в процессе обучения очень скоро не остается и следа. Существует определенная закономерность обучения, описанная американскими исследователями Р. Карникау и Ф. Макэлроу: человек помнит 10% прочитанного; 20% – услышанного; 30% – увиденного; 50% – увиденного и услышанного; 80% – того, что говорит сам; 90% – того, до чего дошел в деятельности;

 - конструирование материала преподавателем, что мало способствует конструированию знаний самими студентами – чужая конструкция знания никогда не становится своей. Ею можно восхищаться, но создавать все равно придется свою.

Активный метод – это форма взаимодействия студентов и преподавателя, при которой они взаимодействуют друг с другом в ходе занятия и студенты здесь не пассивные слушатели, а активные участники, студенты и преподаватель находятся на равных правах. Если пассивные методы предполагали авторитарный стиль взаимодействия, то активные больше предполагают демократический стиль.

 Многие между активными и интерактивными методами ставят знак равенства, однако, несмотря на общность, они имеют различия. Интерактивные методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов.

Интерактивный метод. Интерактивный («Inter» - это взаимный, «act» - действовать) – означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. Место преподавателя на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности студентов на достижение целей занятия. Преподаватель также разрабатывает план занятия (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых студент изучает материал).

Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.

Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими студентами. В одной китайская притче говорится: «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму». В этих словах находит свое отражение суть интерактивного обучения.

Задачами интерактивных форм обучения являются: 

· пробуждение у обучающихся интереса; 

· эффективное усвоение учебного материала; 

· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 

· установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 

· формирование у обучающихся мнения и отношения; 

· формирование жизненных и профессиональных навыков;

· выход на уровень осознанной компетентности студента. 
При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 

· круглый стол (дискуссия, дебаты); 

· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 

· деловые и ролевые игры; 

· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 

· мастер-класс;

· другие.

Кроме того, преподаватель может применять не только ныне существующие интерактивные формы, а также разработать новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участвовать в процессе совершенствования, модернизации учебного процесса. Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует лучшему осмыслению студентов.

Принципы работы на интерактивном занятии: 
· занятие – не лекция, а общая работа; 

· все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта; 

· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу;

· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 

· все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Алгоритм проведения интерактивного занятия:
1. Подготовка занятия

Преподаватель производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе.

При разработке интерактивного занятия рекомендуется обратить особое внимание на следующие моменты: 

1) Участники занятия, выбор темы: 

· возраст участников, их интересы, будущая специальность. 

· временные рамки проведения занятия. 

· проводились ли занятия по этой теме в данной студенческой группе ранее. 

· заинтересованность группы в данном занятии. 

2) Перечень необходимых условий: 

· должна быть четко определена цель занятия. 

· подготовлены раздаточные материалы. 

· обеспечено техническое оборудование. 

· обозначены участники. 

· определены основные вопросы, их последовательность. 

· подобраны практические примеры из жизни. 

3) Что должно быть при подготовке каждого занятия: 

· уточнение проблем, которые предстоит решить. 

· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 

· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 

4) Раздаточные материалы: 

· программа занятия. 

· раздаточные материалы должны быть адаптированы к студенческой аудитории («Пишите для аудитории!»). 

· материал должен быть структурирован. 

· использование графиков, иллюстраций, схем, символов. 

2. Вступление: 

Сообщение темы и цели занятия:

– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 

– преподаватель информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 

– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.

3. Основная часть:

Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 

- выяснение позиций участников;

- формирование целевых групп по общности позиций и задач каждой из групп. 

- интерактивное позиционирование каждой группы (объяснение своей позиции с приведением существенных аргументов).

4. Выводы (рефлексия) 

Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает преподаватель.

Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 
Количество интерактивных часов

	№ п/п
	Форма обучения
	Срок обучения
	Кол-во часов

	1. 
	Очная
	2 г
	16

	2. 
	Заочная
	2,5
	12
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Направленность (профиль) - Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти
1. Паспорт фонда оценочных средств

1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс


	Формулировка компетенции



	ПК-1
	способностью разрабатывать нормативные правовые акты

	ПК-2
	способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности

	ПК-9
	способностью принимать оптимальные управленческие решения

	ПК-10
	способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности

	ПК-11
	способностью квалифицированно проводить научные исследования в области права


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций
1.2.1. Компетенция ПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): актуальные проблемы конституционного и муниципального права, актуальные проблемы административного права и процесса, организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации, основы отношений государственной власти и предпринимательства, организация юридической работы в органах власти, организация государственной и муниципальной службы в России, правотворчество государственных и муниципальных органов, актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России, конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в России, институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт, конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации, юридическое консультирование, научно-исследовательская практика; научно-исследовательская работа; научный семинар; итоговая государственная аттестация.
1.2.2. Компетенции ПК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): актуальные проблемы конституционного и муниципального права, актуальные проблемы административного права и процесса, организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации, основы отношений государственной власти и предпринимательства, организация юридической работы в органах власти, государственный и муниципальный финансовый контроль, организация государственной и муниципальной службы в России, актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России, конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в России, институт президентства в Российской Федерации и зарубежный опыт, конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации, юридическое консультирование, научно-исследовательская практика; научно-исследовательская работа; научный семинар; итоговая государственная аттестация.
1.2.3. Компетенция ПК-9 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): актуальные проблемы конституционного и муниципального права, актуальные проблемы административного права и процесса, организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации, основы отношений государственной власти и предпринимательства, организация юридической работы в органах власти, государственный и муниципальный финансовый контроль, организация государственной и муниципальной службы в России, конституционное правосудие в Российской Федерации, правотворчество государственных и муниципальных органов, актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России, конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в России, институт президентства в Российской Федерации и зарубежный опыт, конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации, юридическое консультирование, научно-исследовательская практика; научно-исследовательская работа; научный семинар; итоговая государственная аттестация.

1.2.4. Компетенция ПК-10 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): актуальные проблемы конституционного и муниципального права, актуальные проблемы административного права и процесса, организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации, основы отношений государственной власти и предпринимательства, организация юридической работы в органах власти, государственный и муниципальный финансовый контроль, организация государственной и муниципальной службы в России, конституционное правосудие в Российской Федерации, правотворчество государственных и муниципальных органов, актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России, конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в России, институт президентства в Российской Федерации и зарубежный опыт, конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации, юридическое консультирование, научно-исследовательская практика; научно-исследовательская работа; научный семинар; итоговая государственная аттестация.

1.2.5. Компетенция ПК-11 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): актуальные проблемы конституционного и муниципального права, актуальные проблемы административного права и процесса, организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации, организация юридической работы в органах власти, организация государственной и муниципальной службы в России, правотворчество государственных и муниципальных органов, актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России, конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в России, конституционные основы исполнительной власти в Российской Федерации, научно-исследовательская практика; научно-исследовательская работа; научный семинар. 
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции

	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	ПК-1
ПК-2
ПК-9
ПК-10

ПК-11
	Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах.

Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах.
Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства.

Тема 4. Учреждение поста Президента Российской Федерации.
Тема 5. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации.
Тема 6. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней и внешней политики, обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране и конституционного статуса личности.
        Тема 7. Неприкосновенность Президента Российской Федерации и прекращение его полномочий.        

          Тема 8. Органы при Президенте Российской Федерации. Совет Безопасности РФ. Администрация Президента РФ.
	Устно, письменно, рефераты, эссе, тесты, задачи


Процедура оценивания
1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности …. компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Знает 

	ПК-1
	источники конституционного, административного, финансового, муниципального и других отраслей права; знать правила и приемы правотворческой техники, связанные с разработкой и принятием регионального законодательства и муниципальных правовых актов. 
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-2
	Конституцию РФ, федеральное и региональное законодательство и муниципальные правовые акты; 
основные принципы разграничения компетенции органов государственной власти и местного самоуправления в сфере правоприменительной деятельности; 

основные формы и методы осуществления государственной власти и привлечения населения к осуществлению власти; принципы, механизмы и формы взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления в процессе правоприменения.
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-9
	основные этапы процесса разработки и реализации управленческих решений органов государственной власти, их содержание и особенности; 

современные технологии принятия управленческих решений органами государственной власти; основные научные подходы в разработке управленческих решений органов публичной власти в стране (системный, комплексный, нормативный, административный, ситуационный и т.п.) 

понятие и содержание административных регламентов и иных правовых средств регламентации управленческой деятельности органами государственной власти; основные способы и принципы выделения проблем и постановки целей управленческого решения; 

процедурные основы оценки альтернатив, выбора оптимального варианта решения, результатов и последствий принятых решений органами государственной власти.
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-10
	теоретические основы разработки и внедрения управленческих инноваций в деятельности органов государственной власти; существующие научные концепции содержания управленческих инноваций в государственной управленческой деятельности; 

тенденции генезиса общеуправленческих методологий и методов.
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-11
	методы организации и проведения научных исследований в области государственного строительства.
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Практические показатели

Умеет

	ПК-1
	планировать правотворческий процесс; логически последовательно, во взаимосвязи между собой излагать нормативные предписания, помещаемые в правовых актах; ясно, просто, на доступном языке максимально кратко и компактно излагать нормы права в нормативных правовых актах при сохранении глубины и всесторонности отражения их содержания.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-2
	при осуществлении правоприменительной деятельности пользоваться федеральным законодательством, нормативными правовыми актами субъектов РФ.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-9
	выбирать адекватные стоящим задачам способы управления и выявлять факторы внешней и внутренней среды, влияющие на разработку управленческих решений органов государственной власти; осуществлять сбор, обработку и направление результатов анализа информации по разным уровням подготовки материалов для управленческих решений органов публичной власти; рационально строить систему принятия решений органами государственной и муниципальной власти и точно соотносить ее с системой ответственности; 
определять формальные (нормативные) границы свободы в процессе принятия должностными лицами органов власти управленческих решений с тем, чтобы не допускать произвола, с одной стороны, а с другой – ограничения инициативы; 
обеспечивать точное распределение функциональных ролей персонала управления, их прав и обязанностей.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-10
	отличать управленческие инновации от несущественных видоизменений и реорганизаций; 

оценивать эффективность управленческих инноваций; объяснять преимущества управленческих инноваций; 

разрабатывать и применять новые технологии и методы организации управленческой деятельности, создавать новые организационные структуры либо адаптировать существующие организационные структуры к потребностям реализуемых инновационных процессов в системе государственного и муниципального управления;

 оформлять внедрение инновационных проектов в государственной управленческой деятельности посредством принятия нормативных актов соответствующего уровня.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-11
	формулировать объект, предмет, цели и задачи научного исследования в области государственного строительства и организации местного самоуправления; 
описывать степень разработанности области исследования современным научным знанием; 
осуществлять поиск и систематизацию научной литературы по теме исследования с использованием современных технологий; 
планировать научное исследование, прогнозировать его результаты; избирать методы исследования; 
оценивать актуальность исследования и его возможных результатов для практической деятельности; 
формулировать результаты исследования; 
представлять результаты исследования научному сообществу.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет 

	ПК-1
	практическими навыками юридической техники; высокой культурой правотворчества, связанной с выявлением и тщательным изучением всего предшествующего массива нормативных правовых актов по вопросам, составляющим содержание проектируемого акта. 
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-2
	навыками анализа различных юридических фактов, правоотношений, являющихся объектами деятельности органов государственной и муниципальной власти, и их юридической оценки; 

навыками принятия взвешенных решений законодательного, нормативного и управленческого характера, убеждать в целесообразности этих решений и воплощать решения в жизнь; навыками организации выполнения предписаний правовых норм, позитивного регулирования посредством индивидуальных правовых актов.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-9
	организационными процедурами и правилами разработки и оценки результатов принятых управленческих решений органами государственной; навыками анализа исходных данных для подготовки к разработке управленческих решений; навыками обнаружения и анализа рисковых ситуаций в управленческой деятельности; 
навыками построения системы принятия управленческих решений органами публичной власти и ее соотнесением с должностными обязанностями подчиненных.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-10
	навыками эффективной коммуникации и разрешения конфликтов; 
умением определять проблемные ситуации в деятельности органов публичной власти и предлагать способы их решения; 
способами прогнозирования результатов реализации инновационных процессов в деятельности органов публичной власти; 
навыками использования профессиональных юридических знаний для разработки и реализации способов усовершенствования структуры и методов государственной управленческой деятельности.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	ПК-11
	навыками проведения научных исследований в области государственного строительства и функционирования местного самоуправления, оценки их результатов; 
современными методами научного исследования в предметной сфере; 
навыками работы в составе исследовательской группы; навыками оформления результатов научно-исследовательской работы в указанной области и их представления научному сообществу.
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	


Описание шкал оценивания для проведения экзамена:

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации

2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Примерный перечень вопросов к зачету:

1. Общая характеристика института главы государства.

2. Глава государства — монарх.
3. Глава государства — президент.
4. Порядок замещения поста главы государства. 

5. Представительские функции главы государства.
6. Полномочия главы государства в области государственного управления.
7. Полномочия в сфере законодательной деятельности.
8. Внешнеполитические полномочия.
9. Полномочия в судебной области.
10. Чрезвычайные   полномочия.
11. Специфические   черты   института   главы   государства в развивающихся   странах. 
12. Президиум Всероссийского Центрального Исполнительного Комитета.
13. Президиум Верховного Совета РСФСР.
14. Верховный Совет РСФСР (РФ) в 1990-1993 гг.
15. Причины введения поста Президента РСФСР.
16. Статус Президента РСФСР при введении этого поста.
17. Пост Президента Российской Федерации в 1991-1993 гг.
18. Проблемы поста вице-президента Российской Федерации.
19. Основы статуса Президента Российской Федерации.
20. Порядок выборов главы российского государства.
21.Полномочия Президента Российской Федерации по созданию и формированию государственных органов и назначению должностных лиц.
22. Институт посланий Президента РФ.
23. Взаимоотношения Президента РФ с палатами Федерального Собрания РФ.
24. Президент Российской Федерации и система исполнительной власти.
25. Полномочия Президента Российской Федерации в области руководства внутренней политикой страны.
26.Полномочия Президента Российской Федерации в области внешней политики. 
27. Полномочия Президента Российской Федерации в области обеспечения безопасности и обороны государства, стабильности общественного порядка в стране. 
28. Полномочия Президента Российской Федерации в области обеспечения конституционного статуса личности. 
29. Неприкосновенность Президента РФ.
30. Прекращение полномочий Президента РФ. 
31. Исполнение Председателем Правительства РФ обязанностей Президента РФ. 
32. Гарантии бывшему Президенту РФ.
33. Органы при Президенте РФ: общие положения.
34. Советы и комиссии при Президенте РФ.
35. Администрация Президента РФ.

Литература для подготовки к зачету:

а) нормативные документы

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // СЗ РФ. 2014. № 31. Ст. 4398. 

2. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации" // СЗ РФ. 1997. № 51. Ст.5712.

3. О выборах Президента Российской Федерации: Федеральный закон от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ // СЗ РФ. - 2003. - № 2. - Ст. 171. 
4. Федеральный закон от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" // СЗ РФ. 1999. № 42. Ст. 5005.

5. Конституция (Основной Закон) Российской Федерации - России: Принята на внеочередной седьмой сессии Верховного Совета РСФСР девятого созыва 12 апреля 1978 г. // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - № 52. - Ст. 3051.

6. Конституция (Основной Закон) Российской Советской Федеративной Социалистической Республики: Утверждена Постановлением Чрезвычайного XVII Всероссийского Съезда Советов от 21 января 1937 г. (с изм. и доп., принятыми Верховным Советом РСФСР, ред. по состоянию на 11.12.1975 г.) // Ведомости ВС РСФСР. - 1975. - № 51. - Ст. 1112. 

7. Конституция (Основной Закон) Российской Социалистической Федеративной Советской Республики: Принята XII Всероссийским Съездом Советов 11 мая 1925 г. // СУ РСФСР. - 1925. - № 30. - Ст. 218. 

8. Конституция (Основной Закон) Российской Социалистической Федеративной Советской Республики: Принята V Всероссийским съездом Советов 10 июля 1918 г. // СУ РСФСР. - 1918. - № 51. - Ст. 582.
б) основная литература

1. Габричидзе Б.Н. Система органов государственной власти России [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Политология», «Государственное и муниципальное управление» / [Б.Н. Габричидзе и др.]. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. — 479 с. - Режим джоступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=501207. - ЭБС  "ZNANIUM.com".
2.  Чиркин В. Е. Глава государства. Сравнительно-правовое исследование [Электронный ресурс]: монография / В. Е. Чиркин. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 240 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=439094. - ЭБС  "ZNANIUM.com".   

 в) дополнительная литература

1. Саломатин А. Ю. Президентская власть в США и ее представители (сравнительные политологические и конституционно-правовые очерки) [Электронный ресурс]: монография / А. Ю. Саломатин. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 240 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=488609. - ЭБС  "ZNANIUM.com". 

Промежуточная аттестация
2.2 Комплект тестовых заданий

для проведения экзамена по дисциплине «Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки: Юриспруденция

Профиль: «Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти»

Дисциплина: Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт
Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:

Выберите правильный ответ

1) Президент России является:
а) главой Правительства РФ;
б) главой государства;
в) главой Парламента;
г) гарантом Конституции РФ.

2) Одно и то же лицо не может занимать должность Президента РФ:
а) более двух сроков;
б) более двух сроков подряд;
в) будучи старше 70 лет;
г) будучи старше 60 лет.

3) Президент Российской Федерации:
а) назначает Председателя Правительства РФ с согласия Государственной Думы;
б) принимает решение об отставке Правительства РФ с согласия Государственной Думы;
в) назначает и освобождает от должности заместителей Председателя Правительства РФ с согласия Государственной Думы;
г) ставит перед Государственной Думой вопрос об освобождении от должности Председателя Центрального Банка РФ.

4)  Президент РФ может быть отрешен от должности:
а) Государственной Думой;
б) Советом Федерации;
в) Верховным Судом РФ;
г) Конституционным Судом РФ.

5) Президент РФ приступает к исполнению своих полномочий:

а) с момента избрания;

б) с момента принесения присяги.

6) к полномочиям Президента РФ относятся:

а) объявление амнистии;

б) принятие решения об отставке Правительства РФ;

в) утверждение военной доктрины РФ;

г) назначение на должность Председателя Счетной палаты РФ.

7) Обвинение в государственной измене Президента РФ или совершении им иного тяжкого преступления выдвигает:

а) Генеральный прокурор РФ;

Государственная Дума РФ;

Б) Совет Безопасности РФ.

8) Президент РФ приносит присягу в присутствии:

а) членов Совета Федерации;

б) депутатов Государственной Думы; 

в) судей Конституционного Суда РФ;

г) судей Верховного Суда РФ.
Тестовые задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:

1) Президент Российской Федерации:
а) обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие органов государственной власти;
б) является высшей судебной инстанцией;
в) определяет основные направления внутренней и внешней политики государства;
г) представляет Россию внутри страны и в международных отношениях.
2) Порядок выборов президента РФ определяется:
а) Конституцией РФ;
б) Федеральным Конституционным законом;
в) Федеральным законом;
г) международным правом.
3) Президент РФ:
а) назначает выборы Государственной Думы в соответствии с Конституцией РФ и Федеральным законом;
б) распускает Государственную Думу в соответствии с Конституцией РФ и Федеральным законом;
в) назначает выборы в Совет Федерации в соответствии с Конституцией РФ и Федеральным Конституционным законом;
г) распускает Совет Федерации в соответствии с Конституцией РФ и ФКЗ;
4) Президент РФ вправе приостанавливать действие актов органов исполнительной власти субъектов РФ в случае:
а) противоречия этих актов Конституции РФ и Федеральным законам;
б) противоречия международным обязательствам РФ;
в) нарушения прав и свобод человека и гражданина до решения этого вопроса судом;
г) введения чрезвычайного или военного положения.
5) Президент РФ:
а) объявляет амнистию;
б) отменяет приговор в случае обращения осужденного об этом;
в) осуществляет помилование;
г) смягчает приговор в случае обращения осужденного об этом.
6) Президент РФ прекращает исполнение полномочий:
а) с истечением срока пребывания в должности;
б) с изменением гражданства;
в) в случае его отставки;
г) по семейным обстоятельствам;
д) по состоянию здоровья;
е) в случае вступления в законную силу обвинительного приговора;
ж) в случае отрешения от должности.
7) Президент РФ вносит законопроекты:
а) В Государственную Думу;

б) В Совет Федерации.

2.3. Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине

Тестовый контроль знаний на экзамене оценивается:

«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;

«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);

«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);

«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

1. При сдаче экзамена/зачета: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении аналитических заданий, выполнении практических и других заданий.

2. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за  выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

И ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт
Направление подготовки - 40.04.01. Юриспруденция

Направленность (профиль) - Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти
1. Материалы для текущего контроля
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

 ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт»
Коллоквиум (групповая работа студентов)

Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах
1. Институт главы государства: понятие, сущность, признаки.
2. Глава государства — монарх:

А) абсолютная монархия;

Б) дуалистическая монархия;

В) парламентарная монархия.

3. Виды престолонаследия в монархиях и их характеристика.

4.Социально-исторические и политические предпосылки возникновения института президентства.
5. Глава государства —  президент:

А) президентская республика;

Б) парламентская республика;

В) смешанная (полупрезидентская) республика
6. Порядок замещения поста главы государства в республиках.

7. Прекращение президентского мандата и ответственность президента.
Тема 2. Полномочия главы государства в зарубежных странах

1.Зависимость возможности осуществления властных полномочий главы государства от формы правления и характера политического режима.  

2. Функции верховного представительства государства.

3. Полномочия главы государства в области государственного управления.
4.Возможности и степень участия главы государства в законодательном процессе.

5. Компетенция главы государства в сфере внешних сношений.

          6. Полномочия главы государства в судебной области.
  7.Наделение главы государства правом введения чрезвычайного, военного положения, состояния повышенной опасности и т. п.

           8.Специфические   черты   института   главы   государства в развивающихся   странах.
Тема 4. Учреждение поста Президента Российской Федерации 
1.Социально-политические предпосылки учреждения поста Президента РСФСР.

2. Референдум РСФСР об учреждении поста Президента РСФСР.

3. Нормативно-правовые основы статуса Президента РСФСР.

4. Статус Президента РСФСР как главы исполнительной власти в РСФСР.

5. Становление и развитие института президентства в 1991-1993 годах.

6.Основные причины противостояния законодательной и исполнительной власти в 1991-1993 гг. и кризиса власти.

7. Проблема поста вице-президента РФ, его статус и реальное положение в системе органов исполнительной власти.
Коллоквиум представляет собой не только одну из форм текущего контроля, но и одну из активных форм учебных занятий, проводимых как в виде беседы преподавателя со студентами, так и в виде семинара, посвященного обсуждению определенной научной темы.

Целями коллоквиума являются: выяснение у студентов знаний, их углубление (повышение) и закрепление по той или иной теме курса; формирование у студентов навыков анализа теоретических проблем на основе самостоятельного изучения учебной и научной литературы. 

Коллоквиум ставит следующие задачи:

- проверка и контроль полученных знаний по изучаемой теме;

- расширение проблематики в рамках дополнительных вопросов по данной теме;

- углубление знаний при помощи использования дополнительных материалов при подготовке к занятию; 

- студенты должны продемонстрировать умения работы с различными видами исторических источников;

- формирование умений коллективного обсуждения (поддерживать диалог в микрогруппах, находить компромиссное решение, аргументировать свою точку зрения, умение слушать оппонента, готовность принять позицию другого учащегося).

На коллоквиум могут выноситься как проблемные (нередко спорные теоретические вопросы), так и вопросы, требующие самостоятельного изучения, а также более глубокой проработки. 

На самостоятельную подготовку к коллоквиуму студенту отводится 1-3 недели. Подготовка включает в себя изучение рекомендованной литературы и составление конспекта. Коллоквиуму может предшествовать написание эссе. Коллоквиум проводиться либо в форме индивидуальной беседы преподавателя со студентом, либо беседы в небольших группах (3-5 человек). 

Коллоквиум оценивается по 5-балльной системе.

Критерии оценки коллоквиума:

- степень добросовестности работы с литературой;

- наличие составленного конспекта по проблематики коллоквиума (структура конспекта в целом, содержание конспекта в целом или отдельных его тем);

- владение изученным материалом, относящимся к рассматриваемой проблеме;

- уровень понимания проблемы (умеет раскрыть рассматриваемую проблему и высказать свое отношение (собственное мнение) к проблеме, отстаивать правоту своих суждений, умение аргументировать свое мнение);

- видение за каждой экономической категорией, понятием реальные процессы и явления экономической жизни общества как в прошлом, так и в современных условиях;

- знание различных точек зрения, высказанных в экономической литературе, по соответствующей проблеме, умение сопоставлять их между собой;

- своевременность подготовки к коллоквиуму.

- оценка «отлично» выставляется студенту, если: перечислены и полно раскрыты все признаки;

- оценка «хорошо»: перечислены и полно раскрыты все признаки, но встречаются некоторые неточности (ошибки);

- оценка «удовлетворительно»: перечислено и раскрыто более половины признаков, имеются отдельные ошибки и неточности; 

- оценка «неудовлетворительно»: перечислено раскрыто менее половины признаков, имеются существенные, грубые ошибки; нет ответа 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспуты, дебаты)  

по дисциплине «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт»
Тема круглого стола «Президент Российской Федерации как глава государства и гарант Конституции РФ»
Вопросы для обсуждения:

1. Кого принято называть главой государства и каково его место в иерархии государственных институтов?
2. В чем проявляется сущность института главы государства как гаранта национального единства страны?
3. Основы статуса Президента РФ и его положение в системе государственных органов РФ.

4. Порядок избрание Президента РФ и вступления его в должность.

5. Полномочия Президента Российской Федерации по созданию и формированию государственных органов и назначению должностных лиц.

6. Участие Президента РФ в формировании Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ.

7. Полномочия Президента РФ по отношению к системе прокуратуры РФ.

8. Президент Российской Федерации и система исполнительной власти.
9. Взаимоотношения Президента РФ и Правительства РФ.
Критерии оценки

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он: - полно излагает изученный материал, дает правильное определение предметных терминов; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применять знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал правильно и логически последовательно.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он: дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и за 1-2 недочета в последовательности и оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он: излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил и законов; не умеет достаточно глубоко и доказательно обозначить свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в терминологии.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он: обнаружил незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Групповые/индивидуальные творческие задания/проекты
по дисциплине «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт»
Групповые творческие задания (проекты):

Задача для группового решения

Государственная Дума Федерального Собрания РФ приняла федеральный закон, который затем был одобрен Советом Федерации ФС РФ. Закон был направлен Президенту РФ для подписания и обнародования. Президент не согласился только с одной статьей закона. 
Ответьте на вопросы:

1. Каковы варианты дальнейших событий?

2. Может ли Президент РФ воспользоваться своим правом отклонить закон, если он не согласен только с одной его статьей?
3. При каких условиях закон может вступить в силу?
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он: - полно излагает изученный материал, дает правильное определение предметных терминов; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применять знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал правильно и логически последовательно.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он: дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки « 5 », но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и за 1-2 недочета в последовательности и оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он: излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил и законов; не умеет достаточно глубоко и доказательно обозначить свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в терминологии.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он: обнаружил незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт»
Оформление тем для эссе 

Эссе (из фр. essai – попытка, проба, очерк, от лат. exagium – взвешивание) – творческая работа небольшого объема со свободным стилем изложения, представляющая собой собственные рассуждения автора по конкретному проблемному или дискуссионному вопросу.

Жанр эссе не претендует на исчерпывающую и безошибочную трактовку обсуждаемого вопроса. Эссеистический стиль, как правило, отличается образностью, эмоциональностью, афористичностью. По сути, эссе представляет собой краткое, объемом до 5 – 6 страниц, сочинение по той или иной теме.

Тема эссе предлагается преподавателем, ведущим семинарские занятия по курсу учебной дисциплины. В качестве темы обычно ставится дискуссионный, неоднозначный вопрос теории государства и права. Формат эссе позволяет студенту глубже вникнуть в изучаемый предмет, открыть для себя новые стороны ранее пройденного учебного материала, выразить собственную субъективно окрашенную позицию по соответствующему дискуссионному вопросу, попробовать себя в качестве полемиста. Цель эссе состоит в развитии у студента навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения своих мыслей.

Работа по подготовке эссе обязательно должна быть самостоятельной. Автору ни в коем случае не следует копировать тексты, содержащиеся в сети Интернет или написанные однокурсниками; должна быть высказана собственная точка зрения по поставленной проблеме, предложены собственные аргументы.

Эссе как разновидность самостоятельной творческой работы не следует путать с рефератом или курсовой работой. В эссе, как правило, не приводятся точки зрения ученых по рассматриваемому вопросу, не дается ссылок на работы других авторов, стиль изложения отличается большей субъективностью и эмоциональным окрасом. Главная задача, стоящая перед эссеистом, – выразить свое отношение к обсуждаемой проблеме, аргументировать собственную позицию по вопросу.

Начинать эссе лучше всего с краткого введения (30 - 70 слов), обозначающего суть рассматриваемой проблемы. Далее в тезисной форме, приводя аргументы в защиту выдвигаемых тезисов, автору следует отвечать на вопрос, поставленный в теме эссе. Именно в этой части необходимо изложить точку зрения по обсуждаемой проблеме. Для выдвижения аргументов можно воспользоваться следующей формулой: утверждение («Я считаю…») ->объяснение ->пример, иллюстрация, доказательство («Например…») ->итоговое суждение («Таким образом…»). В заключительной части эссе резюмируются главные идеи основной части, делаются выводы.

Нижеследующие темы эссе могут использоваться студентами для самостоятельной подготовки и усовершенствования навыков юридической аргументации.
1. Общая характеристика института главы государства.

2. Глава государства — монарх.
3. Виды престолонаследия в монархиях и их характеристика.
4. Глава государства — президент.
5. Порядок замещения поста главы  государства в республиках.

6. Прекращение президентского мандата и ответственность президента.
7. Представительские функции главы государства.
8. Полномочия главы государства в области государственного управления.
9. Полномочия в сфере законодательной деятельности.
10. Внешнеполитические полномочия.
11. Полномочия в судебной области.
12. Чрезвычайные   полномочия.
13. Специфические   черты   института   главы   государства в развивающихся   странах.
Критерии оценки эссе:

	Критерии оценки

(позитивные и/или негативные квалификационные требования)
	Результат аттестации

	- Вопрос раскрыт полностью и без ошибок, эссе написано правильным литературным языком без грамматических ошибок в юридической терминологии, умело использованы ссылки на источники права
	Аттестован(а)

	- Вопрос раскрыт более чем наполовину, но без ошибок либо

- Имеются незначительные и/или единичные ошибки, либо

- Использованы ссылки менее чем на половину рекомендованных по данному вопросу источников права, либо

- Допущены 1-2 фактические ошибки
	Аттестован(а)

	- Вопрос раскрыт частично либо

- Эссе написано небрежно, неаккуратно, использованы необщепринятые сокращения, затрудняющие ее прочтение, либо

- Допущено 3-4 фактические ошибки
	Не аттестован(а)

	- Обнаруживается общее представление о сущности вопроса
	Не аттестован(а)

	- Задание не выполнено (ответ отсутствует или вопрос не раскрыт)
	Не аттестован(а)


11. Примечание. Фактической ошибкой является неправильное написание, употребление или неуместное упоминание юридического термина, имени/фамилии ученого или исторического деятеля, ложная информация о наличии/отсутствии исторического события, неверная датировка события/ неправильная локализация события.

Тематика рефератов, докладов, сообщений
1. Президиум Всероссийского Центрального Исполнительного Комитета: статус, порядок формирования, компетенция.
2. Президиум Верховного Совета РСФСР: статус, порядок формирования, состав.

3. Верховный Совет РСФСР (РФ) в 1990-1993 гг.

4. Причины введения поста Президента РСФСР и его статус.
5. Выборы первого Президента РСФСР.

6. Полномочия Президента РСФСР и его подотчетность.
7.  Взаимоотношения между Президентом Российской Федерации и парламентом в 1991-1993 гг.

8.  Проблемы поста вице-президента Российской Федерации.
9.  Основы статуса Президента Российской Федерации по Конституции РФ 1993 года.

10. Порядок выборов главы российского государства.

11.  Полномочия Президента Российской Федерации по созданию и формированию государственных органов и назначению должностных лиц.
12.  Взаимоотношения Президента РФ с Федеральным Собранием РФ.

13.  Полномочия Президента РФ в законотворческом процессе.
14.  Президент РФ и система исполнительной власти.
15.  Президент России и судебная власть.
16.  Конституционно-правовые основы реализации полномочий Президента РФ.

17.  Полномочия Президента РФ в области руководства внутренней политикой страны.

18.  Полномочия Президента РФ в области внешней политики.

19.  Полномочия Президента РФ в области обеспечения безопасности и обороны государства.

20.  Полномочия Президента РФ по обеспечению стабильности общественного порядка в стране.

21.  Полномочия Президента РФ в области обеспечения конституционного статуса личности.
22.  Правовые акты, издаваемые Президентом рф.
23.  Неприкосновенность Президента РФ.

24.  Прекращение полномочий Президента РФ.
25.  Порядок отрешения Президента от должности.
26.  Исполнение Председателем Правительства РФ обязанностей Президента РФ.

27.  Гарантии бывшему Президенту РФ.
28.  Порядок лишения неприкосновенности Президента РФ, прекратившего исполнения своих полномочий.
29.  Органы, должностные лица и структурные подразделения, обеспечивавшие деятельность Президента РФ в 1991-1993 гг.

30.  Советы и комиссии при Президенте РФ: статус, полномочия.

31.  Государственный совет РФ: порядок формирования, статус, компетенция.

32.  Совет Безопасности РФ: порядок формирования, статус.
33.  Администрация Президента РФ: статус, порядок формирования, структура.
34.  Институт полномочных представителей Президента РФ в федеральных округах.
35.  Полномочия главы государства в области государственного управления.
36.  Полномочия главы государства в сфере законодательной деятельности.
37.  Внешнеполитические полномочия главы государства.
38.  Полномочия главы государства в судебной области.
39.  Чрезвычайные   полномочия главы государства.
40.  Специфические   черты   института   главы   государства в развивающихся   странах.
41.  Всероссийский Центральный Исполнительный Комитет: статус, порядок формирования, компетенция.

42.  Общая характеристика института главы государства.

43.  Глава государства — монарх.

44.  Виды престолонаследия в монархиях и их характеристика.
45.  Глава государства —  президент.
46.  Порядок замещения поста главы государства в республиках.

47.  Прекращение президентского мандата и ответственность президента. 

48.  Представительские функции главы государства.
Требования к написанию и защите реферата: 

В целях приобретения студентом необходимой профессиональной подготовки, развития навыков самостоятельного научного поиска в учебном процессе института практикуется написание рефератов, в том числе и по курсу «Теория государства и права».

Реферат (от лат. «докладывать», «сообщать») представляет собой доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих научных и нормативных источников или изложение сути монографии, статьи, одним словом, первичного документа (или его части) с основными фактическими сведениями и выводами. Реферат представляет собой самостоятельную творческую работу, выполненную и оформленную согласно требованиям, предъявляемым к научным работам.

Рефераты пишутся по наиболее актуальным темам. Рекомендованная 

тематика примерна. Поэтому студент при желании может предложить сам ту или иную тему, согласовав ее предварительно с руководителем. 

Содержание и оформление реферата. Прежде всего, хотелось быобратить внимание на очень важную часть всякой работы – план, который должен раскрывать заявленную проблему. Единой схемы составления плана не существует, главное в том, чтобы его пункты представляли собой логическую канву проблемы. Первый элемент плана – введение, далее следует основная часть, заключение, ссылки на литературу и библиографический список. Страницы необходимо пронумеровать, реферат должен быть подписан и иметь дату завершения работы над текстом. Весь научный аппарат должен быть оформлен в соответствии с методическими указаниями.

Во введении необходимо обосновать актуальность проблемы, наметить

пути ее анализа и решения, дать краткий аналитический обзор литературы и обосновать структуру изложения материала. Основная часть должна представлять последовательное изложение вопросов плана, каждому из вопросов должен предшествовать заголовок. Желательно, чтобы весь материал был равномерно распределен по вопросам, изложение каждого вопроса завершалось кратким выводом. Содержание каждого из разделов (параграфов) должно раскрывать его название. В заключении необходимо сделать концептуальный вывод по всей работе, который раскрывал бы заглавную проблему. Объем реферата - от 10 до 15 печатных страниц.

Ссылки на литературу и нормативные акты могут быть как подстрочными на каждой странице, так и помещаться в конце работы, после заключения с новой страницы. Существуют разные варианты оформления сносок, но необходимо, чтобы в одной и той же работе они были единообразными.

Библиографический список завершает работу. В него необходимо включить все работы и нормативно-правовые акты, с которыми знакомился автор, а не только те, которые были цитированы в тексте работы. Они должны быть сгруппированы следующим образом: 

- нормативные правовые акты;

- судебная практика;

- специальная литература (в алфавитном порядке);

- неопубликованные материалы;

- практические материалы. 

 Текст полностью написанной и оформленной работы подлежит тщательной проверке. Ошибки и описки, как в тексте, так и в цитатах и в научно-справочном аппарате не допустимы. 

Содержание реферата студент должен докладывать на практическом занятии. Предварительно подготовив тезисы доклада, студент в течение 5-7 минут должен кратко изложить основные положения своей работы. После доклада он отвечает на вопросы. На основе обсуждения написанного и доложенного реферата студенту выставляется соответствующая оценка.

Неудовлетворительная оценка выставляется в следующих случаях:

- заявленная тема не раскрыта;

- объем реферата существенно выходит за рамки требований;

- рецензент доказал академическую недобросовестность студента.

Критерии оценки реферата:
- оценка «отлично» обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- оценка «хорошо» основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы; 

- оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод; 

- оценка «неудовлетворительно» тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
2. Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

Формируемые компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-9, ПК-10, ПК-11
по дисциплине  «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт»
Тема 1. Правовая природа института главы государства в зарубежных странах
Вариант 1. 

Задание 1. Статус и полномочия главы государства в дуалистической монархии. 
Задание 2. Статус и полномочия главы государства в парламентарной монархии. 
Вариант 2. 

Задание 1. Статус и полномочия главы государства в парламентской республике.
Задание 2. Статус и полномочия главы государства в президентской республике.
Тема 3. Государственные органы Советской России, исполнявшие функции главы государства

Вариант 1. 

Задание 1. Всероссийский Центральный Исполнительный Комитет и его Президиум: статус, порядок формирования, полномочия.

Задание 2. Верховный Совет РСФСР, его Президиум: статус, порядок формирования, состав, полномочия.

Вариант 2. 

Задание. 1. Социально-политические предпосылки введения поста Президента СССР и РСФСР.
Задание 2. Статус Президента СССР и РСФСР при введении этих постов: сравнительно-правовой анализ.
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если в полном объеме раскрыт вопрос;

· оценка «хорошо», если вопрос раскрыт, но допущены неточности в определении понятий; 

· оценка «удовлетворительно», если вопрос раскрыт поверхностно;

· оценка «неудовлетворительно», если не раскрыт вопрос.
Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ЧЕБОКСАРСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения текущей аттестации №2

(в форме контрольной работы) 
Формируемые компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-9, ПК-10, ПК-11
по дисциплине  «Институт главы государства в Российской Федерации и зарубежный опыт»
Раздел. Президент Российской Федерации как глава государства 
Вариант 1. 
Задание 1. Основы статуса Президента Российской Федерации. 

Задание 2. Порядок выборов главы российского государства.

Вариант 2. 

Задание 1. Полномочия Президента Российской Федерации по созданию и формированию государственных органов и назначению должностных лиц.

Задание 2. Президент Российской Федерации и система исполнительной власти. 

Раздел. Президент Российской Федерации как глава государства
Вариант 1. 

Задание 1. Неприкосновенность Президента РФ.

Задание 2. Полномочия в области руководства внутренней политикой страны.

Вариант 2. 

Задание. 1. Прекращение полномочий Президента РФ.

Задание 2. Полномочия в области внешней политики.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если в полном объеме раскрыт вопрос;

· оценка «хорошо», если вопрос раскрыт, но допущены неточности в определении понятий; 

· оценка «удовлетворительно», если вопрос раскрыт поверхностно;

· оценка «неудовлетворительно», если не раскрыт вопрос.
Обновление рабочей программы

дисциплины (модуля) *
Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Рабочая программа:

обновлена, рассмотрена и одобрена на 20___/___ учебный год на заседании кафедры _________________________________от ____ ___________ 20___г., протокол №_____

Заведующий кафедрой ___________________________________

*Ежегодно обсуждаются на заседании ведущей кафедры и сдаются в учебно-методическое управление Российского университета кооперации 
в срок до 20 мая текущего учебного года.
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