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I. Рабочая программа
1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является уяснение основных муниципальных правовых институтов, взаимосвязей между ними, изучение сущности и форм осуществления местного самоуправления, правовых, территориальных, организационных, экономических основ местного самоуправления. 
Для достижения этих целей в ходе обучения решаются следующие задачи: 
( усвоение студентами теоретических основ муниципального права; 
( изучение важнейших актов муниципального законодательства; 
( развитие навыков толкования, использования и применения норм муниципального права.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Основы отношений государственной власти и предпринимательства» Б1.В.07 относится  к Блоку 1. Дисциплины (модули) Вариативной части основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 40.03.01. Юриспруденция, Профиль (направленность) гражданско-правовая.
Для изучения учебной дисциплины необходимы знания, умения и владение навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: базируется на знаниях, полученных в ходе изучения дисциплин базовой части ОП, таких как «Теория государства и права», «Конституционное право», «Административное право». 

До начала изучения дисциплины «Основы отношений государственной власти и предпринимательства» обучающиеся должны: 

Знать: 

-
о социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностях представителей тех или иных социальных общностей; принципы функционирования профессионального коллектива, понимать роль корпоративных норм и стандартов; 

-
сущность и содержание основных понятий и категорий законодательства; современную нормативно-правовую базу, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации; 

-
 принципы социальной направленности профессии юриста; основные функции государства и права; задачи юридического сообщества в сфере построения правового государства; 

-
роль государства и права в современном обществе; важность сохранения и укрепления доверия общества к государству и праву; социальные задачи и ценностные ориентиры юридической профессии. 

-      положения действующего законодательства, основы юридической техники, правила подготовки юридических документов;

-
 принципы правотворческой деятельности, работы по разработке проектов нормативных правовых актов, основные ошибки, допускаемые при осуществлении правотворческой деятельности, закономерности влияния нормативных правовых актов низкого качества на складывающуюся социально-экономическую и политическую обстановку в стране, регионе; 

-
 основные виды, способы и приемы толкования нормативных правовых актов;

-
положения действующего законодательства, правила юридической техники консультирования граждан и работы с обращениями граждан. 

Уметь:
-
работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать эти различия; 

-
 свободно ориентироваться в законодательстве и в иных нормативных актах, регулирующих юридическую деятельность;

-
определять и юридически квалифицировать действия, направленные на благо общества, государства и отдельно взятого индивида;

-
защищать правовые принципы и идеалы гражданского общества и правового государства;

-
применять правила, средства и приемы юридической техники; составлять официальные письменные документы, порождающие определенные юридические последствия, создающие определенные юридические состояния и направленные на регулирование определенных отношений; уяснять содержание документов, составленных другими лицами; 

-
правильно толковать нормы правовых актов и проводить экспертизу проектов нормативных правовых актов на их коррупциогенность; 

-
 выбирать способы и приемы толкования нормативных правовых актов и их отдельных норм с учетом потребностей профессиональной деятельности;

-
 выделять юридически значимые обстоятельства, анализировать нормы права и судебную практику, выявлять альтернативы действий клиента для достижения его целей, разъяснять клиенту правовую основу его проблемы и возможных решений, прогнозировать последствия действий клиента, владеет основами психологии делового общения, умеет правильно оценить сложившуюся ситуацию в той или иной плоскости юридической деятельности и делать из этого соответствующие закону выводы. 

Владеть: 

-
приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности;
-
навыками использования понятийно-категориального аппарата законодательства; навыками анализа и применения норм действующего законодательства; 

-
социально-ориентированными методами работы с населением;

-
навыками осуществления правового воспитания; 

-
методикой подготовки юридических документов; навыка сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности;

-
 приемами и методами юридической экспертизы нормативных правовых актов;

-
 навыками толкования нормативных правовых актов и их отдельных норм в процессе профессиональной деятельности;

-
навыками составления квалифицированного юридического заключения и проведения консультации по конкретным видам юридической деятельности.
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине


Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
– профессиональные (ПК): 
- способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2);
- способностью выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения (ПК-6);
- способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7);

В организационно-управленческой деятельности:
- способность принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);
- способностью квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11).
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:


Знать: правовые формы взаимодействия бизнеса и власти, формальный и неформальный лоббизм, конституционно-правовые основы соответствующих отношений.
Уметь: оценивать нормативно-правовые акты и практику в сфере регулирования предпринимательства и контроля над этой деятельностью, анализировать нормативные и «теневые» каналы представительства частных интересов в деятельности публичных органов власти на предмет соответствия Конституции Российской Федерации и законам.
Владеть: навыками анализа и применения нормативно-правового материала в управленческой практике (прежде всего с целью минимизации риска принятия необоснованного и незаконного управленческого решения).
В результате изучения дисциплины студент должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства 

	ПК -2 
	Знает 
- концептуальные положения отраслевых и специальных наук, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов правоотношений в различных отраслях материального и процессуального права; 

- технико-юридические приемы установления фактических обстоятельств в сложившейся социальной ситуации; 

- понятие и признаки юридических доказательств, надлежащие способы их фиксации; 

- основные принципы разграничения компетенции органов государственной власти и местного самоуправления в сфере правоприменительной деятельности; 

- требования к различным видам правоприменительных актов с точки зрения их структуры, содержания, оформления; 

- историю появления и тенденции развития основных юридических категорий и понятий, их место в различных правовых системах современности; 

- социально-политическую природу правоприменительного процесса, юридическое значение и функции правоприменительной деятельности; 

- систему общих и специальных юридических гарантий, обеспечивающих законную правоприменительную деятельность; 

- способы юридической квалификации фактических обстоятельств, выработанные судебной практикой и научной доктриной; 

- доктринальные концепции относительно места правовой квалификации в правоприменительном процессе. 

Умеет 
- устанавливать фактические обстоятельства дела, в том числе осуществляя процесс доказывания; 

- устанавливать соответствие или несоответствие признаков реального фактического обстоятельства признакам юридического факта; 

- определять юридическую природу конкретных фактических обстоятельств; 

- определять совокупность правовых последствий установленных фактических обстоятельств; 

- конкретизировать положения норм права относительно фактических обстоятельств; 

- устанавливать юридическую основу дела; 

- квалифицированно определять правовые нормы, подлежащие применению в конкретной сфере юридической деятельности;
	 

	ПК-6
	Знает

- основные положения, сущность и содержание основных понятий, категорий и институтов тех дисциплин, изучение которых направлено на формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению, воспитание уважительного отношения к праву и закону;

- признаки и формы коррупционного поведения;

- объективные и субъективные коррупциогенные факторы в государстве и обществе;

- виды, механизмы выявления и оценки коррупционных рисков в различных сферах деятельности, в том числе, связанной с использованием бюджетных средств;

- основные виды и содержание деятельности по выявлению коррупционного поведения (информационно-аналитическая, оперативно- аналитическая, административно-кадровая и т.п.);

- положения законодательства, направленные на создание системы мер противодействия коррупции.

Умеет

- давать оценку социальной значимости правовых явлений и процессов,

- анализировать деятельность органов государственной власти, политических и общественных организаций в сфере противодействия коррупции;

- определять признаки коррупционного поведения и противодействия законной профессиональной деятельности;

- в конкретной ситуации распознавать и формулировать обстоятельства, способствующие коррупционному поведению.

- устанавливать перечень потенциально коррупциогенных сфер деятельности органа;

- выделять отдельные полномочия государственных и муниципальных служащих, при выполнении которых существует вероятность возникновения коррупционных проявлений или действий;

- выявлять скрытые потенциальные возможности системы государственного управления и местного самоуправления, способствующих коррупционным проявлениям со стороны должностных лиц;

- выявлять и анализировать коррупциогенные нормы законодательства;

- планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике коррупционных преступлений;

- формулировать предложения по формированию перечня мероприятий, направленных на снижение или устранение коррупционных рисков и совершенствование управленческого процесса.

Владеет

- навыками выявления факторов, способствующих возникновению условий для осуществления деяний коррупционной направленности;

- навыками предотвращения коррупционного поведения

- навыками выявления признаков коррупционного поведения;

- навыками разработки, адаптации и практического применения тактических приемов и рекомендаций используемых для повышения эффективности выявления и предупреждения коррупционных преступлений;

- навыками самостоятельного анализа правоприменительной и правоохранительной практики;

- навыками по внесению предложений об устранении коррупциогенных факторов
	 

	

	

	ПК-7
	Знает

- особенности различных видов толкования нормативно-правовых актов;

- положения действующего законодательства и правовую доктрину в соответствующей сфере профессиональной деятельности.

Умеет

- применять на практике теоретические знания в процессе толкования нормативно-правовых актов;

- собирать сведения, необходимые для более полного толкования нормативных правовых актов;

- на основе обширных знаний материалов юридической практики и действующего законодательства применять методику толкования нормативно-правовых актов;

- использовать специально-юридические средства научно-теоретического толкования нормативно-правовых актов.

Владеет

- навыками аналитического исследования.

- умением вычленять правовые нормы в системе законодательства, иных источников права;

– умением анализировать структуру правовой нормы и содержание ее структурных элементов;

– умением решать, относится ли норма к совокупности фактов, достаточно ли их для такой относимости;

– умением делать правовые выводы из диспозиции и санкции нормы для принятия правового решения;

- навыками научного анализа действующего законодательства и системы права;

- способами и методиками научно-теоретического толкования нормативно-правовых актов.
	Опросы, тесты

	ПК-9
	Знает

- основные этапы процесса разработки и реализации управленческих решений, их содержание и особенности;

- современные технологии принятия управленческих решений;

- разновидности риска, признаки и виды анализа риска;

- основные научные подходы в разработке управленческих решений (системный, комплексный, нормативный, административный, ситуационный и т.п.)

- понятие и содержание административных регламентов и иных правовых средств регламентации управленческой деятельности;

- основные способы и принципы выделения проблем и постановки целей управленческого (государственного) решения;

- процедурные основы оценки альтернатив, выбора оптимального варианта решения, результатов и последствий принятых решений;

- процедуру и методы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения.

Умеет

- выбирать адекватные стоящим задачам способы управления;

- выявлять факторы внешней и внутренней среды, влияющие на разработку управленческих решений;

- проводить диагностику ситуации, анализировать признаки рисковых ситуаций;

- осуществлять сбор, обработку и направление результатов анализа информации по разным уровням подготовки материалов для управленческих решений;

- рационально строить систему принятия решения и точно соотносить ее с системой ответственности; целесообразно распределять в системе принятия решений соотношение экспертной оценки с действиями должностных лиц, ответственных за принятие и реализацию принятой к исполнению управленческой программы;

- определять формальные (нормативные) границы свободы в процессе принятия должностным лицом управленческого решения с тем, чтобы не допустить произвола, с одной стороны, а с другой – ограничения инициативы;

- обеспечивать точное распределение функциональных ролей персонала управления, их прав и обязанностей;

- разрабатывать прогнозы развития управленческой ситуации;

- анализировать условия неопределенности и сводить их к минимуму при принятии управленческих решений.

Владеет

- организационными процедурами и правилами разработки и оценки результатов принятых управленческих решений;

- навыками анализа исходных данных для подготовки к разработке управленческих решений;

- навыками обнаружения и анализа рисковых ситуаций в управленческой деятельности;

- навыками построения системы принятия управленческих решений и ее соотнесением с должностными обязанностями подчиненных;

- навыками построения прогнозов развития управленческой ситуации;

- навыками анализа причин появления неопределенности в процессе принятия управленческих решений;

- способностью оперативно разрабатывать необходимые меры для разрешения возникающих проблем;

- навыками оценить последствия принимаемых управленческих решений;

- навыками разрабатывать правила
	Опросы, Тесты

	ПК-11
	Знает

- методы организации и проведения научных исследований в области права.

Умеет

- формулировать объект, предмет, цели и задачи научного исследования в области права;

- описывать степень разработанности области исследования современным научным знанием;

- осуществлять поиск и систематизацию научной литературы по теме исследования с использованием современных технологий;

- планировать научное исследование, прогнозировать его результаты;

- избирать методы исследования;

- оценивать актуальность исследования и его возможных результатов для практической деятельности;

- формулировать результаты исследования;

- представлять результаты исследования научному сообществу;

- сравнивать результаты, полученные при решении задач, с ожидаемыми результатами;

- осуществлять функции руководителя исследовательской группы, распределять исследовательские задачи между исполнителями и контролировать их выполнение;

- участвовать в научных дискуссиях по предмету исследования;

- анализировать мнение оппонентов по теме исследования.

Владеет

- навыками проведения научных исследований в области права, оценки их результатов;

- современными методами научного исследования в предметной сфере;

- навыками работы в составе исследовательской группы;

- навыками оформления результатов научно-исследовательской работы в области права и их представления научному сообществу;

- навыками корректировки результатов исследования в соответствии с полученными критическими и дополняющими замечаниями;

- навыками представления научному сообществу результатов научно-исследовательской работы в области права с использованием современных технологий.
	Опросы,

Тесты


4. Объем дисциплины и виды учебной работы
очная форма обучения нормативный срок 
	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	3 сем. 2 курс

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	36,4
	36,4

	Аудиторные занятия всего, в том числе:
	36
	36

	Лекции 
	6
	6

	Практические занятия 
	30
	30

	Семинары
	30
	30

	Лабораторные работы
	30
	30

	в том числе занятия в интерактивных формах
	12
	12

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	72
	72

	Курсовой проект / Курсовая работа
	Не предусмотрены
	Не предусмотрены

	Другие виды самостоятельной работы:
	72
	72

	– работа с нормативными документами 
	32
	32

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	40
	40

	Вид промежуточной аттестации – зачет, экзамен
	35,6
	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине является экзамен за   3    семестр.

заочная форма обучения нормативный срок 

	Вид учебной деятельности
	Часов / зачетных единиц

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	1 сем. 2 курс
	2 сем. 2 курс

	Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	44,4
	12
	32,4

	Аудиторные занятия всего, в том числе:
	44
	12
	32

	Лекции 
	8
	4
	4

	Практические занятия 
	36
	8
	28

	Семинары
	36
	8
	28

	Лабораторные работы
	36
	8
	28

	в том числе занятия в интерактивных формах
	10
	5
	5

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	-
	0,4

	Самостоятельная работа студента всего, 

в том числе:
	91
	24
	67

	Курсовой проект / Курсовая работа
	Не предусмотрены

	Другие виды самостоятельной работы:
	91
	24
	67

	– работа с нормативными документами 
	46
	10
	36

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	45
	14
	31

	Вид промежуточной аттестации – зачет, экзамен
	8,6
	-
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	36
	108

	
	зач. ед.
	4
	-
	4


В приложении к диплому итоговой оценкой по учебной дисциплине является экзамен за 2 сессию.
5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Курс: Основы отношений государственной власти и предпринимательства 
Тема 1. Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов.
1. Государство – центральный институт политической системы. Государство и рынок. Необходимость государственного регулирования экономики. Институциональные формы участия государства в общественной жизни страны: органы государственной власти, государственный аппарат, государственные и муниципальные гражданские служащие.

2. Понятие предпринимательства. Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности. Государственные предприятия как составная часть предпринимательского сообщества. Государственные корпорации. Классификация видов предпринимательства в зависимости от масштабов деятельности (крупный, средний и малый бизнес).

3. Объективная необходимость консолидации бизнеса. Этапы и формы консолидации российских предпринимателей (союзы, ассоциации предпринимателей и т.п.). Правовое регулирование деятельности союзов и ассоциаций предпринимателей. 
Тема 2. Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности. 
1. Правовые средства регулирования предпринимательской деятельности. Основные виды государственного регулирования предпринимательской деятельности (лицензирование, техническое регулирование, антимонопольное регулирование, ценовые регулирования, регулирование внешнеэкономической деятельности, экологические ограничения и др.). Оказание публичных (государственных) услуг. Особенности нормативного правового регулирования деятельности субъектов малого и среднего бизнеса. Государственная поддержка субъектов малого и среднего бизнеса.

2. Саморегулирование предпринимательской деятельности. Законодательство о саморегулируемых организациях. 

3. Государственный контроль (надзор) осуществления предпринимательской деятельности. Общие положения о государственном контроле (надзоре). Плановые и внеплановые проверки, основания для их проведения, особенности при регулировании отдельных видов деятельности.

4. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Виды ответственности. Основания возникновения ответственности перед государством.

5. Защита прав и законных интересов предпринимательской деятельности. Способы и формы зашиты прав предпринимателей. Государственные органы, организации и лица, осуществляющие защиту прав предпринимателей. Уполномоченный по защите прав предпринимателей при Президенте РФ. 

    Тема 3. Вовлечения бизнес-структур в общественно-полезную деятельность. 

      1. Правовые формы и механизм наделения предпринимательских структур отдельными полномочиями органов государственной власти. Передача обслуживающих функций и отдельных процессов, выполняемых государственными органами бизнес-структурам (аутсорсинг).

     2. Социальная ответственность бизнеса. Многообразие форм ответственности бизнеса. Социальная ответственность. Современные формы социальной ответственности бизнеса: благотворительность, волонтерство, частные инициативы, социальное партнерство и др. ограничения корпоративной социальной ответственности: стоимость, эффективность, сложность и др. Сбалансированность экономической, правовой и социальной ответственности.
     3. Правовая регуляция бизнеса и основные свободы. Состояние демократических свобод в России: (свобода слова, печати, вероисповедания, неприкосновенности личности, частные собственности и др.). Административное право как способ регуляции бизнеса. Критика административного регулирования.

   Тема 4. Формы и механизм взаимодействия власти и бизнеса.
    1. Исторический генезис развития взаимодействия власти и бизнеса в России: дореволюционный период, советский период, особенности современного периода.

    2. Модели взаимодействия бизнеса и власти.

    3. Формы представительства интересов субъектов предпринимательской деятельности в органах власти (обращение с предложениями, участие в консультативных, координационных структурах органов власти, использование потенциала политических партий, лоббистская деятельность).

    4. Механизмы взаимодействия власти и бизнеса.

Тема 5.  Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса. 

    1. Государственно-частное партнерство (ГЧП) как соединение частных и публичных ресурсов для оперативного решения общественно-полезных задач. Социальные и экономические сферы пригодные для ГЧП.

    2. Формы и инструменты государственно-частного партнерства.

    3. Виды ГЧП: в зависимости от сфер деятельности, от организационно-правовых форм, от сохранения хозяйственных прав государства на ресурсы и создаваемые объекты и т.д.

    4. Правовые базы развития различных форм ГЧП в Российской Федерации.

    5. Правовые основы привлечения ГЧП капитала: консессия, подряд, лизинг, инвестиционные соглашения др., юридические механизмы. Роль банковского сектора в деятельности ГЧП. 
    6. Распределение полномочий и вещных прав в ГЧП между государством и бизнесом.

    7. Реализация проектов ГЧП в России.

    8. Международный опыт и практика ГЧП.
Тема 6. Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства. 

    1. Понятие лоббизма и правоотношения в сфере лоббистской  деятельности. Понятия: «лоббистская деятельность», «лоббизм», «представительство интересов», «проталкивание интересов», «продвижение интересов». Назначение и цели лоббистской деятельности: доведение представляемого интереса до сведения органа публичной власти, отражение интереса в индивидуальном акте этого органа, принятие законопроекта и т.д. Субъекты лоббистской деятельности: профессиональные лоббисты, коммерческие организации, некоммерческие союзы (ассоциации), граждане и их объединения, члены научно-экспертных советов при органах власти, общественные палаты и др. Сферы лоббистской деятельности в системе государственной власти: лоббизм в исполнительных органах власти, лоббизм в законодательных (представительных) органах власти, лоббизм в иных органах и организациях, осуществляющих государственные функции; лоббизм в сфере принятия государственных решений (актов), лоббизм в сфере оказания публичных услуг и т.д. Объекты (предметы) лоббистской деятельности: проекты нормативных правовых актов, предложение о принятии нормативных правовых актов, проекты индивидуальных актов и т.д. Правовые формы лоббистской деятельности: право на обращение, участие через эксперта в заседаниях органа публичной власти, членство в совещательных и координационных структурах при органах публичной власти и т.д.
    2. Правовое регулирование и развитие лоббистской деятельности в зарубежных странах. Правовая модуль лоббистской деятельности в Великобритании. Правовая модуль лоббистской деятельности в США и Канаде. Правовая модуль лоббистской деятельности в Германии. Французская правовая модель лоббистской деятельности. Правовой механизм лоббирования интересов в органах Европейского Союза.

    3. Попытки правового регулирования лоббистской деятельности в России. Современное состояние проблемы. Проекты федерального закона о правовых основах лоббистской деятельности. Лоббистская деятельность и конституционное право на участие в управлении делами. Проекты федеральных законов о правовых основах лоббистской деятельности. Нормативные правовые акты о транспарентности органов публичной власти в современной России и об «обратной связи»: законы, регламенты, локальные акты. Интерактивное общение чиновников и лоббистов. Развитие правового регулирования лоббистской деятельности: перспективы и содержание российской правовой модули лоббизма. Понятие лоббистской технологии. Виды технологий. Правовые ограничения. 

Тема 7. Лоббистская деятельность и коррупция.

  1. Правовые характеристики коррупции. Проявления коррупции в сфере лоббирования интересов.

  2. Формы проявления коррупции при осуществлении лоббистской деятельности.

  3. Соблюдение «кадрового баланса» во взаимоотношениях бизнеса и власти.

  4. Правовые средства борьбы с коррупцией в сфере лоббизма.


5.2. Темы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ № тем данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах Российской Федерации
	2
	3
	4
	

	2
	Актуальные проблемы государственного и муниципального права
	4
	5
	6
	


        5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

очная форма обучения нормативный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)

	
	
	Лекции
	Лабораторные занятия
	Самос–тоятельная работа 
	Всего 

	1.
	Тема 1.Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 
Тема 2.Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	2
	
	24
	26

	2.
	Тема 5.Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.
	2
	
	24
	26

	3.
	Тема 6.Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.
Тема 7.Лоббистская деятельность и коррупция.
	2
	
	24
	26

	
	Итого 
	6
	
	72
	84


заочная форма обучения нормативный срок 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)

	
	
	Лекции
	Лабораторные занятия
	Самос–тоятельная работа 
	Всего 

	1.
	Тема 1.Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 

Тема 2.Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	2
	
	22
	24

	2.
	Тема 3.Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.
Тема 4.Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	2
	
	23
	25

	3.
	Тема 5.Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.
	2
	
	23
	25

	4.
	Тема 6.Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.

Тема 7.Лоббистская деятельность и коррупция.
	2
	
	23
	25

	
	Итого
	8
	
	91
	99


6. Лабораторный практикум

Лабораторные занятия не предусмотрены.
7. Практические занятия (семинары)

Практические занятия проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.

очная форма обучения нормативный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Тема 1.Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 


	Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 


	4

	2.
	Тема 2.Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	4

	3.
	Тема 3.Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.


	Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.


	4

	4.
	Тема 4.Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	2

	5.
	Тема 5.Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.
	Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.
	6

	6.
	Тема 6.Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.


	Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.


	4

	7.
	Тема 7.Лоббистская деятельность и коррупция.
	Лоббистская деятельность и коррупция.
	6

	
	Итого
	
	30


заочная форма обучения нормативный срок 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Тема 1.Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 


	Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 


	4

	2.
	Тема 2. Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	6

	3.
	Тема 3.Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.
	Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.
	4

	4.
	Тема 4.Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	4

	5.
	Тема 5.Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса
	Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса
	8

	6.
	Тема 6.Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.


	Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.


	4

	7.
	Тема 7.Лоббистская деятельность и коррупция.
	Лоббистская деятельность и коррупция.
	6

	
	Итого
	
	36


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)


Курсовые работы не предусмотрены
9. Самостоятельная работа студента
Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Основы отношений государственной власти и предпринимательства» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.
Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины «Основы отношений государственной власти и предпринимательства» включает:

-
работа с нормативными документами при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, подготовки к ситуационной игре; 

–
освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, подготовки к ситуационной игре; 

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.) при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, подготовки к опросу, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов, подготовки к ситуационной игре; 

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках при выполнении заданий для самостоятельного выполнения, вопросов для самостоятельного изучения (конспект), выполнении рефератов;

· подготовку к зачету с оценкой.
очная форма обучения нормативный срок 
	№

п/п


	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды самостоятельной работы студента
	График и трудоемкость самостоятельной работы студента, часов

	
	
	
	Всего


	учебная неделя

	
	
	
	
	1

2
	3

4
	5

6
	7

8
	9

10
	11

12
	13

14
	15

16
	1718
	19

	1.
	Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 


	Собеседование, реферат, индивидуальное домашнее задание
	
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	Собеседование, реферат, индивидуальное домашнее задание
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.
	Собеседование, реферат, индивидуальное домашнее задание
	
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	Собеседование, реферат, индивидуальное домашнее задание
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	

	5.
	Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.
	Собеседование, реферат, индивидуальное домашнее задание
	
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	
	

	6.
	Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.


	Собеседование, реферат, индивидуальное домашнее задание
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	

	7.
	Лоббистская деятельность и коррупция.
	Собеседование, реферат, индивидуальное домашнее задание
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	

	
	Итого
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


заочная форма обучения нормативный срок 
	№

п/п
	Наименование темы
	Вид самостоятельной

работы студента
	Трудоемкость 

самостоятельной работы студента в межсессионный 

период, часов 

	1.
	Государство и предпринимательство – субъекты экономических, политических и социальных процессов. 


	Работа с учебно-методическими изданиями, в т.ч. электронными
	13

	2.
	Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности.
	Работа с учебно-методическими изданиями, в т.ч. электронными
	13

	3.
	Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.
	Работа с учебно-методическими изданиями, в т.ч. электронными
	13

	4.
	Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	Работа с учебно-методическими изданиями, в т.ч. электронными
	13

	5.
	Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.
	Работа с учебно-методическими изданиями, в т.ч. электронными
	13

	6.
	Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.


	Работа с учебно-методическими изданиями, в т.ч. электронными
	13

	7.
	Лоббистская деятельность и коррупция.
	Работа с учебно-методическими изданиями, в т.ч. электронными
	13

	
	Итого
	
	91


Тема 1 (1). Государство и предпринимательство- субъекты экономических, политических и социальных процессов

План:
1. Государство-центральный институт политической системы.

2. Государство и рынок. Необходимость государственного регулирования экономики.

3. Понятия предпринимательства. Организационно-правовые осуществления предпринимательской деятельности.

4. Государственные предприятия как составная часть предпринимательского сообщества. Государственные корпорации.

5. Классификация предпринимательства в зависимости от масштабов деятельности( крупный, средний, малый бизнес). 

6. Объективная необходимость консолидации бизнеса. Этапы и формы консолидации Российских предпринимателей (союзы, ассоциации предпринимателей и т.п)

7. Правовое регулирование деятельности союзов и ассоциаций предпринимателей.

Тема 1 (2). Государство и предпринимательство-субъекты экономических, политических и социальных процессов
Темы для выступления (7-10 мин):
1. Понятие и характерные черты малого и среднего бизнеса, его сходства и различия с малым и средним предпринимательством.
2. Критерии отнесения организации к категории малого бизнеса и среднего бизнеса.
3. Социально – экономический потенциал малого и среднего бизнеса.
4. Внешняя и внутренняя среда малого и среднего бизнеса.
5. Каковы сильные и слабые стороны крупного и малого бизнеса?
Дискуссия: Проведите сравнительный анализ Федерального Закон от 14.06.95 г. 88-ФЗ «О государственной поддержке малого предпринимательства в РФ» (с изменениями от 31.07.98 г.) и Федерального закона от 04июля 2007 г. 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Ситуационная задача

Государство в целях поддержки малого предпринимательства решает обеспечить доступ к кредитным ресурсам начинающим малым предприятиям и индивидуальным предпринимателям. Основными проблемами, с которыми сталкиваются предприниматели при получении кредита, являются отсутствие необходимого залога, отсутствие кредитной истории и сложность и дороговизна подготовки документации, требуемой финансово-кредитным учреждением.

Предложите государству механизм решения этих проблем.

Круглый стол.

Тема: «Монополия».

Вопросы для обсуждения:

1) Виды монополий (правовая монополия, фактическая монополия).

2) Основные права в области монополий.
3) Монополистическая деятельность государства.

4) Монополистическая деятельность частных лиц.

Тесты.
Часть 1. Выбрать один ответ из предложенных вариантов:

1) Кто из экономистов считает, что предприниматель должен обладать знаниями и капиталом?
А) А. Кантильон.
Б) В. Тюрго.
В) К. Маркс.
2) Какой экономист впервые ввел понятия «предприниматель» в качестве научного термина?

А) А. Бодо.
Б) В. Шумпетер.
В) А. Кантильон.
3) Какой критерий используется для отнесения предприятий к категории малых в России?

А) численность работников.
Б) величина недвижимости.
В) уровень доходности.

Часть 2. Выбрать несколько верных ответов из предложенных:

1) Какие факторы, воздействующие на малое предприятие извне, относятся к внешней среде малого и среднего бизнеса.

А) совокупность рынков.
Б) кадры предприятия.
В) правовая база.
2) Какие функциональные области составляют внутреннюю среду малого и среднего бизнеса.

А) экономическая конъюнктура.
Б) стадии процесса производства.
В) фазы управленческого цикла.
Задание к теме.

Проанализируйте, федеральные, региональные и муниципальные нормативные правовые акты на предмет установления официальных каналов заявлений частных интересов в деятельности соответствующих органов. Со ссылками на конкретные нормы составьте перечень возможных механизмов «обратной связи».

Литература и правовые источники:
Основная:

1) Власть, закон, бизнес-М.: АНО «Проекты для будущего: научные и образовательные технологии», права ГУ –ВШЭ, 2005.
2) Варновский В.Г. Государство и бизнес : институциональный аспект.-М: ИМЭМО РАН, 2011.
Дополнительная:

3) Правовые положения коммерческой организации : Учебное и научно-практическое пособие/Под ред. Ю.А. Тихомирова; Гос. ун-т. Высшая школа экономики. Факультета права. - М.: Юридический дом «юстицин форм», 2005.

4) Замотаева. Юридические лица как субъекты публичного права// Модернизация экономики и общественное развитие (Текст): в 3 кн./ отв.ред. Ясин; Гос. Ун-т. Высшая школа экономики М.: Изд. Дом ГУ ВШЭ, 2007.

6) Мазаев В.Д. Публичная собственность в России: конституционные основы.-М.:ОАО «Издательский дом», «Городец», 2004.

7) ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)».

8)  ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».

Тема 2 (1,2). Государственное регулирование и государственный надзор (контроль) предпринимательской деятельности
План:

1) Правовые средства регулирования предпринимательской деятельности. Основные виды государственного регулирования предпринимательской деятельности.

2) Оказание публичных услуг. Особенности нормативного правового регулирования деятельности субъектов малого и среднего бизнеса.

3) Саморегулирование предпринимательской деятельности. Законодательство о саморегулируемых организациях.

4) Государственный контроль(надзор) осуществление предпринимательской деятельности. Общие положения о государственном контроле(надзоре).

5) Плановые и внеплановые проверки, основания для их проведения, особенности при регулировании отдельных видов деятельности.

6) Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Виды ответственности. Основания возникновения ответственности перед государством.

7) Защита прав и законных интересов предпринимателей. Способы и формы защиты прав предпринимателей.

8) Государственные органы, организации и лица, осуществляющие защиту прав предпринимателей. Уполномоченный по защите прав и предпринимателей при Президенте РФ.

Тема 2(3). Государственное регулирование и государственный надзор(контроль) предпринимательской деятельности
Темы для выступления (7-10 мин):
1.Конституционные нормы о предпринимательской деятельности.

2. Гражданский кодекс, специальные законы о предпринимательстве.

3. Основные положения ФЗ от 28.12.2008 «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». Основные достоинства и недостатки.

4. Уполномоченный по защите прав предпринимателей при Президенте РФ.

5. Способы и формы защиты прав предпринимателей.

Дискуссия на тему: «Трудовое законодательство России как фактор, отрицательно/положительно влияющий на развитие бизнеса в стране».
Деловая(ролевая)игра.
Тема: «Государство как участник рынка» (игра без правил как в жизни).

Прочтите текст и ответьте на вопрос: С точки зрения конституционного права это может быть оценено как….?

Возьмем два больших административных здания с офисами, которые сдаются в аренду. Одно принадлежит «унитарному предприятию», другое частному инвестору. Частный инвестор в соответствии с обычными рыночными условиями должен выплачивать проценты за привлеченный капитал, в особенности если он еще взял ссуду. От цены за один квадратный метр у него, например, 10% уходит на проценты. Само собой разумеется, что он должен учитывать их при начислении арендной платы. Его конкурент, находящийся рядом с ним то «самое» унитарное предприятие, не должен этого делать, поскольку получено здание безвозмездно. В соответствии с этим «унитарное предприятие » может предлагать 10% дешевле, получая при этом те же доходы, что и находящийся рядом частник.

Круглый стол.

Тема: «ФЗ от 28.12.2008 «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля(надзора) и муниципального контроля» - основные достоинства и недостатки закона».

Задания к теме:
1) Выделите экономико-правовые механизмы воздействия государства на лиц частного права в сфере предпринимательства со ссылками на правовые нормы.

2) На основе анализа нормативных правовых актов федерального уровня власти определите (институт) механизм экономики, рынка и предпринимательства, которые предназначены для учета публичного интереса общества и государства.

Ориентировочные темы эссе:
1) Антимонопольное законодательство и защита конкуренции: понятия и формы осуществления.

2) Понятие несостоятельности (банкротства) его признаки. Правовое регулирование предупреждение несостоятельности(банкротства).

3) Государство и регионы как субъекты хозяйственной деятельности.
Литература и правовые источники:
Основная:

1. Власть, закон, бизнес. - М.:АНО «Проекты для будущего: научные и образовательные технологии», ф-т права ГУ – ВШЭ, 2005.

Дополнительная:

2. Административная реформа в России. Научно-политическое пособие/Под.ред Нарышкина, Хабриевой.-М.: Юридическая фирма «КОНТРАКТ», ИНФРА-М, 2006.

3. Публичные услуги и право: научн.-практ. Пособие/Под.ред. Ю.А. Тихомирова.-М.: Норма, 2007.

4. Ростовцева Н.В. Правовое положение саморегулируемых организаций в Российской Федерации.

5. Салин П.Б. Некоторые проблемы саморегулирования саморегулируемых организаций // Право и политика 2006 №7.

6. Талапина Э.В. О правовом статусе саморегулируемых организаций //Право и экономика. 2003.

7. ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ».

8. ФЗ «О государственных корпорациях».

9. ФЗ от 1 декабря 2007г № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях».
Тема 3(1). Вовлечение бизнес-структур в общественно-полезную деятельность
План:
1. Правовая форма и механизмы наделения предпринимательских структур отдельными положениями органов государственной власти.

2. Передача обслуживающих функций и отдельных процессов, выполняемыми государственными органами, бизнес структурам(аутсорсинг).

3. Социальная ответственность бизнеса. Совершенные формы социальной ответственности бизнеса.

4. Правовая регуляция бизнеса и основные свободы.

Тема 3(2). Вовлечение бизнес- структур в общественно-полезную деятельность
Темы для выступления (7-10 мин):
1) Социальный заказ, грант, аккредитация бизнес структур как формы общественного участия в управлении ролями.
2) Правовые механизмы вовлечения бизнес-структур в общественно-полезную деятельность.
3) Лицензирование отдельных видов деятельности по российскому законодательству.
4) Состояние демократических свобод в России.
5) Административные и экономические барьеры в развитии среднего и малого бизнеса.
Кейс-задача.
Например, достаточно предусмотреть в Уголовном кодексе наказание за «недоброкачественный ремонт транспортных средств» (ст 266 УПК). Это должно быть наиболее эффективным средством для того, чтобы побудить автомеханика к добросовестному исполнению ремонтных работ: знания о справедливом наказании в случае безответственной работы.

Обязательное лицензирование- так называемый превентивный контроль- не только бессмысленно, но и не продуктивно: после выдачи лицензии государство автоматически берет на себя определенную часть ответственности. Ведь оно посредством лицензии подтвердило, что данная фирма или данный техник особенно хорошо пригодна для выполнения такой работы и не совершают при этом ошибок.

Для пострадавшего клиента будет существенно сложнее вести процесс о возмещении ущерба против , таким образом «лицензированного специалиста». Суды будут вынуждены изначально исходить из презумпции «лицензированной надежности».

Задание к теме:
1) В какой правовой форме, на ваш взгляд может оформляться публичный аутсорсинг?
2) В каких сферах социальных и экономических отношений он допустим?
3) Какие полномочия могут быть переданы бизнес-структуре?
Тема 3 (3). Вовлечение бизнес - структур в общественно-полезную деятельность. Свобода предпринимательской деятельности

Рефераты:
1. Понятие «корпоративного гражданства» как формы социализации бизнес-структур.

2. Принцип открытого ведения бизнеса: партнерство с потребителями, взаимодействие с контрагентами, поддержание диалога с государством.

3. Прямое финансирование социальных, экономических и иных проектов. Спонсорство. Благотворительность.

Задания:
1) Провозглашение гарантии свободы предпринимательской деятельности впервые появилось…

2) Индивидуальный предприниматель вправе:

1….

2….

3) Гарантии свободы предпринимательской деятельности в сравнении :
А) Конституция РФ.
Б) Федеральная Конституция Швейцарии.
В) Основной закон ФРГ.
Г) Конституция США.
Д) В международном экономическом праве.
Литература и правовые источники:

- Корпоративное гражданство / Под. ред. Семененко и др. -М.,2008.

- ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».

Ограничение свободы предпринимательской деятельности.

Задание:

Конституция приняла в отношении Российского экономического порядка основополагающее решение в пользу свободной конкуренции. При этом необходимо помнить, что государственные экономико-политические мероприятия остаются возможными согласно п «е» ст. 71 Конституции РФ.

 «В ведении РФ находятся:

Установление основ федеральной политики и федеральные программы в области… экономического развития РФ.» Такие экономические действия государства не противоречат основным принципам.

Государственные ограничения свободной конкуренции возможны только тогда, когда Конституция достаточно ясно их обосновывает и определяет. Законодатель не вправе вводить не отвечающие основным принципам ограничения, если у него нет для этого четких оснований в Конституции. Поставленных в общей форме целей, как, например, принцип социального государства, в качестве такового обоснования недостаточно.

Назовите ограничения, противоречащие конституционным основам:

А) не отвечающие основным принципам положения «В совместном ведении».
Б) Не отвечающие основным принципам положения «В ведении РФ».
          Назовите ограничения, отвечающие основным принципам:

А) действие общих ограничений основных прав и свобод (ч 3 ст. 55 КРФ)

Б) Ограничение по соображениям общественной безопасности.
В) лицензирование.
Г) бюрократические преграды.
Литература и правовые источники:
Основная:

1) Четверин В.А. Демократическое конституционное государство: введено в теорию. М., 1993 г.

Дополнительная:

2) Нарышкин. Первые шаги и перспективы // Вопросы государственного и муниципального управления. 2007. - № 5. 

3) Некоммерческий сектор: экономика, право и управление (Текст): докл. Междунар.научн. конф. Москва, 25-26 мая 2007 г. // Гос. ун-т Высшая школа экономики; Лаборатория исследования гражданского общества; отв.ред. Л.И. Якобсон.-М.:Изд. дом ГУ ВШЭ, 2007.

4) Гражданский кодекс РФ.
5) ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».

Тема 4 (1). Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса
План

1. Историческиий генезис развития взаимодействия власти и бизнеса в России:

а) дореволюционный период;
б) Советский период;
в) особенности современного периода;
2. Модели взаимодействия бизнеса и власти.

3. Формы представительства интересов субъектов предпринимательской деятельности в органах власти.

4. Механизмы взаимодействия власти и бизнеса.

Тема 4(2). Формы в механизмы взаимодействия власти и бизнеса
Темы для выступления (7-10 мин.):
1.Взаимодействия власти и бизнеса в России в дореволюционный период.

2.Взаимодействие власти и бизнеса в Советский период.

3.Взаимодействие власти и бизнеса на современном этапе.

4.Право на обращение в органы публичной власти: нормы и практика.

5.Правовые основания и условия привлечения предпринимателей к экспертизе, порядок и учет их мнения.

6.Участие представителей бизнеса в консультационных советах(комиссиях): статус и эффективность влияния на принятие публично-властных решений.

Групповое творческое задание:
1) На XIV съезде Российского союза промышленников и предпринимателей (16 ноября 2004 г.) была одобрена Социальная хартия российского бизнеса, в числе принципов которой называется участие в развитии местного сообщества, предполагающее участие бизнеса в решении общественно значимых задач и региональном и общенациональном уровне.

Задание: Сформулируйте и запишите Порядок подготовки и заключения Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве, в котором установлена процедура подготовки и заключения соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией г.Чебоксары и хозяйствующими субъектами города, а также осуществления контроля за их исполнением.

В Соглашении должны быть обозначены следующие основные направления взаимодействия:

- развитие конструктивных отношений по вопросам социального партнерства, консолидация усилий и ресурсов в решении задач социального и экономического развития г. Чебоксары;

- Содействие реализации на территории г. Чебоксары федеральных и региональных программ, затрагивающих вопросы социально-экономического развития города;

- совместная разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на улучшение экологической обстановки в городе;

- оказание взаимной информационной поддержки по вопросам, имеющим взаимовыгодный интерес.

Круглый стол. 
Тема: «Закон Р Ф от 7 июля 1993г. № 5340-1 «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации» и Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. №315-Ф3 «О саморегулируемых организациях» - особенности, достоинства и недостатки законов».

Задание:
1. Сформулируйте обращение гражданина в органы публичной власти.

2. Сформулируйте обращение юридического лица в органы публичной власти.
Рефераты

1. Взаимодействия власти и бизнеса в России в дореволюционный период.

2. Взаимодействия власти и бизнеса в Советский период.

3. Взаимодействие власти и бизнеса на современном этапе. 

Литература и правовые источники:

Основная:

1.Власть, закон, бизнес. М.: МОНФ, АНО "Проекты для будущего: научные и образовательные технологии", ф-т. права ГУ-ВШЭ, 2005. 

Дополнительная:

2.Васильева С.В. Право граждан и организаций на обращение: нормативная модель и практика реализаций. // Законодательство и экономика. 2005. № 5. 

3.Ростовцева Н.В. Правовое положение саморегулируемых организаций в Российской Федерации // ЖРП. 2006. №2.

4.Самин П.Б.Некоторые проблемы саморегулируемых организаций // Право и политика. 2006. №7.

5. Кирченко К.Г. Формы взаимодействия органов управления и частного сектора: теоретические аспекты и зарубежный опыт. // Известно Гомельского государственного университета им.Ф.Скорины. 2013. №3(78).
6. Рагулина Ю.В., Бутова Т.В. Организация взаимодействия властных структур и бизнеса. М. Кно Рус, 2014. 

Тема 5 (1). Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса

План:

1. Понятие государственно-частного партнерства (ГЧП) как форма взаимодействия государства и бизнеса.

2. Формы и инструменты государственного-частного партнерства: критерии классификации.

3. Виды государственно-частного партнерства

4. Правовая база различных форм государственно-частного партнерства в РФ

5. Правовые основы привлечения государственно-частного партнерства: концессия, подряд, лизинг, инвестиционные соглашения и др. Юридические механизмы. Роль банковского сектора в деятельности ГЧП

6. Распределение полномочий и вещных прав ГЧП между государством и бизнесом.
7. Реализация проектов ГЧП в России.
8. Международный опыт и практика ГЧП.

Тема 5 (2). Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.

Темы для выступления (7-10 мин):
1. ГЧП в Европейском союзе. Формы ГЧП в Европейском союзе.
2. ГЧП в Великобритании. Частная финансовая инициатива как форма ГЧП.
3. ГЧП в Японии: тенденции развития.
4. ГЧП в Канаде: тенденции развития.
5. ГЧП в США: тенденции развития.
Ситуационная задача.
Фабула:
5 января 2009 г. был заключен контракт между фирмой «Былое» (государство Волгодония) и фирмой «Кавеат» (государство Лакитория), согласно которому фирма «Кавеат» обязалась продать партию микроволновых печей и холодильников фирме «Былое» на сумму 780 000 долларов США. Дата доставки в порт Волгодонии к 25 марта 2000 г. Базис поставки - Г9Е 2, порт Пальбург. Оплата товара производится через 5 дней после его получения. Права и обязанности сторон определяются в соответствии с Конвенцией ООН о договорах международной купли-продажи товаров 1980 г., а но неурегулированным вопросам российским правом. Все споры разрешаются в Арбитраже г. Москвы.

10 января 2009 г. главный бухгалтер фирмы «Кавеат» направил по факсу письмо, в котором содержалось предложение уточнить формулировку арбитражной оговорки и считать, что споры будут разрешаться в Международном коммерческом арбитражном суде при ТПП РФ (МКАС). Менеджер фирмы «Былое» 12 января по телефону сообщил о согласии с предложенным уточнением. 

1 марта 2009 г. товар был погружен на борт судна, но 2 марта погиб капитан того судна, в результате чего задержался выход судна в море. Судно вышло в море только 16 марта 2000 г. и прибыло в пор г назначения 6 апреля 2000 г. 

20 марта 2009 г. в Волгодонии были внесены изменения в Таможенный кодекс, и таможенные пошлины были повышены с 15 до 48 %. 

Фирма «Былое» оплатила таможенные пошлины в размере 275 000 долларов США и получила товар, однако 10 апреля оплатила счет фирмы «Кавеат» за вычетом 275 000 долларов США.

Фирма «Кавеат» предъявила» иск в МКАС при ТПП РФ, требуя оплаты 275 000 долларов США.

Нормативные источники:

Конвенция Организации Объединенных Наций о договорах международной купли-продажи товаров 1980 г.

Арбитражный регламент ЮНСИТРАЛ // Журнал международного частного права. 1993. Ху 2. Регламенты международных арбитражных судов /Сост. Л.П. Орлов, И.М. Павлов. М., 2001. 
Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации.

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации.

Закон РФ «О международном коммерческом арбитраже» 1993 г. // Ведомости съезда народных депутатов РФ и Верховного совета РФ. 1993. № 32. Ст. 2107.

Круглый стол. 
Тема: «Арендные правоотношения».
Вопросы для обсуждения:

1) Особенности правоотношений между государством и бизнесом при взаимной аренде недвижимых и движимых вещей.
2) Полномочия сторон договора аренды, а также ответственность при не выполнении обязательств.
3) Отличительные черты арендных правоотношений в контексте частного государственного партнерства.
Заполните следующую таблицу.
Формы государственно-частного партнерства и распределение рисков

	Формы/ риски
	Управление и эксплуатация
	Оплата услуг
	Инвестирование
	Собственность на акты

	Сервисный контракт
	власть
	
	
	

	Договор на управление
	
	власть
	
	

	Договор аренды
	
	
	
	

	Конценссионное соглашение
	
	
	Частный

 оператор
	

	Приватизация
	
	
	
	Власть

Частный оператор


Задание:

1. На основе действующего законодательства составьте договор частно-государственного партнерства между конкретным федеральным органом публичной власти и коммерческой организацией. Форму такого договора выберите в зависимости от сферы ГЧП и распределения прав собственности и хозяйственных полномочий между партнерами (например, ГЧП образуется в связи с необходимостью строительства окружной дороги в Чебоксары, прав собственности на возводимые объекты (дорожные полотна, мосты и др.) переходят государству.
2. Назовите и раскройте суть моделей государственно-частного партнерства и классификации а) МВФ; б) Всемирного Банка.

Ориентировочные темы эссе:
1. Плюсы и минусы вступления России ВТО с позиции российского бизнеса.
2. Конституционные нормы о предпринимательской деятельности и их истолкование Конституционным судом РФ.

3. Спорные проблемы в сфере минимизации налогообложения: законодательство и судебная практика.

4. Законодательство о малом и среднем бизнесе России: основные проблемы.

5. Требования гражданского и налогового законодательства к форме и содержанию договора.

Тесты.

1) Аутсорсинг-это…

А) консультация, семинары, круглые столы

Б) активное участие представителей бизнеса в правотворчестве субъектов прав законодательной инициативы

В) передача субъектом предпринимательской деятельности прав на оказание различного рода публичных услуг

Г) государственная поддержка малого и среднего бизнеса

2) Сорегулирование бизнеса и власти-это…

А) проведение экспертизы по заказу соответствующего органа независимыми саморегулируемыми организациями

Б) делегирование отдельных функций государственных органов государственным организациям

В)передача субъектом предпринимательской деятельности прав на оказание государственных, социальных и негосударственных услуг

Г) специфическая форма отношений между государством и частным партнером

3) Аффермаж обычно заключается:

А) для передачи прав на эксплуатацию природных ресурсов

Б) для передачи прав на эксплуатацию предприятии, оборудования

В) на передачу частному партнеру в аренду государственного или муниципального имущества

Г) для эксплуатации объектов коммунальной инфраструктуры (например, энергоснабжение и водоснабжение)

4) Концессия(концессионное соглашение) форма договора о….

А) передаче прав на использование фирменного наименования и (или) коммерческого обозначения, охраняемой коммерческой информации, товарных знаков, знаков обслуживания

Б) эксплуатация объектов коммунальной инфраструктуры 

В) оказание различного рода публичных услуг

Г) совместных государственно-частных проектов 

5) Контракт –это…

А) выполнение заказов для государственных и муниципальных нужд

Б) форма договора о передаче в пользовании комплекса исключительных прав, принадлежащих правообладателю

В) договор между государством и частной фирмой на осуществление определенных общественно-необходимых и полезных видов деятельности

Г) взаимодействия власти и бизнеса (консультации, семинары и т.д)

6) В административных контрактных отношения право собственности

А) передаются частному партнеру, расходы и риски полностью несет государство

Б) передаются частному партнеру, расходы, и риски полностью несет частный партнер

В) не передаются частному, расходы и риски несет полностью частный партнер

Г) не передаются частному партнеру, расходы и риски полностью несет государство

Литература и правовые источники:
А) Основная:

1. О концессионных соглашениях: федеральный закон от 21.07.2005 г. №115-ФЗ //СЗ РФ. 2005. №30 (ч.II). Ст.3126.

2. О соглашениях о разделе продукции: федеральный закон от 30.12.1995г. № 225-ФЗ // СЗ РФ. 1996. №1. Ст.18.

3. Об утверждении правил формирования и использования бюджетных ассигнований Инвестиционного фонда РФ: Постановление Правительства РФ от 01.03.2008 г. №134 // СЗ РФ. 2008. №10 (ч.2). Ст.932.
4. ГЧП: теория и практика. Учебное пособие. /В.Г. Варнавский, А.В. Клименко, В.А. Королев и др. М., 2011. 423 с. 

Б) Дополнительная:

Бочарников М.В., Селеменева Е.А. ГЧП и его роль на современном этапе развития гражданского общества в России // НаукоПарк. № 6-2 (8). 2013.

Варнавский В.Г. ГЧП в России: проблемы становления// отечественные записки. 2004. №6

Вертакова Ю.В., Ватутина  О.О. Компаративный анализ современной практики организации ГЧП в России и за рубежом// Известие Юго-Западного технического университета. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 2012. №1

Взможность федеральных инвестиций через ГЧП: Сб. нормативных актов ГЧП в РФ. М.: Альпина Бизнес Букс, 2009.

Вилисов М. ГЧП: Политико-правовой аспект // Власть. 2006. №7

Гагарин П. ГЧП: проблемы и перспективы развития // Финансовая газета. 2013. №14.

Ганжа Х. Трансформация взаимодействия власти и бизнеса за рубежом в условиях формирования рынка проекта государственного-частного партнерства// РИСК: Ресурсы, информация, снабжение, конкуренция. 2012 № 2.

Игнатюк Н.ГЧП в России // Право и экономика. 2006. №8

Кабашкин В.А., Малахаева О.М. ГЧП в Великобритании и Ирландии. М.: ООО МИНЦ., 2012.
Кузеванова А.Л. Полтавская М.Б. Проблемы и перспективы взаимодействия бизнеса, государства и некоммерческих организаций в современных российских условиях// Бизнес. Образование. Право. Вестник Волгоградского института бизнеса. 2014. №1 (26). 

Литягин Н.Н. О некоторых аспектах ГЧП // Российская юстиция. 2012. №7.
Хатаева М.А., Цирин А.М. Законодательство о ГЧП в РФ: проблемы, тенденции, перспективы// Журнал российского права. 2008.№10

Ходос Д.В., Степанова Л.В. ГЧП в России: проблемы развития// Российское предпринимательство. 2012. № II (209).
Черенков В.В. США: ГЧП по внедрению инноваций// Российское предпринимательство. 2010. №10. Вып.2 (169).

Тема 6 (1). Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства.

План:
1. Понятие лоббизма: «лоббистская деятельность», «лоббизм», «представительство интересов», «проталкивание интересов», «продвижение интересов». Назначение и цели лоббистской деятельности».

2. Субъекты лоббистской деятельности: профессиональные лоббисты, коммерческие организации, не коммерческие союзы(ассоциации), граждане и их объединения, члены научно-экспертных советов при органах власти, общественные палаты.

3.Объекты (предметы) лоббистской деятельности: проекты нормативных правовых актов, проекты индивидуальных актов и т.д. 

4. Сферы лоббистской деятельности в системе государственной власти: лоббизм в исполнительных органах власти, лоббизм в законодательных (представительных) органах власти, лоббизм в иных органах и организациях, осуществляющих государственные функции, лоббизм в сфере принятия государственных решений (актов), лоббизм в сфере оказания публичных услуг и т.д.

5. Правовые формы лоббистской деятельности. Основные методы и технологии лоббистской деятельности.

6. Попытки правового регулирования лоббистской деятельности в России. Современное состояние и проблемы.

7. Правовое регулирование и развитие лоббистской деятельности в зарубежных странах.

Тема 6 (2). Лоббистская деятельность как форма взаимодействия бизнеса и государства

Темы для выступления (7-10 мин.):
1. Правовая модель лоббистской деятельности в Великобритании.

2.Правовая модель лоббистской деятельности в США и Канаде.

3.Правовая модель лоббистской деятельности в Германии.


4.Французская правовая модель лоббистской деятельности.

5.Правовые механизмы лоббирования интересов в органах Европейского  Союза.  

Задание:

Составьте таблицу, в которой отразите все элементы правоотношений в сфере лоббизма (объект, субъект, права и обязанности и др.) и краткую характеристику каждого элемента. 
«Основные методы и технологии лоббистской деятельности».
	
	методы
	технологии

	1
	прямые

	
	а
	

	
	б
	

	2
	непрямые

	
	а
	

	
	б
	


Дисскусия: Прочтите и подготовьте правовое заключение на один из российских законопроектов о лоббизме.

а) Проект Федерального закона «О правах основах лоббистской деятельности в федеральных органах государственной власти» (внесен депутатами ГД В.И. Зоркальцевым, Г.Н. Махачевым и А.В. Чуевым).

б) Проект Федерального закона «О лоббистской деятельности в федеральных органах власти» (внесен депутатами ГД Б.Б. Надеждиным, Б.Е. Немцовым, И.М. Хакамадой.)

в) ФЗ «О регулировании лоббистской деятельности в федеральных органах государственной власти» (проект) // Государство и право. 1998. №1.

Задание к теме:

Подготовьте выступление на международной конференции, посвященной проблемами лоббизма в разных странах. На основе предлагаемой литературы и правовых источниках расскажите о правовом регулировании и практике лоббизма в конкретной стране в качестве проживающего в ней ученого, политика, чиновника. Будьте готовы к ответам на вопросы.

Ориентировочные темы эссе:

1.Развитие правового регулирования лоббистской деятельности: перспективы и содержание российской правовой модели лоббизма. 

2. Законы субъектов РФ и акты муниципальных образований о возможности бизнес структур влиять на публично-властные решения.

Литература и правовые источники:

Основная: 

1. Власть, закон, бизнес. М.:МОНФ, АНО «Проекты для будущего: научные образовательные технологии», ф-т права ТУ-ВШЭ. 2005   

Дополнительная:

2. Васильева С.В. Не стоит искать лоббизм, там, где его нет: к вопросу о правовом понимании этого института в России // Сравнительное конституционное обозрение. 2008. №1. (62). 
3. Васильева С.В. Формы представительства интересов экономических субъектов в деятельности публичных органов власти; правовой аспект // Право и экономика. 2005. №8.
4. Гуринович А.Г., Комаров С.А. Общественная палата Российской Федерации и экспертиза законопроектов // Представительная власть-XXI век: законодательство, комментарии и проблемы. 2005 № 3(63). 
5. Жуган И.Б. Лоббизм США. Правовые основы и анализ современного законодательства. II Представительная власть-XXI век: законодательство, комментарии и проблемы. 2005. №3 (63).
6. Зяблюк Н.Г. Практика лоббистской деятельности в США. М.: Институт США И Канады РАН. 1994.
7. Любимов А.П. История лоббизма в России. М.: Фонд «Либеральная миссия» 2005. 
8. Масленникова С.В. Народное представительство и права граждан в Российской Федерации. Учебное пособие. М.: Изд-во «Городец-издат», 2001.
9. Ноздрачев А.Ф. Институт участия граждан в деятельности исполнительной власти / В сб.: Административно-правовой статус гражданина / отв. ред. Ю.Ю. Хаманева. М: ИгиП РАН, 2004.
10.  Суликшин С.С., Романихин А.В. О создании системы цивилизованного лоббизма в России // ЭКО. 2002. № 10.

11.  Толкование понятия «лоббизм»: высказывания по его определению // Представительная власть - XXI век: законодательство, комментарии и проблемы. 2001. №(39).

12. Толстых П.А. CR. Практикум по лоббизму в России-м.: Альпина Бизнес Букс, 2007.
Тема 7 (1). Лоббистская деятельность и коррупция
План:

1. Роль, сущность и понятие коррупции и виды коррупционных проявлений в России.

2. История коррупции.

3. Проблемы противодействия коррупции в России на современном этапе.

4. Антикоррупционная политика в России, меры по противодействию коррупции.

5. Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий муниципальными контрольно- счетными органами.

6. Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлением. Соблюдение кадрового баланса во взаимоотношениях бизнеса и власти: правила о недопустимости совмещения должностными лицами профессиональных занятий.

7. Формы проявления коррупции при осуществлении лоббистской деятельности: преступления, проступки, иные действия (бездействия).

8. Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции.

9. Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих как правовые средства борьбы с коррупцией в сфере лоббизма.

Тема 7(2). Лоббистская деятельность и коррупция
Темы для выступлений (7-10 мин):
1. Коррупция в России. Древняя Русь.

2. Петр I и его борьба со взяточничеством. Правление Екатерины II и Александра I. 

3. Борьба Николая I со злоупотреблениями должностных лиц и контроль за их деятельностью.

4. Система публикаций имущественного положения чиновников империи. Правление Александра II.

5. Коррупция в СССР. Декрет СНК от 8 мая 1918г. «О взяточничестве».

Дискуссия. 
Тема: «О противодействии коррупции».
ФЗ от 25 декабря 2008г.№273 «О противодействии коррупции». Антикоррупционная хартия российского бизнеса. Прочтите тексты данных актов и выделите основные достоинства, недостатки и проблемы их реализации.
Задачи:

1. Депутат Государственной Думы, выступая на заседании комитета, ответственного за подготовку законопроекта об ужесточении лицензионных требований к частным охранным предприятиям к первому чтению, признался, что лично заинтересован в принятии данного закона. Дело в том, что супруга этого депутата владеет частным охранным агентством. Она просила его лоббировать отмену лицензионных требований. Депутат Государственной Думы в связи с возникшим конфликтом интересов попросил освободить его от принятия решений комитетом по этому вопросу. Как должны поступить его коллеги (Задача решается на основе Регламента Государственной Думы и Федерального закона " «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»).

2. Два начальника управления областной администрации организовали совместно с другими тремя лицами общество е ограниченной ответственностью по оформлению различных документов граждан и областной администрации. Соответствуют ли эти действия государственных служащих законодательству? Проанализируйте необходимые нормативные правовые акты.

3. В налоговую службу обратился предприниматель Федосов по поводу неправильного начисления налога. В налоговой службе он встретил своего бывшего однокурсника Славина, с которым он не виделся несколько лет, работавшего старшим инспектором отдела по налогообложению предпринимателей. Узнав, что у Славина день рождения, Федосов подарил ему бутылку коньяка и коробку конфет. На следующий день вопрос Федосова был благополучно разрешен.

Узнав о данном факте, руководитель налоговой службы отстранил Славина от замещаемой должности и назначил служебную проверку.

Проведите юридическую оценку дела.

Дискуссия на тему: «Сообщил о взятке - получи премию?»

Новые стимулы в борьбе с коррупцией предусматривает законопроект, подготовленный в правительстве страны. Как сообщила вчера газета «Известия», разработан он в рамках национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы. Нормы законопроекта распространяются только на сотрудников государственной и муниципальной службы, а также на работников госкорпораций, федеральных фондов и различных общественных организаций. Помимо мер защиты (бесплатная юридическая помощь, конфиденциальность представленных сведений и информации о личности заявителя, защита от неправомерного увольнения в течение 3-х лет после подачи заявления о коррупционном нарушении) в законопроекте предусматривается и финансовый бонус. Если сообщение о взятке оказалось правдивым, то заявителю выплачивается вознаграждение от 5 до 15 процентов от суммы предотвращенного ущерба. Но есть некоторые ограничения - сумма денежного вознаграждения не может превышать трех миллионов рублей. И выплачиваться оно будет только по решению суда.

*Виктор БОНДАРЕВ, работник культуры: 

- Такие меры, возможно, и помогут, но сама слежка людей друг за другом просто отвратительна. Поэтому, думаю, что все же и эффекта от этого не будет никакого. Как можно жить с соседями рядом и чувствовать, что все за всеми следят? И как с этим жить потом людям? Это непорядочно. А потому мера неправильная. Так не должно быть. Для выявления коррупционеров есть специальные государственные органы, пускай они этим и занимаются. Я считаю, что если человек идет по улице и видит что-то противозаконное, он должен просто или предотвратить это, или, если сам не может этого сделать, позвать полицию. А такое, как нам предлагается, бороться с коррупцией, в 50-е годы уже проходили, - тотальную слежку. Я против этого.

*Олег ДМИТРИЕВ, старший помощник руководится следственного управления СК РФ по Чувашии: 

В борьбе с коррупцией не возбраняется пробовать различные средства, если они соответствуют Конституции. Новый законопроект имеет право на обсуждение и, не исключено, на практическое применение. Однако не стоит забывать и о том, что действующим законом также предусмотрена ответственность за заведомо ложный донос (для тех, кто просто захочет «помотать нервы» недругам, прикрываясь борьбой со взяточничеством). И существует практика уголовной ответственности за провокацию взятки - для тех, кто захочет «всучить» кому-нибудь эту самую взятку, к примеру. И, думается, «доносителю», согласно законопроекту, если он про вдет все стадии законотворческого процесса, это вознаграждение будет выплачиваться исключительно в тех случаях, когда эта информация ранее не была известна правоохранительным органам и если она найдет свое подтверждение во вступившем в законную силу приговоре суда. То есть здесь есть много «но» и различных нюансов.

*Елена КАРАЧАРСКОВА, начальник отдела контроля и исполнения администрации Калининского района Чебоксар:

- Как и многие, я заинтересована в том, чтобы Россия стала страной, где коррупция не являлась бы серьезной проблемой. Но появляется надежда, что эту область деятельности выведут из тени. Принятие Национального плана противодействия коррупции стало большим плюсом, так как в нем затронуты действительно важные, приоритетные вещи и изучаются коррупционные практики по конкретным секторам, впервые поставлен вопрос о решении проблемы лоббизма законодательным путем. Полагаю, предлагаемые в новом законопроекте дополнительные меры по денежному поощрению госслужащих, сообщающих о коррупционных правонарушениях, тоже сыграют свою роль в борьбе со взяточничеством.

Задание к теме № 7:

1. Оцените с точки зрения российского права, кодексов этического поведения государственных служащих и корпоративных кодексов лоббистов следующие ситуации:

2. После заседания рабочей группы комитета ГД члены группы - представители коммерческой организации пригласили государственною гражданского служащего, члена этой же рабочей группы, на обед в ресторан. Что делать чиновнику?

3. После принятия законопроекта, над которым работали вместе представители коммерческой организации и соответствующего органа, предприниматель презентовал чиновнику чайный сервиз для его управления. Что делать чиновнику?

4. В спортклубе, который государственный гражданский служащий посещал в течение года, он познакомился с предпринимателем. Тот завел разговор о курируемых чиновником вопросах в соответствующем органе. Что делать чиновнику?

5. Может ли чиновник принять участие в конференции, проводимой коммерческой организацией, некоммерческим союзом, ассоциацией по проблемам лоббизма?

6. Соответствуют ли корпоративной этике лоббиста технологии искусственного раздувания значимости частного интереса в прессе, в общественном мнении, иными способами перед лицом уполномоченного чиновника?

7. Подумайте о ситуациях коррупционного поведения чиновника, которое не подпадает под составы Уголовного кодекса РФ. С помощью каких правовых, организационных, институциональных и иных средств можно бороться с коррупционными проявлениями?

Рефераты:
1. Сингапурская стратегия борьбы с коррупцией.
2. Шведская стратегия борьбы с коррупцией.
3. Правовое регулирование лоббизма как средство борьбы с коррупцией.
4. Правовые запреты для чиновников как средство предотвращения коррупции.
Подготовить презентацию:

1. Тема: «Национальная стратегия противодействия и национальный план противодействия коррупции» (ФЗ РФ от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

2. Тема: «Организационные меры по противодействию коррупции» (Указ Президента РФ от 13 марта 2012г. № 297 «Национальный план противодействия коррупции на 2012-2013гг.»).
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ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ НАУЧНЫХ ДОКЛАДОВ И РЕФЕРАТОВ

1. Основные подходы к государственному регулированию экономики: Д. Кеинс, М. Фридмен, Ф. Хяйек.

2. Государство и рынок.

3. Конституционные нормы о предпринимательской деятельности и их истолкование в конституционном суде Р Ф.

4. Гражданский кодекс о предпринимательстве. Специальные законы. Малое и среднее предпринимательство.

5. Ограничение бизнеса со стороны государства.

6. Осуществление государственного контроля и надзора. Ценовая политика.

7. Международный опыт поддержки малого и среднего бизнеса.

8. Регулирование деятельности малого бизнеса в США. Программы Администрации малого бизнеса США.

9. Государственная поддержка малого и среднего бизнеса в Европейском Союзе.

10. Законодательство о защите конкуренции. Антимонопольное законодательство.

11. Частно-государственное партнерство(ЧГП)-экономико-правовые параметры.

12. Социальная политика государства. Регулирование трудовых отношений.

13. Основные права субъектов предпринимательства. Их судебная и внесудебная защита.

14. Правовая модель лоббистской деятельности в Великобритании.

15. Правовая модель лоббистской деятельности в США и Канаде.

16. Правовая модель лоббистской деятельности в Германии.

17. Правовая модель лоббистской деятельности во Франции.

18. Правовые механизмы лоббирования интересов в органах Европейского Союза.

19. Задачи и функции отдельных органов в государственного контроля.

20. Формы и методы государственного контроля и особенности их осуществления.

21. Виды государственного контроля и особенности их осуществления.

22. Правовые основания и средства государственного контроля.

23. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

24. Законность и правопорядок в предпринимательской деятельности.

25. Юридическая ответственность за нарушения в сфере предпринимательства. 
26. Основные виды ответственности за нарушения порядка ведения предпринимательской деятельности.

27. Защита прав и интересов предпринимателей: сущность и основные формы.

28. Понятие лоббистской технологии. Виды технологий. Правовые ограничения.

29. Распределение полномочий и вещных прав Частно-государственном партнерстве (ЧГП) между государством и бизнесом.

30. Социальная ответственность бизнеса.

31. Официальные каналы влияния бизнес-структур на органы публичной власти: обращения, СРО, ТПП, РФ, РСПП, Деловая Россия, Опора России, экспертная деятельность, участие в консультационных советах(комиссиях) и др.

32. Государственные предприятия и учреждения как конкуренты и партнеры бизнес-сообществу.

33. "Черный" лоббизм: возможные правовые ограничения. Кодексы корпоративной этики лоббистов.

34. Правовые и социальные характеристики коррупции. В проявления в сфере лоббирования интересов.

35. Правовое регулирование лоббизма как средства борьбы с коррупцией.

36. Шведская модель государственного регулирования экономики.

37. Японская модель государственного регулирования рыночных отношений.

38. Либеральная экономика-неограниченное частное предпринимательство: достоинства и недостатки.

39. Требования гражданского и налогового законодательства к форме и содержанию договора(договоров) для создания ЧГП.

40. Роль и значение конкуренции для современного бизнеса

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ТЕСТИРОВАНИЯ
1. Коммерческие организации, их союзы(ассоциации) как субъекты политических отношений могут:

А) избирать и быть избранным;

Б) участвовать в управлении делами государства;

В) направлять финансовые пожертвования в избирательные фонды кандидатов;

Г) принимать участие в митингах, шествиях, демонстрация и др. 

2. Органы государственной власти и местного самоуправления регулируют сферы экономики и предпринимательства путем:

А) невмешательства в процессы саморегулирования;

Б) установления правил лицензирования, сертификации, стандартизации и др. 
В) оказания публичных услуг населению в сфере обороны и безопасности:

Г) управления государственными и муниципальными предприятиями и учреждениями.

3. Органы государственной власти и местного самоуправления могут делегировать субъектами экономической деятельности функции или отдельные процессы, связанные с их реализацией ,в форме:

А) создания(приобретения)юридического лица частного права;

Б) аутсоринга, т.е. без государственного участия в их уставном капитале:

В) продажи публичной функции на аукционе;

Г) передачи государственного и муниципального имущества частным лицам; 

4. Частно-государственное партнерство-это:

А) объединение работодателей, работников и государства;

Б) самоуправляемое объединение граждан, имеющее целью удовлетворения их потребностей;

В) объединение публичного и частного капиталов для создания общественно-полезных объектов;

Г) привлечения государством частных инвесторов для реализации целевых программ. 

5. Субъектами частно-государственного партнерства в России могут являться:

А) Инвестиционный фонд РФ;

Б) банки;

В) некоммерческие организации;

Г) профсоюзы. 

6. Экономико-правовыми механизмами социальной ответственности бизнеса являются:

А) социальный заказ;

Б) благотворительность;

В) волонтерство;

Г) тендеры с социальными обязательствами.

7. Социальный заказ заключается в форме:

А) гранта;

Б) муниципального или государственного контракта;

В) договора аренды;

Г) протокола конкурса. 

8. Лица частного права могут привлекаться к оказанию публичных услуг в форме:

А) участия в образовании коммерческой организации;

Б) аутсорсинга;

В) включение их в саморегулируемую организацию;

Г) включение их в государственную корпорацию.

9. Правовыми формами представительства интересов субъектов экономической деятельности в органах публичной власти являются:

А) коррупция;

Б) рейдерство;

В) участие в консультативных и совещательных органах;

Г) право на обращение. 

10. Лоббистами могут быть признаны:

А) чиновники;

Б) некоммерческие организации;

В) коммерческие организации;

Г) союзы(ассоциации)некоммерческих организаций. 

11. Результатом лоббистской деятельности является:

А) доведения информации до должностного лица;

Б) принятие публично-властного решения в интересах лоббиста и (или) клиента;

В) взятка;

Г) получение информации от органа власти. 

12. Правовыми ограничениями "грязного" лоббизма могут являться:

А) раскрытие конфликта интересов;

Б) правила этики поведения должностных лиц;

В) усиление государственного вмешательства в экономические прооцессы;

Г) механизмы декларирования благосостояния чиновников; 

13. К лоббистским технологиями относятся:

А) механизмы взаимодействия субъектов в законодательном процессе;

Б) рассылка экспертной информации чиновникам перед обсуждением решения;

В) использование лоббистом ораторских способностей;

Г) организация публикаций в СМИ "нужной" точки зрения.

14.Корпоративное гражданство-это :

А) политико-правовая связь коммерческих организаций с государством;

Б) статусная характеристика транснациональных корпораций;

В) политико-правовая связь коммерческой организации с государственной корпорацией;

Г) правовая связь акционеров. 

15. Правовые механизмы, способные минимизировать административные барьеры:

А) принятие закона о лоббизме;

Б) законодательные меры о борьбе с коррупцией;

В) мониторинг управленческих процессов;

Г) ужесточение требований к контролю и ответственности бизнеса.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ
Тема 1. Государство и предпринимательство- субъекты экономических, политических и социальных прогрессов. 

Вариант 1. 

Задание 1. Государство- центральный институт политической системы.

Задание 2. Правовое регулирование деятельности союзов и ассоциаций. 

Вариант 2. 

Задание 1. Государство и рынок. Необходимость государственного регулирования экономики. 

Задание 2. Этапы и формы консолидации российских предпринимателей. 

Вариант 3. 

Задание 1. Понятие предпринимательства. Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности. 

Задание 2.Государственные предприятия как составная часть предпринимательского сообщества. 

Вариант 4. 

Задание 1.Классификация предпринимательства в зависимости от масштабов деятельности. 

Задание 2. Объективная необходимость консолидации бизнеса. 

Тема 2. Государственное регулирование и государственный надзор(контроль) предпринимательской деятельности.

 Вариант 1. 

Задание 1. Правовые средства регулирования предпринимательской деятельности. Задание 2. Защита прав и законных интересов предпринимателей.

Вариант 2. 

Задание 1.Оказание публичных( государственных)услуг. Особенности нормативно- правового регулирования деятельности субъектов малого и среднего бизнеса. 

Задание 2. Государственные органы, организации и лица, осуществляющие защиту прав предпринимателей.

 Вариант 3.

Задание 1. Саморегулирование предпринимательской деятельности. Законодательство о саморегулируемых организациях.

 Задание 2. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Виды ответственности. Основания возникновения ответственности перед государством. 

Вариант 4. 

Задание 1. Государственный контроль(надзор) осуществления предпринимательской деятельности.

Задание 2. Плановые и внеплановые проверки, основания для их проведения.

 Тема 3. Вовлечение бизнес- структур в общественно-полезную деятельность.

 Вариант 1.

Задание 1. Правовая форма и механизмы наделения предпринимательских структур отдельными положениями органов государственной власти.

Задание 2. Правовая регуляция бизнеса и основные свободы.

Вариант 2. 

Задание 1.Аутосоринг. 

Задание 2.Социальная ответственность бизнеса. Современные формы социальной ответственности бизнеса.

Вопросы для промежуточного контроля
 1. Общая характеристика правовых форм взаимодействия бизнеса и государства.

 2. Статус частно-государственных партнерств: основы правового регулирования. 

3. Организационно-правовые формы вовлечения бизнес-структур в общественно-полезную деятельность. 

4. Формы социальной ответственности бизнеса и государственные меры его поддержки.

5. Объединения предпринимателей как форма консолидации и выражения интересов бизнес-сообщества: виды и основы правового регулирования.

 6. Правовые формы продвижения интересов бизнес-структур в деятельности органов публичной власти. 

7. Основные направления государственного регулирования и контроля (надзора) в социальной и экономической сферах. 

8. Статус новых публичных образований: саморегулируемые организации, государственные корпорации, Общественная палата РФ и др. 

9. Государственные предприятия и учреждения как конкуренты и партнеры бизнес-структур. 

10. Цивилизованный лоббизм как социальный и правовой фактор в борьбе с коррупцией. 

11. Понятие лоббистской деятельности, лоббизма и смежных с ними категорий.
12. Состав правоотношений в сфере лоббизма, общая характеристика элементов состава. 

13. Общая характеристика законопроектов о лоббизме в России. 

14. Основные правовые модели лоббистской деятельности в зарубежных странах. 
15. Лоббистские технологии и виды субъектов лоббистских кампаний.

16. "Теневые" формы лоббистской деятельности, их соотношение с правовыми формами. 

17. Роль правил этики в опосредовании отношений лоббизма. Кодексы этики поведения государственных служащих. Корпоративная этика лоббиста. 

18. Меры административной реформы, направленные на снятие государственных барьеров предпринимательской деятельности и на обеспечение транспарентности органов. 

19. Общая характеристика правовой оценки законодательства на коррупциогенность.

20. Роль банков в обеспечении финансирования частно-государственного партнерства: правовой аспект. 

21. Правовое регулирование лоббизма как средство борьбы с коррупцией.

22. Правовые запреты для чиновников как средство предотвращения коррупции.

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.
Государство – центральный институт политической системы.
2.
Государство и рынок. Необходимость государственного регулирования экономики.

3.
Понятие предпринимательства. Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности.

4.
Классификация предпринимательства в зависимости от масштабов деятельности (крупный, средний, малый бизнес).

5.
Объективная необходимость консолидации бизнеса. Этапы и формы консолидации Российских предпринимателей.

6.
Правовое регулирование деятельности союзов и ассоциаций предпринимателей.

7.
Система правового регулирования предпринимательской деятельности. Основные виды государственного регулирования предпринимательских отношений.

8.
Государственные предприятия и учреждения как конкуренты и партнеры бизнес сообществу.

9.
Особенности нормативно-правового регулирования деятельности субъектов малого и среднего бизнеса.

10.
Саморегулирование предпринимательской деятельности.

11.
Понятие и назначение государственного контроля (надзора). Виды государственного контроля.

12.
Органы государственного контроля. Их задачи и функции.

13.
Плановые и внеплановые проверки, основания их проведения.

14.
Предварительный, текущий и последующий государственный контроль.

15.
Правовые основания и средства государственного контроля.

16.
Обязанности субъектов предпринимательства. Ответственность за их нарушения.

17.
Виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности. Основания возникновения ответственности перед государством.

18.
Основные права субъектов предпринимательства. Способы и формы защиты прав предпринимателей.

19.
Государственные органы, организации и лица, осуществляющие защиту прав предпринимателей.

20.
Антимонопольное законодательство и защита конкуренции: понятие и формы осуществления.

21.
Защита прав потребителей: понятие и значение предпринимательской деятельности.

22.
Правовая форма и механизмы наделения предпринимательских структур отдельными положениями органов государственной власти.

23.
Публичный аутсоринг.

24.
Социальная ответственность бизнеса. Современные формы социальной ответственности бизнеса.

25.
Правовая регуляция бизнеса и основные свободы.

26.
Социальный заказ, грант, аккредитация бизнес структур как формы общественного участия в управлении делами.

27.
Административные и экономические барьеры в развитии среднего и малого бизнеса.

28.
Модели взаимодействия бизнеса и власти.

29.
Формы представительства интересов субъектов предпринимательской деятельности в органах власти.

30.
Механизмы взаимодействия власти и бизнеса.

31.
Правовые основания и условия привлечения предпринимателей к экспертизе, порядок и учет их мнения.

32.
Участие представителей бизнеса в консультационных комиссиях: статус и эффективность влияния на принятие публично-властных решений.

33.
Понятие государственно-частного партнерства (ГЧП) как формы взаимодействия государства и бизнеса.

34.
Виды государственно-частного партнерства.

35.
Формы и инструменты ГЧП: критерии классификации.

36.
Правовая база различных форм ГЧП в Российской Федерации.

37.
Правовые основы привлечения ГЧП: концессия, подряд, лизинг, инвестиционные соглашения и др. юридические механизмы.

38.
Распределение полномочий и прав ГЧП между государством и бизнесом.

39.
Реализация проектов ГЧП в России.

40.
ГЧП в Японии: тенденция развития.

41.
ГЧП в Канаде: тенденция развития.

42.
ГЧП в США: тенденция развития.

43.
ГЧП а Европейском Союзе.

44.
ГЧП в Великобритании.

45.
Основные принципы ГЧП. Барьеры развития ГЧП.

46.
Понятие «лоббизма». Назначение и цели лоббистской деятельности.

47.
Субъекты и объекты лоббистской деятельности.

48.
Сферы лоббистской деятельности в системе государственной власти.

49.
Правовые формы лоббистской деятельности. Основные методы и технологии лоббистской деятельности.

50.
Правовая модель лоббистской деятельности в Великобритании.

51.
Правовая модель лоббистской деятельности в США и Канаде.

52.
Правовая модель лоббитсткой деятельности в Германии.

53.
Французская правовая модель лоббистской деятельности.

54.
Правовые механизмы лоббирования интересов в органах Евросоюза.

55.
Роль, сущность и понятие коррупции. Виды коррупционных проявлений в России.

56.
Проблемы противодействия коррупции в России на современном этапе.

57.
Антикоррупционная политика в России. Меры по противодействию коррупции.

58.
Правовое регулирование противодействию коррупционных проявлений.

59.
Меры противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
60.
Формы проявления коррупции при осуществлении лоббистской деятельности.

61.
Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих и противодействию коррупции.

62.
Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих как равовые средства борьбы с коррупцией в сфере лоббизма.

10. Учебно–методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
10.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
а) нормативные документы

1. Кодексы
- Конституция РФ от 12 декабря 1993г. ( с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках «Конституции РФ от 30.01.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ). – М. ЭКСМО, 2013

-  Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).
-  Налоговый кодекс РФ (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ (ред. 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).

-  Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.09.2013).

-  Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).

-  Налоговый кодекс РФ (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).

2. Нормативно правовые акты 

- Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

- Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)»

- Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности»

- Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
- Федеральный конституционный закон «О Правительстве Российской Федерации»

- Федеральный закон «Об общественной палате Российской Федерации»

- Федеральный закон «О государственных корпорациях»

- Федеральный закон от 30 декабря 1995 года № 225-ФЗ «О соглашениях о разделе продукций»

- Федеральный закон «О саморегулируемых организациях»

- Федеральный закон «О торгово-промышленной палате Российской Федерации»

- Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»

- Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 г № 7-ФЗ

3. Федеральные законы

- Федеральный закон от 29 ноября 1998г № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)

- Федеральные законы от 17 мая 2007г № 82-ФЗ «О банке развития»

- Федеральный закон от 12 января 1996г № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

- Федеральный закон от 30 декабря 1995г № 225-ФЗ «О соглашениях о разделе продукции»

- Федеральный закон от 21 июля 2005г № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»
4. Указы

- Указ Президента РФ «О Положении о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов».
б) основная литература

1.   Глебова И.С., Садыртдинов Р.Р. Государственное регулирование малого и среднего предпринимательства: Учебное пособие.- Казань: Изд-во КГУ,2009

2.   Капканщиков С.Г. Государственное регулирование экономики: учебное пособие по специальности «Государственное и муниципальное управление» / С.Г. Капканщиков. - 4-с изд., перераб.и доп., - М.: Кно Рус, 2012 – 517С
3.   Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник / Под ред. Губина Е.Л.  М.: Юристь, 2011

4.   Власть, закон, бизнес. – М.: МОНФ, АНО «Проекты для будущего: научные и образовательные технологии», ф-т права ГУ-ВШЭ, 2005
в) дополнительная литература
1. Толстых П.А. GR. Практикум по лоббизму в России. – М.: Альнина Бизнес Букс, 2007
2. Любимов А.П. История лоббизма в России. – М.: Фонд «Либеральная миссия», 2005
3. Анализ коррупциогенности законодательства: Памятка эксперту по первичному анализу коррепциогенности законодательного акта. / М.А.Краснов., Ю.А.Тихомиров., К.И.Головищинский., В.Н.Южаков; под. Ред. В.Н.Южакова. – М.: Статут, 2004

4.  Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник. Под ред. Губина Е.П., Ляхно П.Г. – М.: юрист, 2011

5. Баженов А. Государственно-частное партнерство: ослабление рисков // Государственная служба. – 2009. - №5. – С.20-23

6.  Греф Г. Проблемы и перспективы развития государственно-частного партнерства в России // Закон. -2007. – №2. – С.5-11

7.   Правовое положение коммерческой организации: Учебное и научно-практическое пособие / Под ред. Ю.А.Тихомирова; Гос. Ун-т «Высшая школа экономики». Факультет права. – М.: Юридический дом «Юстицинформ», 2005
8.   Замотаева Е.К. Юридические лица как субъекты публичного права // Модернизация экономики и общественное развитие (Текст): в 3кн./отв.ред. Е.Г.Ясин; Гос.ун-т. – Высшая школа экономики. – М.: Изд. Дом ГУ ВШЭ, 2007 

9.  Административная реформа в России. Научно-практическое пособие / Под ред. С.Е.Нарышкина, Т.Я.Хабриевой. – М.: Юридическая фирма «Контракт», ИНФРА – М., 2006

10.  Игнатюк Н. Государственно-частное партнерство в России // Право и экономика. 2006 №8

11.   Вастильева А.Ф. Делегирование государственных функций субъектам частного права // Правоведение. 2008 №2

12.   Шохин А.Н. Место бизнеса в политической системе. Модернизация экономики и общественное развитие (Текст) : в 3 кн. / отв. Ред. Е.Г.Яснин; Гос.ун-т. Высшая школа экономики. – М.: Изд.дом. ГУ ВШЭ, 2007

13.  Васильева С.В. Не стоит искать лоббизм там, где    к вопросу о правовом понимании этого института в России // Сравнительно конституционное обозрение, 2008. № 1(62)
14.   Беляков В.Г. Правовое регулирование предпринимательской деятельности / Учебное пособие, 3-е издание, исправленное и доп, - СПб., Изд-во «Высшая школа менеджмента», Издат.дом. С.-Петерб. Гос.ун-та, 2008

15.   Борисов С.Р., Васильева В.Н. Основы предпринимательства и организации производства. – М.,2000

16.  Варновский В.Г. Государство и бизнес: институциональные аспекты. – М.: ИМЭМО РАН, 2011

17.  Варновский В.Г. Партнерство государства и частного сектора: формы, проекты, риски. – М.: Наука 2010

18.  Нуреев Р.М. Теория общественного выбора. Курс лекции. М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2005

19. Вилиссов М.В. Государственно-частное партнерство: политико-правовой аспект ( Электронный ресурс) / М.В.Вилиссов. // Власть – 2006. - №7. – Режим доступа: http: // www.rusrand.ru/pablic. 7.htm1. Дата доступа: 16.01.2012 

10.2. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационно-справочных систем
· www.consultant.ru
· www.garant.ru
10.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
базы данных, информационно–справочные и поисковые системы: 
- www.Rambler.ru
- www.Yandex.ru
- www.aport.ru
- корпоративная социальная ответственность – www.amr.ru
- официальный сайт Департамента развития малого и среднего бизнеса Министерства экономического развития РФ – hhh://www.economy.qov.ru/minec/about/structure/depMB/

- официальный сайт Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» - http://www.opora.ru
- официальный сайт Торгово-промышленной палаты РФ – http://www.tpprf.ru/
- социальная ответственность и ее влияние на показатели деятельности компании – www/euroexpert.ru
- универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных журналов по всем областям знаний – http://seatch.epnet.com
11. Материально-техническая база дисциплины (модуля)

а) требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий:

учебные помещения должны быть хорошо освещенными, соответствовать, в них должна поддерживаться комфортная температура воздуха. 

- соответствие санитарно-гигиеническим нормам (внешний вид аудитории, равномерное и достаточное освещение, соблюдение норм пожарной безопасности, соблюдение оптимального теплового режима и т.д.).

б) требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: 

наличие учебной мебели (количество мест должно быть достаточным).

в) требования к специализированному оборудованию: 

мультимедийные средства: видеопроектор, экран настенный, др. оборудование или компьютерный класс.
12. Методические рекомендации для студентов по освоению дисциплин образовательных программ высшего образования
Цель методических рекомендаций - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.

12.1.
Методические рекомендации по изучению дисциплины

Студентам необходимо ознакомиться:

-
с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в Центре учебно-методической информации, с графиком консультаций преподавателей кафедры.

12.1.1.
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры.

Студентам необходимо:

-
перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы;

-
перед очередной лекцией необходимо просмотреть по своему конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала.

12.1.2. Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям

Студентам следует:

-
приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию;

-
до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;

-
при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики;

-
теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;

-
в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;

-
в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;

-
на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре.

12.2.
Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.

Студентам следует:

-
руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;

-
выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;

-
использовать при подготовке локальные нормативные акты института, размещенные на официальном сайте института; 

-
при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации.

12.2.1.
Методические рекомендации по подготовке научного доклада

Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии.

Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов.

Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет практические (семинарские) занятия.

Рекомендации студенту:

-
перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе;

-
представить доклад научному руководителю в письменной форме;

-
выступить на семинарском занятии, ответить на вопросы студентов группы.

Требования:

-
к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента;

-
к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем согласовывается с преподавателем. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу.

Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы.

12.2.2. Методические рекомендации по работе с литературой

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома.

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература.

Основная литература - это учебники и учебные пособия.

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

Рекомендации студенту:

- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро;

-
в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет -источником целесообразно также выделять важную информацию;

-
если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти».

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой:

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью.

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника.

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала.

Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме - наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов 
13. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии

Одно из требований к условиям реализации основных образовательных программ (ООП) бакалавриата (подготовки специалиста) на основе ФГОС является широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. 

Внедрение интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Теперь для преподавателя недостаточно быть компетентным в области своей специальности и передавать огромною базу знаний в аудитории, заполненной жаждущими познания студентами. Данные исследований подтверждают, что использование интерактивных подходов является наиболее эффективным путем, способствующим обучению студентов. Они легче вникают, понимают и запоминают материал, который изучали посредством активного вовлечения в учебный процесс. Исходя из этого, основные методические инновации связаны сегодня с применением именно интерактивных методов обучения. При этом студенты идентифицируют себя с учебным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое поведение.

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля.

Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. Преподаватель выполняет функцию помощника в работе. Поэтому интерактивное обучение в большей степени должно использоваться в интенсивном обучении на старших курсах.

В образовании получили широкое распространение три формы взаимодействия преподавателя и студентов:

1. пассивные методы;

2. активные методы; 

3. интерактивные методы. 

Каждый из них имеет свои особенности. 

Пассивный метод
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Рис. 1.1 Пассивный метод

Пассивный метод (рис.1.1) – это форма взаимодействия преподавателя и студента, в которой преподаватель является основным действующим лицом и управляющим ходом занятия, а студенты выступают в роли пассивных слушателей, подчиненных директивам преподавателя. Связь преподавателя со студентами на пассивных занятиях осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов и т. д. С точки зрения современных педагогических технологий и эффективности усвоения студентами учебного материала пассивный метод мало эффективен, но, несмотря на это, он имеет и некоторые плюсы. Это относительно легкая подготовка к занятию со стороны преподавателя и возможность преподнести сравнительно большее количество учебного материала в ограниченных временных рамках занятия. 

Также недостатками такого способа обучения являются:

 - пассивность обучающегося во время занятия, его функция – слушание, в то время как педагогические и социологические исследования показывают, что от пассивного участия в процессе обучения очень скоро не остается и следа. Существует определенная закономерность обучения, описанная американскими исследователями Р. Карникау и Ф. Макэлроу: человек помнит 10% прочитанного; 20% – услышанного; 30% – увиденного; 50% – увиденного и услышанного; 80% – того, что говорит сам; 90% – того, до чего дошел в деятельности;

 - конструирование материала преподавателем, что мало способствует конструированию знаний самими студентами – чужая конструкция знания никогда не становится своей. Ею можно восхищаться, но создавать все равно придется свою.

Активный метод
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Рис. 1.2 Активный метод

Активный метод (рис.1.2) – это форма взаимодействия студентов и преподавателя, при которой они взаимодействуют друг с другом в ходе занятия и студенты здесь не пассивные слушатели, а активные участники, студенты и преподаватель находятся на равных правах. Если пассивные методы предполагали авторитарный стиль взаимодействия, то активные больше предполагают демократический стиль.

 Многие между активными и интерактивными методами ставят знак равенства, однако, несмотря на общность, они имеют различия. Интерактивные методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов.

Интерактивный метод
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Рис. 1.3 Интерактивный метод

Интерактивный метод (рис.1.3). Интерактивный («Inter» - это взаимный, «act» - действовать) – означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. Место преподавателя на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности студентов на достижение целей занятия. Преподаватель также разрабатывает план занятия (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых студент изучает материал).

Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.

Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими студентами. В одной китайская притче говорится: «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму». В этих словах находит свое отражение суть интерактивного обучения.

Задачами интерактивных форм обучения являются: 

· пробуждение у обучающихся интереса; 

· эффективное усвоение учебного материала; 

· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 

· установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 

· формирование у обучающихся мнения и отношения; 

· формирование жизненных и профессиональных навыков;

· выход на уровень осознанной компетентности студента. 
При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 

· круглый стол (дискуссия, дебаты); 

· мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 

· деловые и ролевые игры; 

· сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 

· мастер-класс;

· другие.

Кроме того, преподаватель может применять не только ныне существующие интерактивные формы, а также разработать новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участвовать в процессе совершенствования, модернизации учебного процесса. Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует лучшему осмыслению студентов.

Принципы работы на интерактивном занятии: 
· занятие – не лекция, а общая работа; 

· все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта; 

· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу;

· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 

· все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Алгоритм проведения интерактивного занятия:

1. Подготовка занятия

Преподаватель производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе.

При разработке интерактивного занятия рекомендуется обратить особое внимание на следующие моменты: 
1) Участники занятия, выбор темы: 

· возраст участников, их интересы, будущая специальность. 

· временные рамки проведения занятия. 

· проводились ли занятия по этой теме в данной студенческой группе ранее. 

· заинтересованность группы в данном занятии. 

2) Перечень необходимых условий: 

· должна быть четко определена цель занятия. 

· подготовлены раздаточные материалы. 

· обеспечено техническое оборудование. 

· обозначены участники. 

· определены основные вопросы, их последовательность. 

· подобраны практические примеры из жизни. 

3) Что должно быть при подготовке каждого занятия: 

· уточнение проблем, которые предстоит решить. 

· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 

· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 

4) Раздаточные материалы: 

· программа занятия. 

· раздаточные материалы должны быть адаптированы к студенческой аудитории («Пишите для аудитории!»). 

· материал должен быть структурирован. 

· использование графиков, иллюстраций, схем, символов. 

2. Вступление: 

Сообщение темы и цели занятия:

– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 

– преподаватель информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 

– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.

3. Основная часть:

Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 

- выяснение позиций участников;

- формирование целевых групп по общности позиций и задач каждой из групп. 

- интерактивное позиционирование каждой группы (объяснение своей позиции с приведением существенных аргументов).

4. Выводы (рефлексия) 
Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает преподаватель.

Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 
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1. Паспорт 

фонда оценочных средств

1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:
	Индекс


	Формулировка компетенции



	ПК-2
	Способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности

	ПК-7
	Способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты

	ПК-9
	Способность принимать оптимальные управленческие решения


1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы:

1.2.1. Компетенция ПК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): актуальные проблемы конституционного и муниципального права; актуальные проблемы административного права и процесса; организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах РФ; организация юридической работы в органах власти; государственный и муниципальный финансовый контроль; организация государственной муниципальной службы в России; правотворчество государственных и муниципальных органов; актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России; конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в РФ; институт президента в РФ  и зарубежный опыт; конституционные основы исполнительной власти в РФ.
1.2.2. Компетенция ПК-7 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): актуальные проблемы конституционного и муниципального права; актуальные проблемы административного права и процесса; организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах РФ; государственный и муниципальный финансовый контроль; организация государственной муниципальной службы в России; правотворчество государственных и муниципальных органов; актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России; конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в РФ; институт президента в РФ  и зарубежный опыт; конституционные основы исполнительной власти в РФ.

1.2.3.  Компетенция ПК-9 формируется: актуальные проблемы конституционного и муниципального права; актуальные проблемы административного права и процесса; организация государственной власти и местного самоуправления в субъектах РФ; государственный и муниципальный финансовый контроль; организация государственной муниципальной службы в России; правотворчество государственных и муниципальных органов; актуальные проблемы избирательного права и избирательного процесса в современной России; конституционно-правовые и административные основы преодоления коррупции в РФ; институт президента в РФ  и зарубежный опыт; конституционные основы исполнительной власти в РФ.

1.3.
Формирование и программа оценивания контролируемой компетенции в процессе освоения дисциплины (модуля)
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	
	ПК-2
	Т 4.  Формы и механизмы взаимодействия власти и бизнеса.
	устно

	
	ПК-7
	Т 5.  Государственно-частное партнерство как форма взаимодействия государства и бизнеса.
	устно

деловые игры 

	
	ПК-9
	Т 7. Лоббистская  деятельность и коррупция.
	устно

кейсы

решение задач


* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, письменно, компьютерные технологий , деловые игры, кейсы, портфолио и др.).

4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-2

ПК-7

ПК-9
	Знает современное состояние и систему методических приемов, способов по разработке нормативно- правовых актов.
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Знает общие вопросы по квалифицированному применению нормативно-правовых актов в конкретных сферах юридической деятельности.
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Знает современное состояние и способен выявлять и давать оценку коррупционным проявлениям.
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Практические показатели

	ПК-2

ПК-7

ПК-9
	Способен разрабатывать нормативно-правовые акты и толковать их.
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Способен выявлять, давать оценку и реализовывать нормы материального и процессуального права.
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	Владеет 

	ПК-2

ПК-7

ПК-9
	Навыками работы с нормативно-правовыми актами.
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	Методиками оценки, способами разработки правовых актов в конкретных сферах юридической деятельности
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания верно и в полном объеме
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания с незначительным и замечаниями
	Отвечает устно и выполняет тестовые задания на базовом уровне, с ошибками, которые при дополнительных вопросах исправляет
	Ответ устно не дан, выполняет тестовые задания с большим количеством ошибок
	

	
	ВСЕГО:
	15


Описание шкал оценивания:

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Общая процедура оценивания определена Положением о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (утв. приказом ректора Российского университета кооперации от 31.12.2014 № 1338-од).

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, может быть поэтапной или комплексной.

При поэтапной процедуре оценивания обучающемуся предлагается выполнить несколько заданий, преподаватель (или комиссия) отдельно проверяет каждое задание, оценивает и фиксирует результаты обучения (знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности) каждого обучающегося, после чего выставляет ему оценку по дисциплине.

Комплексная процедура оценивания может включать в себя выполнение одного интегрированного задания, в ходе которого обучающийся проявляет свои знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, компетенции. Результат комплексной процедуры оценивания фиксируется одной оценкой, которая выставляется обучающемуся по дисциплине.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах. Общее количество баллов (макс. - 15 б.) складывается из:

· 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

· 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

· 3 балла (20%  оценки) за ответы на теоретические вопросы,

· 2 балла (13,3% оценки) за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.

4. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

4.1.Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:

1. Роль правительства и институтов развития в проектах ГЧП.

2. Конституционные нормы о предпринимательской деятельности.

3. Ограничения бизнеса со стороны государства.

4. Осуществление государственного контроля и надзора. Ценовая политика.
Литература для подготовки к экзамену
а) нормативные документы

1. Кодексы

- Конституция РФ от 12 декабря 1993г. ( с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках «Конституции РФ от 30.01.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ). – М. ЭКСМО, 2013

-  Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).

-  Налоговый кодекс РФ (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ (ред. 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).

-  Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.09.2013).

-  Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).

-  Налоговый кодекс РФ (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013).

2. Нормативно правовые акты 

- Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

- Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)»

- Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности»

- Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

- Федеральный конституционный закон «О Правительстве Российской Федерации»

- Федеральный закон «Об общественной палате Российской Федерации»

- Федеральный закон «О государственных корпорациях»

- Федеральный закон от 30 декабря 1995 года № 225-ФЗ «О соглашениях о разделе продукций»

- Федеральный закон «О саморегулируемых организациях»

- Федеральный закон «О торгово-промышленной палате Российской Федерации»

- Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»

- Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 г № 7-ФЗ

3. Федеральные законы

- Федеральный закон от 29 ноября 1998г № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)

- Федеральные законы от 17 мая 2007г № 82-ФЗ «О банке развития»

- Федеральный закон от 12 января 1996г № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

- Федеральный закон от 30 декабря 1995г № 225-ФЗ «О соглашениях о разделе продукции»

- Федеральный закон от 21 июля 2005г № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»
4. Указы

- Указ Президента РФ «О Положении о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов».
б) основная литература

1.   Глебова И.С., Садыртдинов Р.Р. Государственное регулирование малого и среднего предпринимательства: Учебное пособие.- Казань: Изд-во КГУ,2009

2.   Капканщиков С.Г. Государственное регулирование экономики: учебное пособие по специальности «Государственное и муниципальное управление» / С.Г. Капканщиков. - 4-с изд., перераб.и доп., - М.: Кно Рус, 2012 – 517С

3.   Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник / Под ред. Губина Е.Л.  М.: Юристь, 2011

4.   Власть, закон, бизнес. – М.: МОНФ, АНО «Проекты для будущего: научные и образовательные технологии», ф-т права ГУ-ВШЭ, 2005

в) дополнительная литература
1. Толстых П.А. GR. Практикум по лоббизму в России. – М.: Альнина Бизнес Букс, 2007

2. Любимов А.П. История лоббизма в России. – М.: Фонд «Либеральная миссия», 2005

3. Анализ коррупциогенности законодательства: Памятка эксперту по первичному анализу коррепциогенности законодательного акта. / М.А.Краснов., Ю.А.Тихомиров., К.И.Головищинский., В.Н.Южаков; под. Ред. В.Н.Южакова. – М.: Статут, 2004

4.  Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник. Под ред. Губина Е.П., Ляхно П.Г. – М.: юрист, 2011

5. Баженов А. Государственно-частное партнерство: ослабление рисков // Государственная служба. – 2009. - №5. – С.20-23

6.  Греф Г. Проблемы и перспективы развития государственно-частного партнерства в России // Закон. -2007. – №2. – С.5-11

7.   Правовое положение коммерческой организации: Учебное и научно-практическое пособие / Под ред. Ю.А.Тихомирова; Гос. Ун-т «Высшая школа экономики». Факультет права. – М.: Юридический дом «Юстицинформ», 2005

8.   Замотаева Е.К. Юридические лица как субъекты публичного права // Модернизация экономики и общественное развитие (Текст): в 3кн./отв.ред. Е.Г.Ясин; Гос.ун-т. – Высшая школа экономики. – М.: Изд. Дом ГУ ВШЭ, 2007 

9.  Административная реформа в России. Научно-практическое пособие / Под ред. С.Е.Нарышкина, Т.Я.Хабриевой. – М.: Юридическая фирма «Контракт», ИНФРА – М., 2006

10.  Игнатюк Н. Государственно-частное партнерство в России // Право и экономика. 2006 №8

11.   Вастильева А.Ф. Делегирование государственных функций субъектам частного права // Правоведение. 2008 №2

12.   Шохин А.Н. Место бизнеса в политической системе. Модернизация экономики и общественное развитие (Текст) : в 3 кн. / отв. Ред. Е.Г.Яснин; Гос.ун-т. Высшая школа экономики. – М.: Изд.дом. ГУ ВШЭ, 2007

13.  Васильева С.В. Не стоит искать лоббизм там, где    к вопросу о правовом понимании этого института в России // Сравнительно конституционное обозрение, 2008. № 1(62)

14.   Беляков В.Г. Правовое регулирование предпринимательской деятельности / Учебное пособие, 3-е издание, исправленное и доп, - СПб., Изд-во «Высшая школа менеджмента», Издат.дом. С.-Петерб. Гос.ун-та, 2008

15.   Борисов С.Р., Васильева В.Н. Основы предпринимательства и организации производства. – М.,2000

16.  Варновский В.Г. Государство и бизнес: институциональные аспекты. – М.: ИМЭМО РАН, 2011

17.  Варновский В.Г. Партнерство государства и частного сектора: формы, проекты, риски. – М.: Наука 2010

18.  Нуреев Р.М. Теория общественного выбора. Курс лекции. М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2005

19. Вилиссов М.В. Государственно-частное партнерство: политико-правовой аспект ( Электронный ресурс) / М.В.Вилиссов. // Власть – 2006. - №7. – Режим доступа: http: // www.rusrand.ru/pablic. 7.htm1. Дата доступа: 16.01.2012 

Промежуточная аттестация
4.3. Комплект тестовых заданий 

для проведения зачета/экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
Направление подготовки:  40.04.01. «Юриспруденция»

Профиль: Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти     
Дисциплина Основы отношений государственной власти и предпринимательства
Тестовые задания 
1. Коммерческие организации, их союзы(ассоциации) как субъекты политических отношений могут: 

А) избирать и быть избранным; 

Б) участвовать в управлении делами государства; 

В) направлять финансовые пожертвования в избирательные фонды кандидатов; 

Г) принимать участие в митингах, шествиях, демонстрация и др. 

2. Органы государственной власти и местного самоуправления регулируют сферы экономики и предпринимательства путем: 

А) невмешательства в процессы саморегулирования; 

Б) установления правил лицензирования, сертификации, стандартизации и др. 
В)оказания публичных услуг населению в сфере обороны и безопасности: 

Г) управления государственными и муниципальными предприятиями и учреждениями. 

3. Органы государственной власти и местного самоуправления могут делегировать субъектами экономической деятельности функции или отдельные процессы, связанные с их реализацией ,в форме: 

А) создания(приобретения)юридического лица частного права; 

Б) аутсоринга, т.е. без государственного участия в их уставном капитале: 

В) продажи публичной функции на аукционе; 

Г) передачи государственного и муниципального имущества частным лицам; 

4. Частно-государственное партнерство-это: 

А) объединение работодателей, работников и государства; 

Б) самоуправляемое объединение граждан, имеющее целью удовлетворения их потребностей; 

В) объединение публичного и частного капиталов для создания общественно-полезных объектов; 

Г) привлечения государством частных инвесторов для реализации целевых программ. 

5. Субъектами частно-государственного партнерства в России могут являться: 

А) Инвестиционный фонд РФ; 

Б) банки; 

В) некоммерческие организации; 

Г) профсоюзы. 

6. Экономико-правовыми механизмами социальной ответственности бизнеса являются: 

А) социальный заказ; 

Б) благотворительность; 

В) волонтерство; 

Г) тендеры с социальными обязательствами. 

7. Социальный заказ заключается в форме: 

А) гранта; 

Б) муниципального или государственного контракта; 

В) договора арены; 

Г) протокола конкурса. 

8. Лица частного права могут привлекаться к оказанию публичных услуг в форме: 

А) участия в образовании коммерческой организации; 

Б) аутсорсинга; 

В) включение их в саморегулируемую организацию; 

Г) включение их в государственную корпорацию. 

9. Правовыми формами представительства интересов субъектов экономической деятельности в органах публичной власти являются: 

А) коррупция; 

Б) рейдерство; 

В) участие в консультативных и совещательных органах; 

Г) право на обращение. 

10. Лоббистами могут быть признаны: 

А) чиновники; 

Б) некоммерческие организации; 

В) коммерческие организации; 

Г) союзы(ассоциации)некоммерческих организаций. 

11. Результатом лоббистской деятельности является: 

А) доведения информации до должностного лица; 

Б) принятие публично-властного решения в интересах лоббиста и (или) клиента; 

В) взятка; 

Г) получение информации от органа власти. 

12. Правовыми ограничениями "грязного" лоббизма могут являться: 

А) раскрытие конфликта интересов; 

Б) правила этики поведения должностных лиц; 

В) усиление государственного вмешательства в экономические прооцессы; 

Г) механизмы декларирования благосостояния чиновников; 

13. К лоббистским технологиями относятся: 

А) механизмы взаимодействия субъектов в законодательном процессе; 

Б) рассылка экспертной информации чиновникам перед обсуждением решения; 

В) использование лоббистом ораторских способностей; 

Г) организация публикаций в СМИ "нужной" точки зрения. 

14.Корпоративное гражданство-это : 

А) политико-правовая связь коммерческих организаций с государством; 

Б) статусная характеристика транснациональных корпораций; 

В) политико-правовая связь коммерческой организации с государственной корпорацией; 

Г) правовая связь акционеров. 

15. Правовые механизмы, способные минимизировать административные барьеры: 

А) принятие закона о лоббизме; 

Б) законодательные меры о борьбе с коррупцией; 

В) мониторинг управленческих процессов; 

Г) ужесточение требований к контролю и ответственности бизнеса.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Направление подготовки: 40.04.01  «Юриспруденция»

магистерская программа «Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти»

Дисциплина:  Основы отношений государственной власти и предпринимательства 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № ___

1. Вопрос (Вопросы) для проверки уровня обученности  ЗНАТЬ*  
законодательство о малом и среднем бизнесе России: основные проблемы……………………………..

2. Вопрос (Вопросы) для проверки уровня обученности  УМЕТЬ*

лицензирование отдельных видов деятельности по российскому законодательству…………………….

3. Вопрос (задача/задание) (Вопросы (Задачи/задания) ) для проверки уровня обученности  ВЛАДЕТЬ* 

может ли чиновник принять участие в конференции, проводимой коммерческой организацией, некоммерческим союзом, ассоциацией по проблемам коррупции………………………………………..

Преподаватель ________________________ И.О.Фамилия
(подпись)
Заведующий кафедрой    ___________________________ И.О.Фамилия
(подпись)
4.4. Критерии оценки для проведения зачета /экзамена по дисциплине

оценка «отлично» выставляется студенту, если его посещаемость составила более 50% аудиторных занятий, он  глубоко и полно овладел содержанием учебного материала, в котором легко ориентируется, в совершенстве владеет  понятийным аппаратом, умеет логично связывать  теорию с практикой и решать ситуационные задачи, высказывать и обосновывать свои суждения;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если он посетил более 50% аудиторных занятий, студент достаточно полно освоил учебный материал, овладел понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения ситуационных задач, грамотно излагает ответ, но в содержании ответа имеются неточности;

оценка «удовлетворительно» выставляется, если посещаемость студентом аудиторных занятий составила более 50%, он демонстрирует знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его бессистемно, непоследовательно, допускает неточности в определении основных понятий, применяет знания для решения несложных ситуационных задач, не умеет доказательно обосновывать свои суждения;

оценка «неудовлетворительно» выставляется, если посещаемость аудиторных занятий составила менее 50%, студент имеет хаотичные  знания, не умеет выделять главное,  допускает грубые ошибки в определении понятий и искажает их смысл, неуверенно излагает материал, не умеет применять изученный материал для решения ситуационных заданий.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы отношений государственной власти и предпринимательства
Направление подготовки    40.04.01. «Юриспруденция»
Магистерская программа «Конституционно-правовые и административные основы организации государственной и муниципальной власти».
1. Материалы для текущего контроля
Оформление задания для  деловой (ролевой) игры

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Деловая (ролевая) игра
по дисциплине  Основы отношений государственной власти и предпринимательства
                                (наименование дисциплины)

1 Тема (проблема)  …Государство как участник рынка …………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

2 Концепция игры.  Игра без правил, как в жизни. 

Прочтите текст и ответьте на вопрос: С точки зрения конституционного права это может быть оценено как…? 

Возьмем два больших административных здания с офисами, которые сдаются в аренду. Одно принадлежит «унитарному предприятию», другое – частному инвестору. Частный инвестор в соответствии с обычными рыночными условиями должен выплачивать проценты за привлеченный капитал, в особенности если он еще и взял ссуду. От цены за один квадратный метр у него, например, 10% уходит на проценты. Само собой разумеется, что он должен учитывать их при начислении арендной платы. Его конкурент, находящийся рядом с ним, то самое  «унитарное предприятие», не должен этого делать, поскольку получил здание безвозмездно. В соответствии с этим «унитарное предприятие» может предлагать на 10% дешевле, получая при этом те же доходы, что и находящийся рядом частник.……………………………………

…………………………………………………………………………………

3 Роли: Преподаватель арбитр
- первая группа студентов – представители государственных структур………………………………

- вторая группа студентов – представители частного бизнеса………………………………………………………………………………;
4 Ожидаемый (е)  результат (ы)……………………………...………

1. оценить уровень подготовленности студентов

2.перевести материалы из пассивного состояния – знания, в активное – умение …………………………………………………………………………………

Краткие рекомендации (при необходимости)

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он выступил «ярко», «остроумно», «увлекательно»……..…………;

- оценка «не зачтено» не внятный, блеклый ответ …………………………...…………..


Оформление задания для кейс-задачи

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Кейс-задача

по дисциплине  Основы отношений государственной власти и предпринимательства 
                                (наименование дисциплины)

Задание (я):- …Прочтите текст и выскажите свое мнение и предложение: 

Например, достаточно предусмотреть в Уголовном кодексе наказание за «недоброкачественный ремонт транспортных средств» (ст.266УПК). Это должно быть наиболее эффективным средством для того, чтобы побудить автомеханика к добросовестному исполнению ремонтных работ: знание о справедливом наказании в случае безответственной работы.

Обязательное лицензирование – так называемый превентивный контроль – не только бессмысленно, но и непродуктивно: после выдачи лицензии государство автоматически берет на себя определенную часть ответственности. Ведь оно посредством лицензии подтвердило, что данная фирма или данный техник особенно хорошо пригодны для выполнения такой работы и не совершают при этом ошибок.

Для пострадавшего клиента будет существенно сложнее вести процесс о возмещении ущерба против таким образом «лицензированного» специалиста. Суды будут вынуждены изначально исходить из презумпции «лицензированной надежности».……………………………………………………………;

- ………………………………………………………………………………;

- ………………………………………………………………………………;

- ………………………………………………………………………………

Пояснения к заданию (при необходимости):
1. Студент не должен сосредотачиваться только на поисках одного варианта решения проблемы

2. Не следует ограничивать дискуссию только критикой

3. Важно предложить свое решение

Краткие рекомендации к выполнению:
1. Перечитать кейс столько раз, сколько необходимо для того, чтобы вычленить проблему, уяснить экономическую и политическую ситуацию

2. Зафиксировать письменно те вопросы, которые могут быть подняты во время обсуждения кейса.


Критерии оценки:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  студент активно принимает участие в обсуждении…………..………………;

- оценка «не зачтено» …пассивно участвует в обсуждении……………………………………………………..


Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине  Основы отношений государственной власти и предпринимательства 
                                (наименование дисциплины)

Раздел  Государственно – частное партнерство ……………………….………………………………………………….

1 Основные принципы «государственно-частного партнерства»  (ГЧП) ……………………………

2 Барьеры развития ГЧП…………………………………………………………………………………

3 Отличия приватизации и ГЧП …………………………………………………………………………
Особенности проведения (при необходимости)
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………;

· оценка «хорошо» …………………………… ……………………;

· оценка «удовлетворительно» …………………………….………;

· оценка «неудовлетворительно» …………………………………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…;

- оценка «не зачтено» ……………………………………………….


Оформление комплекта заданий для контрольной работы

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине Основы отношений государственной власти и предпринимательства
                                             (наименование дисциплины)

Тема …Модели взаимодействия бизнеса и власти ………………………………………………………….…………………………………………….….

Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….

Задание 1   Антимонопольное законодательство в США ……………………………………………………………...……………………………..………….

…  …………………………………………………………………….…..……………………………………

Задание n   Государственная политика малого бизнеса в Европейском Союзе…………………………………………………………….………...………………………………..

Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………

Задание 1  …Шведская модель государственного регулирования рыночных отношений ……………………………………..……………………………………..……………..………….

…  …………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  …Регулирование малого бизнеса в США ……………………………………………...…………………………….……………………….

Тема …………………………………………………………….…………………………………………….….

Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1  ……………………………………………………………...……………………………..………….

…  …………………………………………………………………….…..……………………………………

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..

Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  …………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……..…………………;

· оценка «хорошо» ………………………… ………..………………………;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………..…….………;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………..……………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………..…………..;

- оценка «не зачтено» …………………………………………………………


Оформление тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине  Основы отношений государственной власти и предпринимательства
                                              (наименование дисциплины)

Тема круглого стола: Монополия
Вопросы для обсуждения:

1 Виды монополий (правовая монополия, фактическая монополия) …
2  Основные права в области монополий  ………
3  Монополистическая деятельность государства 

4  Монополистическая деятельность частных предприятий  ……
Рекомендации по проведению круглого стола (при необходимости)

Критерии оценки:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если студент активно принимает участие в обсуждении ………………..;

- оценка «не зачтено» пассивно присутствует при обсуждении………………………………………………


Приложение № 10

Оформление комплекта заданий по видам работ

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект заданий для выполнения 

расчетно-графической работы,  работы на тренажере  

по дисциплине  Основы отношений государственной власти и предпринимательства 
                                             (наименование дисциплины)

Задача (задание) 1 Составьте таблицу, в которой отразите все элементы правоотношений в сфере лоббизма (объекты, субъекты, права и обязанности)………………………………………………………….

Краткие рекомендации к выполнению

Требования к содержанию: Дайте краткую характеристику каждого элемента 
Требования к оформлению 
Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..…………………;

· оценка «хорошо» ……………………………… …….………………;

· оценка «удовлетворительно» ……………………….……….………;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………..……………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………………;

- оценка «не зачтено»……………………………………………………


Оформление тем для эссе 

(рефератов, докладов, сообщений) 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Темы эссе  (рефератов, докладов, сообщений)
по дисциплине Основы отношений государственной власти и предпринимательства 
                                                 (наименование дисциплины)
1 Конституционные нормы о предпринимательской деятельности и их истолкования Конституционным Судом РФ ………………………………………………………………………………..

2  Спорные вопросы (проблемы) в сфере минимизации налогообложения: законодательство и судебная практика  ………………………………………………………………………………..

Краткие рекомендации к выполнению: В работе необходимо ссылаться на те источники литературы, которые прочитал автор эссе
Требования к содержанию: 

1. Основная часть эссе должна содержать аргументацию, анализ аргументов по вопросу. 
2. Заключение эссе должна содержать указание на применение. 

Требования к оформлению: Объем эссе должен составлять 7 страниц машинописного текста.  
Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если студент самостоятельно выполнил работу, понятия строго соответствуют теме, дает личную оценку. ..…………………;

· оценка «хорошо» - отсутствует личная оценка студента. ………...;
· оценка «удовлетворительно» - работа выполнена несамостоятельно…;

· оценка «неудовлетворительно» - нет ответа или дан неправильный ответ ……….


2. Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация 1

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Основы отношений государственной власти и предпринимательства 
                                             (наименование дисциплины)

Тема  Государственно – частное партнерство……………………………………………..
Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1  Правовые основы привлечения ЧГК капитала …………………………………………………
Задание n  Виды ГИП; в зависимости от сфер деятельности ………………………………………………
Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  …………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Тема …………………………………………………………….…………………………………………….….

Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1  ……………………………………………………………...……………………………..………….

…  …………………………………………………………………….…..……………………………………

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..

Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  …………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……..…………………;

· оценка «хорошо» ………………………… ………..………………………;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………..…….………;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………..……………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………..…………..;

- оценка «не зачтено» …………………………………………………………


Текущая аттестация 2

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №2

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине Основы отношений государственной власти и предпринимательства 
                                             (наименование дисциплины)

Тема Правовое регулирование лоббистской деятельности в России……………………………………..
Вариант 1 Лоббистская деятельность и конституционное право на участие в управлении делами…….
Задание 1  Понятие лоббистской технологии. Виды технологий……………………………………………
Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..

Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  …………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Тема …………………………………………………………….…………………………………………….….

Вариант 1 …………………………………………………………...………………………………………….
Задание 1  ……………………………………………………………...……………………………..………….

…  …………………………………………………………………….…..……………………………………

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..

Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………
Задание 1  ………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  …………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  ………………………………………………...…………………………….……………………….

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……..…………………;

· оценка «хорошо» ………………………… ………..………………………;

· оценка «удовлетворительно» ………………………………..…….………;

· оценка «неудовлетворительно» ……………………………..……………….

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………..…………..;

- оценка «не зачтено» …………………………………………………………


Лист переутверждения рабочей программы
дисциплины (модуля)

Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________
Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________
Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________
Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________
Рабочая программа:

одобрена на 20__/__ учебный год на заседании кафедры___________________ от ___ _________ 20___г., протокол № ___  

Заведующий кафедрой ___________________________________
Преподаватель _____________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель ____________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель  _________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.








Преподаватель  ___________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.
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