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[Ilep6axora O.FO, Konobkosa A.A. IIporpaMma BCTYIHUTENEHOIO HCIIBITAHHS
mo WMHocTpaHHOMY SH3BIKY IS IIOCTYNAKOIMX Ha I[POrpaMMbl BBICIIErO
o0pa3oBaHusi — INpOrpamMMbl ITOATOTOBKM HAYYHBIX M Hay9HO-IIEArorH4eCKHX
KaJpOB B acHUpPaHType II0 HaydHBIM creluanbHocTsM 5.1.3 HacTHo-IIpaBOBEIE
(umBUIHCTHYECKKME) Hayku, 5.2.3. PermoHasbpHas ¥ oOTpacieBas J3KOHOMHKA,
COIEPIXKHUT BOIPOCHI W 3aJaHus Ui IOATOTOBKH K BCTYIIMTEIEHOMY OSK3aMEHY,
IPAMEPHYO CTPYKTYPY 3K3aMEHAIIMOHHOI0 O1UeTa U CIHCOK PeKOMEHIyEeMOH L
MIOATOTOBKH K 3K3aMEHY JIUTEPaTypHI.

IIporpamma:

obcyxaeHa W ofoOpeHa pemreHueM Kadenpsl T'yMaHUTapHBIX AWUCHUIUIMH H
HHOCTPaHHBIX S3BIKOB OT 9 Mapta 2022 1., mpoTokoia Ne 8

W.o. 3aBemyromtero kagenpoi A.A. bonraeBckuit



ITPOI'PAMMA BCTYIUTEJBHOI'O DK3AMEHA I1O
HHOCTPAHHOMY S3bIKY

1. Iestn ¥ 3a1a4M BCTYNMTEIHHOTO HCIBITAHUS 1O MHOCTPAHHOMY SI3BIKY
3HaHHe MHOCTPAaHHOTO S3bIKAa SBISETCS HEOOXOAMMBIM YCIOBUEM IPOBENCHHS
YCICLIHOW HCCIIe0BATENLCKON paboThl, TaK KaK OTKPHIBAET IMHPOKHM IHOCTYII K
HUCTOYHHMKAM Hay4YHOH MH(pOpMaIMK, [JaeT BO3MOXHOCTH 3HAKOMHTECS C
TDOCTHXXEHHSIMH MHPOBOY HayKH, B TOM YHMCIIE B 00JIaCTH ITEIAarOTHKH, HCKYCCTBA U
KYJBTYPBHIL.

3anavell BCTYNMTENBHOTO HCIBITAHMS B aCIHPaHTYpy SABISIETCS NPOBEPKa
YCIICIIHOCTH YCBOEHHs BY30BCKOIO Kypca HHOCTPAHHOI'O $3bIKa (aHITHHUCKHH,
HEeMEIKUH), CIIOCOOHOCTH IIOCTYIIAIOMIEr0 IOHMMATh M IEePeBOJHTH TEKCTEI II0
M30paHHOM HAy4YHOM CIENMaNbHOCTH, YMEHHS KparKO H3JaraTh COJepIKaHHe
IIPOYHUTAHHOIO Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE M BECTH Oecexy.

2.@opma mnpoBeeHHs BCTYNHTEIBHOI0 HCHBITAHHS TI0 MHOCTPAHHOMY
A3BIKY BCTynHTEIbHOE HCTIBITAHAE TIPOBOJUTCS B YCTHOM (GOpPME.

3. CrpykTypa 3K3aMeHANHOHHOI0 OHJIeTa BCTYNHTELHOr0 HCNbITAHHS

OK3aMeHallMOHHEIe OUIIETEI COCTOST U3 TPEX Pa3felioB.

1. Mizyqaroliee uTeHHe OPUTMHAIBHOTO TEKCTA O0IIECTBEHHO-TIOIATHYECKOTO
XapakTepa M IEePeBOJ| €ro Ha pyccKud s3vIK (co crioBapeMm). O6wem 1200-1500
IIe4aTHEIX 3HaKOB. Bpems noaroroBku — 40 MuH.

2. bernoe (mpocMOTpoBOe) UTEHHE OPUTHHAIBHOTO HAYYHOI'O TEKCTa,
CBS3aHHOTO C HampaBlieHHeM 3k3aMeHyemoro. O6wsem — 1000-1200 meuaTHBIX
3HaKoB. Bpems nmoarorosku — 10 muH (pabora Ge3 ciioBaps).

3. I'oBopeHuEe U ayTupOBaHUE.

MoHonorngeckoe BBICKa3blBaHME H Oecela Ha HWHOCTPAHHOM S3BIKE IO
BOIIPOCAM,  CBS3aHHBEIM C  HAy4yHBIM  HanpaBlIeHUEM  DK3aMEHYeMOro,
o0ImepasroBopHoOro xapaxrepa (buorpadms, w30paHHOE HATPABIEHHE HAYKH,
HaydHble MHTEpECH], aKTyalbHble OOIIECTBEHHO-TIOIUTHYECKHE H HaydHEIE
COOBITHS H T.1I.).

4. Cogep:xaHHe BCTYIHTEIBHOI0 HCIILITAHUSA

IIporpaMMa BCTYIHTEIBHOIO HCHBITaHHSI CHOpPMHpPOBaHA HA OCHOBE
penepanbHBIX TOCYNApCTBEHHBIX 00pa30BaTENBHBEIX CTAHAAPTOB  BBICIIETO
oOpasoBaHMsl IO IporpaMMaM OaxajlaBpHara, CIELHAIMATETA W IPOrpaMMam
MarucTpaTypsl ¥ BKIIIOYAET CIEIYIOIIUE Pa3/ebl:

1. M3y4aromiee yTeHHEe OPUTHMHAIBHOTO TEKCTa 0OIIECTBEHHO-TIOTUTHIECKOTO
XapakTepa U [epeBoj ero Ha pycckuit s361k. O6peM 1200—1500 meyaTHEIX 3HAKOB.

IlocTynaronuii oDKeH MPOAEMOHCTPUPOBATE YMEHHE YHTATh OPUTHHAIBHYIO
TUTEpaTypy OOIIeCTBEHHO-IIOIMTUYECKOI0 XapaKTepa, OMUPAsICEH HA U3YUSHHEIH B
By3e A3BIKOBOM MaTepuall, (DOHOBBEIE CTpaHOBEIUECKHE U MPodecCHOHATIBHEIE
3HaHMs, HaBBIKM A3BIKOBOM M KOHTEKCTyallbHOH poranku. Jlomyckaercs
KCIIOIB30BaHUE CIOBapel — 00X U CTIeIHaTbHEIX.



OuenuBaeTcsl yMeHUe MaKCHMaIbHO TOYHO U aeKBATHO U3BIIEKATH OCHOBHYIO
HH(OpPMAaIHIO, CONEPIKAITYIOCS B OPUTHHAIBHOM TEKCTE, IIPOBOAUTE 0000IIeHNE 1
aHalli3 OCHOBHEIX IIOJOXEHMH INPEAbSIBIEHHOIO TEKCTa 1A IlepeBozia. Bpems
BBITIOJHEHUs paboTsl — 40 MUHYT.

IlepeBon oleHMBaeTCs ¢ y4eToM OOIIed aJeKBaTHOCTH, TO €CTh OTCYTCTBHA
CMBICIIOBBIX HCKaKEHHH, COOTBETCTBUSL HOPMaM U MpaBUiIaM SA3bIKa ITEPEBOIA.

8. bernoe (mpocMoTpoBOE) UTEHHE OpPUTHHANBLHOIO HAyYHOTO TEKCTa,
CB3aHHOI'O C HampaBiieHHeM 3K3ameHyeMoro. Oo6wsem — 1000-1200 mewaTHBIX
3HaKoB. Bpemsa BemonseHus — 10 muuyT (0e3 cmoBaps). @opma IIpOBEpPKH —
nmepenada H3BIeYeHHOW HHOOpPMAIMH Ha HHOCTPAaHHOM s3bike. OleHHBaeTCs
YMEHHE B TE€UEHHE KOPOTKOTO BPEMEHH OIIpe/eNIUTh KPyr pacCMaTpUBaeMEIX B
TEKCTe BOIIPOCOB M BBISIBUTH OCHOBHEIE IT0JIOXKeHHS aBTopa. OLieHHBaeTCs Takxe
00BEM M TOYHOCTH H3BJICUEHHOH HHGOpPMAIMH, MPABHILHOCTL IEpelayd ee Ha
M3y4aeMOM S3bIKE.

3. MoHonornueckoe BBICKa3blBaHWe M Oecega ¢ HK3aMeHAaTOpaMHd Ha
WHOCTPAHHOM $3BIKE II0 BOIPOCaM, CBA3aHHBIM C HAyYHBIM HalpaBlIeHHUEM
9K3aMEeHyeMOTO.

IlocTynaromuii B aclHUpaHTypy HOODKEH IIPOAEMOHCTPUPOBATH BIaJIE€HUE
IIOATOTOBIICHHOM MOHOJIOTMYECKOM peubrd, a TaKXKe HEMOArOTOBICHHOM
IUAJIOTUYeCKOM pedbi0 B CHUTyaluu O(QUIHATbHOTO OOIIeHHS B Ipefenax
IpOrpaMMHEIX TpeOoBaHui. OIeHUBAETCS COACPKATEIBHOCTh, aleKBaTHAasd
peanu3anys KOMMYHUKAaTHBHBIX HAMEPEHUH, IOTUYHOCTh, CBA3HOCTh, CMBICIIOBAs U
CTPYKTypHAs 3aBepIIeHHOCTh, HOPMATUBHOCTH BBICKA3EIBAHUH.

I IprMepHBIH KpyT BOIIPOCOB JUIS YCTHOM GeceIbl ¢ 3K3aMeHaTOPaMK BKIIFOUAET
MOHOJIOTHYECKoe coobmenue (20-25 mnpemnokeHW) W OTBETHI Ha BOIPOCHI
DK3aMEHATOpPOB Ha TEMY:

1. Yuéba B By3e, NpeaMeTHl TI0 CIIENHANIBLHOCTH, paboTa B CTYAEeHUYECKHUX
HayUYHBIX KPYXKKaxX WU

00BEIMHEHUIX, HAYIHBIE HHTEPECHI.

2. Hayunas pabora: yyacTue B KoH(pepeHIusX, pabota B Oubnnoreke.

3. Bribop Hay4HOrO HampaBieHHUs (aKTYalbHOCTh TEMBl HCCIeJIO0BaHHA),
OCHOBHBIE ITOJIOKEHUA UCCIIeAOBaHU.

4. TIpodeccroHanbHEIe IUIaHBI Ha Oynymiee (pabora 1o HaIpaBICHHUIO, B
YUpEeXASHUAX KyJIbTYPhl M 00pa3oBaHus U T.JI.)

5. KpuTepun oneHHBaHHUs 0TBeTOB (LIKAJIa OLleHHBAHHUSA)

BerynurensHoe HUcmbITaHHE 1O qucHUIUinHe «VIHOCTpaHHBIM — A3BIK»
orjenuBaercs o 100-6amisHOM 1IKae, rae:

1 samanwe M3ydwaroiiee 4YTEHHE OPHTHHAIBHOIO TEKCTa AKOHOMHYECKOIO
XapakTepa ¥ IepeBoj ero Ha pycckuit s361K. O6seM 1200—-1500 reyaTHBIX 3HAKOB.

olieHrBaeTcsa max B 30 6aiuioB



Oprammsan) OpuruHanbBert | OpuruHanbblil | OpErHHATLHEG | OpHTHHATEHE] OpurunaneHe] 3amanude
HA TEKCTA TEKCT TEKCT TEKCT # TeKCT # TexcT He
9KOHOMMYECKOH | 3KOHOMHYECKOM | 3KOHOMHYECKOMH | DKOHOMHIeCKd SKOHOMMYECK] BEHITIOIHEH
HAIPABJICHHOCTH| HANpPaBJECHHOCTH| HAIPABIEHHOCTH i i 0
TPABUIIBHO HOHAT NPAaBHIBHO MOHAT IIPABHIIBHO NOHAT HANpPaBIEHHOQ HANPaBIEHHO
U NepeBeEH U [epeBeiEH W epesei€H | TH IPABMIILHO| TH NPABHIBHO
COOTBETCTBEHHO | COOTBETCTBEHHO | COOTBETCTBEHHO HOHAT U TIOHAT H
HOpMaM POJHOTO| HOpMaM POIHOTO| HOPMaM PONHOTO| IepeBeAéH TiepeBeIEH
A3BIKA B IOJTHOM | sA3bIKa B 00BbeMe | #3BIKA B 00beMe | COOTBETCTBEH| COOTBETCTBEH
obreme (100%) 75% 50% HO HOpMam HO HOpMaMm
pOIHOTO POIHOTO
A3bIKA B A3bIKA B
obveme 25% obbeMe
MeHbIme 25%
6 4 2 1 0 0
TodHOCTH Otmeqaerca OtMmegaeTcs OtMeqaerca | - -
TIOHMMaHHA, HeOonbmas HETOYHOCTh HEeMOHHMaHH
BIaZicHHE HETOTHOCTE HOHUMaHHS e
KOHTEKCTYanbH | MOHHMaHHA HUHOS3BITHOTO HHOA3BMHOT
BIMH 33aMeHaMH, | HHOS3EITHOTO TEKCTa; 0 TEKCTa,
IpaBUITLHOE TEKCTa; omuboyHOE HETIPABHIIEH
onpeaenenue JaCTHIHO onpeaeneHHe oe
Cll0Ba mo | ommbogHOE 3HAYEHHS CJIOBA | OIpenelcHEe
KOHTEKCTY OIIpEfieTIEHHE 10 KOHTEKCTY 3HAUEHHA
3Ha49eHHA CIOBa (43 (3):F:1 o
110 KOHTEKCTY KOHTEKCTY
6 4 2 0
AnexsarHo OTmeuaeTcs Hegepro
pacIo3HaBaHHE | HETOYHOCTE HepeBeIeHEI
" 3HAUCHHE | [IOHUMAHUA HMHTEpHAIHOHAI
HHTEPHALMOHA | MHTEPHALMOHAN | BHBIE CJIOBa
BHBIX BHBIX CIIOB
CJIOB
6 3 0
Aseikopoe | JlekcHueckoe Jlexcuueckoe Jlexcudeckoe
othopmieH | odopmieHue othopMiIeHHE odopMieHue
He TeKcTa | - HeT ommboK — 1-2 ommbxu — 3 u OGomee
omubok
6 3 0
I'pammarmaecko | IpammaTtryecko | I'pamMMaTHdecko
e e e
oopmieHue ohopmieHne Odopmnenne
TEKCTa — HeT | Tekcta — 1-2 | Tekcta -3 H
omHub0K OmHOKH 6omee ommGOK
6 3 0
Max 30

2 3apanue bernoe (mpocMOTpoBOE) UTEHHE OPUTHHATBHOTO HAYYHOI'O TEKCTA,
CBA3aHHOIO C HalpaBlleHHEM b5K3aMmeHyemoro. O6wem — 800-1000 mewaTHBIX

3HaKOB.

Opranusanys pequ

Conepxanue

MPOYHTAHHOI'O TEKCTa
Hay4HOr0 XapakTepa
nepeaHo MPaBUIIBHO,
NPpHUBEICHEI IJIABHBIC
HAEH, apTYMEHTHI,
(haKTbl NpeUI0KEHHOTO

OTpPBIBKA, TEMa

Conepxanue
MPOYMTAHHOTO TEKCTA
HAyJIHOT'O Xapakrepa
IepeIaHo TIPaBHIIBHO,
OITHAKO HEKOTOPBIe
HJIEH, apTYMEHTEI,
(hakThI IPEIUTOKEHHOTO
OTPBIBKA PACKPBITHI HE
B IIOJTHOM 00BéMe.

Coneprxanue
TIPOYMTAHHOTO TEKCTA
Hay4HOTO XapakTepa
nepeaaHo YacTHYHO, He
TIpHBE/IeHBI TTIaBHBIE
HJCH, apryMEHThI,
(hakTHI PEIIOIKEHHOTO
OTpEIBKa, TeMa He
PACKPEITA




PAcKphITa B 3aJaHHOM

00BEMeE.
6 4 2
B ycTHO# nipe3eHTaImH
SK3aMEHYEeMOTI0
HMEETCS BCTYIUIEHHE H
3aKITIOUEHHE
6
Cpenctea normueckoii | CpezncTea noruyeckoH
CBS3H B pe4YHd CBA3H B peyH
MPHUCYTCTBYIOT U IPHCYTCTBYIOT, HO
HCTIONB3YIOTCS HCIIONB3YIOTCH
TIPaBHIIBHO HEMPaBHIIEHO
6 3
SzrikOBOE Jlexcuueckoe Jlekcuueckoe Jlekcuaeckoe
o opMIIEHHE pedr oopmienue peau — 1- oopmIeHre peun — otopmnerue peun — 5
2 omubKU 3-4 omubKH H Oonee omHOOK
6 4 2
I'pammaTHUECKOE I'pammaTHueCcKOE I'pammaTHyeckoe
odopmienue peud -1-2 | odopmieHue peud - 3- | odopmiIeHHE peduH — 5
omubxH 4 omubkH Hu
Hosee ommbOK
6 4 2
DoHeTHUECKOE doHeTHYECKOE doHeTHUECKOE
odopmnenue peun — 1- odopmieHde peud — | odopmileHHE peuH —5 H
2 omrHOKH 3-4 ommbKkH donee omubok
6 4 2
Max 30

3 3aJlaHue becena ¢ SK3aMeHaTOpaMH Ha HHOCTPaHHOM fA3BIKE IIO BOIIPpOCAaM,
CBA3AHHBIM C HAYYHBIM HAIIPaBJICHHEM DK3aMCHYCMOI'O.

Opranuzanys peud

MOHOIOTHIECKOE
coobmmeHne Ha TeMY
JIOTHYHO, AMEET
CMBICITOBYIO H
CTPYKTYPHYIO
32aBEpPIIEHHOCTE,
[IPaBUIBHEIH IOPATOK
CIIOB BHYTpPH
IIOBECTBOBATEIHHOTO
NPeUI0KEHHS,

MoHoJorageckoe
coo0menHne Ha TeMy
JIOTHYHO, HO He HMEEeT
CMBICIIOBYIO H

CIPYKTYPHYIO
3aBEpIIEHHOCTE

10

i)

CrnosapHsIii 3amac
MO03BOJIAET NOJIEPAKHBAT
Oecey, BRIpaXaTh CBOIO
TOYKY 3peHHS Ha 00mMmHe,
npo(ecCHOHANILHEIE H
HOBCEIHERHbIE TEMEL

CroBapHBIH 3anac He
MO3BOJISIET HOANEPHHBATE
Becemy, BEIpaxaTh CBOIO
TOYKY 3peHHs Ha obme,
mpodecCHOHATBHEIE U
MOBCEHECBHBIS TEMBIL.

10 5
Temn pean nprONTIDKEH K TeMn peyH 3aMejIeH,
€CTECTBEHHOMY, PeaKIlH PeakIis Ha BOTIPOCH
Ha BONPOCEHI aeKBaTHas aJIcKBaTHAsA
3 3
S3pIKoBOE O OpMITEHHE Jlekcuueckoe Jlexkcudeckoe Jlexcu4aeckoe
pedau otopmnenye peqn — 1-2 odopmieHHe pedd — 3-4 o(opMIIEHHE PEUH — S H
OMMOKH OIMHOKHA fonee omubOK
5 3 1




I'pamMMaTideckoe I'paMmaTrueckoe I'paMMaTHIECKOE
odopmieHEe pedn -1-2 otopmnenne peqd - 3-4 odopMIIeHHE pedr — 5 U
omHOKH omHOKH Oonee ommboK
5 3 1
@DoHeTHYECKOE DoHETHIECKOE DoHeTHYECKO®
otdopmierHue peun — 1-2 otopmieHue pedn — 3-4 o(opMIIeHHE pedn
OIHOKH OommOKH — 5 u bonee ommbox
5 3 1
Max 40

IlpuMepHas cTPYKTypa 3K3aMeHAlHOHHOT0 OHJIeTa
BCTYIIMTEJIbHBIA PK3AMEH 10 AHTJIMMCKOMY SI3bIKY
IK3aMeHAHOHHBIH OnJer 1

1. Translate the text below in written form with a dictionary.

Types of businesses

Sole proprietorship. If you go into business alone, it is called sole proprietorship
or one-person business. The sole proprietorship is the most common type of business in
many western countries. This form of business has flourished over the years because of the
opportunities it offers to be boss, run the business make the decisions and keep the profits.
You can start or you can stop your business whenever you like: There is no need to consult
partners or a Board of Directors. You do everything by yourself. You decide on your vacation,
hours, salary, hiring and firing. But you have unlimited liability. It means that you are
responsible for all your business debts.

Partnership. Partnership is an association of two or more people to carry on a
business for profit. Any business may have the form of partnership, for example in such
professional fields as medicine, law, accounting, stockbrokerage. Partnership offers
opportunities often not available to the one-person business: more capital, more skills and
ideas. Having a partner, you don't need to do everything yourself. And, at last, you can take
a little vacation without having to shut down the business.

Partnerships have their drawbacks as well. One is unlimited liability. Besides, there
is more paperwork. Inter-personal relations with your partner or partners may require both
time and tact.

Corporation. A business corporation is a group of persons authorized to act as an
individual for business purposes. Owners of corporations are stockholders (also called

shareholders).



To form a corporation one should apply for a corporate charter. Obtaining the charter
the stockholders, as owners, hold a meeting to organize the corporation, elect the Board
of Directors and choose the company's officers. Though the officers of the company
supervise daily management, the stockholders always have the final authority; They vote
at annual meetings.

2. Tell the main plot of the text.

TIPS FOR A YOUNG MANAGER

1. The first steps to becoming a really great manager are simply common
sense; but common sense is not very common. The major problem when you start to
manage is that you do not actually think about management issues because you do
not recognize them. Things normally go wrong not because you are stupid but only
because you have never thought about it. Management is about pausing to ask
yourself the right questions so that your common sense can provide the answers.

2. When you gain managerial responsibility, your first option is to do what is
expected of you. You are new at the job, so people will understand. You can learn
(slowly) by your mistakes and probably you will try to devote as much time as
possible to the rest of your work (which is what your were good at anyway). Those
extra little “management” problems are just common sense, so try to deal with them
when they come up.

3. Your second option is far more exciting: find an empty telephone box, put
on a cape and bright-red underpants, and become a SuperManager. When you
become a manager, you gain control over your own work; not all of it, but some of
it. You can change things. You can do things differently. You actually have the
authority to make a huge impact upon the way in which your staff work. You can
shape your own work environment.

4. In a large company, your options may be limited by the existing corporate
culture — and my advice to you is to act like a crab: face directly into the main thrust
of corporate policy, and make changes sideways. You do not want to fight the
system, but rather to work better within it. In a small company, your options are
possibly much wider (since custom is often less rigid) and the impact that you and
your team has upon the company’s success is proportionately much greater. Thus

once you start working well, this will be quickly recognized and nothing gains faster



approval than success. But wherever you work, do not be put off by the surprise
colleagues will show when you first get serious about managing well.
‘What makes a great manager”’,

www. project-management-blog.com/2006/05/

3. Tell about your plans in scientific work.

IIpumepHas cTpyKTYypa 3K3aMeHAIIHOHHOTO OHJIeTa
BCTYIIMTEJILHBIN SK3AMEH I10 ®PAHITY3CKOMY SI3BIKY
JK3aMeHAUHOHHBIH Onter 1

1.Traduisez le texte ci-dessous sous forme écrite avec un dictionnaire.

La culture générale reste indispensable dans une époque de mutations
¢conomiques.

Les universités ont connu en France, depuis 30 ans, un étonnant succés public.
Apres avoir multiplié par cinq le nombre de leurs étudiants depuis 1968, elles
affrontent néanmoins, aujourd'hui, une crise de croissance : quelles fonctions
attribuer désormais a cet appareil ou un tiers d'une tranche d'dge passe une partie de
sa jeunesse ? En méme temps que 1'Allemagne et I'Angleterre, c'est la France qui a
inventé les universités, au début du XlIle siécle, lors de la création de la Sorbonne
(1215). Pourtant, c'est aussi en France que les missions de ['Université se sont le plus
opacifiées. Depuis deux siécles en effet, ['enseignement supérieur frangais ne se
réduit pas aux universités : les grandes écoles, prestigieuses et bien dotées, comme
I'Ecole polytechnique ou I'Ecole normale supérieure, réunissent seulement 4% des
étudiants, mais obtiennent 30% du budget de l'enseignement supérieur. Ce secteur
trés sélectif assure en fait, de plus en plus, le recrutement des élites dont toute société
moderne a besoin pour se gérer et pour s'administrer. Une fonction traditionnelle de
'Université lui a ainsi été, en grande partie, retirée.

Les missions de 1'Université se sont encore obscurcies depuis la création, en
1945, du Centre National de Recherche Scientifique (CNRS), ou les chercheurs sont

dispensés de toute charge d'enseignement. Une part importante de la production du



savoir de haut niveau s'accomplit ainsi, désormais, dans des lieux de recherche
extérieurs a 1'Université. Dans ces conditions particuliéres, ot 1'Université s'est
trouvée amputée de ses deux plus anciennes fonctions (recrutement des élites,
renouvellement du savoir), quels objectifs donner a cet énorme bateau ivre de plus
en plus ignorant de sa destination? La doctrine la plus couramment défendue, en
France, est aujourd'hui celle qui voudrait que I'Université ouvre plus directement sur
le monde de l'emploi. Perspective compréhensible, dans une situation ou l'acces aux
professions est rendu difficile par 'ampleur du chdomage, mais qui est pourtant
utopique: quels objectifs professionnels directs peuvent en effet avoir les
enseignements de lettres et de sciences humaines, que 40% des étudiants frangais
choisissent aujourd'hui de préférence aux formations technologiques?

Dans la mesure ol une orientation contraignante vers d'autres choix est
étrangere 4 nos traditions de liberté académique, ces données rendent difficiles la
mise en ceuvre d'une réelle professionnalisation de 1'Université. Une autre solution
consisterait a faire subir une sévére cure d'amaigrissement aux universités, par une
politique plus sélective des inscriptions. Ce serait, pour la démocratie, une chance
de perdue celle d'une prolongation de fait de 1'dge de la scolarité. En outre, la
démarche serait socialement explosive : I'accés aux universités constitue, pour toute
une partie de la population, un ballon d'espoir qu'il ne faut pas dégonfler.

La démarche plus réaliste consiste en fait, sans nostalgie, a rechercher pour
"Université des fonctions inédites, a partir de son public actuel et en tenant compte
de la coexistence avec les grandes écoles. Au moins dans les deux premiéres annees
de ses cycles de formation (qui concentrent 50% des étudiants), 1'Université
frangaise trouve aujourd'hui de plus en plus sa mission spécifique dans sa capacité
d'offrir & une part croissante de la jeunesse le moyen de développer sa culture
générale et sa réflexion sur les savoirs acquis. Cette formation a un complément de
culture générale est d'autant plus indispensable, & une époque ou les mutations
économiques imposent trés fréquemment, dans une méme existence, plusieurs
reconversions professionnelles. Contre les illusions d'une trop grande spécialisation

des formations universitaires, I'avenir qui s'ouvre encore a elles dépendra donc de



leur capacité a comprendre qu'elles disposent d'un potentiel sans égal pour prendre
en charge cette mission nouvelle : contribuer a réduire le type d'inégalités contre
lequel s'affirme désormais le plus fortement l'exigence de démocratisation, a savoir

les inégalités culturelles.

2. Dites I'intrigue principale du texte.

Les Bourses de valeurs ou marchés financiers sont des lieux ou s’échangent
différents produits financiers, parmi ceux-ci les plus connus sont les actions et les
obligations. Nous verrons plus tard qu’il existe une multitude d’autres produits
(options, warrants, bons de souscription...) dont le nombre n’est limité qu’a
I’imagination des financiers

La Bourse joue le double réle d’étre a la fois un lieu de financement pour les
entreprises, les Etats ou les collectivités (émission d’actions ou d’obligations) mais
¢galement un lieu de placement (investisseurs).

C’est pour cette raison que le marché boursier est scindé en deux sous marchés
qui sont respectivement le marché primaire et le marché secondaire.

— Le r6le du marché primaire est d’organiser la rencontre de sociétés cherchant
a financer leur développement et des détenteurs de capitaux (on peut faire un
paralléle entre le marché primaire et le marché du neuf).

— Le marché secondaire tient plutdt le role du marché de 1’occasion ou les
différents intervenants peuvent s’échanger les titres, c¢’est ce marché qui est bien sur
le plus actif puisqu’il s’échange des milliards d’euros par jour a la bourse de Paris.

La bourse joue un role primordial dans 1’économie contemporaine, les
entreprises y trouvent une partie des capitaux nécessaires a leur expansion tandis que
I’Etat y finance le déficit de ses comptes.

A T’origine, la Bourse était un marché supposé ouvert & quiconque souhaitait
vendre ou acheter; la Bourse de Paris fut certainement érigée dans cet esprit, et
siégea dans un édifice construit aux frais du public. Mais bientdt, on réalisa que pour
homologuer ces contrats, il fallait un organisme officiel. C’est ainsi que les

personnes autorisées a exercer en Bourse furent limitées a certaines catégories



d’opérateurs, ce sont les sociétés de bourse qui sont aujourd’hui les intermédiaires
obligés pour opérer en bourse. En effet un particulier ne peut pas intervenir
directement sur le marché, il doit obligatoirement transmettre ses ordres a un
intermédiaire financier (société de bourse, établissement financier).

La bourse est un marché réglementé qui organise:

— La liquidité, c’est a dire la facilité des échanges par la concentration du plus
grand possible d’ordres d’achat et de vente.

— L’égalité entre tous les intervenants par la transparence et I’accés instantané
au marché.

— La sécurité, par la garantie que les acheteurs seront livrés et les vendeurs
payés a date déterminée.

Enfin, la bourse en tant qu’instrument de placement, permet aux particuliers de
devenir les associés des plus grandes entreprises privées industrielles et
commerciales par le biais des actions. Elle permet aussi de devenir les créanciers de
ces sociétés et de collectivités publiques comme 1’Etat et les grandes entreprises

nationales en achetant des obligations.

3. Parlez de vos plans dans le travail scientifique.

IIpumepHas cTPYKTYypa 3K3aMeHallHOHHOI0 OHJIeTa

BCTYIIUTEJIbHBIMA SK3AMEH I10 HEMEIIKOMY S3BIKY

IK3aMeHallHOHHBII OHJter 1
1. Ubersetzen Sie den unten stehenden Text schriftlich mit einem
Wérterbuch.
Ganze Staaten wanken, Hunderttausende bangen um ihre Jobs — doch ein paar
Superreiche leben in Saus und Braus: Fiir Wirtschaftsethiker ist die Finanzkrise ein
perfektes Studienobjekt. Sie forschen, entwickeln neue Modelle und appellieren an

die Elite: Kehrt endlich zu den alten Werten zuriick!



Hamburg — Es ist eine Menge, was Peter Loscher und Heinz-Horst Deichmann
verbindet: Der Siemens-Chef und der Schuh-Baron kommen beide aus der
Wirtschaft, verdienen viel Geld — und stecken groBe Teile davon in soziale Projekte.
Deichmann etwa griindete das Sozialwerk "Wort und Tat", das Menschen in
Entwicklungslédndern durch den Bau von Schulen und Krankenstationen unterstiitzt.
Loscher stiftete einen Lehrstuhl flir Wirtschaftsethik an der TU Miinchen - aus
seinem Privatvermogen.

Mit Menschen wie Loscher und Deichmann beschiftigt sich Thomas Druyen
taglich. Der Soziologe Druyen leitet den europaweit einzigen Lehrstuhl fiir
vergleichende Vermdgenskultur an der Sigmund-Freud-Privatuniversitdt in Wien.
Er beobachtet und befragt regelméfig Wohlhabende nach ihrem Verhéltnis zu Geld
und ihrem gesellschaftlichen Engagement, seine Studienobjekte sind die 500
reichsten Deutschen.

Druyens These: Es gibt einen Unterschied zwischen "Reichen" und
"Vermogenden". Der ersten Gruppe geht es um maximale Gewinne, die zweite gibt
einen Teil ihres Geldes in Form karitativen Engagements an die Gesellschaft zurtick.
"Reichtum bedeutet, etwas zu haben. Verm6gen bedeutet, etwas Sinnvolles damit
zu tun", bringt Druyen es auf den Punkt. Loscher und Deichmann sind nach dieser
Definition "vermdgend" - und nicht einfach nur "reich".

Mit seinen Forschungen trifft Druyen einen Nerv der Zeit. Denn in der
Finanzkrise fillt die Elite vor allem durch gierige Banker auf, weniger durch ehrbare
Kaufleute. Und die Kluft zwischen Reich und Arm wird immer gréBer. Die
Kernfrage von Druyens Untersuchungen: Wie kann man wirtschaftlichen Erfolg und
Ethik langfristig miteinander vereinbaren?

Seine Ergebnisse machen Hoffnung: Fast 50 Prozent der von ihm Befragten
sind bereit, sich durch Spenden oder Stiftungen sozial zu engagieren. "Die
bedrohlichen Erfahrungen mit Klimawandel, Globalisierung und Finanzmérkten
haben dazu gefiihrt, dass in den vergangenen zehn Jahren das Bewusstsein fiir

ethisches Handeln gestiegen ist", sagt Druyen.



Und trotzdem bleiben Loscher und Deichmann Ausnahmen. In vielen
Bereichen fehle nach wie vor die ethische Verantwortung, kritisiert Druyen.
"Denken wir an die Griechenland-Krise. Wie manche Spekulanten auf den Verfall
eines ganzen Staates wetten, ist untragbar"”, sagt er. "Diese Art von Spekulation muss
in die Schranken gewiesen werden."

Fiir den Soziologen steht daher fest: Ganz ohne staatliche Eingriffe geht es
nicht. "Es bedarf systemischer Verdnderungen, um soziale Verantwortung zu
institutionalisieren." Dem pflichten auch andere Theoretiker bei: "Die
Rahmenbedingungen fiir eine faire Okonomie muss der Staat schaffen", sagt Anselm
Bilgri, ehemaliger Benediktiner-Pater 15 und wirtschaftlicher Leiter der Abtei St.
Bonifaz/Andech. Und weiter: "Eine Regierung darf nicht Handlager einer
verantwortungslosen Gesellschaft sein."

Andere halten es dagegen fiir notwendig, die Elite stdrker in die Pflicht zu
nehmen. "Vermogen ist keine Privatangelegenheit", sagt Ulrich Thielemann,
Vizedirektor des Instituts fiir Wirtschaftsethik an der Universitdt St. Gallen. Bei
tiberdurchschnittlichem Einkommen oder groBen Vermdgen miisse die
Fairnessfrage gestellt werden. "Ich kann mir beispielsweise nicht vorstellen, dass
Managergehélter in sechsstelliger Hohe als leistungsgerecht bezeichnet werden
konnen", sagt er. Thielemann fordert daher eine ganz neue Wirtschaftslehre. Dazu
miissten vor allem die Entscheider zum Umdenken bewegt werden, zum Beispiel
durch die Einfiihrung eines flichendeckenden Netzes von Lehrstithlen fiir
Wirtschaftsethik. Auch miissten die variablen Vergiitungsanteile von Managern
begrenzt und das Kapitaleinkommen wieder mindestens gleichméfig besteuert
werden. Allein von oben herab kénne eine Neuordnung zu einem nachhaltigen
Wirtschaftssystem jedoch nicht stattfinden, warnt der Theologe Bilgri. Er fordert

Eigeninitiative von jedem einzelnen Biirger. "Der Konsument hat eine Marktmacht.
| Wenn er die einsetzt, indem er verantwortungsvoll konsumiert und investiert, sind
die Unternehmen gezwungen, ihre Firmenstrategie und Produkte entsprechend

anzupassen." Ein gutes Beispiel ist nach Ansicht Bilgris die Finanzkrise. "Nicht nur



die Banker und Manager, auch Kleinanleger lieBen sich von der Gier leiten. Wir

miissen uns alle an die eigene Nase fassen."

2. Sagen Sie die Haupthandlung des Textes.

Zur Europdischen Union (EU) gehédren siebenundzwanzig Staaten, nédmlich:
Belgien, Dinemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland,
GroBbritannien, Irland, Italien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal,
Schweden und Spanien.

Am 1. Mai 2004 wurden an die EU noch zehn Staaten angeschlossen,
nidmlich folgende: Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slowakei, Slowenien,
Tschechien, Ungarn und Zypern. Die EU bestand damit bis zur neuerlichen
Erweiterung um Bulgarien und Ruménien (am 1. Januar 2007). Weitere Lénder
Europas stehen auf der Warteliste und méchten gerne Mitglieder der EU werden.

Die EU hat ein gemeinsames Parlament. Dort sitzen Abgeordnete aus den
Mitgliedstaaten, die von den jeweiligen Biirgern gewé#hlt werden. An der Spitze der
EU steht der Ministerrat, dessen Sitz in Briissel in Belgien ist.

Der Zusammenschluss dieser 25 Staaten zur EU hat das Ziel, im gemeinsamen
Gebiet bestimmte Dinge fiir alle verbindlich zu regeln. Und zwar Dinge, die sich
besser im GroBen — also auf europiischer Ebene — regeln lassen als im Kleinen —
also in den einzelnen Staaten/

Dazu gehoren zum Beispiel Umweltgesetze.

Denn weder Abgase noch Abwasser lassen sich an einer Grenze stoppen; sie
sind kein Problem eines einzelnen Landes. Auch der Verbraucherschutz ist ein
europdisches Problem. Das hat sich in den letzten Jahren am Beispiel der BSE —
Erkrankung von Rindern gezeigt.

Haufig versucht die EU auch Gesetze einzelner Lénder zu vereinheitlichen.
So geschieht es jetzt im Fall des Verbots von Tabakwerbung. Die EU will aulerdem
gemeinsam gegen Verbrecherbanden vorgehen, sie plant Programme zur

Bildungspolitik, zur Gesundheitspolitik und vieles andere mehr.



Das Wichtigste aber ist eine gemeinsame Wirtschaftspolitik. Die
Mitgliedsstaaten haben innerhalb der EU die Mdglichkeit, ihre Waren {iiberall zu
verkaufen. Bald soll auch eine gemeinsame Wahrung, der Euro, eingefiihrt werden,
damit die Abwicklung von europdischen Geschéften noch einfacher wird.

Die Bundesrepublik Deutschland liegt im Herzen Europas. Diese Mittellage
ist ausgeprégter seit der Wiedervereinigung Deutschlands am 3. Oktober 1990.

Die BRD besteht aus 16 Léandern: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen.

Das Territorium der BRD ist 357.048 Quadratkilometer grof.

Deutschland z&hlt rund 80 Millionen Einwohner und ist somit nach Russland
der bevolkerungsreichste Staat Europas.

In der BRD leben weit iiber fiinf Millionen ausldndischer Arbeitnehmer mit
ihren Familien. Davon: Tiirken — 30 Prozent, Jugoslawen — 12 %, Italiener — 10%.
Fast 60 % der Auslénder halten sich schon zehn Jahre und linger in Deutschland
auf.

Die Hauptséule der deutschen Wirtschaft ist die Industrie. Allein in den alten
Bundesldndern gibt es heute 46.700 Betriebe. Nur etwa 2 % der Industriebetriebe
sind GroBunternehmen mit mehr als 1000 Beschiftigten etwa die Hilfte sind
dagegen Kleinbetriebe mit weniger als 50 Mitarbeitern. Die Industrie in der BRD ist
also vorwiegend mittelstédndisch strukturiert. Nach wie vor beschéftigt die Industrie
mit Abstand die meisten Menschen in Deutschland.

Deutschland setzt sich gemeinsam mit seinen europdischen und
transatlantischen Partnern weltweit fiir Frieden, Demokratie und Menschenrechte
ein.

Die Bundesrepublik Deutschland ist Griindungsmitglied der Europdischen
Union. Deutschland trigt mit 26,6 Milliarden Euro etwa 20 Prozent zum EU-
Haushalt bei und ist damit grofite Beitragszahler. Seit 1973 ist Deutschland

Vollmitglied der Staatengemeinschaft der Vereinten Nationen. Seit 1955 ist



Deutschland Mitglied in dem Verteidigungsbiindnis NATO, der Organisation fiir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE), der Weltbank und dem
Internationalen Wahrungsfonds (WF).

Das Auswirtige Amt mit seiner Zentrale in Berlin und seinem Netz von 229
Auslandvertretungen représentiert Deutschland in der Welt. Derzeit unterhilt
Deutschland diplomatische Beziehungen zu mehr als 190 Staaten. Vorrangiges Ziel

der deutschen Aufenpolitik ist der Erhalt von Frieden und Sicherheit in der Welt.

3. Sprechen Sie iiber Thre Pline im wissenschaftlichen Arbeiten.



